GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/ 092/2024
Processo Administrativo n.°2024-G90S4

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A APAE - ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
GUARAPARI, TENDO POR OBJETO
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA CONTINUIDADE DO SERVICO DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS OFERTADO PELA APAE DE
GUARAPARI, POR MEIO DA REALIZAGAO
DE DESPESAS DE CUSTEIO. NOS

TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo(a) Secretaria  de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e a APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE GUARAPARI inscrita(o) no CNPJ sob n°. 02.325.057/0001-96 com
sede Rua Vereador Jorge Simd&es,s/n Bairro Itapebussu Guarapari CEP.29.210-155 doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) Sr(a). ALINE
PIMENTEL QUIRINO SOUZA portador da Cl n° |l 6rg3o expedidor_a inscrito
(a) no CPF sob o n°. . r<solvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo administrativo n® 2024-G90S4 e mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperagdo técnica e Financeira para
continuidade do Servigco de Protecédo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas
familias ofertado pela APAE de Guarapari, por meio da realizagdo de despesas de custeio,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.
1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita

0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

diretrizes das agdes necessarias a consecu¢do do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obrigagbes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacgao as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestagao de contas devida pela organizagao da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacado sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;
h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,

assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as respectivas
responsabilidades;
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i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragédo das metodologias e da indicagao das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e
fortalecimento das agbes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das agdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

c) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugado do objeto do presente

Termo de Fomento é de R$: 259.995,90 (duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos e
noventa e cinco reais, noventa centavos).
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3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$: 259.995,90 (duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos
e noventa e cinco reais, noventa centavos), correndo a despesa a conta da dotagéo
orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme discriminagéo
abaixo:

Fonte:500 ED:3.3.50.43 - R$ 259.995,90

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplica¢des financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| —quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organizacgéo da sociedade civil em relacdo a obrigagbes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizagédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingado da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagcdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencgbes as instituigbes privadas com fins
lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecuc¢éo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragao publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢gdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administragéo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.
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7.2 — Na hipétese de paralisagao das atividades, a OSC devera informar a administragéo publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipdtese de inexecugcdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade civil até
o0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucéo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRAQAO PUBLICA, por

intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacédo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;
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Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V — relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizag¢éo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria

ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execugéo financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucédo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragao publica

observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:
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| — aprovagéao da prestacéo de contas;
Il — aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, sera concedido prazo para
a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagéo
dos responsaveis, quantificagao do dano e obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administragéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciagédo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestagdes de contas serao avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagéo de contas
ou por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideragéo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagado ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagédo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacao do Plano de Trabalho que objetive a adequagao do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescrigao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagado da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apds a consecugéo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administragdo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,

respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intengao;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obriga¢cdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnoldgica, obtengdo de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no dmbito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagao dos atos praticados em razédo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucao deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.
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15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protegao de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdao de Protecdo de Dados
Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacbées e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislagado brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacao de Protegcdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacgao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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Vitéria/ES, __ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

ALINE PIMENTEL QUIRINO SOUZA

Presidente/Diretor da APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
GUARAPARI
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Centro de Atendimento Educacional Especializado
“Jandira Maria Ferreira Alves”
Rua Vereador Jorge Simdes, n° 10, ltapebussu — Guarapari ES — Cep 29.210-155

9 ‘ N\
APAE Tel./fax: (27) 3361-3300/3262-720 E-mail: secretariageral.guarapari@apaees.org.br

Guarapari - ES

Site: www.guarapari.apaebrasil.org.br

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicao Sitio eletronico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Guarapari | 02.325.057/0001-96
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Vereador Jorge Simdes

Bairro Cidade CEP
Itapebussu Guarapari 29.210-155
E-mail da Instituicao Sitio eletronico de divulgacao da parceria

guarapari@apaees.org.br https://www.apaees.org.br/guarapari/home
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Centro de Atendimento Educacional Especializado

“Jandira Maria Ferreira Alves”
Rua Vereador Jorge Simdes, n° 10, ltapebussu — Guarapari ES — Cep 29.210-155

APAE Tel./fax: (27) 3361-3300/3262-720 E-mail: secretariageral.guarapari@apaees.org.br

Guarapari - ES

Site: www.guarapari.apaebrasil.org.br

Local fisico de divulgacéo da parceria

Sede da APAE de Guarapari

Telefone 1

(27) 3361-3300

Telefone 2

(27) 99829-8182

Telefone 3

()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome

Aline Pimentel Quirino Souza

CPF:

N° RG Orgao Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
e e Presidente 31/12/2024
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

I

Bairro Cidade CEP
_ Guarapari

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
N () ()

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Ana Carolina Almeida da Costa
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Area de Formacgao

Servigo Social

N° do Registro no Conselho Profissional

CRESS 8075 / 172 Regiao

Bairro

Cidade

Guarapari

CEP

E-mail do Técnico
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Centro de Atendimento Educacional Especializado
“Jandira Maria Ferreira Alves”
Rua Vereador Jorge Simdes, n° 10, ltapebussu — Guarapari ES — Cep 29.210-155

APAE Tel./fax: (27) 3361-3300/3262-720 E-mail: secretariageral.guarapari@apaees.org.br

Site: www.guarapari.apaebrasil.org.br

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1 Breve histérico e finalidade da OSC.:

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarapari, € uma organizagédo da sociedade civil,
sem fins lucrativos, fundada em 02 de maio de 1997, mantenedora do Centro de Atendimento Educacional
Especializado “Jandira Maria Ferreira Alves”, sendo instituida e integrada por pais e amigos da pessoa
com deficiéncia. Caracteriza-se por ser uma organiza¢ao social, com Estatuto e Diretoria propria cuja
missao € “Promover e articular agées de defesa de direitos, preveng¢ao, orientagao, prestacao de
servigos e apoio as familias, direcionadas & melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e a construcdao de uma sociedade mais justa e solidaria’.

Como defensora e garantidora de direitos, a APAE de Guarapari, participa ativamente dos conselhos de
direito, que séo: Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASG (conselheiro titular); Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA; Conselho Municipal de Saude - CMS;
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, (conselheiro titular). Possui o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS); Registro no Conselho Estadual de Educacao; Registro no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente;
Registro de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal.

5.2 Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade:

Conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, RESOLUCAO N° 109 de 11 de
novembro de 2009 e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social-CNEAS, a entidade
executa o Servigo de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, e suas familias e
Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

(Programa) A¢oes de Habilitagdo e Reabilitagao da pessoa com deficiéncia e a promogao de
sua integragao a vida comunitaria.

A APAE de Guarapari esta comprometida com a inclusao e a valorizacdo da pessoa com deficiéncia
por meio do Programa de A¢des de Habilitagdo e Reabilitacao. Este programa € articulado com agées
de politicas publicas e tem como objetivo principal capacitar e reabilitar pessoas com deficiéncia,
promovendo sua integragao plena na vida comunitaria., buscando formas préprias para promover o
fortalecimento de vinculos familiares assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, o
acesso aos direitos e a participagéo plena e efetiva na sociedade.

Nossas agdes incluem:

Atendimento especializado para desenvolver e potencializar habilidades motoras, cognitivas e sociais,
através de uma equipe multidisciplinar composta por assistente social, cuidador, educador social,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo e psicologo.

Atividades de convivéncia em grupo que incentivam a interagao social e a participacdo em eventos
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comunitarios, culturais e esportivos. Essas atividades sao essenciais para desenvolver o sentimento de
pertencimento e identidade. Elas garantem o progresso continuo das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e de suas familias, conforme o ciclo de vida de cada um, ajudando a prevenir
situagdes de risco social. Estas atividades asseguram espacos de referéncia para convivéncia grupal,
comunitaria e social, além de promover o desenvolvimento de relagbes afetivas, solidariedade e
encontros intergeracionais. Este servico tem um carater preventivo e proativo, focado na defesa e
afirmacgao dos direitos, e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades necessarias para
enfrentar a vulnerabilidade social.

No contexto da defesa e garantia de direitos, trabalhamos com o programa de autodefensoria, cujo
objetivo é capacitar os cidadaos para exercerem plenamente sua cidadania. Este programa busca
promover o desenvolvimento da autonomia e independéncia, permitindo que os participantes defendam
seus proprios direitos e contribuam para a formulagdo de novas politicas sociais. Através do acesso a
informacao e ao conhecimento sobre seus direitos, os individuos sao capacitados para atuar em sua
prépria defesa. Além disso, eles tém a oportunidade de representar e ser porta-vozes dos usuarios da
instituicdo junto a diretoria e na comunidade, fortalecendo sua autonomia, independéncia e
protagonismo.

5.3 Principais acdes/atividades na area da assisténcia social:

A APAE de Guarapari executa na Protegao Social Especial articulagdo com os servigos de politicas
publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagédo interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos; comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo e
encaminhamento para a rede de servicos locais; orientagao sociofamiliar; diagnéstico
socioeconOémico; visitas domiciliares; informagdo, campanha socioeducativas; atividades
interdisciplinares com a equipe de referéncia( oficinas de cultura, esporte, lazer e vida diaria) ; estimulo
ao convivio familiar; elaboragéo de projetos, relatérios e prontuarios, apoio a familia e fortalecimento
da mesma na fungao protetiva, estimulo ao convivio familiar , grupal e social, dentre outros.

5.4 Perfil do Publico Atendido pela Entidade:

Atendemos atualmente, 160 (cento e sessenta) pessoas com deficiéncia intelectual, autismo, paralisia
cerebral, deficiéncia multipla, Sindrome de Down e outras patologias, com idade entre 04 e 60 anos, de
ambos 0s sexos, residentes na zona rural e urbana no municipio de Guarapari. Os usuarios em sua
maioria vivenciam situagdes de vulnerabilidade social, onde sofrem com os fatores socioeconémicos.
Sao em sua maioria beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e residentes em casa
alugada.

5.5 Capacidade de Atendimento:

A entidade possui capacidade técnica e operacional para atender 180 usuarios e esta em pleno e regular
funcionamento ,contando atualmente com equipe na area pedagodgica, clinica e de assisténcia social,
atendendo hoje, 160 usuarios com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, desenvolvendo agbes que visam
a melhoria da qualidade de vida, com a participagdo dos seguintes profissionais: coordenador geral,
assistente social, gerente financeiro, assistente administrativo, professores, pedagogo, cuidador,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, educador fisico, psicélogo, educador social, oficineiros (arte, musica e
capoeira), auxiliar de secretaria, cozinheira e auxiliar de servigos gerais, contratados com recursos
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proprios ou parcerias com poder publico e privado. Também mantém a colaborag¢ao de voluntarios.

5.6 Metodologia de trabalho:

As acgbes do Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias
desenvolvidas pela APAE de Guarapari sdo de carater continuado e buscam incentivar e garantir a
independéncia, a autonomia, o desenvolvimento pleno das potencialidades da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou mdltipla, a integralidade dos usuarios e seus familiares, contribuindo com fortalecimento
da familia, no desempenho de sua fungao protetiva, tendo como propésito primordial a sua independéncia
pessoal e social, como também a sua habilitagdo e reabilitagao.

A forma de acesso do usuario e de suas familias ao servigo ofertado se da conforme a demanda
espontdnea de membros da familia e/ou comunidade, por encaminhamento dos servigcos
socioassistenciais, educagao, saude e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

A porta de entrada do assistido na entidade é realizada pela assistente social, que recebe a familia, faz
a triagem/acolhida, com escuta qualificada, preenche o cadastro sociofamiliar, identifica se ja tem laudo
e repassa todas as informacgdes e orientagdes necessarias.

Apods a acolhida, é feito um agendamento com a equipe multiprofissional de acordo com a faixa etaria
composta pelos seguintes profissionais (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicélogo e pedagogo),
identificando as necessidades e havendo vaga com pelo menos um profissional, o assistido ingressa na
instituicdo, ndo havendo, ele vai para lista de espera.

O atendimento é ofertado de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:30 horas,
atendendo os alunos/usuarios do municipio de Guarapari nos servicos descritos anteriormente, quais
sejam:

. Atividades relacionadas a educagéo especial, atendimento pedagdgico, nas areas de Artes,
educagéo fisica, informatica, musica, capoeira;
. Nas areas técnicas: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Servigo Social e Psicologia.

Oferecemos atendimento educacional especializado — AEE, em turno matutino e vespertino, sendo
2(duas) horas por turma e 4(quatro) horas semanais, em contra turno com a escola comum de ensino.
Atendimento técnico pré-determinado de 30 minutos individual nas areas ja citadas conforme
necessidade de cada aluno/usuario, ainda dispomos de atividades nas areas de artes, musica, educacao
fisica e informatica durante 5 dias da semana.

As atividades e servigos fundamentam-se no trabalho social, essencial para a inclusdo e permanéncia
dos usuarios e suas familias nas atividades oferecidas. O atendimento ocorre semanalmente em grupos;
encontros mensais para familiares e cuidadores, além de visitas domiciliares.

Parte superior do formulario
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao técnica e Financeira para continuidade do Servico de Protecédo Social Especial para pessoas
com deficiéncia e suas familias ofertado pela APAE de Guarapari, por meio da realizagdo de despesas
de custeio.

6.2. Objetivos gerais

Garantir a manutengéo e melhoria dos servigos da instituicdo, com vistas a proporcionar a identificacéo
de potencialidades e habilidades das pessoas com deficiéncia e sua inclusido social para desenvolvimento
pleno de sua cidadania.

6.3. Objetivos especificos

¢ Realizar visitas domiciliares, atendimento social e encaminhamentos a rede de protecao;

¢ Realizar Acolhimento / Escuta qualificada;

¢ |dentificar novos casos de violagbes de direitos;

¢ Criar espaco de reflexdo sobre o papel das familias na protegao da pessoa com deficiéncia;

e Estimular a participagao efetiva da familia no movimento Apaeano e cotidiano institucional.

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos desenvolvidos na institui¢cdo, instituindo
espagos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo e repasse de informagdes sobre os
direitos socioassistenciais dos usuarios e das familias;

e Zelar pela limpeza da institui¢ao;

eEstimular o desenvolvimento psicomotor

6.4. Publico beneficiario da proposta

Prioritariamente 160 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e suas familias, em sua maioria,
que apresentam renda familiar igual ou inferior a um salario minimo, beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada ou do Bolsa Familia, residentes na zona urbana e rural de Guarapari.

6.5. Justificativa

A APAE - Guarapari presta atendimentos individuais e coletivos as pessoas com deficiéncia desde 1997,
tornando-se entidade de referéncia em seu territorio de atuagao. As familias identificam na organizagao
um espacgo de apoio e orientagdo que possibilitam o desenvolvimento de seus usuarios e sua inclusao
social, bem como de suas familias.

A Instituigdo tem por finalidade principal proporcionar atendimento de qualidade as pessoas com
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deficiéncias e suas familias, na busca dos direitos de cidadania, de justica social, de igualdade de
oportunidades e do exercicio das diferencas, dentro do processo de inclusdo, razdo pela qual firma
parcerias publicas e privadas para atingir seus objetivos.

Considerando a necessidade de melhoria nos atendimentos e o pleno funcionamento da APAE, é
necessario que a entidade tenha uma equipe adequada ao desenvolvimento de suas atribuicdes e que
seja capacitada a prestar e desenvolver agées e atividades que proporcionem condi¢des de inclusdo
social e de melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Considerando nossos processos de avaliagdo e monitoramento interno com a participagdo das familias
e dos proéprios usuarios, temos constatado necessidade de implantagdo de projetos de valorizagéo a
cultura que estimule a socializagao e o desenvolvimento da coordenagcéo motora dos atendidos, portanto,
€ necessario que a entidade tenha uma equipe adequada ao desenvolvimento de suas atribuigdes e que
seja capacitada a prestar e desenvolver acées e atividades que proporcionem condi¢cdes de inclusdo
social e de melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Neste sentido, pretende-se manter o salario de 01 (um) assistente Social 30 horas semanais, 01 (um)
assistente administrativo 40 horas semanais e a contratagdo de 01 (um) psicélogo 16 horas
semanais, 01(um) educador Social 40 horas semanais, 01 (um) cuidador social 44 horas
semanais, ,01 (um) auxiliar de servigos gerais 44 horas semanais e 01(um) oficineiro de ates 16
horas semanais e 01 (um) oficineiro de capoeira 8 h semanais e aquisicdo de material de
consumo/expediente , para dar continuidade nas acdes da area da Assisténcia Social, visto que as
mesmas sado imprescindiveis na instituigdo, porque perpassam todas as demais areas e fomenta
atividades articuladas, respeitando a transversalidade e intersetorialidade, dentro e fora da instituicdo em
beneficio do publico atendido, ou seja, pessoas com deficiéncia e suas familias. Visando a melhoria da
qualidade do atendimento ofertado as familias, a interdisciplinaridade, trabalho articulado com a rede,
apoiando o desenvolvimento pleno, pessoal e social para que as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla possam desenvolver autonomia e independéncia em suas rotinas diarias, em suas vidas,
favorecendo sua inclusao e participagdo na familia, em grupos e na comunidade.

A aprovacéo deste plano de trabalho é de grande relevancia para as atividades ofertadas, uma vez que,
a entidade mantém-se atenta a legislagdo, fundamentando suas agbes com base no que dispde a
Constituicao Federal, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Lei 8.742 de 07/12/1991 — Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Resolugdo 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, Decreto 6.308/2007 — dispde sobre as entidades e organizagdes de
assisténcia social, Resolugéo n°® 27 de 19/19/2011 que caracteriza as agbes de assessoramento e defesa
e garantia de direito, Decreto n® 7.612 de 17/11/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Resolugdo n° 34 de 28/11/2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo das Pessoas
com Deficiéncia e demais legislagdes que regem a Assisténcia Social, enquanto Politica Publica. Além
da participagdo ativa nos diversos conselhos municipais de garantia de direitos e ferramenta de controle
e participagao social.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardao na execugao da proposta

Nome Formacgéo Funcéo Ca;ge;:ﬁraa':ria
Ana Carolina Almeida da Costa | Servigo Social Assistente Social 30 horas
Flavia Baiéco Tecnologo em RH Gerente administrativo | 30 horas
Luana Cristina Vieira da Administragcao Assistente 40 horas
Conceicao Administrativo
Maria Aparecida Leal Ensino fundamental Cozinheira 44h horas
A contratar Educador social 40 horas
A contratar Cuidador Social 44 horas
A contratar Auxi!iar de servigos 44 horas

gerais

A contratar Psicdlogo 16 horas
A contratar Oficineiro de capoeira | 8 horas
A contratar Oficineiro de artes 16 horas

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario

Para aferir o grau de satisfagdo dos usuarios e familias com os servigos ofertados pela APAE serao
avaliados através de pesquisa de satisfagdo, realizada através de questionario, caixas de sugestoes,
relatérios de acompanhamento das a¢des, elaborados pela equipe permanente dos Projetos.

O resultado da pesquisa sera disponibilizado em local de movimentagao e facil acesso, caixa de sugestao,
que sera recolhida e tabulada semanalmente, com vistas a identificacdo das demandas e melhoria
continua dos servigos, dentro da possibilidade de recursos da entidade.

As informagdes aferidas por meio da caixa de sugestéo serdo repassadas aos usuarios, assim como as
providéncias a serem adotadas.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

A APAE de Guarapari presta servigo no territério ha 27 anos e nesse periodo vem trabalhando a captagao
de recursos para sua manutencao e ampliagao. A entidade tem fontes diversificadas de recursos, como:
Emendas Parlamentares, doagdes de associados, parceria com as Loja Magdnica e Lions Club. O quadro
de técnicos é condigao indispensavel para o funcionamento da entidade, assim, a sua manutengéo
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sempre sera prioridade para entidade. Apds o encerramento deste Termo de Fomento, recursos de
outras fontes serao direcionadas ao pagamento para manutengéo e aperfeicoamento da oferta do servico,
garantindo o atendimento de seus usuarios.

6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio:Novembro/2024 Término:Dezembro/2025

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade do Servigo Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas familias, aos 160 usuarios atendidos
na APAE de Guarapari, pelo periodo de vigéncia da parceria.

Indicador (es):

. N° de pessoas com deficiéncia atendidas pelo Servigo de Protecdo Social Especial, comprovado
por meio de listas de presenga;

o Quantidades de atividades e ag¢des ofertadas aos usuarios, comprovadas por meio de relatoério;
. Grau de satisfagdo dos usuarios e familiares atendidos, aferido por meio de pesquisa;

o Trabalhos desenvolvidos com a familia e/ou cuidador.

Metodologia de execugdo: O servigco sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta
por técnicos, administrativo e apoio.

Acolhida dos usuarios e familia.

Planejamento e organizagao das atividades e a¢des.

Oferta diaria do servico.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades.
Realizagdo de encaminhamentos e acompanhamento.

Monitoramento e avaliagdo do servigo prestado.

° Elaboragado de instrumentos técnicos (registros nos prontuarios, relatérios de atividades e agoes,
inclusive com insergao de registros fotograficos, listas de frequéncia), dentre outros.

Periodo de Execugéo
Etapas/atividades Valor (R$)

2024-2LHCTN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/10/2024 10:58 PAGINA 9/20

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagao da oferta do

. - Novembro/2024 Dezembro/2025
Servigo

1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e Novembro/2024 Dezembro/2025
acgdes individuais e coletivas

. . - L. Novembro/2024 Dezembro/2025
1.3. Pesquisa de grau de satisfagdo dos usuarios -

1.4. Elaboracao de Relatério de Execucao das Novembro/2024 | Dezembro/2025
Atividades

Meta 2: Manter os custos de 01(um) Assistente Social, regime )

CLT, com 30 horas semanais pelo periodo de 12 meses. Valor (R$):57.363,48
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Indicador (es):

. Profissional desenvolvendo suas agdes diariamente, comprovado por meio de relatério de
atividades
. Contracheques ou contrato de trabalho assinados

Metodologia de execugao:

Os custos do Assistente social serdo mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano de Trabalho,
a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 30 horas semanais, dando continuidade com
as seguintes agdes: coordenar a equipe de assisténcia, realizar escuta qualificada; atendimento social,
orientacdo sociofamiliar; encaminhamentos; visita domiciliar; supervisionar estdgio em servigco social,
elaborar projetos; participar de reunides técnicas, administrativas e estudo de caso quando necessario;
ampliacdo ao acesso dos direitos socioassistenciais; prevengéo de ocorréncias de risco social (violagdes
de direito) emissao de relatérios sociais, pareceres, oficios dentre outros.

Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término
2.1 ..ngamento de salario do RS$ 57.363,48 Novembro/2024 Dezembro/2025
profissional
2.2. Desempenho de suas Novembro/2024 Dezembro/2025
atribuicoes

L Novembro/2024 Dezembro/2025

2.3. Aquisicao de vale-transporte -
Meta 3: Manter os custos de 01(um) Assistente administrativo, )
regime CLT, com 40 horas semanais pelo periodo de 12 meses. Valor (R$): 37.080,00
Indicador (es):
. Profissional desenvolvendo suas agdes diariamente, comprovado por meio de relatério de
atividades
. Contracheques ou contrato de trabalho assinados

Metodologia de execugao:

Os custos do Assistente administrativo serdo mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano de
Trabalho, a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 40 horas semanais, dando
continuidade com as seguintes a¢des: Rotinas administrativas, rotinas de departamento pessoal, controle
de ponto digital, controle de beneficios, orgamentos de produtos, suporte a compras de suprimentos,
conciliagao bancaria, solicitagcdo de exames ocupacionais, arquivologia de documentos, suporte a
projetos sociais, suporte de eventos, auxiliar em atividades de seguranga e saude ocupacional

Periodo de Execucgao
Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término
3.1 ..Pa.gamento de salario do R$ 37.080,00 Novembro/2024 Dezembro/2025
profissional

10
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Novembro/2024
3.2. Desempenho de suas i Dezembro/2025
atribuicdes

N bro/2024 D bro/2025
3.3. Aquisi¢cao de vale-transporte - ovembro/ ezembro/
Meta 4: Contratar 01(um) Oficineiro de artes, nota fiscal , com Valor (R$): 10.200,00
16 horas semanais pelo periodo de 12 meses. o
Indicador (es):
. Profissional desenvolvendo suas agdes diariamente, comprovado por meio de relatério de
atividades
° Contracheques ou contrato de trabalho assinados

Metodologia de execugao:

Os custos do oficineiro de artes serdo mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano de
Trabalho, a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 16 horas semanais, para
desenvolver as seguintes agdes: identificar as habilidades, despertando o interesse por trabalhos
artesanais. Trabalhar com coordenacdo motora, agilidade e habilidade, desenvolvendo diversas
atividades, estimulando as competéncias dos usuarios dentro de sua individualidade, desenvolvendo
aspectos cognitivos através de atividades manuais, entre outras atribuigdes.

Periodo de Execu¢ao
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
. L Novembro/2024 Dezembro/2025
4.1. Contratacdo do profissional
4.2 Pagamento de salario do R$ 10.200,00 Novembro/2024 Dezembro/2025
profissional
4.3. Desempenho de suas Novembro/2024 Dezembro/2025
atribuicoes
L Novembro/2024 Dezembro/2025
4.4. Aquisicao de vale-transporte -
Meta 5: Contrgtar 01(um’) Educador social, regime CLT, com 40 Valor (R$): 48.086,64
horas semanais pelo periodo de 12 meses.
Indicador (es):
. Profissional desenvolvendo suas agdes diariamente, comprovado por meio de relatério de

atividades

11
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. Contracheques ou contrato de trabalho assinados

Metodologia de execugao:

Os custos do Educador social serdo mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano de Trabalho,
a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 40 horas semanais, para desenvolver as
seguintes acdes: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagcbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social, que contribuam com o fortalecimento da fung¢éo protetiva da familia.

Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
. o Novembro/2024 Dezembro/2025
5.1. Contratagao do profissional
5.2 F’agamento de salario do RS 45.686,64 Novembro/2024 Dezembro/2025
profissional
5.3. Desempenho de suas Novembro/2024 Dezembro/2025
atribuicboes
L Novembro/2024 Dezembro/2025
5.4. Aquisicao de vale-transporte R$ 2.400,00
Meta 6: Contrgtar O1(um) Cuidador Social , regime CLT, com 44 Valor (R$): 33.583,44
horas semanais pelo periodo de 12 meses.
Indicador (es):
. Profissional desenvolvendo suas agdes diariamente, comprovado por meio de relatério de
atividades
. Contracheques ou contrato de trabalho assinados

Metodologia de execugao:

Os custos do Cuidador social serdo mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano de Trabalho,
a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 44 horas semanais, para desenvolver as
seguintes agdes: Acompanhar e auxiliar o assistido com deficiéncia no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga fazer de forma auténoma e auxiliando-o para
a conquista da independéncia.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
. L Novembro/2024 Dezembro/2025
6.1. Contratacao do profissional
6.2 Pagamento de salério do RS 31.183,44 Novembro/2024 Dezembro/2025
profissional

12
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6.3. Desempenho de suas Novembro/2024 Dezembro/2025
atribuicbes

N bro/2024 D bro/2025
6.4. Aquisicao de vale-transporte R$ 2.400,00 ovembro/ ezembrof
Meta 7: Contratar 01(um) Auxiliar de servigos gerais , regime .
CLT, com 44 horas semanais pelo periodo de 12 meses. Valor (R$):33.583,44

Indicador (es):

. Profissional desenvolvendo suas ac¢des diariamente, comprovado por meio de relatério de
atividades
. Contracheques ou contrato de trabalho assinados

Metodologia de execugao:

Os custos do Auxiliar de servigos gerais serao mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano
de Trabalho, a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 44 horas semanais, para
desenvolver as seguintes ag¢des: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias, preservar e
zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho que estao sob sua responsabilidade e outras atribuicoes
que Ihe forem conferidas

Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
. L Novembro/2024 Dezembro/2025
7.1. Contratacao do profissional
7.2 F’agamento de salario do RS$ 31.183,44 Novembro/2024 Dezembro/2025
profissional
7.3. Desempenho de suas Novembro/2024 Dezembro/2025
atribuicoes
L. Novembro/2024 Dezembro/2025
7.4. Aquisicao de vale-transporte R$ 2.400,00
Meta 8: Contratar 01(um) Psicologo, regime CLT, com 16 horas Valor (R$): 29.006,40
semanais pelo periodo de 12 meses.
Indicador (es):
. Profissional desenvolvendo suas agdes diariamente, comprovado por meio de relatério de

atividades
e Contracheques ou contrato de trabalho assinados

Metodologia de execugao:
Os custos do psicologo serdo mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano de Trabalho, a

13
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contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 16 horas semanais, para desenvolver as
seguintes acdes: participar do processo de triagem e avaliagdo do assistido, junto com a equipe
multidisciplinar. Realizar visitas domiciliares, desenvolver atividades que atuem como instrumento de
valorizagdo das potencialidades e capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares e
cuidadores.

Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
~ L Novembro/2024 Dezembro/2025
8.1. Contratacao do profissional
8.2 Pagamento de salario do R$ 29.006,40 Novembro/2024 Dezembro/2025
profissional
83 D.e?empenho de suas , Novembro/2024 Dezembro/2025
atribuigbes, registrada por meio de -
relatério de atividades
L Novembro/2024 Dezembro/2025
8.4. Aquisicao de vale-transporte
Meta 9: Contratar 01(um) Oficineiro de capoeira, nota fiscal , Valor (R$): 10.200,00
com 08 horas semanais pelo periodo de 12 meses. R
Indicador (es):
. Profissional desenvolvendo suas agdes diariamente, comprovado por meio de relatério de
atividades
. Contracheques ou contrato de trabalho assinados.

Metodologia de execugao:

Os custos do oficineiro de capoeira serao mantidos pelo periodo de 12 (doze) meses nesse Plano de
Trabalho, a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 08 horas semanais. As aulas serao
ministradas 2 (duas) vezes por semana, no turno matutino e vespertino, para melhorar a coordenagao
motora, equilibrio, forca e agilidade, além de propiciar o resgate dessa arte como legado cultural
brasileiro, através de seus exercicios.
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Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
. L Novembro/2024 Dezembro/2025
4.1. Contratagdo do profissional
4.2 Pagamento de salério do Novembro/2024 Dezembro/2025

profissional R$ 10.200,00

4.3. Desempenho de suas - Novembro/2024 Dezembro/2025
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atribuicdes

4.4. Aquisicéo de vale-transporte

Novembro/2024

Dezembro/2025

Meta 10: Adquirir material de consumo/ expediente

Valor (R$): 892,50

Indicador (es):
. Cotacao de precos

. Numero de materiais de consumo/expediente adquiridos

Metodologia de execugao:

Para aquisicdo dos materiais de consumo/expediente (papel A4 e caneta), a assistente administrativo
efetuara uma cotacdo de pregos com os fornecedores, e apds a verificagdo da menor cotagao, sera
efetuado a compra. A conferéncia do material sera realizada pelo setor administrativo da instituicao

Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
~ Novembro/2024 Dezembro/2025
9.1. Cotagao de pregos
9.2 Aquisicao dg material de R$ 892,50 Novembro/2024 Dezembro/2025
consumo/expediente
o Novembro/2024 Dezembro/2025
9.3. Armazenamento dos materiais -
9.4. Utilizagdo de materiais Novembro/2024 Dezembro/2025
conforme a necessidade.
8. PLANO DE APLICAGCAO
cODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 892,50 - R$ 892,50
Servigos de terceiros — pessoa R$ 20.400,00
fisica R$ 20.400,00 -
3.3.50.43 Servigcos de terceiros — pessoa R$ 7.200.00 R$ 7.200,00
juridica B
Equipe encarregada pela R$ 231.503,40 ] R$ 231.503,40
execugao U T
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4.4.50.42

Equipamentos e materiais
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permanentes
TOTAL R$ 259.995,90
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Valor Total
- = . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario
Papel A4 caixa com 10 pacotes cX R$ 278,25 R$ 556,50
Caixa de caneta esferografica com 50 um cX R$ 48,00 R$ 336,00
Subtotal R$ 892,50
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- = . Valor
Especificagdo Unid. Quant. s Valor Total
Unitario
1(um) Of|C|n§|ro de capoeira, NF més 12 RS 850,00 | R$ 10.200,00
08h/semanais
1(um) Oficineiro de artes, NF 16h/semanais més 12 R$ 850,00 | R$ 10.200,00
Subtotal | R$ 20.400,00
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
e . Valor
Especificagao Unid. Quant. s - Valor Total
Unitario
Aquisicdo de vale-transporte més 12 R$ 200,00 R$ 7.200,00
Subtotal | R$ 7.200,00

8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)
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e . L Encargos

Especificagao Unid. Quant. Salario Base Trabalhistas Valor Total
1(um) Assistente Social, | 12 R$ 3.531,00 | R$ 1.249.29 | R$ 57.363,48
regime CLT, 30h/semanais.
1(um) Assistente
Administrativo, regime més 12 R$ 2.200,00 | R$ 890,00 R$ 37.080,00
CLT,40h/semanais.
1(um) Educador social, més 12 R$ 2.500,00 | R$ 1.307,22 | RS 45.686,64
regime CLT,40h/semanais
1(um) Cuidador Social, més 12 R$ 1.600,00 | R$ 998,62 R$ 31.183,44
regime CLT,44h/semanais
1(um) Auxiliar de servigos
gerais, regime més 12 R$ 1.600,00 | R$ 998,62 R$ 31.183,44
CLT,44h/semanais
1(um) Psicologo, regime més 12 R$ 1.800,00 | R$ 617,20 R$ 29.006,40
CLT, 16h/semanais

Subtotal | R$ 231.503,40

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificagao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+ 8.1.3 +8.1.4) | R$ 259.995,90
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
11/2024 12/2024 04/2025 02/2025 03/2025 04/2025
R$ 259.995,90
05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025
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APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025

05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025

1

0. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 1ll, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n® 13.019/2014;
c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera

responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com o0s pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Guarapari (ES), em 03 de outubro de 2024.

18
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Assinatura do Representante Legal/Carimbo

1

1. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitdéria (ES). Em  de de 2024.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Justificativa de Dispensa de Chamamento
Pablico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/062/2024

Processo n°.: 2024-85588
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Casa dos Menores de
Campinas - Montanha da Esperanga
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade da oferta do servigo de acolhimento
institucional por meio da aquisicao de materiais de
custeio e equipamentos objetivando a melhoria no
atendimento de até 30 adolescentes em situacdo de
risco e vulnerabilidade social.
Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais), proveniente
das Emendas Parlamentares n® 0493, 0802 e 1311
LOA 2024 e R$ 4,252,24 (quatro mil duzentos e
cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos) de
recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015.
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 29 de outubro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1424826

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/094/2024

Processo n°.: 2024-BLFFV
Registro SIGEFES: 240670
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Pestalozzi de Guarapari
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade do Servigo de Protegdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias ofertado
pela Associacao Pestalozzi de Guarapari por meio da
aquisicdo materiais de consumo.
Valor:$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais),
proveniente das Emendas Parlamentares n® 1211,
1298 e 1435 LOA 2024 e R$ 2.549,00 (dois mil e
quinhentos e quarenta e nove reais) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/10/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244, 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Amanda Andreatta Roffes N. F
4908244

Associacao

Vitoéria, 29 de outubro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1424843

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebracao do Termo de Fomento
N° SETADES/094/2024

Processo n°.: 2024-BLFFV

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacao Pestalozzi de

EXECUTIVO

Vitoria (ES), quarta-feira, 30 de Outubro de 2024.

Guarapari
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade do Servico de Protecao Social Especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias ofertado
pela Associacdo Pestalozzi de Guarapari por meio da
aquisicdo materiais de consumo.
Valor: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais),
proveniente das Emendas Parlamentares n® 1211,
1298 e 1435 LOA 2024 e R$ 2.549,00 (dois mil e
quinhentos e quarenta e nove reais) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 29 de outubro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1424847

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/092/2024
Processo n°.:2024-G90S4
Registro SIGEFES: 240669
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacgao da Sociedade Civil Apae-Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarapari.
Objeto: Cooperagdo técnica e Financeira para
continuidade do Servigco de Protecao Social Especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias ofertado
pela APAE de Guarapari, por meio da realizagdo de
despesas de custeio.
Valor: R$ 259.995,90 (duzentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e noventa e cinco reais e noventa
centavos), proveniente das Emendas Parlamentares
n% 143, 216, 760, 946, 1269, 1458 e 1284, LOA
2024.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Amanda Andreatta Roffes N. F
4908244
Vitoria, 29 de outubro de 2024.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1424855

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdo do Termo de Fomento
N° SETADES/092/2024

Processo n°.:2024-G90S4

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Apae-Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Guarapari.

Objeto: Cooperacdo técnica e Financeira para
continuidade do Servigo de Protegdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias ofertado
pela APAE de Guarapari, por meio da realizagdo de
despesas de custeio.

Valor:R$ 259.995,90 (duzentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e noventa e cinco reais e noventa
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