GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/069/2024
Processo Administrativo n°® 2024-114PX

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
SAO JOSE DO CALCADO-ES, TENDO
POR OBJETO COOPERAGCAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA  OFERTA DO
PROGRAMA DE HABILITACAO E
REABILITACAO NO SUAS NO AMBITO DO
SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS
FAMILIAS, PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA ATENDIDAS PELA APAE DE
SAO JOSE DO CALGCADO, POR MEIO DE
DESPESAS DE CUSTEIO, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jo&o Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo(a) Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e a (0) ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE SAO JOSE DO CALCADO-ES, inscrita(o) no CNPJ sob ne.
45.195.095/0001-84, com sede a Rua José Borges de Almeida, n° 90, Centro — Sao José
do Calcado/ES doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada(o) pelo(a) Sra. JULIANNE CAMARA FRANCO, portador da Cl n° MG-J .
orgéo expedidor SSP/MG e inscrito (a) no CPF sob o n°. |l resolvem celebrar o
presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual,
na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo n® 2024-114PX
e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperagéo Técnica e Financeira para oferta

do Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo no SUAS no ambito do Servico de Protecao
Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

para pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE de Sao José do Calcado, por meio de
despesas de custeio, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacéo das fun¢des de regulacao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacé@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — S&o obrigacbes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacfes eventuais altera¢cdes no seu contelido;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organiza¢céo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
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h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracéo das metodologias e da indicacédo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas ac¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 59.860,70 (cinquenta e nove mil oitocentos e sessenta reais e setenta
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 59.860,70 (cinquenta e nove mil oitocentos e sessenta reais
e setenta centavos), correndo a despesa a conta da dotagdo orgcamentaria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901, conforme discriminag&o abaixo:

Fonte: 500 ED: 3.3.50.43 R$ 59.860,70

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacédo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢ées de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nédo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacé@o a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizac¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasiao da conclusédo, denlincia, rescisédo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragcao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica.
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CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizac@o de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencfes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacédo de
seu extrato na imprensa oficial até 30/11/2025, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacfes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracao publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacéo das atividades, a OSC devera informar a administracao publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organiza¢édo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio_da Subsecretaria_de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde |4, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
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foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacado do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacfes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugédo do objeto, elaborado pela organiza¢éo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatdrio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designhada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il — os impactos econdmicos ou socialis;

IIl — o grau de satisfagcao do publico-alvo;
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IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacéo de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracédo dos fatos, identificacdo
dos responséveis, quantificacdo do dano e obten¢éo do ressarcimento, nos termos da legislagédo
vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacado final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a aprecia¢éo pela administracao publica.

8.8 — As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovacédo da prestacéo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderé solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuacéo da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracéo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢ao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
Orgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequac¢éo do cronograma ou de valores
sem a alteracéo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da

Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:
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| — adverténcia;

Il — suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢éo da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado & apuracgao da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipdtese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéaria, quando, apés a consecucédo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:
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| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A efichcia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragcdo ou ampliacdo da execucgéo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administrac@o publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das a¢es envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem énus.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacgéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas

por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.
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15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacao um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — Nao poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informag8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros néo
autorizados, das informac6es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessério o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecéo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protegdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informaces e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislagédo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacéo de Protecéo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que

ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com renincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

JULIANNE CAMARA FRANCO
Presidente/Diretor da Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Sao José do
Calcado-es
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APAE - ES
Sao José do Calgado

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretariade Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joado Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicio Sitio eletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE S&o José do Calgcado-ES

CNPJ
45.195.095/0001-84

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua José Borges de Almeida —n° 90

administrativo.saojosedocalcado @apaees.or.br

Bairro Cidade CEP
Centro Sédo José do Cal¢cado-ES 29.470-000
E-mail da Instituicdo | Sitio eletrbnico de divulgacao da parceria

Local fisico de divulgagéo da parceria
Na sede da Instituicdo
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Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28) 99948 7819 () ()
3. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Julianne Camara Franco ]
N° RG Orgéo Expedidor | Cargona OSC Mandato vigente até
] SSPMG Presidente 31/12/2024
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP
[ ] Sao José do Calgado [ ]
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
] () ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Vania Martins Leites Barroso

Area de Formac&o
Servico Social

N° do Registro no Conselho Profissional
8134 172 regido/ES

Bairro

Cidade
Sao José do Calgado

CEP
I

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

()

5. DESCRICAO DA REALIDADE
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5.1 Breve Histérico da Instituicao

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE de Sao José do Calgado - ES é uma
instituicao civil, beneficente, de carater cultural, assistencial e educacional, sem fins lucrativos, com
duracéo indeterminada, tendo foro e sede no municipio de S&o José do Cal¢cado/ES.

Fundada 03/09/2021, na cidade de Sao José do Calgado, por um grupo de amigos e familiares de
pessoas com deficiéncia, que buscavam atendimentos especificos para seus filhos. A APAE de
Sao José do Calgado tem por missdo “promover e articular agbes de defesa de direitos e
prevencdo, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
gualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Realiza atendimento aos municipes por meio de parcerias com 0 municipio, com o objetivo de
prestar servicos socioassistenciais de habilitacdo e reabilitacdo no campo da assisténcia social por
meio de programas, projetos, oficinas, entre outras a¢des voltadas as pessoas com deficiéncia
intelectual, transtornos globais de desenvolvimento, transtorno do espectro autista e seus
familiares.

5.2 Principais ac8es na area da assisténcia social;

A Apae de Sao José do Calcado caracteriza-se por ser uma entidade de Habilitacéo e Reabilitacao
da Pessoa com Deficiéncia no SUAS através do Servico de Protecdo Especial de Média
Complexidade para pessoas com deficiéncia e suas familias. Caracteriza-se ainda enquanto
entidade de assessoramento e defesa dos direitos.

5.3 Caracterizacéo do servi¢o socioassistencial (informar como o servigosocioassistencial
esta organizado, conforme a Resolugédo CNAS n° 109 de 11/11/09 - tipificagdo nacional de
servigos socioassistenciais e outras normativas da area);

Conforme Resolug¢do no 109/2009 no ambito da Prote¢céo Social Especial, o servi¢o é direcionado
para Pessoas com Deficiéncia, Idosa e suas Familias, com graus de dependéncia, que tiveram
suas limitacdes agravadas por violacbes de direitos, tais como a desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem
o desenvolvimento da autonomia conforme sera melhor detalhado abaixo.

5.4 Perfil do publico beneficiario da entidade.

As familias que buscam o servi¢o ofertado na Apae S&o José do Cacado caracterizam-se por
possuir um ou mais membros familiares que possuem suspeita ou diagnéstico de Deficiéncia
intelectual e mdltipla, transtornos globais de desenvolvimento, transtorno do espectro autista, com
faixa etaria de 00 a mais 60 anos, apresentando baixa escolaridade, com renda proveniente do
BPC — LOAS, e vivendo em territdrios de extrema vulnerabilidade social.

Além disso, apresentam demandas de violacdes de direitos em decorréncia de:
e Stress pela exposicdo a prestacdo de cuidados prolongados;
e Altos custos decorrentes da situacdo de dependéncia na familia;
¢ Dificuldade de inclus&o produtiva por ndo conciliar as atividades de cuidar com o trabalho;
e Isolamento social da pessoa cuidada e do cuidador familiar;
e Envelhecimento ou adoecimento do cuidador familiar;
¢ Negligéncia nos autocuidados;
e Risco de precarizagdo dos cuidados ofertados;
¢ Negligéncia, maus tratos, abando, violéncia, superprotecao, institucionalizagdo;

e Outras situac6es de violagao de direitos.

2024-2QXPMS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/10/2024 15:43 PAGINA 2/19




APAE - ES
Sao José do Calgado

5.5 Capacidade de atendimento:

60 Pessoas com deficiéncia e 60 familias.

5.5 Metodologia de trabalho (como s&o realizados os projetos/atividades).

A metodologia de trabalho da Apae Séo José do Calgado se da através das atividades de Acolhimento
das Familias, Planejamento do Plano de Atendimento Familiar e Individual, Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Atividades basicas e instrumentais para as pessoas com deficiéncia, Programas de Defesa
e Garantia de Direitos.

1.Acolhimento das familias

As Familias que buscam atendimento em virtude de possuir membro familiar com Deficiéncia Intelectual
e Mudltipla ao chegarem na instituicdo passam pelo grupo de acolhimento para escuta inicial onde podem
expressar as questdes vivenciadas bem como duvidas e insegurancas proprias afetas ao cuidado de
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla.

Conforme normativas do servico, este momento inicial de acolhida ndo € uma anamnese ou avaliagdo
diagnédstica, uma vez que estes procedimentos sdo do campo da saude. Trata-se de um procedimento
inicial dos servicos socioassistenciais do SUAS caracterizado por um momento importante de
aproximacao para perceber e identificar informacgdes relevantes sobre a histéria de vida familiar e social,
as necessidades no cotidiano, a situacdo de dependéncia relatada pela pessoa com deficiéncia e sua
familia, as situacBes de risco por violagdo de direitos por ventura existentes e 0s possiveis fatores de
agravamento e também para identificar desejos e sonhos e potencialidades para a realiza¢do dos sonhos.

Através da equipe de referéncia assegurara-se a obtencdo de informacdes que subsidiem a avaliacdo
das situagBes de vulnerabilidade e risco por violacdo de direitos as quais este usuéario e sua familia
possam estar inseridos ou expostos.

2. Planejamento do Plano de Atendimento Familiar e Individual

ApoOs a identificacdo das principais barreiras e potencialidades apresentadas pelas familias, o proximo
passo é arealizagdo de um planejar em conjunto com o usuério e a equipe técnica o Plano de atendimento
individual e Familiar. O plano é uma importante ferramenta de registro e de monitoramento de todo o
processo de acompanhamento Familiar. A partir das necessidades e possibilidades identificadas, sera
definido as a¢des em que a Pessoa com deficiéncia e sua familia seré inserida na instituicdo e também
as acdes de articulagdo com as outras politicas setoriais tais como saude, educacéo, habitagdo, acesso ao
mundo do trabalho, atividades artisticas e de convivio dentro e fora da instituicao dentre outras.

Na elaboragdo do Plano de Atendimento Individual ou Familiar deverdo ser consideradas,
fundamentalmente:

e Asreais demandas apresentadas pelo usuério e sua familia;
e AssituacBes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagc&o de direitos apresentadas;

e As caracteristicas do usudario como: idade, sexo, categoria de deficiéncia, as questdes de saude
associadas e as necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais basicas;

e As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

e O perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, capacidades e restricdes para prestar
cuidados e ser cuidado;

e O perfil dos servigos frequentados no territorio pelo usudrio e sua familia;

¢ O conhecimento do territdrio e suas potencialidades para contribuicdo na oferta do servico.

2024-2QXPMS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/10/2024 15:43 PAGINA 3/19




APAE - ES
Sao José do Calgado

Também sera pactuado com a familia a periodicidade em que acontecerao as visitas domiciliares bem
como atendimentos individuais para monitoramento e repactuacdo das a¢fes do Plano.

Neste contexto periodicamente, os resultados poderdo ser avaliados, considerando a importancia do
servigo na vida dos usuarios, a partir da observacao de aspectos como:

¢ O aumento da autonomia do usuario para superacao das barreiras;
e A ampliacdo do acesso a informacao;

e Adiminuicéo do isolamento social;

¢ O apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

e Adiminuicdo das situa¢Bes de negligéncia, maus tratos, abandono;
e O acesso a outros servi¢os no territorio;

e A prevencdo da institucionalizagéo;

e O apoio aos cuidadores familiares; diminuicdo do stress; aumento do autocuidado e da
autonomia;

e Adiminuicao dos custos da familia com os cuidados;
e O apoio ainclusdo produtiva da familia;

e O fortalecimento do papel protetivo da familia.

3. Acdes de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O nucleo familiar das pessoas com deficiéncia, que em especial é composto por mulheres que assumem
a tarefa de cuidados tem demandado cada vez mais da equipe, a organizacéo de um processo que oferte
um conjunto de atividades de apoio nos cuidados diarios e no fortalecimento do papel protetivo da familia
que inclui acbes de:

e Promogéo da informagéo;

e Orientacdo sobre autocuidados do cuidador;

e Convivéncias realizados na Unidade, no domicilio e na comunidade;

e  Fortalecimento de vinculos familiares;

e Ampliacdo das relacdes sociais;

e Conhecimento e uso de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia;
e Conhecimento sobre a rede de servi¢os no territério;

e Conhecimento sobre as possibilidades de inclusdo produtiva;

¢ Orientacdes para fortalecimento do seu papel protetivo na familia.

Neste sentido, a Apae de Sao José do Calgado visa fortalecer o trabalho de forma coletiva com as familias.
ApOs passarem pelo processo de acolhida, serd ofertada junto as familias cujo filhos serado inseridos nas
ac6es da Unidades (educacdao, salde e assisténcia) atendimentos coletivos nos Grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

AS orientagfes do Caderno de Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que aprofunda
e apresenta referenciais tedricos sobre a teoria dos vinculos e reconhecimento que fundamentam os tipos
de vinculos e resultados a serem alcancados enquanto fortalecimento de vinculos. (BRASIL, 2013). Sédo
eles:

1. Algumas relacgdes de parentesco como fonte de afeto e apoio ordinario;

2. Algumas relacdes com amigos séo fonte de afeto, valorizacdo e prazer de viver junto;

3. Algumas relacdes organicas séo fonte de parceria e realiza¢gfes produtivas;
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4. Algumas relacdes de cidadania séo fonte de aprendizado, de dialogo e conquistas;
5. Asrelagdes com os profissionais da politica de assisténcia social séo fonte de
referéncia de continuidade e amoralidade no enfrentamento das situacfes de
vulnerabilidade;

6. Os territérios tecidos por essas relacdes séo valorizados como lugares de pertenca.

Para tanto, o processo da convivéncia como método de trabalho exige que as equipes tenham uma
postura de horizontalidade na relagdo com as familias.

[...]JA abordagem é de horizontalidade, que implica na alternancia e variagéo de lugares,
de saber e poder, com o objetivo de ampliar, fortalecer e diversificar modos de
relacionamento e os lacos produzidos. Essa abordagem se concretiza por meio de
encontros, de conversacgdes e fazeres, [...] (BRASIL, 2013, p.56).

Assim, as praticas que garantam o convivio para fortalecimento de vinculos devem ser caracterizadas
pelos seguintes processos: escuta, postura de valorizacdo/reconhecimento, situacdes de producdo
coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo, experiéncia de
dialogo na resolucéo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades dassituagfes
vividas, experiéncia de aprender e ensinar horizontalmente, experiéncia de reconhecer e nominar suas
emog0des nas situacdes vividas, experiéncia de reconhecer e admirar a diferenga (BRASIL,2013).

No que se refere a abordagem metodolégica que fundamenta a proposta de trabalho social com familias
na direcdo do fortalecimento de vinculos os objetivos do trabalho na Apae Sao José do Calgado terd
como foco:

e O estimulo a participacdo das familias;

o Avreflexdo sobre suas condi¢cbes de vida;

e Avalorizagdo dos saberes;

e Anpercepc¢do do Territério;

e O dever estatal de assegurar direitos;

e As possibilidades de construcdo de alternativas de lutas coletiva

Assim, a cada encontro sera trabalhado um objetivo que resulte no fortalecimento coletivo das familias e
ampliacéo de sua Rede de Protecdo. Para tanto, realizaremos as seguintes abordagens:

Encontros Foco Objetivo

Encontro 01: de Criar vinculo com os
participantes e construir

acordo de convivéncia;

Levantamento de expectativas e | pactuacéo
funcionamento do Grupo;

Encontro 02: Desafios de ser Familia. Identificacéo das
principais dificuldades
vivenciadas)

Encontro 03: E de repente cuidador! (Re)conhecer e

valorizar  histérias,
trajetérias e sonhos

interrompidos e
identificar situacdes
comuns.

Encontro 04: Com quem eu posso contar? Identificar mapa das
Relacbes e Rede de
Protecgéao;

Encontro 05 Vivéncias na Comunidade. (Conhecer as
relacbes e
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desprotecdes no
lugar onde se vive.

Encontro 06: O Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria O dever estatal de

assegurar direito.

A luta por direitos das Pessoas com deficiéncia O dever estatal de

assegurar direitos.

Encontro 07

Encontro com Pais e amigos do movimento

A . Engajamento no
Apaeano/Relato de experiéncia e convite. g4

Movimento Apaeano

Encontro 08

Plano de Acéo: Nosso lugar no Mundo

Pauta individual e coletiva. Possibilitar

engajamento no
movimento e
construcdo de novos
projetos de vida

Encontro 09:

Avaliacdo e Encerramen jaca
aliagéo e Encerramento Avaliacdo do

processo e impacto
na vida das familias.

Encontro 10:

Vale ressaltar que entre um encontro e outro a equipe avalia o registro e (re) planeja o préximo encontro.
Os encontros se dividem nas seguintes etapas:
1. Momento inicial de acolhimento com café e vivéncias ludicas, artisticas e culturais;
2. Subdivisdo em pequenos grupos para socializagdo de questdes e realizacdo de tarefas em
conjunto;
3. Processamento das questdes debatidas pelo facilitador do grupo com enfoque no assunto
discutido no dia relacionando com o objetivo do encontro;
4. Avaliacéo final do encontro pelos participantes para que a equipe possa mensurar 0S
resultados parciais.

Um aspecto importante a ser considerado em todo o processo de fortalecimento de vinculos é a dimensao
afetiva, principalmente para a constru¢do de vinculos tanto com os servicos quanto nas relagdes
familiares e comunitéarias.

Ao trazer o afeto para o centro da metodologia, convocamos a dimensdo do humano que ha em cada
sujeito (Sabowia, apud BRASIL, 2013). J4 o uso das linguagens culturais nos permite explorar os
sentimentos e as varias formas de aprendizagem para além de uma relagéo formal/burocratica. Assim,
musica, danca, roda, teatro, desenho, pintura, vdo compondo uma ambiéncia acolhedora ao mesmo
tempo em que ampliam as possibilidades de adesao das familias.

E fundamental que as observacdes, percepgdes, sejam registradas e sistematizadas pois 0 processo
deve sofrer analise continua da equipe, sobretudo em relagéo as contribuicdes feitas pelos participantes.
Ao final do encontro, os resultados serdo registrados em um video com depoimento dos participantes e
em consentimento dos mesmos.

Assim, a cada encontro, as equipes cuidardo para que as familias ampliem seus lagos familiares e
comunitarios de forma que ao final do percurso através de relacdes fortalecidas, tenham a sua protecao
ampliada, sentimento de pertenca ao Servico e exercicio da cidadania com engajamento no Movimento
Apaeano.

4. Atividades basicas e instrumentais para as pessoas com deficiéncia

O trabalho especializado com Pessoas com deficiéncia na Média Complexidade visa desenvolver
atividades basicas e instrumentais junto as pessoas com deficiéncia com vistas a sua integracédo a vida
comunitaria e desenvolvimento da Autonomia para a vida independente.

Os Cuidados Basicos envolvem uma atencao especial para a melhoria da compreenséo, interacao e
realizacdo das atividades, tanto de vida diaria (escovar os dentes, comer, tomar banho); rotinas de
atividades (assistir tv, descansar); instalacdo de novos repertdrios (hora de descansar, dormir, acordar,
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saidas de casa, esperar na fila); eliminacdo de comportamentos excessivos (manias, birras, estereotipias
e outras condutas reativas); uso do 6cio (ocupacao do tempo livre em casa, dentro e fora do Centro-dia);
prevencdo de quadros de agitacdo, agressividade, depressao, apatia, dentre outros (FONSECA, 2012).

Ja as atividades instrumentais referem-se ao desenvolvimento da autonomia, convivéncia familiar,
grupal e social, autodeterminacdo, autogestdo e autodefensoria e acBes de desenvolvimento de
habilidades para insercdo no mundo do trabalho.

O conjunto de cuidados basicos e instrumentais visam estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formagédo da identidade, a construcdo de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de cidadania, etc.

Os cuidados basicos e instrumentais acontecem através dos educadores sociais com o suporte da equipe
de referéncia e cuidadores sempre que necessario.

Neste processo também sdo desenvolvidas varias atividades e em especial oficinas culturais no intuito
de facilitar a convivéncia social e o repertorio de possibilidades das pessoas com deficiéncia que
frequentam as Apaes.

No caso da Apae de S&o José dos Cacados, serdo realizadas:

- Oficina “Ginga para Todos” que tem como objetivo levar a capoeira, como meio de inclusdo, na
perspectiva de promover interacéo e socializacdo das pessoas com deficiéncia e universo informacional.
A duracao do projeto serd de 12 meses, aulas com duragéo de 1h, duas vezes na semana.

- Oficina “Tabuleiro de Oportunidades” - Trata-se da oferta de oficina de Xadrez no intuito de estimular
a resolucdo de problemas principalmente aqueles ligados aos desafios diarios, a capacidade de deciséo,
0 respeito a autonomia, a experimentacdo de erros e acertos. Ou seja, ndo se trata apenas de uma
recreacdo e sim uma ferramenta de estimulo a autbnoma e tomada de decises.

- Oficina “Tecendo Relagdes” - O objetivo é relacionar a ARTE na pratica socioeducativa dos
grupos de convivéncia entendendo a arte, em uma abordagem integral, como dispositivo de uma
que possibilite um desenvolvimento ndo fragmentado do conhecimento e dos usuérios,
contribuindo para potencializar os seus canais criativos. Enfatiza a importancia de abrir espacos
nos quais diferentes linguagens expressivas sejam vivenciadas.

A duracdo do projeto serd de 12 meses, aulas com duracao de 1h, duas vezes na semana.

As oficinas sao conduzidas por facilitadores com expertise comprovada em sua area de atuacgéo.

5.Grupo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Essa acgéo se relaciona com o objetivo da instituicdo em realizar a Defesa e garantia dos direitos das
pessoas com Deficiéncia. No que tange as familias, apds serem acolhidas, as mesmas serédo convidadas
a participar de grupos para orientacdes sobre os direitos das Pessoas com deficiéncia, independente de
frequentarem o servico, trabalhando fortalecimento e o empoderamento das mesmas.

Sabemos que um grande nimero de familias ainda desconhece os direitos das pessoas com deficiéncia,
0 que contribui para a sua invisibilidade e exclusdo. Neste sentido as acdes de defesa e garantia de
direitos para as pessoas com deficiéncia e suas familias com vistas ao protagonismo, participagéo social
e cidadania nos espacos de luta por direitos das pessoas com deficiéncia caracteriza-se como acao
fundamental no trabalho da Apae de S&o José do Calgado.

Assim, visando contribuir para a garantia e pleno acesso aos Direitos da pessoa com deficiéncia no
conjunto das provisdes socioassistenciais a Apae de Sdo José do Calgado desenvolvera os seguintes
Programas:
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5.1 Programa de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Essa acéo se relaciona com o objetivo da instituicdo em realizar a Defesa e garantia dos direitos das
pessoas com Deficiéncia e suas familias. As familias sdo convidadas a participar de grupos para
orientacdes sobre os direitos das Pessoas com deficiéncia no momento em que é acolhida na
instituicdo, independente de seus filhos frequentarem o servico.

Trata-se de um processo que visa capacitar as familias para a participagéo social através da ampliacdo
de seu universo informacional, condicdo fundamental para que a familia entre na luta coletiva por
direitos das pessoas com defciéncia.

Além disso, possibilita que as familias que aguardam por vaga na instituicdo ja passem por um
processo de fortalecimento, a medida que recebem orientacdo para conhecimento dos direitos. Essa
acdo também se caracteriza como estratégia de mobilizar familias para a luta em prol dos interesses e
organizacao coletiva contribuindo para ampliar a entrada de novas familias Programa de estruturagéo
dos movimentos das familias apaeanas.

A Capacitacdo tera um total terd 20hs (10 encontros de 02 horas de duracdo). Cada  encontro
acontecera em dias e horarios a serem pactuados com as familias.

O contetdo do curso incluira:
¢ Acolhida e Histéria do Movimento Apaeano;

¢ Direitos, beneficios e Servicos para as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla;
¢ Direitos, beneficios e Servi¢os na Assisténcia Social

e Direitos, beneficios e Servi¢os na Satde
e Direitos, beneficios e Servigos na Educacao Encontro

Direitos, beneficios e Servi¢os na Previdéncia Social
Direitos, beneficios e Servigos no Transporte Publico

e Direitos, beneficios e Servicos em outras Politicas Publicas
e Participacdo Popular (associativismo, participacdo em conselhos, entre outros)

Para ministrar os temas as APAES podem com facilitadores internos e convidados externos a depender
do tema. A Cada encontro sera mapeado as demandas do grupo bem como seréo construidas formas
e acles de reivindicagbes dos direitos pelo grupo com planejamento de ac¢des concretas de defesa
desses direitos.

N&o se trata de uma palestra ou aula, a capacitacdo deve aontecer em formato de oficinas, de forma
horizontalizada, e método que propicie a fala e pertencimento dos participantes para que seja criado a
ambiencia favoravel aos reconhecimentos das lutas comuns e possibilidade de transformacéao coletiva.

Os resultados esperados da acdo serao:

¢ Qualificacdo da intervencdo e protagonismo dos sujeitos nos espacos de participacdo
democrética, como conselhos, comissdes locais, conferéncias, féruns, audiéncias publicas,
entre outros;

e Efetivacao de direitos e ampliagdo do acesso a protecao social;

¢ Qualificacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial,

e Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das redes de
producdo solidaria regional/local e da utilizagcao de tecnologias inovadoras;

e Socializagdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
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assisténcia social;

6. Avaliac&o dos Resultados

As acdes do Servico deverdo contar com instrumento de registro das informag¢des sobre o usuario no
servico que seja capaz de identificar as situacdes vivenciadas pelo usuario e que demandaram o Servico
e as condic¢bes alcancadas pelo mesmo, de forma que seja possivel fazer uma Avaliagdo de Resultado
do Servico, a partir de indicadores tais como:

e Capacidade de atendimento do servi¢o: quantidade de pessoas com deficiéncia em situagéo
de dependéncia, atendida por turno e suas familias;

e Convivéncia comunitéria: relacdo percentual entre o total de usuarios dos servigos e seus
cuidadores familiares e a quantidade que ampliou a frequéncia/ participacdo em espacos/servicos
e eventos na comunidade;

e Convivéncia familiar - permanéncia dos usuarios no convivio familiar/ reducao de
demanda por acolhimento: relacdo percentual entre o total de usuarios dos servicos e nimero
de usuarios que permaneceram convivendo no mesmo espaco de moradia com familiares ou
pessoa de referéncia com quem mantinham vinculo afetivo de cuidado e protec¢éo.

Também serdo realizadas avaliagdo de satisfacéo; assembleias gerais e encontros de profissionais com
familias, havendo momentos pertinentes a manifestagéo de algum usuario quanto a qualquer assunto
que considere relevante.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao Técnica e Financeira para oferta do Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo no SUAS no
ambito do Servigco de Prote¢céo Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias, para pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE de Séao José do Calgado, por meio
de despesas de custeio.

6.2. Objetivo geral

Promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia,
Idosa e suas Familias, para diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a
sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgdo e superacdo das violagBes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.
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6.3. Objetivos especificos

1. Acolher as familias que buscam atendimento na Apae em virtude de possuir membro familiar
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla para escuta qualificada e identificacdo das principais
barreiras e potencialidades;

2. Planejar em conjunto com a Familia, Usuario e Equipe Técnica o Plano de atendimento individual
e Familiar para o processo de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

3. Desenvolver atividades basicas e instrumentais junto as pessoas com deficiéncia com vistas a
sua integracao a vida comunitéria e desenvolvimento da Autonomia para a vida independente.

4. Realizar acbes de defesa e garantia de direitos para todas as familias que buscam o servico e
para as pessoas com deficiéncia atendidas com vistas ao protagonismo, participacao social e
cidadania nos espacos de luta por direitos das pessoas com deficiéncia.

6.4. Publico beneficiario da proposta
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Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares que vivenciam
situacdes de com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagBes agravadas por violagBes de
direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

6.5. Justificativa
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As Apaes realizam o atendimento e defesa de direitos de um publicoespecifico qual seja: Pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias. Além disso, ao buscarmos os referenciais para
atuacdo das PCD’s no SUAS encontramos consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS (Lei n® 8.742/1993) e a Resolucdo CNAS n° 34 de 28/11/2011.

Observamos na sociedade em geral ainda ha um forte estigma e preconceito, que interferem na
autonomia e convivéncia digna das pessoas com deficiéncia em sociedade. Este preconceito,
conhecido como CAPACITISMO, caracteriza-se uma desprotecao no SUAS junto as pessoas com
deficiéncia da desigualdade existente no Pais.

Para, além disso, observamos frequentemente em nossos atendimentos 0s riscos a que sdo expostos
as pessoas com pessoasm com e suas familias, que na verdade sdo compostas majoritariamente por
mulheres, que chegam ao servico com nivel de sobrecarga gerado pela auséncia de rede de apoio,
que sofrem constantes atitudes discriminatérias epreconceituosas no seio da familia, que apresentam
falta de cuidados adequados por parte das cuidadoras, alto grau de estresse das cuidadoras,
acarretando em desvalorizag&o da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia como abandono paterno, isolamento,
confinamento e apartacédo. E ocorrem na familia, nas escolas, e no territério onde moram.

Observa-se ainda que cada vez mais, o nivel de atencdo exigido pelas familias a partir de suas
demandas quando chegam a instituicdo, a partir dos diferenciados graus de autonomia, as
caracterizam como familias cujo graus de dependéncia na relagdo com o cuidador, geram risco e
aumentam as limitagSes por atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia e
comunidade e ainda: a faltade cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse e
desvalorizacao da potencialidade/capacidade da pessoa que esta sob seus cuidados.

Ao se caracterizar como a¢do complementar de A¢bes de Habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria, as Apaes ofertam atendimento por
meio Acolhida, Identificacdo das Barreiras a que estdo sujeitos as PCDs e suas familias, acbes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e por fim, articulagdo com a rede socioassistencial
e intersetorial.

A familia é o nucleo social basico de acolhida, convivio, autonomia, sustentabilidade e protagonismo
social. De acordo com a PNAS, é um nucleo afetivo, vinculado por lagosconsanguineos, de alianga
ou afinidade, que circunscrevem obrigacdes reciprocas e matuas, organizadas em torno de relagdes
de geracéo e de género. E deve ser apoiada e ter acesso a condi¢des para responder ao seu papel
nos cuidados, no sustento, na guarda e educacdo de suas criancas e adolescentes, bem como na
protecdo de seus idosos e pessoa com deficiéncia. Por esta razdo, 0s servicos Socioassistenciais
do SUAS sao organizados dentro do principio da centralidade na familia.

Assim, a natureza do atendimento e metodologia do trabalho da APAES encontra identidade e
ressonancia os objetivos do Servico de Protecdo Especial para pessoas com deficiéncia, idosos e
suas familias, entendendo que essa adequacgédo contribuird para o aprimoramento do atendimento
das demandas dos usuarios e familias, ndo se furtando do objetivo de fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios que devem ser garantidos a todos os servicos do SUAS.

Encontramos ainda consonéancia aos objetivos deste servico com as a¢des desenvolvidas junto as
familias pela APAES conforme objetivosexpostos na Tipificacao:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Prevenir o0 abrigamento e a segregacéo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
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socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servicos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados (BRASIL, MDS, 2009, p. 27).

Ainda conforme a Tipificacdo, o Servico de Protecao Especial de Média Complexidade para as pessoas
com deficiéncia deve promover acbes que possibilitem a ampliacdo dacapacidade protetiva das familias
através da ampliacdo da sua rede de protecdo. Para tanto saber com quem “a familia da pessoa em
situagdo de dependéncia convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias” (...) “sempre
priorizando o incentivo & autonomia da dupla cuidador e pessoa em situacdo de dependéncia" (BRASIL,
2009,p. 27). Buscando-se diminuir o isolamento social destes, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia e prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupcao e superacao das violagbes
de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Para tanto a metodologia de trabalho junto as pessoas com deficiéncia, deve dimensBes de ofertar
cuidados Basicos que se relacionam a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-
se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-see outros; e suporte instrumental que diz respeito aos
apoios para atividades importantes para o desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia,
como levar a vida da forma mais independente possivel, favorecendo a integracédo e aparticipacdo do
individuo no seu entorno, em grupos sociais, incentivo ao associativismo, dentre outros apoios.
Relacionam-se com tarefas como fazer refei¢des, limpar a residéncia, fazer compras, pagar contas,
manter compromissos sociais, usar meio de transporte, comunicar-se, cuidar da prépria saude e manter
a sua integridade eseguranca (CRUZ, 2011; BRASIL, MDS, 2012a).

Quanto as familias, ao chegarem no servigo evidenciam o enfrentamento das dificuldades de lidar
com as questdes da deficiéncia intelectual: a sobrecarga de trabalho, os altos custos financeiros
decorrentes das situagBes de deficiéncia e de dependéncia. Sem contar que ouvimos
constantemente relatos de longa exposicdo da mae a situacéo de stress pelos cuidados com o filho
com deficiéncia.

De acordo com as normativas do SUAS, essas situagdes podem promover “o isolamento social; o
desestimulo pela busca da inclusdo do filho; atitudes de desassisténcia, abandono, omissdo ou
superprotecdo; situacbes de violéncia; cércere privado, dentre outras situagfes, precarizando os
cuidados e fragilizando o papelprotetivo da familia (CRUZ, 2008, p. 118).

Considerando esses fatores e objetivos postos, compreendemos que as familias que frequentam o
servico devem ndo apenas ser acolhidas, mas, também a elas ofertada atividades de convivéncia,
cuidados, suporte e apoio, uma vez que € possivel perceber tais necessidades. Bem como, a
metodologia de trabalho junto as pessoas com deficiéncia deve propiciar as Pessoas com deficiéncia
em processos de desenvolvimento da autonomia e vida independente.

Considerando, que a Apae Sao José dos Calcados desde sua implantacédo observa a necessidade
de aprimoramento e reordenamento do trabalho social hoje realizado para prestar um servico de
assistencia social as as pessoas com deficiéncia e suas familias em consoéncia a proposta aqui
apresentada tras como metas:

e Continuidade da Oferta das atividades e a¢des do Servico de Protecao Social Especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias a partir das demandas apresentadas pelo atendido
e cuidador;

e Garantir a gestédo do servico através da contratacdo de coordenacao técnica responsavel
pela oferta adequada e supervisédo da equipe de trabalho;

e Contratar um oficineiro de arte para ampliar as atividades basicas e instrumentais para o
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desenvolvimento da Autonomia para a vida independente;

e Aquisicao de Produtos de Género Alimenticios para oferta de lanches as familias e usuarios
nos atendimentos coletivos

e Aquisicdo de Materiais de expediente e de oficina para desenvolvimento de atividades a
serem programadas pelo profissional de artes junto aos usuarios nos atendimentos coletivos

Compreendemos que dessa forma, o principal beneficio das familias e pessoas com deficiéncia sera o
acesso as segurancas de acolhida e convivio do SUAS bem como ampliacéo da rede de protecdo social
e convivéncia digna e respeitosa na sociedade que serdo observados a partir das seguintes aquisicoes:

¢ O aumento da autonomia do usuario para superacao das barreiras;
e A ampliacdo do acesso a informacao;

e Adiminuicdo do isolamento social,

e O apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

e Adiminuicdo das situa¢cbes de negligéncia, maus tratos, abandono;
¢ O acesso a outros servicos no territorio;

e A prevencéo da institucionalizacéo;

e O apoio aos cuidadores familiares; diminui¢do do stress; aumento do autocuidado e da
autonomia;

e A diminuigdo dos custos da familia com os cuidados;
¢ O apoio ainclusdo produtiva da familia;

e O fortalecimento do papel protetivo da familia.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢do da proposta

= . Cargahoréria
Nome Formacéo Funcao sgeman al
Daniela Mendes de Oliveira Psicologia Psicélogo 20 horas
Elinaldo de Oliveira Ferreira Psicologia Psicélogo 30 horas
Jeanne Camara Franco Pedagogia Educadora Social 25 horas
Kamille Péres de Almeida Silva | Pedagogia Educadora Social 25 horas
Lessandra Cabral Vicente Magistério Oficineira 30 horas
Vénia Martins Leite Barroso Servigo Social Assistente Social 30 horas
Julianne Camara Franco Coordenador A contratar 30 horas
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6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdo do usuério

Avaliacdo de satisfacdo; assembleias gerais e encontros de profissionais com familias, havendo
momentos pertinentes a manifestacédo de algum usuario quanto a qualquer assunto que considere
relevante.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Enquanto servico continuado as acdes/atividades terdo continuidade apés o término da vigéncia da
parceria através do Plano anual de Captacao de Recursos da Instituicéo.
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6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: OUTUBRO/2024 Término: NOVEMBRO/2025

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta das atividades e a¢cdes do Programa de
Habilitacdo e Reabilitacdo no ambito do Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, para 60
pessoas com deficiéncia e suas familias, pelo periodo de vigéncia da
parceria;

Valor (R$): ---------

Indicador(es):

Numero de familias acolhidas, comprovado por meio de lista;

Numero de pessoas com deficiéncia atendidas, comprovado por meio de lista de atendidos;
Grau de satisfacdo dos usudrios e familiares do servico, aferido por meio de pesquisa;

Metodologia de execugdo: A agéo sera realizada diariamente, por uma equipe multiprofissional,
composta por psicélogo e assistente social através de acolhida individual e coletiva conforme descrito no
item 5.5 (metodologia de trabalho).

o Periodo de Execucgéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

1.1. Divulgag&o dos encontros de acolhida - Outubro/2024| Novembro/2025
1.2. Reqh_z?ga_o dos encont(c_Js semanais com as pessoas i Outubro/2024| Novernbro/2025
com deficiéncia e suas familias
1.3. Registro e sistematizacdo das questdes vivenciadas e
relatadas pelas familias - Outubro/2024| Novembro/2025
1.4. Avaliagao dos usuérios - Outubro/2024| Novembro/2025

Meta 2: Garantir a gestdo do servico atravées da contratacdo de
coordenacdo técnica responsavel pela oferta adequada e supervisdo da
equipe de trabalho, pelo periodo de 12 meses;

Indicadores da meta

Valor (R$): R$ 32.044,08

Indicador(es):

Equipe de trabalho desenvolvendo suas fungfes, comprovado por meio de relatorio;
Contrato de trabalho do contratados;

Contracheque/Recibo dos pagamentos efetuados;
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Metodologia de execucgdo: Contratacdo coordenacdo técnica com vistas a supervisao da equipe de
trabalho bem como ao atendimento aos usudrios da entidade dentro do periodo de 12 meses.

Etapas/atividades Periodo de Execugao
Valor (R$) Inicio Término
2.1. Definicéo do coordenador a ser contratado R$ 0.00|Outubro/2024| Novembro/2025
2.2. Assinatura do contrato de trabalho R$ 0.00|Outubro/2024| Novembro/2025
2.3. Contratacdo do Coordenador R$ 32.044,08|Outubro/2024| Novembro/2025
2.4. Gestéo da equipe e das acdes ofertadas R$ 0.00{Outubro/2024| Novembro/2025

vida independente pelo periodo de 12 meses

Meta 3: Contratar um oficineiro de arte para ampliar as atividades
basicas e instrumentais para o desenvolvimento da Autonomia para a

Valor (R$): R$16.335,12
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Indicador(es):

NUmero de pessoas com deficiéncia atendidas, comprovado por meio delista de atendidos; Contrato de
prestacéo de servico do oficineiro;

Recibos dos pagamentos efetuados;

Metodologia de execugdo: Contratacdo do oficineiro de artes com vistas a efetiva¢do das oficinas como
atendimento aos usudrios da entidade. A oficina atendera a 60 usuarios e ocorrera 02 vezes por semana,
no periodo de 12 meses.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execucéo
Inicio Término
3.1. Defini¢cdo do instrutor a ser contratado R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025
3.2. Assinatura do contrato de trabalho R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025
3.3. Contratacdo do Oficineiro R$16.335,12| Outubro/2024| Novembro/2025
3.4. Oferta da oficina de artes R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025

Meta 4: Aquisicdo de género alimenticios para oferta de lanches
as familias e usuérios nos atendimentos coletivos, pelo periodo Valor (R$): R$ 7.612,80
de 12 meses

Indicador(es): Notas fiscais dos produtos adquiridos; Relatério fotografico dos alimentos armazenados e
servidos; Grau de satisfacdo dos usuarios e familiares do servico, aferido por meio de pesquisa;

Metodologia de execuc¢édo: Levantamento dos precos e aquisi¢cdo dos géneros alimenticios para a
oferta de Lanches para os usudrios da entidade.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execucéao
Inicio Término
4.1. Cotagéo de precos/orgamentos R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025
4.2. Definicdo do Fornecedor R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025
4.3. Aquisi¢ao dos alimentos R$ 7.612,80| Outubro/2024| Novembro/2025
4.4. Entrega dos Lanches R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025

Meta 5: Aquisicdo de materiais de expediente e de oficina para
desenvolvimento de atividades nas oficinas, pelo periodo de 12 meses; Valor (R$): R$ 3.868,70

Indicador(es): Notas fiscais dos produtos adquiridos; Relatério fotografico dos materiais adquiridos e
das oficinas.

2024-2QXPMS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 02/10/2024 15:43 PAGINA 15/ 19

Metodologia de execuc¢édo: Levantamento dos precos e aquisicdo dos matérias de expediente e de
oficinas que seréo aplicados nos projetos desenvolvidos nas oficinas de artes.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execucéo
Inicio Término
5.1. Cotacao de pregos/orcamentos R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025
5.2. Defini¢cdo do Fornecedor R$ 0.00| Outubro/2024| Novembro/2025
5.3. Aquisicdo dos materiais de expediente e de oficinas. R$ 3.868,70| Outubro/2024| Novembro/2025
necessitade da entidade ao decorrer das oficinas ® 099  outubror2024) Novembro/2025
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8. PLANO DE APLICACAO
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CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
3.3.50.43 Material de consumo R$ 11.481,50 - R$11.481,50
Servicos de terceiros — pessoa )
fisica
Servicos de terceiros — pessoa _
juridica
Eque~encarregada pela R$ 48.379.20 i R$ 48.379,20
execucéo
Equipamentos e materiais
4.450.42 | permanentes )
TOTAL R$ 59.860,70 - R$59.860,70
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificacdo — Produtos de Género . Valor
Alimenticios Unid. Quant. Unitario Valor Total
Biscoito de sal ¢/ 06 unid. -144g PT 480 6,74 3.235,20
Bebida a base de guarana 200ml UN 1440 1,32 1.900,80
Bebida Lactea 200ml UN 1440 1,72 2.476,80
Subtotal (1) R$7.612,80
Especificacdo — Materiais de expediente e . Valor
de oficina Unid. Quant. Unitario Valor Total
Caixa de Papel A4 — 500folhas C/ 10 resmas CX 10 286,50 2.865,00
Cola bastéo 19g cx/12 CX 10 28,30 283,00
Papel Fotografico com adesivo 50 folhas PT 10 41,00 410,00
Pacote Papel A4 180g 50 folhas PT 10 16,63 163,30
Cola de silicone liquida 60ml UN 20 7,37 147,40
Subtotal (2) R$ 3.868,70
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificacéo Unid. Quant. Uni\{glr(i)or Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificagcéo Unid. Quant. Uni\:glr?or Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificagcéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Coordenador 30h
(salario+beneficios+encargos) ME 12| R$32.044,08 | R$32.044,08




Instrutor de Artes 30h
(salério+beneficios+encargos) ME 12| R$16.335,12 | R3$16.335,12
Subtotal R$ 48.379,20
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagdo Unid. Quant. Un?{glr(i)c: Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5) R$ 59.860,70
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ouT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25
R$ 59.860,70
ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ouT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25 MAR/25
ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 1ll, da Resolu¢do n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

c) Se otermo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com o0s precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO JULIANNE CAMARA FRANCO
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
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assinado em 02/10/2024 15:43:55 -03:00
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EXECUTIVO

Vitoria (ES), quarta-feira, 02 de Outubro de 2024.

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

A Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo
- SEJUS/ES, torna publico que realizara, com
base no Decreto n°. 1790-R/2007 e alteragdes e na
Portaria AGE/SEGER n° 01-R/2007, adesao a Ata
de Registro de Precos n°® 009/2024 do Instituto
de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
- IASES.

Processo Eletronico: 2024-8MHKP

Objeto: Aquisicido de Bebedouros Elétricos
Industriais. ,
Contratada: OFFICE MAIS MOVEIS PARA

ESCRITORIO LTDA
CNPJ: 32.787.176/0001-21

FILIPE LUBE
Subsecretario de Gestdo Administrativa
- Respondendo
Decreto N© 1915-S, de 30.09.2024
Protocolo 1409986

Policia Penal do Espirito Santo - PPES -

PORTARIA N° 275-R, DE 26 DE SETEMBRO DE
2024.

O DIRETOR GERAL DA POLICIA PENAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe conferem no Art. 99,
Inciso 1V, da LEI COMPLEMENTAR N° 1.061, de 19
de dezembro de 2023 e pelo do Decreto n® 2974-S,
publicado em 29/12/2023 e das atribuicbes legais
que lhe confere o Art. 146, § 8° da Lei Complementar
n° 46 de 31 de janeiro de 1994;

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 270-R,
de 25 de setembro de 2024, publicada no Diario
Oficial no dia 26 e 30 de setembro de 2024.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor a partir da
data de sua publicacao.

Vitéria/ES, 26 de setembro de 2024.

JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL DO ESPIRITO
SANTO

Protocolo 1409667

PORTARIA N° 274-R, DE 30 DE SETEMBRO DE
2024.
Institui o Comité Intersetorial de Protecdo de Dados
Pessoais no d&mbito da Policia Penal do Estado do
Espirito Santo.
O DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 99, inciso V,
da Lei Complementar n° 1.061/2023, e:
CONSIDERANDO a Lei Geral de Protecao de Dados
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual no
4.922-R/2021, de 09 de julho de 2021, que institui a
Politica Estadual de Protecao de Dados Pessoais e da
Privacidade do Poder Executivo Estadual;
CONSIDERANDO a Portaria no 230- S, de 27
de junho de 2024, que designou servidores para
implementarem a Politica de Dados Abertos da Policia
Penal - PPES, conforme Decreto n°® 5139-R/2022;
CONSIDERANDO a Portaria n® 231-S, de 06 de
agosto de 2024, que designou servidor para atuar
como Encarregado Interno pelo Tratamento de
Dados Pessoais no ambito da Policia Penal - PPES;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Comité Intersetorial de Protecao

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

47

de Dados Pessoais no ambito da PPES, com a
finalidade de fornecer informagbes e suporte na
apuragdo de eventos relacionados ao tratamento de
dados pessoais neste Orgao.
Art. 2° S3o atribuicdes do Comité Intersetorial de
Protecao de Dados Pessoais da PPES:
I - Propor e executar medidas para a implementacao
da LGPD, visando a seguranca e protecao de dados
no &mbito da PPES;
II - Criar, coordenar e monitorar diretrizes internas
de adequacdo a LGPD, obrigatérias para todos os
servidores;
III - Desenvolver uma Politica Interna de Privacidade
no ambito da PPES;
IV - Produzir mapeamentos relatorios e outros
documentos técnicos a respeito dos dados pessoais
tratados em seus respectivos setores;
V - Atuar de forma deliberativa e consultiva em
qualquer assunto relacionado a aplicacdo da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem
como sobre resolucdes e demais leis que tratem do
tema de protecdo de dados;
VI - Prestar pronto apoio ao Encarregado Interno,
fornecendo informacdes sobre os dados do seu
respectivo setor;
VII - Comparecer as reunides convocadas pelo
Encarregado Interno para tratar de assuntos
referentes a protecdao de dados pessoais;
VIIL - Participar de treinamentos sobre a Lei Geral
de Protecdo de Dados e sobre a Politica Estadual
de Protecao de Dados Pessoais e da Privacidade do
Poder Executivo;
Art. 3° De5|gnar 0S seguintes servidores para
compor o Comité Intersetorial de Protecdo de Dados
Pessoais da PPES, sob a presidéncia do primeiro e a
supléncia do segundo
I. Naihamar Souza Macedo - Encarregado Interno/
Ouvidoria - NF 2891727;
I1. Ludmila Krohling Colnago - AST - NF 3621065;
ITI. Daniel Ribeiro de Souza - UECI - NF 2906473;
IV. Fabio Martineli - DIPP - NF 2589850;
V. Rodrigo Moreira Ferreira - DTI - NF 2892294;
VI. Tayane Martins de Moraes - RH - NF 2932580.
Art. 4° A critério do Comité Executivo, com anuéncia
do Diretor-Geral, poderdao ser institufdos grupos de
trabalho nos setores e unidades da PPES para atuar
nas agdes de mapeamento e implementacao da LGPD
e prestar o suporte necessario ao Comité Executivo
no que for cabivel.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicOes em contrario.
Vitéria/ES, 30 de setembro de 2024,
JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
Diretor Geral da Policia Penal
Protocolo 1409735

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/069/2024
Processo n®.:2024-114PX
Registro SIGEFES: 240597
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizagdao da Sociedade Civil: Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae Sdo José do
Calgado ES.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
oferta do Programa de Habilitagdo e Reabilitacdo no
SUAS no ambito do Servigo de Protegdo Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias, para pessoas com deficiéncia
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atendidas pela APAE de S&o José do Calgado, por
meio de despesas de custeio.
Valor: R$ 59.860,70 (cinquenta e nove mil oitocentos
e sessenta reais e setenta centavos), proveniente
das Emendas Parlamentares n© 1005 e 1144, LOA
2024.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/11/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: André Francisco Ribeiro - N. F.
3345750
Gestor Suplente: Adriana Sales Carneiro - N. F
3983951
Vitoria, 01 de outubro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1410394

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebracao do Termo de Fomento
N° SETADES/069/2024

Processo n®.: 2024-114PX
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - Apae Sao José do Calgado
ES.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
oferta do Programa de Habilitacdo e Reabilitacao no
SUAS no ambito do Servico de Protecdo Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias, para pessoas com deficiéncia
atendidas pela APAE de Sdo José do Calgado, por
meio de despesas de custeio.
Valor: R$ 59.860,70 (cinquenta e hove mil oitocentos
e sessenta reais e setenta centavos), proveniente
das Emendas Parlamentares n°® 1005 e 1144, LOA
2024.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgcamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 01 de outubro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1410398

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
SETADES/075/2024, processo n°. 2024-P8BF9,

publicado no DIOES em 30 de setembro de 2024,
Onde lé-se:

“"Resumo do Termo de Fomento
SETADES/064/2024.”

Leia-se:

“"Resumo do Termo de Fomento
SETADES/075/2024.”

Vitéria, 01 de outubro de 2024
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 1410213

EXECUTIVO

Vitoria (ES), quarta-feira, 02 de Outubro de 2024.

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

Resumo do Edital de Chamamento n°
006/2024
Fomento a Projetos Continuados de Pontoes
de Cultura
Processo N° 2024-PF6DH
O Governo do Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT com esteio na Lei N° 13.018, de 22 de
julho de 2014 e alteragdes posteriores, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico da Rede
Estadual de Pontos e Pontdes de Cultura do Espirito
Santo, com recursos oriundos da Lei Complementar
no% 14.399/2022 (PNAB).
Periodo de inscrigdes: 02/10/2024 & 31/10/2024.
O Edital e seus Anexos estdo disponiveis na integra
no site da SECULT no seguinte enderego eletrénico:
www.secult.es.gov.br.
Vitoria, 01 de outubro de 2024.

Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
*Republicado por conter incorrecdes na publicacdo

original.

Protocolo 1410321

Resumo do Edital de Chamamento n°
007/2024
Fomento a Projetos Continuados de Pontos de
Cultura
Processo N° 2024-MF3RH

O Governo do Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT com esteio na Lei N° 13.018, de 22 de
julho de 2014 e alteragdes posteriores, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico da Rede
Estadual de Pontos e Pontdes de Cultura do Espirito
Santo, com recursos oriundos da Lei Complementar
no% 14.399/2022 (PNAB).

Periodo de inscrigbes: 02/10/2024 4 31/10/2024.
O Edital e seus Anexos estdo disponiveis na integra
no site da SECULT no seguinte enderego eletrénico:
www.secult.es.gov.br.

Vitoria, 01 de outubro de 2024.

Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
*Republicado por conter incorrecdes na publicacdo

original.
Protocolo 1410325

Resumo do Termo de Fomento N° 013/2024
Registro SIGEFES N° 240618

Processo N° 2024-BHF2R

Dispensado de Chamamento Publico com base
no Artigo 29 da Lei 13.019/2014.

Concedente: Secretaria de Estado da Cultura

OSC: Associacdo Centro Cultural Eliziario Rangel.
Objeto: Realizagdao do Projeto “BibliON: Percursos
Formativos na Biblioteca Carlos Peitos de Homens”.
Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Dotacao Orgcamentaria: Programa de Trabalho:
trabalho 13.392.0043.2303 - Promocdao da
Diversidade e Difusdao Cultural Elemento de
Despesa:
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