GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/051/2024
Processo Administrativo n.°2024-1SC88

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E O CONSELHO PINHEIRENSE
DO BEM ESTAR DO MENOR - COPBEM ,
TENDO POR OBJETO COOPERAGCAO
TECNICA E FINANCEIRA PARA A
MANUTENCAO DO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS, OFERTADO PELO
CONSELHO PINHEIRENSE DO BEM
ESTAR DO MENOR, POR MEIO DE
DESPESAS

DE CUSTEIO, PARA O ATENDIMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES, E SEUS
FAMILIARES, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jo&do Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelaSecretdria de Estado, a
Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e 0 CONSELHO PINHEIRENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
- COPBEM , inscrito no CNPJ sob n°. 28.495.109/0001-66, com sede em Rua Maria Ortiz, 99,
Centro, Pinheiros/ES - 29.980.000 doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representado pelo Presidente Sr. CARLOS ROBERTO SOARES CANGUCU, portador
da Cl n° | ¢rodc expedidor SPTC/ES e inscrito no CPF sob o nil
resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n® 2024-1SC88 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 = O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperagdo técnica e financeira para a
manuten¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado pelo
Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor, por meio de despesas de custeio, para o
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atendimento de criangas e adolescentes, e seus familiares, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo |.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acBes necessarias a consecugcdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obriga¢cdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagéao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcéo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagcéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
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h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansio e
fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacéo das agbes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias
de irregularidades na execugado do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos o6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucéo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 50.001,53 (cinquenta mil reais, um real e cinquenta e trés centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucéo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), correndo a despesa a conta
da dotacdo orgamentaria 20.47.901.08.244. 0191. 2239, UG 470901, Gestéo 470901, conforme
discriminag&o abaixo:

Fonte: 500 ED: 335043 - R$ 50.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe
de R$1,53 (um real e cinquenta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicag&o dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacao
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para
a execuc¢ao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| —quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacéo da sociedade civil em relacdo a obrigagbes estabelecidas no Termo de Fomento;

lll - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.
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4.7 — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbdes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organiza¢do da sociedade civil, para:

| — realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagcéo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/10/2025, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apoés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagbes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.
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6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragcéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administrag&o publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagéo da execugéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administragéo publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execu¢ao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até
0 momento em que a administragcdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucao fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por

intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados

Termo de Fomento n.° SETADES/051/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-1SC88 — Pagina 6 de 13

11/09/2024 14:57 PAGINA 6/ 14

2024-T01DV8 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacéo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Ill — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagd@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-& mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucéo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugado da parceria;
Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:
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| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Ill — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgéo da prestagéo de contas;
Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagédo de imediata instauragcdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para
a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagcao
dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administragéo publica apreciara a prestacgao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacédo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il = nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administragéo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Termo de Fomento n.° SETADES/051/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-1SC88 — Pagina 8 de 13

11/09/2024 14:57 PAGINA 8/ 14

2024-T01DV8 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestacdo de contas
ou por omisséo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagcdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 —E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizag&o do Plano de Trabalho que objetive a adequagéo do cronograma ou de valores

sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagcéo especifica, a administragéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| — adverténcia;

Il — suspensé&o temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sancées estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apés dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipotese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organiza¢do donataria, quando, ap6s a consecuc¢éo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
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11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execug¢ao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacgées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-&o inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacbes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliagcdo da execugéo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnoldgica, obtengéo de produto ou

processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragéo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagcdo sem 6énus.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publica¢des, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcao deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacbes referentes as ag¢des consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagbes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execug¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotaréo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
o padrao de mercado e a legislag&o brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer

informacgao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CARLOS ROBERTO SOARES CANGUCU
Presidente do Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor - COPBEM
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Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor
CNPJ: 28.495.109/0001-66

“undado em 08/09/87
Rua: Maria Ortiz, 99

E-mail copbem87@hotmail.com

Pinheiros

Esp. Santo

Tel: 27 99696 1907

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicéo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor - COPBEM

CNPJ
28.495.109.0001-66

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Maria Ortiz, 99

Bairro
Centro

Cidade

Pinheiros

CEP
29.980.000

E-mail da Instituicao
copbem87@hotmail.com

Sitio eletrénico de divulgagéo da parceria
Facebook: Copbem Pinheiros

Murais — Sede da OSC

Local fisico de divulgagéo da parceria

Telefone 1
(27 ) 99696 1907

Telefone 2

()

Telefone 3

()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome

N° RG
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Bairro

—

CPF:
Carlos Roberto Soares Cangucu 1
Orgéo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
SPTC -ES Presidente 15/09/2025
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Cidade CEP
Pinheiros |
Telefone 2 Telefone 3
() ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Sirlei Favero Costa

Area de Formacéo

N° do Registro no Conselho Profissional

Pedagoga
Bairro Cidade CEP
i ] Pinheiros [

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

()

Telefone do Técnico 2
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Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor

“undado em 08/09/87 CNPJ: 28.495.109/0001-66
Rua: Maria Ortiz, 99 Pinheiros Esp. Santo
E-mail copbem87@hotmail.com Tel: 27 99696 1907

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

Pinheiros - ES esta geograficamente localizado no norte do estado do Espirito Santo, com
23.915 (vinte e trés mil novecentos e quinze) habitantes — IBGE 2022. O municipio apresenta
indice de Desenvolvimento Humano Municipal de 0,673 (IDHM 2010). Segundo o IFDM -
Indice Firjan de Desenvolvimento Municipal - no critério Educac¢ao, Pinheiros ocupa o0 2.114°

lugar (de 5.570 municipios) a nivel nacional e 56° (de 78 municipios) a nivel estadual.

No quesito saude, ocupa o0 3.585° lugar a nivel nacional e esta na 662 posi¢ao a nivel estadual.
O municipio tem sua base econ6mica voltada para a agricultura e agropecuaria,
predominando a cultura de frutas e gado bovino para corte, conhecido como capital da fruta,
integra a Regido Turistica Doce Terra Morena. A agricultura gera empregos € movimenta o
municipio, mas nao o suficiente pois grande parte da populagdo fica a mercé das
vulnerabilidades/dificuldades encontradas na cidade.

No século XX, com a redemocratizacado do pais, as comunidades de base ganharam forca e
se organizaram, surgindo as associac¢des, entidades e coletivos. Entre estes movimentos de

unido em defesa dos menos favorecidos surgiu o COPBEM.

O COPBEM - Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor, foi fundado em 08 de setembro
de 1987, por um grupo de jovens catdlicos do municipio para atender as criangas,
adolescentes, jovens e seus familiares em situagao de vulnerabilidade e risco social, visando
garantir os direitos e melhorar a qualidade de vida desta tdo massacrada parte da populagao.
Direitos estes, expressos na Lei 8.069/90, nos seus artigos de 7.° a 69:

- Direito a vida e a saude;

- Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;

- Direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Direito a educacao, a cultura e ao esporte e ao lazer;

- Direito a profissionalizacdo e a protecao no trabalho.

A entidade ja executou programas/projetos importantes no ambito internacional, em parceria
com Manos Unidas (Espanha), Lions Club International Foudantion (Estados Unidos) e
Associazioni Volontari di Solidarieta (Italia). No ambito Nacional, desenvolveu alguns
Programas, como: Comunidade Solidaria, Programa de Geragdo de Emprego e Renda para
os Familiares do PETI, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, Telecentro Espaco
Novo em convénio com a Fundagao Banco do Brasil incrementado pelo Telecentro do Selo
UNICEF.
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Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor

“undado em 08/09/87 CNPJ: 28.495.109/0001-66
Rua: Maria Ortiz, 99 Pinheiros Esp. Santo
E-mail copbem87@hotmail.com Tel: 27 99696 1907

Tem a chancela de Ponto de Cultura do Governo Federal, desde 2010, € Ponto de Memoria,
desde 2017. Com o Governo do Espirito Santo, sdo varios os projetos desenvolvidos. Com
Empresas Privadas, destacam-se as parcerias com a Nestle, Aracruz Celulose, Correios,
Vale, Méveis Simonetti. Seus principais parceiros atuais sdo: Governo Federal, Estadual e
Municipal, Lions Clube de Pinheiros, Loja Magénica Fenelon Barbosa, Empresas Privadas,
Associazione Volontari di Solidarieta, Poder Judiciario, Associados e voluntarios.

A equipe de trabalho do COPBEM é sélida, sendo constituida atualmente por 12 profissionais
em regime CLT, 01 em regime de prestacio de servico e 03 cedidos pela Prefeitura Municipal
de Pinheiros, que compartiiham as atividades continuadas, de acolhida a crianga e ao
adolescente, mais 06 profissionais em regime de CLT, que desenvolvem atividades para

atendimento do Projeto Incluir em Parceria, com a Prefeitura Municipal de Pinheiros.

O COPBEM - Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor — entidade de atendimento a
crianga e ao adolescente, oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
previsto na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, no ambito da Protecdo Social
Basica do SUAS. A Protecdo Social basica & formada por um “conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagbes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”. Desenvolve articulacdo com a rede
socioassistencial do municipio, especialmente com o CRAS, cuja técnica de referéncia do
Servigo de Convivéncia e de Fortalecimento de vinculos é Luciana Ellen Passos.

O COPBEM, se reconhece como Entidade de Atendimento (aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prote¢do social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal) e Entidade de Defesa e Garantia
de Direitos (aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos
direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promog¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social), em conformidade com o artigo
3° da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

De acordo com a Lei 13.019/24/08/2014, o COPBEM é uma Organizacéo da Sociedade Civil
e atende os requisitos do regime juridico das parcerias voluntarias. Esta devidamente inscrito
nos Conselhos Municipais pertinentes, com atuacdo constante nos debates comunitarios
demandado por sua atuacao.
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Apresenta uma proposta de Promocao, Protecio e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Protagonismo e Participacao das Criancas e Adolescentes, Controle Social e

Gestao da Politica Nacional dos Direitos Humanos de Crianca e Adolescentes, com visido de
enfrentar os problemas causados em sua maioria pela desestruturacdo familiar, pelo
desemprego e/ou subemprego baixo nivel de escolarizacdo, dependéncias quimicas, e pouca

formacio humanal/religiosa/social, além das situacdes que envolvem as gestdes publicas.

Todas as atividades visam a promocao e o desenvolvimento de seus beneficiarios e de seus
familiares para a liberdade e a dignidade, a partir do auto crescimento e de suas préprias
experiéncias, que permitem uma reflexdo e uma possivel interferéncia sobre o sistema de

valores de cada um.

O projeto Espagco Novo se enquadra no dmbito da Protecio Social Basica e consiste em
ofertar oficinas/atividades no formato do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, de acordo com a legislacio vigente.

A OSC atende a criangas e adolescentes de 07 a 17 anos e seus familiares, em situagao de
vulnerabilidade social, moradores dos bairros periféricos com maior indice de violéncia (Santo
Anténio, Jardim Planalto, Pinheirinho, Domiciano, Colina, Niter6i, Nova Jerusalém e Jardim
Galileia). A grande maioria € negra, cujos pais sao trabalhadores diaristas “boias frias”, com
alto indice de defasagem idade/ano escolar. Residentes de casas populares, com
pouquissima privacidade e condi¢gdes de higiene e segurancga, partilhada com varios familiares
e agregados.

Estima-se que 80% dos beneficiarios sofrem violéncia/abuso/importunacao sexual dentro de

suas préprias casas.

O COPBEM tem capacidade técnica e administrativa para bem executar este projeto, pois
atua diretamente interligado com a rede so6cio assistencial, utilizando os recursos fisicos e
humanos da rede, disponiveis as parcerias estabelecidas (psicélogo, pedagogo, assistente
social, sedes para acolhimento).

Os projetos sao coordenados por Sirlei Favero Costa, pedagoga, coordenadora da entidade,
que atua na area pedagoégica/cultural/artesanal ha 36 anos, com a colaboracado de toda a
equipe da entidade que acumula experiéncia de varios projetos realizados. Tem uma sede
bem estruturada, com aproximadamente 1.200m? de edificacbes, contendo banheiros,
cozinha, auditério e salas de atividades, biblioteca, sala de musica acustica, mais um bloco

para a area administrativa.
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Tem também uma ativa participacdo nos varios conselhos, e encontra-se devidamente

registrado nos érgaos pertinente, devidamente atualizado.

O Projeto Espaco Novo dara sustentagao as atividades ja desenvolvidas no COPBEM, com
suporte financeiro e automaticamente suporte pedagdgico, administrativo e assistencial.
Assim sendo, seguem abaixo as atividades referendadas por este projeto:

1 Atendimento a 250 criancas e adolescentes, em contra turno escolar, com acolhida, roda
de conversas (onde os beneficiarios tém a oportunidade de expressar suas vivéncias e
sentimentos, sendo servidas duas refeicbes em cada turno. Divididos em grupos de
acordo com a faixa etaria.

As acdes realizadas pelo COPBEM sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais e

esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao

social. Assim, os beneficiarios participarao ao longo da semana, das seguintes oficinas:

1.1 Danca Contemporanea: com 40 vagas. Professora disponibilizada pela Prefeitura
Municipal. Oficina realizada duas vezes por semana, nos dois turnos, no auditério do
COPBEM, completamente equipado para tal atividade, com piso apropriado e barras de
treinamento.

1.2 Musica — Serao duas oficinas por semana em cada turno, € uma a noite, nas tergas-feiras,
com 60 vagas. Para essas oficinas tera disponivel todos os instrumentos musicais, que
sdo do COPBEM, sala acustica climatizada, professores de musica disponibilizados pela
prefeitura;

1.3 Artesanato - Oficina que pinga varias técnicas artesanais, envolvendo reciclagem e reuso
de materiais. Sao trés salas reservadas para essas atividades. Serao conduzidas por um
instrutor pago por este projeto e dois pagos por outras parcerias. Serao 120 vagas,
divididas em dois turnos, com execuc¢ao durante toda a semana.

1.4 Capoeira - Oficina desenvolvida duas vezes por semana, a noite, e uma vez semanal de
dia. O oficineiro € pago por outra parceria. Esta oficina acontece no auditério do COPBEM,
que além da estrutura fisica oferece os instrumentos musicais. Estado disponiveis 30
vagas.

As oficinas terdo por objetivo serem espacos de convivéncia, formagao para a participacao e

cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e dos

adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
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1.5 Integracdo com a familia: Tem um profissional especifico que atua em contato direto com
a familia e comunidade, fazendo buscas ativas, encaminhamentos priorizando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Este profissional tera pagamento
pelo projeto, proporcional a carga horaria disponivel a ele. Todos os usuarios sao
contemplados com esta acao.

1.6 Acompanhamento Escolar — Todos os beneficiarios tém acesso ao acompanhamento
escolar, reforco escolar, projetos de leitura, estudo complementar e pesquisas
bibliograficas e virtual. O profissional responsavel por este setor € pago por outra parceria.

1.7 A area administrativa cuida da parte burocratica, mantendo a documentacdo em dia,
garantindo a boa aplicagcdo dos recursos com criterioso cuidado ao fazer compras e
pagamentos. Atualmente o servigo esta sendo acumulado na equipe disponivel por falta
de recurso para esta area. Parte do salario da assistente administrativa sera pago por este

projeto.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a manutencao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, ofertado pelo Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor, por meio de despesas

de custeio, para o atendimento de criancas e adolescentes, e seus familiares.

6.2. Objetivo geral

Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente e de seus familiares, a partir
de novas praticas educacionais e culturais que favoregam o fortalecimento dos vinculos familiares

e comunitarios e o despertar do protagonismo, no municipio de Pinheiros - ES.

6.3. Objetivos especificos
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- Fomentar o protagonismo, com vistas na autonomia individual e praticas coletivas, com
énfase nas relagbes familiares e comunitarias;
- Fortalecer as atividades de complementacio escolar, culturais, esportivas e de lazer;

- Garantir a qualidade do atendimento aos usuarios.

6.4. Publico beneficiario da proposta

O Projeto sera desenvolvido na sede do COPBEM, a Rua Maria Ortiz, 99, Centro, Pinheiros ES,
local de facil acesso as criancas e adolescentes dos Bairros.
Serao atendidos 250 criangas e adolescentes com idade entre 07 a 17 anos e seus familiares, em

situacao de vulnerabilidade e risco social.
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6.5. Justificativa

O projeto objetiva dar continuidade ao atendimento ja feito para garantir conquista progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, atendendo ao publico prioritario definido pela
Resolucao CIT n.°01/2012, quais sejam: Situacao de Isolamento; Trabalho Infantil, Vivéncia de
Violéncia e ou Negligéncia; Fora da Escola ou com defasagem escolar; Situacdo de Abuso ou
Exploracdo Sexual; Medidas Protetivas do ECA; Situacdo de Rua e Vulnerabilidade que diz
respeito a Pessoa ldosa.

O projeto Espago Novo consiste em atender 250 (duzentos e cinquenta) usuarios no contra turno
escolar, oferecendo lanche e refeicdo, atividades de grupo com vistas ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, usando a metodologia do acolhimento, com dindmicas e

oficinas que atendam esta demanda.

Serao implantadas oficinas de leitura, artesanatos, grupos de convivéncia, atividades culturais e
esportivas. Os grupos serdo formados por faixa etaria e se reunirdo trés vezes por semana. Os

encontros terdo trés horas de duragao.

Serao realizados encontros de formagédo com os pais e demais familiares, buscando favorecer o

empoderamento de cada um dos envolvidos, com diversificagdo de temas.

Espera-se que com esta dindmica de oferecimento de servicos, seja estabelecido um ambiente
participativo e democratico, capaz de:

- Assegurar espaco de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade e sociabilidade;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas proprias crencas e
costumes e a promocao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, e

- Promover a socializagido e convivéncia comunitaria.

Metodologia

Apods a divulgacéo, triagem e inscricdo no projeto, os beneficiarios sdo organizados em grupos
para atendimento, respeitando o horario escolar, e os horarios préprios para a circulacao de
transeuntes, evitando exposicao a perigos. O atendimento é feito em contra turno escolar, nos
horarios das 7h as 11h e das 13h as 17h. Todos os usuarios recebem um lanche e uma refeicao
por dia, participando das atividades de higiene pessoal (escovagao de dentes, banho e outros
cuidados).

O projeto é assistido por uma equipe multidisciplinar, composta por pedagogos, professores,
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musicos, artesaos, secretaria, serventes e arte educadores que dao o direcionamento do trabalho.
Os arte-educadores fazem o atendimento diario, observando sempre os principios morais e

humanos.

Os momentos de formagdo e informagdo sdo baseados na metodologia construtivista e
participativa, buscando integrar os diferentes conhecimentos dos membros dos grupos,
socializando experiéncias, e repensando saberes, em confronto com outros saberes. A equipe

responsavel pelo projeto se reuni mensalmente para avaliacao e planejamento.

Demandas a serem atendidas pelo Projeto Espago Novo:

- Aquisicao combustivel (gasolina), que sera utilizado nos veiculos do COPBEM, sendo uma Spin,
placa QRM 6G36 e um saveiro, placa MTV 1103. Esses veiculos sao utilizados para prestar
socorro e assisténcia, para visitacdo domiciliar e para realizagao de recolhimento de donativos,
entre outros;

- Contratacao de servicos de contabilidade, agua e internet para suprir as necessidades desses

servicos na manutencao das atividades;

- Pagamento da Equipe do projeto, sendo trés profissionais, um da area administrativa, outro da

area familiar e comunitaria e outra para atendimento ordinario.
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Objetivos Atividades/Ac¢des Metas/Resultados Esperados Periodo
Especificos Quantitativos/Qualitati | Indicadores
VoS
Aulas presenciais Frequéncia nas atividades | Ficha de
de reforgo escolar, de 90% dos usuarios. Controle de
com estudos e Frequéncia
pesquisa
bibliografica e pela 1ano
- Fortalecer as internet. duas
) atividades de | \ezes por semana.
= complementag .
g 40 Escolar, Utilizar livros e Evolug&o na Ficha de
2 culturais, material didatico aprendizagem escolar em | Acompanhamen
'-'; esportivas e pedagdgico que 10% considerando o to Escolar
> de lazer. atendam aos marco zero sempre 0 Ficha de
_g interesses da faixa | inicio de cada ano Controle de
Ie) etaria. letivo/ou a data de Bens ,
inscricéo no projeto. Equipamentos e
Material didatico
Desenvolver Manutengéo de 80% dos | Ficha de
oficinas culturais e | do material em perfeita Controle de
esportivas; condig&o de uso frequencia.
Manutencgéo da
uniformidade de 85% do
grupo.
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Promover 4 Participacéo de no Lista de
reunides de minimo 20 componentes Presenca
planejamento e do projeto.
Fomentar o avaliagcéo de
protagonismo, | etapas semestrais,
comvistas na | com os membros
autonomia do projeto.
individual e Promover 4 Participagéo de 10 . 1 ano
praticas i : pais/responsaveis Fichas de
: reunides de pais
N coletivas, com ok (acompanhando os inscricéo
Q A para avaliagdo e P :
0 énfase nas . eventos)
= lach planejamento, IS
5 relacbes Efetivacdo do
@ o fomentando a -
M comunitarias. pgrpmpagao nas t P idad
o atividades dos paternidade
= filhos, efetivando a
2, paternidade
(e} responsavel.
F isit Desenvolvimento dos
azelr visitas aspectos afetivos Relatorios da
35(:0. a_lr_es € seguranga, autoestima, equipe do
omiciliares etc) projeto.
C“aFtQWPOS de Envolvimento direto de no
monitoria nas minimo 10 adolescentes
diversas areas
™ - Usar Fotos
_8 Garantir a adequadamente os comparativas,
= . .
b5 qualidade do recursos do projeto; | Toda a equipe de ]
0] ! i R . ano
3 atendimento trapalho e 0s usuarios do Notas fiscais.
w aos USUArios: - Zelar p_ela guarda | projeto.
Q dos equipamento e - Orcamentos
kS estrutura; diversificados
2
O

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execugao da proposta

Nome Formagio Funcio Carga horaria
semanal
Coordenadora do x
Sirlei Favero Costa Pedagoga Projeto/ Diretora da Cessaoégr(]) PBEM
entidade
Funcionaria da
Maria Nélia Pereira Alves Ensino Médio Oficineira OSC - .
Paga pelo projeto
25h
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Funcionaria da
Marilda Ferreira Miranda Cursando_Serwgo Articuladora 0SC - .
Social Paga pelo projeto
25h
Funcionaria da
. . . Administracdo de Assistente OSC -
Juliana Nascimento da Silva - ) .
Empresas Administrativa Paga pelo projeto
25h

6.7. Metodologia para avaliacao do grau de satisfacao do usuario

A avaliagao do projeto sera continua, com metodologias formais e informais, sistematicas e
assistematicas, realizadas através de pesquisa de opinido, questionario, entrevistas, caixa de

sugestdes, dentre outras.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Apés o término do financiamento do projeto, este sera absorvido pelo COPBEM, que por sua vez
buscara novos parceiros. Porém, apresenta-se uma linha de acao para viabilizar a continuidade do

projeto até que se estabelegam novas parcerias:

Area Financeira: O COPBEM assumira o pessoal indispensavel ao projeto, além daquele que ele
ja disponibiliza. Alguns beneficiarios poderao ser aproveitados, de acordo com seu rendimento,

como Monitores, voluntarios do projeto.

Area Técnica: O projeto seguira com a mesma metodologia que fora implantado, adaptando-se a

realidade do momento.

Campo Comunitario: Durante o projeto, sera discutido com a comunidade as varias formas de dar
continuidade ao projeto, distribuindo assim a responsabilidade entre toda a sociedade. Os
beneficiarios diretos e indiretos poderao assumir o papel de monitor voluntario do projeto, efetivando

assim o protagonismo infanto-juvenil na formulagéo e no controle do atendimento.

Articulacao e Trabalho em Rede: O projeto sera acompanhado pelo Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente, que tem seus membros representantes de todas as secretarias
municipais (0 que representa todos os atores das acdes basicas), e os membros representantes
das outras ac¢des de protecao a crianca e ao adolescente, garantindo assim o fortalecimento da rede

de Protecao a Crianca e ao Adolescente.

Interagcdo com as Politicas Publicas: Se dara através de uma articulacao continua, demonstracao

de resultados, apresentacao de relatérios para manter a comunidade sempre
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atualizada e garantir a complementaridade e integragdo com as politicas publicas e servicos
do municipio, fortalecendo assim as relagdes entre sociedade civil organizada e governo.
Acompanhamento Monitoramento e Avaliagao:

Para bem acompanhar, monitorar e avaliar o projeto, sera estabelecido o marco zero,
considerando a inscricdo do usuario, com o preenchimento da ficha de inscricao e
levantamento dos dados pessoais, familiares, escolares e comunitarios. Durante o processo
sera feito o monitoramento e avaliacdo, buscando coletar o maior nimero de informagdes
possivel, para manter o projeto atualizado e adaptado as demandas. Ao final do processo, a
avaliacao final sera feita, buscando julgar o mérito do projeto, apontando para sua replicagao,

realinhamento ou reformulacao.

6.9. Periodo de execucao do objeto

Inicio: Agosto/2024 Término: Julho/2025

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Meta 1: Continuidade da oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 250 (duzentas e cinquenta)
. . . . . . Valor: R$ 0,00
criangas e adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade social,

pelo periodo de vigéncia desta parceria.

Indicador (es):

e Numero de criancas e adolescentes atendidos pelo SCFV, comprovados por listas de

presencas;

¢ Quantidade de atividades e agbes ofertadas aos usuarios, comprovadas por meio de relatério;

o Grau de satisfacdo dos usuarios e familiares atendidos, aferido por meio de pesquisa ao final

da parceria.

Metodologia de execugao

Desenvolver oficinas de artesanato, cultura, danca, capoeira... com roda de conversa, reflexao e

debates sobre temas referentes ao mundo contemporaneo.

Periodo de Execucéao

Etapas/atividades Valor (R$) — A
Inicio Término

1.1.  Ofertar o projeto para a comunidade local;

1.2. Fazer busca ativa; Set/2024 | Out/2025

1.3. Realizar acompanhamento continuado.

Declaragdo de Utilidade Publica:
Municipal Decreto n° 0327/92 Estadual Lei n°4. 911 e Federal Decreto n°.50.517

2024-Q6300V - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor

“undado em 08/09/87 CNPJ: 28.495.109/0001-66
Rua: Maria Ortiz, 99 Pinheiros Esp. Santo
E-mail copbem87@hotmail.com Tel: 27 99696 1907
Meta 2: Arcar com despesas referente a Servigcos de Contabilidade,
de Agua e Esgoto e de Internet, por 11 meses, visando a continuidade Valor (R3):
do atendimento do SCFV. R$ 11.165,77

Indicador(es):
e Comprovantes de pagamento de contas de agua;
e Comprovantes de pagamento das contas de internet;
e Comprovantes de pagamento dos servigos de contabilidade.

Metodologia de execugao: Serao custeadas as despesas referentes as prestacdes de servigos
ja contratadas pela OSC, para garantir a continuidade das atividades desenvolvidas, primando

pela qualidade.
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Periodo de Execuc¢éao

Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
1.1 Zelar pela economicidade e transparéncia;
1.2 Manter pagamento em dia; R$ 11.165,77 | set/2024 | Out/2025
1.3 Realizar as despesas conforme o projeto.
Meta 3: Aquisicdo combustivel (gasolina), para abastecer os veiculos
da OSC, para mobilizacdo da equipe, bem como para visitas
o . - o Valor (R$) 5.835,76

domiciliares as familias, socorrer as urgéncias, entre outras, pelo
periodo de vigéncia da parceria.

Indicador(es):

¢ Notas fiscais;

o Atividades realizadas com os veiculos, comprovadas por meio de Relatério descritivo e
fotografico.

Metodologia de execugao: Os orcamentos serdo alocados num mapa comparativo, visando
adquirir os produtos com menor custo médio. Os orcamentos serdo encaminhados para

empresas, escolhidas por apresentarem baixo custo e qualidade.

Periodo de Execucéao

Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término

1.1Encaminhar novos orcamentos ao mercado, caso
seja necessario;

1.2 Realizar comparacao de precos; R$ 5.835,76 Ago/2024 | Jul/2025
1.3 Realizar compra de combustivel conforme

detalhamento de despesas.

Declaragdo de Utilidade Publica:
Municipal Decreto n° 0327/92 Estadual Lei n°4. 911 e Federal Decreto n°.50.517
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Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor

“undado em 08/09/87 CNPJ: 28.495.109/0001-66
Rua: Maria Ortiz, 99 Pinheiros Esp. Santo
E-mail copbem87@hotmail.com Tel: 27 99696 1907

Meta 4: Arcar com pagamento de 3 profissionais para atuacdo em
acdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo
os cargos de Oficineira, Articuladora e Assistente Administrativa, com [ Valor (R$): 33.000,00
carga horaria de 25 horas semanais, por 11 meses, a R$ 1.000,00

cada".

Indicador(es): Avaliagdes periddicas com equipes e usuarios, utilizacdo de planilhas, Fichas
de Controle de frequéncia, avaliacdo de aprendizagem, levantamento de dados, entrevista,
analise de dados.
e Contrato de trabalho assinado ou contracheques;
e Atuacao dos profissionais no projeto, registrada por meio de relatério de atividades e
fotografico.

Metodologia de execugao: Observacao e relatos a partir do marco zero (data inicio), feitos
pela equipe e compartilhado por todo o grupo, do desenvolvimento criativo e das habilidades
artesanais:

- Acompanhar atentamente os relatos de casos, filtrando situacdes de destaque, que precisam
de interferéncias da rede de assisténcia e aciona-las;

- Oferecer seguranca e apoio aos usuarios para que discutem os assuntos no grupo, com a
equipe ou com a rede de assisténcia;

- Visitar as residéncias; articular as boas relagdes entre os membros da familia e da comunidade;

8. PLANO DE APLICACAO
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CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 5.834.23 R$1,53 R$5.835,76
Servigos de terceiros — -
3.3.50.43 pessoa fisica ] ]
Servigos de terceiros — R$11.165,77 ) R$ 11.165,77
pessoa juridica
Equipe encarregada pela
execucao R$33.000,00 - R$ 33.000,00
4.4.5042 Equipamentos e materiais } } -
permanentes
TOTAL R$50.000,00 R$1,53 R$ 50.001,53
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificacado Unid. Quant. Valor/médio Valor Total
Gasolina comum litro 952 R$ 6,13 R$ 5.835,76

Declaragdo de Utilidade Publica:
Municipal Decreto n° 0327/92 Estadual Lei n°4. 911 e Federal Decreto n°.50.517



Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor

~undado em 08/09/87 CNPJ: 28.495.109/0001-66
Rua: Maria Ortiz, 99 Pinheiros Esp. Santo
E-mail copbem87@hotmail.com Tel: 27 99696 1907
| Subtotal | R$ 5.835,76 |
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificacao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificacdo Unid. Quant. | Valor/ médio Valor Total
Cesan — Agua e esgoto meses 11 R$ 189,07 R$ 2.079,77
Internet meses 11 R$ 120,00 R$ 1.320,00
Contador meses 11 R$ 706,00 R$ 7.766,00
Subtotal R$11.165,77
8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Oficineira - Maria Nélia Pereira Alves ME 11 1.000,00 11.000,00
Articuladora Marilda Ferreira Miranda ME 11 1.000,00 11.000,00
Asss"cente Admln_lstratlva — Juliana ME 11 1.000.00 11.000,00
Nascimento da Silva
Subtotal 33.000,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
g ~ . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 50.001,53
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) _ )
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Setembro/ Outubro/ Novembro/ Dezembro/ Janeiro/ Fevereiro/
2024 2024 2024 2024 2025 2025
R$ 50.000,00 - - - - -
Marco/ Abril/ Maio/ Junho/ Julho/ Agosto/
2025 2025 2025 2025 2025 2025
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Setembro/ Outubro/ Novembro/ Dezembro/ Janeiro/ Fevereiro/
2024 2024 2024 2024 2025 2025
1,563 - - - - -
Marcgo/ Abril/ Maio/ Junho/ Julho/ Agosto/
2025 2025 2025 2025 2025 2025

Declaragdo de Utilidade Publica:
Municipal Decreto n° 0327/92 Estadual Lei n°4. 911 e Federal Decreto n°.50.517
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Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor

“undado em 08/09/87 CNPJ: 28.495.109/0001-66
Rua: Maria Ortiz, 99 Pinheiros Esp. Santo
E-mail copbem87@hotmail.com Tel: 27 99696 1907

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagcao da Sociedade Civil (OSC)

proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,

que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolucdo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lein® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional,

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em. __de de 2024.

Carlos Roberto Soares Cangucu
Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL
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APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitoria (ES) Em  de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Declaragdo de Utilidade Publica:
Municipal Decreto n° 0327/92 Estadual Lei n°4. 911 e Federal Decreto n°.50.517
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deficiéncia e suas familias, por meio da realizagdo de
despesas de custeio e investimento.
Valor: R$ 114.981,67 (cento e quatorze mil
novecentos e oitenta e um reais e sessenta e sete
centavos), proveniente das Emendas Parlamentares
n° 0060, 0808, 0829, 0904, 1019 e 1300, LOA 2024
e R$ 15,29 (quinze reais e vinte e nove centavos) de
recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399257

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/046/2024
Processo n°.: 2024-JFMLW
Registro SIGEFES: 240548
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Organizacdao da Sociedade Civil: Associagdo
REAME.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para

continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertadas para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos, em situagao de
vulnerabilidade social, atendidas da Associagao
Reame por meio do custeio do pagamento de
recursos humano.
Valor: R$24.999,92 (vinte e quatro mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)
proveniente das Emendas Parlamentares n° 0312 e
0351, LOA 2024.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/10/2025.
Dotagao Orcamentaria:
20.47.901.08.244.0191.2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - N. F.
3553280
Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399276

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracao do Termo de Fomento
N°o SETADES/046/2024

Processo n°.: 2024-JFMLW

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacao Reame.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertadas para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, atendidas da Associagao
Reame por meio do custeio do pagamento de
recursos humano.

Valor: R$ 24.999,92 (vinte e quatro mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos),
proveniente da Emenda Parlamentar n® 0312 e
0351, LOA 2024.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 12 de Setembro de 2024.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399285

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/051/2024
Processo n°.:2024-1SC88
Registro SIGEFES: 240547
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Conselho
Pinheirense do Bem Estar do Menor - COPBEM
objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
a manutengdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ofertado pelo Conselho
Pinheirense do Bem Estar do Menor, por meio de
despesas de custeio, para o atendimento de criancas
e adolescentes, e seus familiares.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
proveniente das Emendas Parlamentares n° 0720 e
774, LOA 2024 e R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés
centavos) de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/10/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - N.F.
3553280

Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399337

12/09/2024 11:20 PAGINA 1/2

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/051/2024

Processo n°.: 2024-15C88
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Conselho Pinheirense do
Bem Estar do Menor - COPBEM.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutengao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ofertado pelo Conselho
Pinheirense do Bem Estar do Menor, por meio de
despesas de custeio, para o atendimento de criangas
e adolescentes, e seus familiares.
Valor: R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais),
proveniente das Emendas Parlamentares n° 0720 e
0774 LOA 2024 e R$ 1,53 (um real e cinquenta e
trés centavos) de recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 11 de Setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399342
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