GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/050/2024
Processo Administrativo n® 2024-6J071

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A CARITAS DIOCESANA DE
COLATINA, TENDO POR OBJETO
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA A CONTINUIDADE DA OFERTA DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV), OFERTADO A 90 CRIANGCAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS,
DESENVOLVIDO PELA OSC TERRITORIO
DA PAZ, POR MEIO DA REALIZAGAO DE
DESPESAS DE CUSTEIO RECURSOS
HUMANO E MATERIAIS PEDAGOGICO,
VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE
DO SERVICO PRESTADO, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n® 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jo&do Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo(a) Secretaria  de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e a CARITAS DIOCESANA DE COLATINA,
inscrita(o) no CNPJ sob n° 01.791.507/0001-73, com sede a Rua Antbnio Fernandes Fraga,
n° s/n, Bairro Ayrton Senna, Colatina/ES, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) Presidente/Diretor Sr(a). MARCELO KELLER
SANTIAGO, portador da C| n°{llllllll orgzo expedidor PC/MG e inscrito (a) no CPF sob o
n°. . r<solvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
o processo administrativo n® 2024-6J071 e mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperacgao técnica e financeira para a
continuidade da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
ofertado a 90 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, desenvolvido pela OSC Territério da
Paz, por meio da realizacdo de despesas de custeio recursos humano e materiais
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

pedagodgico, visando a melhoria da qualidade do servigo prestado, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacao das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — S&o obrigacdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragcédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacgédo as referidas organizagées eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagcéo sobre a aplicag&o irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
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assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as ag¢des e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansio e
fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacéo das agbes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos o6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagéo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucgdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 29.999,13 (vinte e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e treze centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 29.999,13 (vinte e nove mil, novecentos e noventa e nove
reais e treze centavos)., correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestéo 47901, conforme discriminagao abaixo:

Fonte: 500 ED: 3.3.50.43 R$ 29.999,13

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢gbes de prestagcéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| —quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il = quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

lll — quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagdo da sociedade civil, para:

| — realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Ill — realizac&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/10/2025, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucgéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administragéo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Termo de Fomento n.° SETADES/050/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-6J071— Pagina 5 de 12

2024-BQTBVR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  05/09/2024 12:59 PAGINA5/13



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.2 — Na hipétese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administragdo publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll — valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da
sociedade civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizag&o da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organiza¢do da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucao fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicées em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacéo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;
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Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucéo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucédo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econémicos ou sociais;

Ill — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovagéo da prestacao de contas;

Il — aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagédo de imediata instauragcao de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para
a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administragéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacado a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administragéo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

lll — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagédo de contas
ou por omissdo em relagcao a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro
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caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacgéo.

8.10 — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisado, a organizagéo da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagdo da organizagao, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a organizagcéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracao da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizag&o do Plano de Trabalho que objetive a adequagéo do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n° 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll = declaragcéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
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sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancgéao aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacédo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcéo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execug¢ao da parceria.

10.3 — A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugcao do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razado deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organiza¢ao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipotese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apos a consecucéo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagédo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragédo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-&o inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnoloégica, obtencéo de produto ou
processo resultante das acgdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragéo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacéo dos atos praticados em raz&o deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacao de informacado e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugao deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicagbes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagcéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICACOES
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16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacbes referentes as ag¢des consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros n&o
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execug¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotar&o todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislag&o brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacgao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, __ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARCELO KELLER SANTIAGO
Presidente/Diretor da Caritas Diocesana de Colatina
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome: Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De- | CNPJ: 03.252.312/0001-80
senvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletronico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: Caritas Diocesana de Colatina - Territorio da Paz CNPJ: 01.791.507/0001-73

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Rua Anténio Fernandes Fraga, n° s/n.

Bairro: Bairro Ayrton Senna | Cidade: Colatina/ES | CEP: 29.705-500
E-mail da Instituigdo: Home Page
caritas@caritascolatina.org.br www.caritascolatina.org.br

Telefone 1: (27) 2102-5047 \ Telefone 2: (27) 2102-5000 \ Telefone 3: -

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome: Marcelo Keller Santiago cer: NG

N° RG Orgédo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
PC/MG Diretor Presidente 20/07/2027

Loiradouro iAvenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

[ Baixo Guandu/ES

Telefone 1: GGG Telefone 2 Telefone 3

2024-POOVSR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  05/09/2024 12:59 PAGINA 1/23

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Maria Amélia Souza Ferreira

Area de Formac&o: Servigo Social N© do Registro no Conselho Profissional

CRESS - 8126-172 Regi&o/ES
Bairro: NG | Cidade: Colatina | cer: NG

E-mail do Técnico: |

Telefone do Técnico 1: ||| | Te'efone do Técnico 2: [N
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

Breve Historico da Organizacao da Sociedade Civil — Caritas Diocesana de
Colatina

A Caritas foi fundada na Diocese de Colatina em 11 de abril de 1997, por meio
do entdo bispo dom Geraldo Lyrio Rocha. Desenvolve a¢coes de Assisténcia so-
cial e saude, voltadas as Criancas e adolescentes, Gestantes e bebés, Mulheres
e Homens, Idosos, Jovens, grupos produtivos rurais e urbanos, Usuarios de subs-
tancias psicoativas e suas familias. Como matriz e mantenedora de agdes de in-
clusao social, busca por meio de suas Unidades Filiais, realizar projetos que con-
templem qualitativamente este publico, proveniente de familias em situagdo de

vulnerabilidade e risco social/pessoal.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

v Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social;

v Promover e articular agdes de assisténcia social, cultural, esportiva, salde,
educacao de base da solidariedade a familias e pessoas em situagao de
risco e vulnerabilidade social, em especial criancas, adolescentes, jovens,
indigenas, usuadrias de substancias psicoativas, idosas, populacdes de rua
e outras que se encontrem em situagdes de risco, nas areas rural e urba-
na, para que vigorem a justica social, a fraternidade humana e a caridade
crista;

v'Atuar na prevengao, no socorro imediato e na reabilitacdo de grupos e co-
munidades em situacdes de emergéncia natural e social;

v'Realizar ag0es solidarias de geracao de trabalho e renda e de preservagao
do meio ambiente;

v Investigar, estudar, analisar, desenvolver e executar estratégias de com-
bate a miséria e a pobreza;

v' Formar e capacitar agentes para agao social e o exercicio da cidadania;
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v' Realizar a formagdo, capacitacdo e qualificacdo nos diversos eixos de

acgao;

v Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa huma-
na;

v Elaborar e publicar livros, revistas, periédicos e subsidios de interesse da
entidade;

v' Assessorar projetos e programas junto a agricultores, familiares, peque-
nos agricultores, assentados de reforma agraria, extrativistas, pescado-
res, povos indigenas, remanescentes de quilombos e demais povos e co-

munidades tradicionais.

Caracterizacao do servico socioassistencial

Sendo uma rede composta de varias unidades e frentes de agdes diferenciadas,
a Caritas de Colatina é uma organizagao sem fins econdmicos que atua com os
seguintes publicos: Criancas e adolescentes, Gestantes e bebés, Mulheres e
Homens, Idosos, Jovens, grupos produtivos rurais e urbanos, Usuarios de subs-
tancias psicoativas e suas familias. Conforme Resolugdo CNAS N© 109, 11 de
novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Cari-

tas Diocesana de Colatina, atua com:

Atendimento

Protecdo Social Basica: A Caritas atende, de forma permanente, planejada e
continuada, criangas e adolescentes e suas familias, por meio da oferta do ser-
vico socioassistencial de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para apro-
ximadamente, 1000 criancas e adolescentes e suas familias, em onze (11) Uni-
dades Filiais.
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O principal objetivo desse servigo € prevenir a ocorréncia de situagdes de risco

social, por meio de intervengdes sociais pautadas em agdes ludicas, sociais, es-
portivas e culturais que buscam estimular e orientar os usuarios na construgao
e reconstrugao de suas histérias, tanto individuais quanto coletivas. Tais ativi-
dades possuem carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabi-

lidade social.

Protecdo Social de Alta Complexidade: Protegao Social de Alta Complexidade:

A Caritas atua também no servigo de protecdo social especial de alta comple-
xidade, na modalidade de acolhimento institucional, em duas Unidades Filiais,
com criancas e adolescentes no municipio de Colatina e a populagdao em situa-
cao de rua, pessoas de passagem pela cidade e pessoas em vulnerabilidade

social especifica, no municipio de Baixo Guandu.
Saude: Além disso, a entidade oferece acdes de salde por meio da Comunidade
Terapéutica Betania, situada no municipio de Aracruz, que acolhe usuarios de

substéncias psicoativas.

Assessoramento e defesa e garantia de direitos: Na atividade de assessoramen-

to a Caritas Diocesana de Colatina atua, fundamentalmente, com as Unidades
Filiais que executam os servigos da Politica de Assisténcia Social, com intuito de
possibilitar espagos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, bem

como a criacao de espacos para a defesa dos direitos Socioassistenciais.
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BREVE HISTORICOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

O Territério da Paz, € um projeto que a Caritas Diocesana de Colatina desenvolvido
no bairro Ayrton Sennna, sob a gestdo da Pardéquia Sagrada Familia. Sdo oferta-

das atividades e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos familiares e

comunitadrios, para até 90 (oitenta) criangas e adolescentes nos periodos matuti-

nos/vespertinos, contribuindo para a transformacao social e melhoramento da

qualidade de vida dos sujeitos atendidos e suas familias.

O Territério da Paz, atua no Bairro Ayrton Senna ha 23 anos, com o passar dos
anos a estrutura fisica do projeto se encontrava totalmente degradada e com ris-
cos para desenvolvimento das atividades e acolhimento das criangas e adolescen-
tes, motivo pelo qual no ano de 2018, ndao atendeu nenhum usuario, pois passava

por uma grande reforma.

Com diregao organizacional, a Entidade aumentou o atendimento aos usuarios e
suas familias, buscou parcerias, dentre elas o do municipio de Colatina, e passou
a fazer parte dos Conselhos Municipais. Todas estas agdes proporcionaram a cre-

dibilidade junto a sociedade civil.

Conforme Resolugao CNAS N© 109, 11 de novembro de 2009 - Tipificagdao Naci-
onal de Servicos Socioassistenciais, a Caritas Diocesana de Colatina- unidade

filial Territorio da Paz atua com o atendimento de Protecdo_Social Bdsica com
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PRINCIPAIS ACOES NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
A Caritas Diocesana de Colatina- unidade Territorio da Paz desenvolve agdes

que visam orientar e capacitar criangas e adolescentes de (06) seis a (15) quinze
anos, em situacao familiar e social fragilizada, com atividades socioeducativas, de
convivéncia e fortalecimento de vinculos contribuindo para o seu desenvolvimen-

to humano e preparando-os para o exercicio da cidadania.

v' Caracterizacao do servico socioassistencial
Conforme Resolucao CNAS N© 109, 11 de novembro de 2009 - Tipificagdao Naci-
onal de Servigos Socioassistenciais, a Caritas Diocesana de Colatina- unidade

filial Territorio da Paz atua com o atendimento de Protecdo_Social Bdsica com

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através de atividades para

criangas e adolescentes de 06 a 15 anos em situagao de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal. O trabalho é desenvolvido através de Oficinas de. Leitura, roda
de conversas, esporte recreacao, atividades socioeducativas, pintura, artes, cida-
dania e socializacao e SCFV.

v Perfil do publico beneficiario da entidade

e Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos em situagao de vulnerabilidade so-
cial ou pessoal;

e Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda;

e Criancas e adolescentes cujas familias apresentam fragilidade nas relagdes
e no convivio familiar;

e Criangas e adolescentes com probabilidade aos trabalhos infantis ou subme-
tidos a outras violagdes dos seus direitos;

e Criangas e adolescentes que precisam desenvolver relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo e que apresentem dificuldades na formacgdao
de valores ético-sociais;

e Demandas esponténeas de Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos em si-

tuacao de vulnerabilidade social ou pessoal.
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e Criancgas e adolescentes encaminhados pelo Ministério Publico ou que estdo

sob a protecao do mesmo, em casas de acolhimento.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
O Publico Beneficiario podera chegar até 90 (noventa) criangas e adolescentes em

situacao de vulnerabilidade social e ou pessoal.

METODOLOGIA DE TRABALHO
Horario de atendimento: 08h as 11h30 / 13h as 16:30h

Turnos e dias da semana: matutino e vespertino: de segunda-feira a sexta—feira.

Grupos de criancgas e adolescentes:
Matutino: Hordrio :08h as 10h30 - 40 Usudrios
01 grupo de 06 a 08 anos

01 grupo de 09 e 10 anos
01 grupo de 11 e 15 anos

Vespertino- horario: 13h as 16h30 — 40 Usuarios

01 grupo de 06 a 08 anos
01 grupo de 09 e 10 anos
01 grupo de 11 e 15 anos

O Territorio da Paz possui equipe multiprofissional, composta por 01 coordenador,
01 Assistente Social , 2 educadores sociais, que trabalham de maneira integrada

para o desenvolvimento das atividades do SCFV.

Os usuarios chegam a entidade por meio de demanda espontédnea e encaminha-
mentos da Rede Socioassistencial, especialmente do Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social (CRAS). A Triagem e a inscricdo do usuario sao realizadas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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As criangas e adolescentes frequentam o projeto 5 vezes por semana e todos os
atendidos participam de todas as atividades ofertadas. O trabalho é organizado de
maneira que possa ampliar as trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incen-
tivando a socializacdo e a convivéncia comunitaria realizada através de Oficinas de

Esporte, Leitura, Recreagdo, entre outras atividades ludicas e de socializagao.

Atividades de fortalecimento de vinculos:
e Oficinas com tematica sugeridas pelo CRAS;
e Pinturas;
e Atividades ludicas de socializagao;
e Atividade de integragao com as familias;
e Roda de conversas
o Dia de convivéncia;

e Palestras de prevencao (com tematicas abordadas conforme faixa etaria);

Atividades Desenvolvidas:

As atividades sdo desenvolvidas em horario contra turno ao escolar, de segunda
a sexta-feira visam diminuir a exposicao de seus usuarios a situagdes de risco so-
cial, contribuido para sua formacao artistica e cultural, estimulando o desenvolvi-
mento de potencialidades, habilidades e talentos, propiciando sua formacgao para
o exercicio da cidadania com a grande missdo de redimensionar e reorientar uma
nova geragao para assumir e integrar a sociedade de uma maneira mais humana

e fraterna. As atividades sao:

Capoeira - ndo existe pratica de capoeira sem musicalidade; ela esta presente em
todas as suas manifestacdes. Sendo assim, o trabalho de ritmo e musicalidade ¢é

fundamental para o pleno desenvolvimento da arte. Capoeira Danca: as aulas,
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sempre ritmadas, podem ser dirigidas no sentido de aproveitar os movimentos da

capoeira para a danca, desenvolvendo flexibilidade, agilidade, destreza, equilibrio
e coordenacao motora, indo a busca da coreografia dos alunos, tanto na parte

pratica, como tedrica.

Artesanato - através desta oficina, buscam-se despertar a criatividade, expres-
sdo artistica e habilidades dos usuarios, valorizando trabalhos criados através do
reciclavel e ndo reciclavel, conscientizando sobre a responsabilidade ao meio am-
biente e importancia da preservacdo da natureza. Construcao de Jogos - tipo:
peteca, dado, tabuleiro de dama, enfim, jogos educativos construidos por eles,
com o objetivo de estimular a criatividade, desenvolver suas habilidades e capa-

cidades, buscando uma visao de conjunto e trabalho em equipe.

Praticas Esporte/Recreacao - a oficina de esporte é ofertada no intuito de pro-
mover o lazer, através dele, o desenvolvimento fisico, habilidades trabalham em
equipe, disciplina, responsabilidade e perseveranca, formacao de personalidade e
de carater, levando os atendidos a sentirem prazer e empenho no seu desenvol-
vimento. Na capoeira como modalidade desportiva, tem um enfoque especial para
a competicdo, estabelecendo-se treinamentos fisicos, técnicos e tedricos. No que
se refere aos aspectos fisicos, esse esporte oferece as criangas - Resistén-
cia aerdbica e anaerdbica, velocidade, flexibilidade, resisténcia muscular, aumen-
to de dos reflexos, forca e agilidade, equilibrio, coordenacgao e ritmo, tempo de
reacao simples e complexo, mais capacidade cardiorrespiratéria; No que se re-
fere aos aspectos psicolégicos, a capoeira desperta e estimula - A atencdo
e percepcdo, a criatividade, o autocontrole e astucia, a cooperagao e o sentido de

sociedade, a disciplina e o respeito, a seguranga em si mesma.

Aula de violao - Estimular habilidades de coordenagao motora, sensoriais, ar-
tisticas, intelectuais na crianca e adolescente para que venham a ter gosto pela

musica através do uso do violdo com promogdo na sua formacao cidadd e desen-
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volvimento dos valores do trabalho em equipe, respeito mutuo e espirito critico

direcionado para uma formacao de violinista Infanto juvenil com qualidade de vi-
da, podendo favorecer no desenvolvimento sustentavel dentro da comunidade em

que estao inseridos.

Musica - Valorizar, desenvolver e dar visibilidade a cultura das comunidades, por
meio da inclusdo musical e social de criangas e adolescentes e seus familiares,
estimulando novas e amplas visdes de mundo a partir da experiéncia com a musi-
ca, favorecendo a reducao das desigualdades, envolvendo toda sociedade como
formagao de plateia nas apresentagdes e eventos culturais. Os grupos musicais
tém a oportunidade de apresentar as produgdes artisticas, proporcionando o aces-
so a atividades culturais, bem como a valorizacdo da cultura local e do territério

atendido, melhorando ainda a qualidade de vida e a autoestima dos sujeitos.

Visita domiciliar - tem por objetivos seja ele assistencial ou educativo, a dina-
mica positiva no contexto institucional, onde se torna possivel conhecer o ambi-
ente familiar, conhecer suas particularidades identificando outros fatores de risco

em uma percepgao discreta e ética.

Reunides- S3o0 momentos propostos para que a instituicdo e familia entendam
qual o papel de cada um na vida dos atendidos, e em alguns casos a busca de
solugdes de problemas coletivos ou nao.

Palestras: Tem por objetivo, interagir com as familias, buscando através desta
interacao, conhecer melhor a realidade de nossos atendidos, buscando fortalecer

os vinculos familiares.
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Atividades desenvolvidas pela técnica

Participa da definicdo de critérios para insercao de usuarios no servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV;

Realiza encaminhamento de usuarios cujas familias estdo em acompanha-
mento pelo servigo de protecdo integral a familia - Paif — para insergdo no
SCFV;

Receber as frequéncias do SCFV e analisar as demais informagdes presta-
das;

Realiza atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias refe-
renciadas no Cras;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelo SCFV ofertado no territo-
rio o no Cras;

Avalia resultados e impactos do SCFV.

INSTALACOES FISICAS

INFRAESTRUTURA (Imodvel, Material Permanente/Equipamentos)

2024-POOVSR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  05/09/2024 12:59 PAGINA 11/23

DESCRICAO QUANTIDADE
Corredo 01

Cozinha 01

Deposito 01

Saldo 01

Salas 02

Sanitarios 03

Secretaria 01
Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento

DESCRICAO QUANTIDADE
Agogo, 01

Armaério de aco, 01
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Arquivos de aco, 02
Bancada para computadores, parede |01
Cadeira giratoria, 01
Computador 01
Espelhos 03
Estantes de aco 05
Fogdes industrial com 04 bocas 01
Freezers, 01
Geladeira, 01
Impressora. 01
Liquidificadores industrial 01
Mesa com gaveta 01
Mesa para computador, 01
Mesas com bancos escamoteaveis 10
Tanquinho 01
Ventilador de ch&o 01
Ventilador de parede, 05
Ventiladores de teto, 02

12

Violdes,

12
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1 - Identificacao do objeto:

Cooperagdo técnica e financeira para a continuidade da oferta do Servico de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado a 90 criancgas e adolescen-
tes de 06 a 15 anos, desenvolvido pela OSC territdério da Paz, por meio da reali-

zacdo de despesas de custeio recursos humano e materiais pedagégico, visando

a melhoria da qualidade do servigo prestado.

6.2 OBJETIVO GERAL:

Complementar o trabalho desenvolvido pela instituicdo no Servico da Protecao
Social Basica - Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adoles-
centes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, familiares e comunitarios, do bairro Ayrton
Senna e adjacéncias, no municipio de Colatina(ES).

6.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Executar uma ampla variedade de tarefas administrativas basicas e de su-
porte para os atendimentos a entidade;

» Realizar atendimentos e encaminhamentos para insergdao na rede de servi-
COS e acesso a direitos;

» Ofertar oficinas de ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
das
criangas e dos adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e talentos;

» Assegurar a protecao especial a criangas e adolescentes com seus direitos
ameacados ou violados, consideradas as condicdes de pessoas com deficién-
cia e as diversidades de género, orientacdo sexual, cultural, étnico-racial,
religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade e de opgao politica.

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e soci-

al e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
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mutuo, incentivando a relagao interativa ente familia, escola e sociedade;

6.4 PUBLICO ALVO

Pablico beneficiario da proposta
v’ Serdo beneficiadas até 90 (noventa) criangas e adolescentes em situagao de
risco e/ou vulnerabilidade ou risco social.

v' Familiares e responsaveis dos atendimentos;

Abrangéncias da proposta

A proposta atendera ao servigo ofertado pela Caritas, por meio da Unidade filial
Territério da Paz, localizado no Municipio de Colatina/ES atendendo a demanda
local.

6.5 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O Territério da Paz, € uma Unidade filial da Caritas Diocesana de Colatina, que
oferece o Servigo de Protecdo Social basica, na modalidade atividades socioassis-
tenciais, para criancas e adolescentes do bairro Ayrton Senna e proximidades, com
o objetivo de prevenir que meninos e meninas fiqguem expostos a situacao de ris-
co e/ou vulnerabilidades sociais e pessoais, ofertando diversas de esportes, cul-

tura e cidadania, num ambiente acolhedor, tranquilo e agradavel.

Com atuagao a mais de 25 anos a Unidade contempla de um espacgo que acolhe
até 90 criangas e adolescentes no periodo matutino e vespertino, em contra turno
escolar, contribuindo para que essas criangas e adolescentes ndao sejam aliciadas

a entrar no mundo do crime.

Considerando que a realidade social do municipio de Colatina, a realidade onde o
projeto esta localizado apresenta para seus moradores, problema de relaciona-
mento familiar, baixa autoestima, negligéncia, alcoolismo, indice grande de uso

e trafico de drogas, falta de incentivo ao esporte e lazer. Entdo, diante desta re-
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alidade, o Territério da Paz oferece as possibilidades de cuidado, prevengao e alar-

gamento de consciéncia dos sujeitos envolvidos. Dentre outros, nosso objetivo é
que as criangas, os adolescentes e suas familias, construam seu alicerce pessoal,
valorizem a vida e as oportunidades, aprendam de maneira lUdica a se relaciona-
rem bem com as outras pessoas, rejeitem a violéncia, valorizem a cultura de paz

e se tornem agentes participativos da sociedade.

Com isto, justificamos que a cooperacao financeira através da formalizacdo da
parceria com essa Secretaria, contribuird com contratacdo de pessoal:

2 - (auxiliar administrativo), executar uma ampla variedade de tarefas adminis-

trativas basicas e de suporte, envolvendo o gerenciamento de logistica, organiza-
¢ao dos arquivos, atendimentos, acompanhar as reunides e prepara documenta-
cOes necessarias do cotidiano da unidade. Além disso, colaborara com o profis-
sional de Servigo Social que acompanhara as atividades realizadas em toda ins-
tituicdo, para garantir qualidade ao servigo ofertado ao seu publico atendido e
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes

de risco social.

O trabalho da assistente social prevé, realizar o planejamento junto a equipe de
referéncia do CRAS para a execugdo do SCFV; por meio de participagdo sistemati-
ca nas atividades de planejamento e acessoéria aos educadores sociais; acolher
0s usuarios e ofertar informacgdes sobre o servigo; realizar atendimento particu-
larizado e visitas domiciliares as familias dos usuarios; desenvolver atividades
coletivas e comunitdrias; encaminhar usuarios ao SCFV; participar da definicao
de critérios para insercdo nos usuarios no SCFV; acompanhar o desenvolvimento
dos grupos; manter registro do planejamento do SCFV; avaliar os resultados e
impactos do SCFV; assessorar tecnicamente aos educadores sociais do SCFV nos
temas orientadores do servico e as suas orientacdes técnicas. Realizar busca ati-

va, articulacdo com a rede de servigos Sécio assistenciais, outras politicas e de-
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mais 6rgdos do sistema de garantia de Direitos, reconhecimentos dos recursos e
redes do territério e apropriacao dos mesmos pelas familias atendidas. Tais inter-
vengles, dentre outras, oportunizam pontuar junto as familias questdes relacio-
nadas ao exercicio do seu papel. Serdo mantidas as articulagdes com a rede de
protecdo social e de politicas publicas, para as urgéncias vivenciadas e identifica-
das.

A Caritas Diocesana de Colatina -Territério da Paz tem comprometimento com a
sociedade civil do Bairro Ayrton Senna e proximidades da cidade de Colatina e
juntamente com sua equipe funcional tem dado continuidade as atividades. Nos-
sa missdo esta enraizada e temos a certeza que estamos promovendo o desen-
volvimento de potencialidades por meio da musica, arte, cultura e esporte contri-

buindo para o protagonismo da criancga, adolescentes e jovens.

6.6 Equipe de profissionais que atuarao na execucao da proposta
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Carga Hora-
Formagc&o Funcdao na Entida- | ria
Nome de Semanal de
Trabalho
Aline Costa Martins Melotti Superior Coordenador 30h
Antonio Carlos Alves Cardoso Ensino Médio Educador Social 40 h
Tainara Barbosa Porto Ensino Médio Educador social 40h
Maria Amélia Souza Ferreira Egimo Supe- Assistente Social 30h
Ramires José Dias de Souza - Ensino Médio Aux.' de Servico 44h
PCD Gerais
Tesoureira do Con-
Celina da Silva Ramos Ensino Médio | selho Gestor Uni- | Voluntario
dade
> : : . Ensino  Supe- | " coidente do Con- -
Diacono Luiz Antonio Rodrigues fior selho Gestor Uni- | Voluntario
dade
Secretaria do Con-
Jéssica Barbosa Porto Ensino Médio selho Gestor Uni- | Voluntario
dade
Vice-Presidente do
Maria da Penha Porto Ensino Médio Conselho  Gestor | Voluntario
Unidade
A contratar Ensino médio | Auxiliar  adminis- 40h/s
trativo
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6.7 METODOLOGIAS PARA AVALIACAO DO GRAU DE SATISFACAO DO
USUARIO

Sera realizado com os atendidos e responsaveis questiondrio com pesquisa de

opinido. Os questionarios serdo de formas coletivas e individuais.

O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos sdao organizados em grupos,
divididos por faixa etaria e executado de forma coletiva, contando com a partici-
pacao ativa dos educadores, criangas adolescentes e suas familias, buscando atin-
gir os objetivos propostos pela Instituicdo. O planejamento é elaborado anualmen-
te seguindo um calendario rico de atividades Iudicas, esportivas, socioeducativas
e culturais, valores humanos promovendo sempre o didlogo, interacao, coopera-

¢do e boa convivéncia.

Dentro do planejamento contempla-se as reunides com as familias dos atendidos,
palestras, comemoracdes e confraternizagdes eventuais, apresentagdes culturais

das criangas para as familias e comunidades.

6.8 SUSTENTABILIDADES DA PROPOSTA

A Instituicdo continuara mobilizando recursos de diversos maneiras como: bazar,
doagles de pessoas fisicas e juridicas, géneros alimenticios, campanhas, eventos
beneficentes e participagdo em editais publicos e privados, para a continuidade
das atividades com criangas, adolescentes e familiares, podendo disponibilizar
atividades diversas ao apresentado neste termo, sem prejudicar a esséncia da

proposta.
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta do Servigo de convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado a 90 criangas e|Valor (R$):
adolescentes, atendidas pela OSC, no prazo de 12 meses.

Indicador(es):
NO de criangas e adolescentes atendidos pelo SCFV;
Atividades e Ac¢Oes ofertadas aos usuarios;
Grau de Satisfagao dos usuarios e familiares;

Metodologia: O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, com-
posta por técnicos, administrativo e apoio.

e Acolhida dos usuarios e familia.
Planejamento e organizagao das atividades e agoes.
Oferta diaria do servigo.
Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades.
Monitoramento e avaliagdao do servigo prestado.

Elaboracdo de Relatdrio de Execucao das Atividades, constando Registro Fotografico dos
Equipamentos instalados e das atividades, com a finalidade de apresentagao durante o
monitoramento e prestacao de contas final junto a SETADES.

Periodo de Execucao
Inicio: Término:

Etapas/atividades Valor (R$)

Planejamento e organizagao da oferta do Ser-

. - 09/2024 10/2025
vigo

Oferta continua dos atendimentos, atividades

~ - 09/2024 10/2025
e acgoes.

Elaboragao de Relatério das Atividades, Agoes

e Atendimentos executados pelo SCFV. ) 09/2024 10/2025

Meta 2: Contratagao do profissional: (auxiliar administra-
tivo) para atuagao no SCFV, garantindo a continuidade do
atendimento e proporcionando uma melhoria na qualidade Valor (R$): 29.164,56
de vida das criangas e adolescentes que se encontram em
vulnerabilidade social, no prazo de 12 meses.
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Indicador(es):1:
1. Contratacao de 1 profissionais (auxiliar administrativo), para apoio social;
2. Beneficiar até 90 criancas e adolescentes e toda equipe multiprofissional.
3. Relatério fotografico, consubstanciado, de execugao e Relatoério das atividades efeti-
vadas.

Metodologia de execugao:
v Acolhida dos usuarios e familia.
v' Executar uma ampla variedade de tarefas administrativas basicas e de suporte
para os atendimentos a entidade;
v' Arquivar, avaliar, desenvolver atividades administrativas;
v' Planejamento e organizacao das atividades e acoes.
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Oferta diaria do servigo.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agles e atividades.
Monitoramento e avaliacao do servico prestado.

Elaboracdo de Relatério de Execucao das Atividades, constando Registro Foto-
grafico das atividades, com a finalidade de apresentacao durante o monitoramen-
to e prestagao de contas final.

ANNEE NN

v
Auxiliar administrativo — Atuard no auxilio do desenvolvimento das atividades socioeduca-
tivas, junto com a técnica de referéncia da unidade, executara as tarefas administrativas,
participara de reunidoes com pais e responsaveis, fazendo avaliacdao de desempenho dos
atendidos e produzindo relatérios de acompanhamento.

Etapas/atividades Valor R$ Pe’r|_o do de Exe’cug.an 0
Inicio Termino
1. Processo de selecdo de curriculos 09/2024 10/2025
2. Contratacdao de profissionais 29.164,56 09/2024 10/2025
3. Execucao da funcdo no SCFV 09/2024 10/2025
4. Elaboragao de Relatoério de Execu-

cao das Atividades 09/2024 10/2025

Meta 3: Aquisicao de materiais de expediente, para ativi-
dades do SCFV. Valor (R$): 834,57

Indicador(es):1:
v Numero de alimentos adquiridos em caracter complementar ao cardapio;
v" Numero dos usuarios atendidos com o lanches/refeigoes;
v Nota Fiscal dos produtos adquiridos.

Atividades:
v Realizar a cotacao de pregcos com os fornecedores identificando a melhor proposta;
v" Notas Fiscais dos materiais adquiridos;
v Registro fotografico;
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Etapas/atividades Valor(R$) Periodo de Execu-
ao

Inicio Término
1. Cotagao/Compra dos materiais 834,57 09/2024 | 10/2025

2. Aquisicdo dos produtos em carater comple-
mentar ao cardapio e armazenamento em lo- - 09/2024 | 10/2025

cal adequado

3. Prestacao de contas - 09/2024 | 10/2025
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

PROPONENTE

TOTAL

3.3.50.43

Material de consumo

R$ 834,57

R$ 834,57

Servicos de terceiros -
pessoa fisica

Servigos de terceiros -
pessoa juridica

Equipe encarregada pela
execucao

R$ 29.164,56

- R$ 29.164,56

Total

R$ 29.999,13

- R$ 29.999,13

8.1 DETALHAMENTO DE DESPESAS:

Pagamento de equipe encarregada, essenciais a consecugao do objeto, conforme consta em

planilha abaixo. Dentre os quais citamos o pagamento de SALARIOS E ENCARGOS do cola-

borador (Auxiliar Administrativo) por 12 meses e aquisicao de materiais de expediente para
atividades do SCFV.

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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Item. Especificacao Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1 Borracha - unid unid. 5 R$ 1,55 R$ 7,75
2 Caderno brochura - unid unid. 10 R$ 11,47| R$ 114,70
3 Cartolina dupla face - folhas unid. 10 R$ 1,58 R$ 15,80
4 Cartolina EVA - folhas unid. 10 R$ 3,52 R$ 35,20
5 Clips2/0 5009 - caixa CX 1 R$ 20,23 R$ 20,23
6 Clipes 8/0 5009 - caixa cX 1 R$ 20,23 R$ 20,23
7 Cola branca 1 kg - caixa unid. 2 R$ 29,90 R$ 59,80
8 Cola de isopor 90 g - caixa cX 2 R$ 7,22 R$ 14,44
9 Cola silicone 250 g unid. 2 R$ 23,20 R$ 46,40
10 Envelope krafit - unid unid. 70 R$ 0,67 R$ 46,90
11 Fita de pvc transparente - unid unid. 2 R$ 7,22 R$ 14,44
12 Fita dupla face de silicone - unid unid. 2 R$ 12,20 R$ 24,40
13 Grampo 26/6 - caixa cX 2 R$ 10,12 R$ 20,24
14 Lapis de cor 12 cores - caixa cX 5 R$ 8,13 R$ 40,65
15 Papel A4 - pacote - unid unid. 5 R$ 31,97| R$ 159,85
16 Papel A4 colorido - unid unid. 5 R$ 8,97 R$ 44,85
17 Papel cartao - unid unid. 5 R$ 2,23 R$ 11,15
18 Pasta ¢/ aba elastico - unid unid. 10 R$ 3,52 R$ 35,20
19 Cartucho para impressora - unid unid. 2 R$ 51,17| R$ 102,34

TOTAL |R$ 834,57
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8.1.2 Servicos de terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificacao Unid. | Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Item | Especificacao | Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total

TOTAL GERAL:

8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)

Item Especificacao Unid. | Quant. | Valor Unitario| Valor Total
1 Auxiliar Admlnlstr’at_lvo 40h/s + ME 12 R$ 2.430,38| R$ 29.164,56
encargos + beneficios

TOTAL

R$ 29.164,56

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificacao

Unid.

Quant.

Valor Unitario

Valor Total

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

R$ 29.999,13

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025
R$ 29.999,13
03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2025 08/2025
09/2025 10/2025
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025
03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2025 08/2025
09/2025 10/2025
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 69, III, da Resolugdo n°14, de 15 de maio
de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n°® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera respon-
savel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estao
compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servi-
gos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Colatina/ES, ___ de de 2024.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO AS-
SINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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EXECUTIVO

Vitoria (ES), sexta-feira, 06 de Setembro de 2024.

1058, LOA 2024.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/08/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: André Francisco Ribeiro - N. F.
3345750
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - N. F
3553280
Vitéria, 05 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1395912

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdao do Termo de
Fomento N° SETADES/049/2024

Processo n®.: 2024-6TTLS

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Céritas Diocesana
de Colatina - Obra Social Santa Luzia.

Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
oferta do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos (scfv), para criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, atendidos
pelo projeto espago da alegria da obra social
santa luzia, por meio de despesas de custeio e de
investimento.
Valor: R$ 39.999,95 (trinta e nove mil, novecentos
e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos),
provenientes das Emendas Parlamentares n® 237
e 1058, LOA 2024.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.

Vitéria, 05 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1395919

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/050/2024

Processo n°.:2024-6J071
Registro SIGEFES: 240510
Administracdao Publica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizagdao da Sociedade Civil: Caritas
Diocesana de Colatina.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
continuidade da oferta do servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos (scfv), ofertado
a 90 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,
desenvolvido pela osc territério da paz, por meio
da realizacdo de despesas de custeio recursos
humanos e materiais pedagogico, visando a
melhoria da qualidade do servigo prestado.
Valor: R$29.999,13 (vinte e nove mil, novecentos
e noventa e nove reais e treze centavos),
proveniente da Emenda Parlamentar n° 812, LOA
2024,
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicagdo até 31/10/2025.
Dotacdo Orcamentaria: 20.47.901.08.244.

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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0191. 2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular:
- N. F. 3287831
Gestor Suplente: Camila Nogueira Feslky - N.F.
3553280
Vitéria, 05 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1395925

Lutz Franthesco da Silva Rocha

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdao do Termo de
Fomento N° SETADES/050/2024

Processo n°.: 2024-6J071
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Caritas Diocesana
de Colatina.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
continuidade da oferta do servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos (scfv), ofertado
a 90 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos,
desenvolvido pela osc territério da paz, por meio
da realizagdo de despesas de custeio recursos
humanos e materiais pedagogico, visando a
melhoria da qualidade do servigo prestado.
Valor: R$29.999,13 (vinte e nove mil, novecentos
e noventa e nove reais e treze centavos),
proveniente da Emenda Parlamentar n° 812, LOA
2024,
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 05 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1395928

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/030/2024

Processo n°.: 2024-T8XM8
Registro SIGEFES:240532
Administragdo Publica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Muqui.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas
com deficiéncia e suas familias, ofertado pela
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Muqui-ES, por meio da realizacdo de despesas de
custeio.
Valor: R$ 115.000,00 (cem e quinze mil reais),
provenientes das Emendas Parlamentares n©°
0199, 0770, 0985, 1068 e 1296 LOA 2024 e R$
66,15 (sessenta e seis reais e quinze centavos) de
recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicagao até 31/10/2025.
Dotacdo Orcamentaria: 20.47.901.08.244.
0191. 2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
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