GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/048/2024
Processo Administrativo n® 2024-RF2VR

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PIUMA , TENDO POR OBJETO
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA A MANUTENCAO DO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, VISANDO A MELHORIA DA
QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADO PELA APAE DE PIUMA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E
RISCO SOCIAL, POR MEIO DE DESPESAS
DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, NOS
TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n® 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jo&o Carlos de Souza n°® 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo(a) Secretaria  de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PIUMA, inscrita(o) no CNPJ sob n°. 36.040.012/0001-97, com sede "a
Avenida Rio Mar, n® 700, Bairro Tamarindo, Piuma /ES, doravante denominada(o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) Presidente/Diretor Sr(a).
DIVALDO FRANCISCO MOZER, portador da Cl n° ||l 6rg&o expedidor SSP/ES e inscrito
(@) no CPF sob o n° |l reso!vem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo administrativo n® 2024-RF2VR e mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperacdo técnica e financeira para a

manutencéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando a melhoria
da qualidade do atendimento prestado pela APAE de Piima as pessoas com deficiéncia em
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de despesas de custeio e investimento,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo .

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

1.3 — E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das func¢des de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — S&o obrigacdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacéo de contas devida pela organizagéo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgdo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicag&o irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
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h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansio e
fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacéo das agbes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias
de irregularidades na execugado do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 85.399,03 (oitenta e cinco mil, trezentos e noventa e nove reais
e trés centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil), correndo a despesa a conta
da dotacdo orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme
discriminag&o abaixo:

Fonte: 500 ED: 3.3.50.43 R$ 65.000,00
Fonte: 500 ED: 4.4.50.42 R$ 20.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe
de R$ 399,03 (trezentos e noventa e nove reais e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢gbes de prestacéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para
a execuc¢ao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagcdo no mercado financeiro ndo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| —quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da
organizacéo da sociedade civil em relagdo a obrigagbes estabelecidas no Termo de Fomento;
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lll - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasiao da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de ftrinta dias, sob
pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organiza¢do da sociedade civil, para:

| — realizagéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacéo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos:

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagc&o de
seu extrato na imprensa oficial até 31/10/2025, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apoés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagbes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.
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6.3 — Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagcdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicéo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGCAO

7.1 — A administrag&o publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucgéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administracio publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 = O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raz&do da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugcédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
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7.5 — A execucao fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por

intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES

observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas

atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacéo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa a execugcdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucéo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug¢ao da parceria;
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Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucéo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econémicos ou sociais;

Ill — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgéo da prestacao de contas;

Il — aprovacgéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragcdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apura¢éo dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administracéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestacdo de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em considera¢do, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagcdo ser encaminhada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracédo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
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9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagéo do Plano de Trabalho que objetive a adequagao do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n° 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll = declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancées estabelecidas nos incisos Il e lll s&0 de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcéo da prestacdo de
contas, a aplicacéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescri¢ao serda interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e

gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organiza¢ao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingéo.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poder&o, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apos a consecucgéo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execu¢ao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracado Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-&o inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracado ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada

pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtengéo de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragéo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicagées, relatorios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as acbes consideradas e definidas como confidenciais, n&o
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros n&o
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execug¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com

0 padrao de mercado e a legislagado brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
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decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, _ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

DIVALDO FRANCISCO MOZER
Presidente/Diretor da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Piuma
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APAE - ES
Piuma

ASSOCIACAO DE PAIS DOS EXCEPCIONAIS DE PIUMA

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicéo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Piiima 36.040.012/0001-97

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Rio Mar, n° 700

Bairro Cidade Bairro

Tamarindo Piuma - ES Tamarindo

E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico de divulgagao da parceria

piuma@apaees.org.br https://www.apaees.org.br/piuma/institucional/q
uem-somos/

Local fisico de divulgacédo da parceria

Apae Piuma
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 1
( 28 ) 98119 0017 () ()

3. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
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Nome CPF:
Divaldo Francisco Mozer
N° do RG Orgéo Expedidor Orgéo Expedidor Mandato vigente até
s SSP SSP 31/12/2025
Loiradouro iAvenida, Rua, Rod.)
Cidade Cidade CEP
I Piima- ES

% Telefone 2 Telefone 3
() ()

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

qussara Negrini Lucas Duarte i

Area de Formagéao Area de Formagéao

Bacharel em Ciéncias Contabeis e Servigo Social Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Servico Social

Bairro Bairro Bairro

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 1
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APAE - ES

Piuma

ASSOCIACAO DE PAIS DOS EXCEPCIONAIS DE PIUMA

5. DESCRICAO DA REALIDADE
5.1.Breve Histérico da Organizacao da Sociedade Civil

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Piima & uma associagao civil, filantrépica,
de carater assistencial, educacional, cultural, de salde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem
fins econébmicos, fundada em 1992.

Tem por missdo, promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencéo, orientagdes, prestacao de
servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Na area da Assisténcia Social tem como atividade principal, proporcionar atendimento de qualidade a
pessoa com deficiéncia e sua inclusédo na vida social, através de agdes que visem a defesa e garantia de
direitos sociais, e tem por finalidade, a promogao da autonomia, da justi¢a social, incluséo social e melhoria
da qualidade de vida das pessoascom deficiéncia e suas familias em situacido de vulnerabilidade e risco
social.

5.2. Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade/ Caracterizacao do Servico.

Na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS 109 de novembro de 2009), o
projeto mencionado enquadra-se no Programa de Protecdo Social Basica, ja que oferta servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para atendimento de pessoas com deficiéncia em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

A APAE desenvolve os servigos socioassistenciais através do acolhimento, elaboragéo do diagnostico
social, acompanhamento e atendimento aos usuarios trabalhando em prol do desenvolvimento das
potencialidades, mudangas de habitos e atitudes para a construgéo da identidade e valorizagdo humana,
atuando junto as familias na construgdode um espaco de cidadania e fortalecimento de vinculo familiar.
Trabalha com foco na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia através da participacéo nos conselhos
dedefesa dos direitos, buscando o controle e participagéo social.

A APAE conta com uma equipe técnica e de apoio composta por: Psicéloga (Cedida pelaPMP), Educador
Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de escritério, Cuidador, Cozinheira e Motorista (Cedido pela PMP),
que atendem ao usuario e sua familia de forma gratuita, planejada, continuada e integrada com o objetivo
de oferecer um atendimento de qualidade, possibilitando a todos superar suas limitacdes e vencer os
desafios, funciona nos turnos matutino e vespertino.

5.3. A Entidade mantém-se atenta a legislacdo, fundamentando suas a¢des com base no quedispde a
Constituicdo Federal, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Lei 8.742 de 07/12/1991 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Resolugdo 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, Decreto 6.308/2007 — dispbe sobre as entidades e organizagbes de
assisténcia social, Resolugéo n°® 27 de 19/19/2011 que caracteriza as acbes de assessoramento defesa
e garantia de direito, Decreto n® 7.612 de 17/11/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Resolugéo n® 34 de 28/11/2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdodas Pessoas com
Deficiéncia e demais legislagbes que regem a Assisténcia Social, enquanto Politica Publica de Direito.
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5.4.Perfil do Publico Atendido pela Entidade

Publico do SCFV - 79 (setenta e nove) Criancas e adolescentes, de 04 a 17 anos, de ambos 0s sexos,
residentes em territérios vulneraveis, maioria de familias com rendade até 01 salarios minimos, alguns
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada),
residentes em moradia propria, alugada, cedida, frequentando o ensino fundamental.

Publico do SCFV — 39 (Trinta e nove) Adultos, de 18 a 60 anos, de ambos 0s sexos, residentes em
territérios vulneraveis, maioria de familias com renda de até 01 salariosminimos, alguns beneficiarios do
programa BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), residentes em moradia prépria, alugada, cedida,
alguns frequentando oensino regular e também com o ensino concluido.

Publico do SCFV -01 (um) ldosos, acima de 60 anos, de ambos os sexos, residentes em territdrios
vulneraveis, maioria de familias com renda de até 01 salarios minimos, alguns sdo beneficiarios do
programa BPC (Beneficio de Prestagcdo Continuada), residentes em moradia propria, alugada, cedida.

5.5.Capacidade de Atendimento

A entidade atende atualmente 119 pessoas em suas areas de atuacdo: Saude,Educacdo e Assisténcia
Social, tendo capacidade para atender até 120 dependendode sua infraestrutura, recursos humanos e
financeiros. Sendo estas inseridas nos atendimentos de:

e AEE (Atendimento Educacional Especializado) — 77 alunos

e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), através das oficinas,
atendimento Assistencial dos usuarios e suas familias — 119 usuarios e familiares.

e Fisioterapia — Atendimentos de Habilitagdo e Reabilitacdo a 28 pacientes.

5.6 Metodologia de trabalho:

A entidade oferta suas atividades de segunda a sexta feira, das 07 h as 17 horas, atendendo criangas e
adolescentes no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

A porta de entrada para o servigco se da através de demanda esponténea e pelo encaminhamento da rede,
principalmente pelo CRAS.

Ao chegar na entidade, o usuario e familia é atendido pelo Assistente Social que realiza o acolhimento,
cadastramento e repassa informagdes e orientagdes.

Com base nas demandas socioassistenciais identificadas, interesse do usuario e organizagdo das
atividades, a crianga e/ou o adolescente sdo inseridas e direcionadas para as oficinas, instrumentos de
socializagao, identificacdo de habilidades e potencialidades e fortalecimento de vinculos.

O planejamento e organizacao das atividades é realizado pela equipe técnica e administrativa da entidade.
As oficinas sdo desenvolvidas por Oficineiros e educador social, com a participagéo do técnico de referéncia
Assistente social e pedagogo, sempreque necessario.

Atuando na area da Protecido Social Basica, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
buscando garantir os Direitos de seus usuarios € conforme descrito na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, os servicos da APAE seenquadram no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ofertado aos usuarios com deficiéncia e as suas familias, em forma de oficinas sécio educativas:
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Oficinas de empregabilidade: E ofertado de segunda a quinta feira, no turno matutino e vespertino,
para os usuarios com a faixa etaria de 17 a 60 anos, oficina com duragédo de 1h30min contemplando a
participacdo de 38 pessoas com deficiéncia, com o objetivo de preparar os usuarios para obterem
rentabilidade, o projeto visa construir objetos para revendas, como toalhas pintadas, panos de prato,
chaveiros, porta objetos e e etc.

Grupo Vivéncias: E ofertada de segunda a quinta feira, no turno matutino e vespertino, para os usuarios
com a faixa etaria de 12 a 60 anos, oficina com duragéo de 1Th30min contemplando a participacéo de 41
pessoas com deficiéncia, grupos com o intuito de promover a inclusdo social, interagéo e incentivar o
exercicio da cidadania. Trata-se de espago que tem por metas propiciar o direito a convivéncia, ao lazer,
cultura e atividades que contemplem as habilidades adaptativas, a autonomia e potencialidade de cada
usuario.

Oficinas Socioemocional: E ofertada de segunda a quinta feira , no turno matutino e vespertino, para
0s usuarios com a faixa etaria de 04 a 12 anos, oficina com duracdo de 1h30min contemplando a
participagéo de 51 pessoas com deficiéncia, tem por objetivo desenvolver atividades no meio ludico
através de um espaco preparado para estimular a crianga a brincar, possibilitando o acesso a uma
grande variedade de brinquedos, dentro de um ambiente apropriado e especialmente ludico. E um lugar
onde tudo convida a explorar, a sentir, a experimentar e a fantasiar.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

“Cooperacao técnica e financeira para a manutencéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, visando a melhoria da qualidade do atendimento prestado pela APAE de Piima as pessoas
com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de despesas de custeio e

investimento."

6.2. Objetivo geral

Melhorar de maneira continua a oferta das atividades e agdes do SCFV, contribuindocom a
prevencgao de situagdes de risco e vulnerabilidade social.
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6.3. Objetivos especificos

« Ofertar oficinas de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para 119 pessoas
com deficiéncia.

Fortalecer a parceria com a rede socioassistencial, em especial com o CRAS.

Realizar atendimentos e encaminhamentos para inser¢cédo na rede de servigos e acesso a
direitos.

Realizar as adequacgdes necessarias nas salas de atendimentos e estruturar os servigos.
Pagamento da equipe de acompanhamento dos servigos da Apae no centro de convivéncia.
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6.4. Publico beneficiario da proposta

119 pessoas com deficiéncia, residentes no municipio de Piuma.

6.5. Justificativa

A Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Piuma é referéncia no atendimento de
pessoas com deficiéncia no municipio, tendo grande relevancia social para usuarios, familia e sociedade,
fazendo parte da rede socioassistencial, atendendo familias em situacdo de risco, vulnerabilidade social
e também violagio de direitos.

Para oferta dos servicos e desenvolvimento das atividades e a¢des, esta inscrita no Cadastro Nacional de
Entidades Socioassistenciais (CNEAS) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social, principal 6rgéao
consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica deAssisténcia Social no municipio.

A entidade faz parte da rede socioassistencial do municipio, contribuindo para o fortalecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Os usuarios atendidos pela entidade s&o publicos da assisténcia social, que demandamdo poder publico
e da sociedade atendimentos qualificados e insercdo na rede de servicos e de direitos, visando sua
inclusdo social e melhoria na sua qualidade de vida.

A oferta do SCFV é de extrema relevancia no territorio, pois possibilitara o trabalho referente as
vulnerabilidades vivenciadas, a prevencao de situagdo de riscos e asuperagdo de violagdo de direitos,
quando esta ja existir.

Por meio da oferta de atividades e agcdes do SCFV é possivel identificar as demandas dos usuarios e
familias, realizar os encaminhamentos devidos ao exercicio da cidadania, realizar a identificagdo de
potencialidades e habilidades dos usuarios, fortalecer vinculosfamiliares, comunitarios e social, a fim de
ampliar as condi¢cbes de desenvolvimento social dos usuarios.

As aquisicdes de eletros domésticos de cozinhas, serdo utilizados para melhor preparo e agilidade dos
lanches ofertados diariamente no SCFV, sende estes no café da manh4, lanche manha e tarde.

Os eletros relacionados a limpeza, seréo para maior agilidade de limpeza nos ambientes de atendimentos
das oficinas e dos técnicos.

Os méveis, impressora, teclados e mouses, para adequacao das salas de atendimento do Servigo Social
e Pedagoga Social.

O suporte veicular serdo utilizados nos veiculos proprios da instituicao, para melhor locomogéo e conforto
das pessoas deficientes que utilizam cadeiras de rodas.

Os materiais de construgdo serdo utilizados para a reforma da sala de oficina de atividades de
empregabilidade com o Projeto Apae Delicias Caseiras. Sera realizada a pintura, troca de telhas com
vazamentos, retirada do reboca que encontra-se com mofo e danificados e recolocagdo de alguns pisos
danificaos.

Contudo justifica-se tal aquisicdo para ampliar e melhorar as condi¢cdes dos servigos prestados desta
instituicdo, como: acompanhamentos dos usuarios e seus familiares, melhorar a qualidade dos servigos e
garantir melhoria no funcionamento dos setores administrativos e de atendimentos.
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6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execuc¢ao da proposta

= = Carga horaria
Nome Formacao Fungao semanal
Nayara Pires de Melo Servico Social Coordenadora 30 horas
Assiténcia Social

Mayara Machado de Matos Servigo Social Assistente Social 30 horas

Angelina do Amaral Mendes Pedagogia Pedagoga Social 19 horas

Marta Luzia Valiati Ensino Médio Educador Social 40 horas
Lucas Estudante/Superior Educador Social 40 horas
Tassiane Vitéria Duarte Estudante/Superior Educador Social 40 horas
Alexandre do Nascimento Técnico Completo Motorista 40 horas

Dayvid Superior Professor de 25 horas

Completo Musica
Jussara Negrini Lucas Bach. (")iér\cias A.u>'<iliar' 25 horas
Duarte Contabeis e Administrativo
Servico Social

Maria Dajuda Ens.Fund.Com Cuidador 44 horas

Maria Inés Ens.Fund.Com Cuidadora 44 horas

Vilma da Silveira Maurelli Ens.Fund.Com Cozinheira 44 horas

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacao do usuario

Para aferir o grau de satisfacdo dos usuarios, a entidade ira aplicar semestralmente, questionario
simplificado aos usuarios e a familia. O questionario sera elaborado e aplicado pela area técnica social,
por meio de entrevista, sendo também responsavel pela tabulagdo e descricdo dos dados e
informacdes.

O resultado da pesquisa sera apresentado em roda de conversa ou reunido ou encontrocom 0s usuarios,
podendo ser publicado nas redes sociais da entidade.

Sera disponibilizado em local de movimentacédo e facil acesso, caixa de sugestdo, que sera recolhida
e tabulada semanalmente, com vistas a identificacdo das demandas e melhoria continua dos servigos,
dentro da possibilidade de recursos da entidade.

As informacdes aferidas por meio da caixa de sugestédo serdo repassadas aos usuarios,assim como as
providéncias a serem adotadas.

6.8. Sustentabilidade da proposta
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Com o pagamento da equipe encarregada pela execu¢do do projeto, a instituicdo ird garantir a
continuidade dos servigos de forma a zelar pelo seu patriménio, onde tais materiais serao utilizados de
maneira correta e os funcionarios serao instruidos sobre aguarda e conservagao destes materiais, bem
como o da utilizagdo de forma razoavel esem desperdicio.

A APAE possui Termo de Fomento com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Piuma, Contrato
com a SEDU para os servigos de AEE e Subvencgéo Social com a Cesan.

Além desse recurso contamos ainda com a ajuda financeira dos Associados da APAE Piuma, onde
atualmente 30 associados transferem recursos mensalmente a esta instituicao.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: Setembro/24 Término: Outubro/25
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta do Servigo de Convivéncia para atendimento
de 119 pessoas com deficiéncia em situagéo de vulnerabilidade e risco
social, pela vigéncia da parceria.

Valor (R$):

Indicador(es):

N° de pessoas com deficiéncia atendidas pelo SCFV, comprovado por meio de listas de presencga
e relatérios de atividades.

Atividades, agdes e atendimentos ofertados aos usuarios pelo SCFV, comprovados por meio de
registros fotograficos e relatoérios de atividades.

Grau de satisfagdo dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV, comprovado por meio de
pesquisa a ser realizada pela APAE de Piima.

Condicdes de trabalho adequada aos profissionais para atendimentos aos usuarios, aferidas por
meio de relatério fotografico das salas de atendimentos.

Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas, comprovada por
meio de registros fotograficos.

X3

RS

0

o

o

Metodologia de execugao:

O servigo sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o SCFV, composta
portécnicos, educadores sociais, administrativo e apoio.

Acolhida dos usuarios e familia.
Planejamento e organizagao das atividades e agdes do SCFV.
Oferta diaria dos atendimentos, atividades e agdes do SCFV pela equipe de referéncia.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Monitoramento e avaliagdo do servigo prestado pelas equipes do SCFV.
Pesquisa de satisfacdo conforme metodologia descrita no topico 6.7 deste plano.

A Coordenagéo Administrativa do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da parceria
a ser celebrada elaborara relatorio (s) referente aos atendimentos, acdes e atividades executadas com
0s usuarios e suas respectivas familias no SCFV, incluindo registro fotografico,durante o periodo de
monitoramento e na prestacao de contas final.

Etapas/atividades Valor (R$)

Periodo de Execucao

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizacdo da oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Setembro/24 | Outubro/25
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1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades eac¢des } Setembro/24 | Outubro/25
do SCFV
1.3. Pesquisa de grau de satisfagcdo dos usuarios - Setembro/24 | Outubro/25

1.4. Elaboracéo de Relatério das Atividades, Acdese
Atendimentos executados pelo SCFV.

- Setembro/24 Outubro/25

Meta 2: Pagamento da equipe encarregada pela execugdo da proposta e encargos Valor (R$):
sociais (pedagoga social e motorista, por 12 meses; educador social/professor de 55.314.66
musica, por 06 meses). T
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Indicador(es):
« Equipe encarregada custeada com recurso da parceria para o0 desenvolvimento do SCFV,
comprovado por meio de contratos de trabalho, contracheques e comprovantes de pagamento;
« Atividades e ac¢des desenvolvidas pela equipe encarregada contratada para a execugéo do SCFV,
comprovadas por meio de relatérios de atividades e registros fotograficos

Metodologia de execucgao:.

% A pedagoga social ira realizar junto a equipe do SCFV o planejamento e organizagéo das oficinas e
projetos.

« Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acbes e atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

s O morista ira realizar o translado dos usuarios aos atendimentos da Apae diariamente, bem como o
translado da equipe técnica para visitas, reunides, capacitacdes, entre outros.

% O professor de musica ira executar o projeto pelo periodo de 6 meses.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

2.1. Pagamento da equipe encarregada pela 55.314.66
execugdo do SCFV (pedagoga social e motorista, por ’
12 meses; educador social/professor de musica, por
06 meses)

Setembro/24 QOutubro/25

2.2. Desenvolvimento das atividades e agbes do

SCFV, pela equipe contratada - Setembro/24 Outubro/25

2.3. Elaborag&o de Relatério de Atividades - Setembro/24 Outubro/25

Meta 3:. Aquisicdo de materiais de construgcdo para manutencéo e
reforma do espaco fisico no qual o SCFV é desenvolvido, visando a | Valor (R$): 9.839,80
melhoria da qualidade de atendimento ao publico atendido.

Indicador(es):

% Materiais de construgdo adquiridos, comprovados por meio de notas fiscais e pagamentos
efetuados;
Espacos fisicos reformados, comprovados por meio de registros fotograficos;
Grau de satisfacdo dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV, comprovado por meio de
pesquisa a ser realizada pela APAE de Piuma.

Metodologia de execugao:

®
0.0

K/
0.0

% Agquisicdo de materiais de construgao para manutencgéao e reforma do espaco fisico no qual
o0 SCFV sera desenvolvido a oficina de atividades de empregabilidade com o Projeto Apae
Delicias Caseiras.

s Sera feita apuracédo das propostas para fornecimento de matéria prima para realizacdo dos
servigos de adequacdo do espaco fisico, de forma a selecionar a proposta mais vantajosa a
entidade, com base nos critérios de economicidade e qualidade.

s A execucido das benfeitorias/adequacdo de espaco fisico ao Centro de Convivéncia sera
executada conforme planejamento, onde sera realizada a pintura, troca de telhas com
vazamentos, retirada do reboca que encontra-se com mofo e danificados e recolocacdo de
alguns pisos danificaos.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

3.1.Aquisicdo de materiais de construgdo para 9.839,80 Setembro/24 Outubro/25
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manutencgéo e reforma do espaco fisico no qual
o] SCFV desenvolvera a oficina de
empregabilidade

Setembro/24 Outubro/25

3.2. Execugado da manutencao e reforma

3.3.Realizacdo de pesquisa de satisfacdo dos

L Setembro/24 Outubro/25
usuarios

3.4. Elaboragao de registros fotograficos, afim de

. Setembro/24 Outubro/25
cumprimento da meta.

Meta 4: Estruturagdo do centro de atendimento, através da aquisi¢cao
de bens de consumo duraveis, equipamentos e materiais permanentes, | Valor (R$): 20.244,57
visando a melhoria da qualidade de atendimento."

Indicador(es):

% Bens de consumo duraveis, equipamentos e materiais permanentes adquiridos, comprovados
por meio de notas fiscais, pagamentos efetuados e registros fotograficos;

% Grau de satisfacdo dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV, comprovado por meio de
pesquisa a ser realizada pela APAE de Piuma.

Metodologia de execugao: cotacdo de precos, realizagdo de compras, utilizagdo dos materiais
permanentes e prestacao de contas dos bens e materiais adquiridos.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — -
Inicio Término
4.1.Estruturacdo do centro de atendimento, através
da aquisicdo de bens de consumo duravel, 20.244,57 Setembro/24 Outubro/25

equipamentos e materiais permanentes, visando
a melhoria da qualidade de atendimento.

4.2.Realizagio de pesquisa de satisfacdo dos

. - Setembro/24 Outubro/25
usuarios

4.3. Elaboragéo de registros fotograficos, afim de

. - Setembro/24 Outubro/25
cumprimento da meta.

8. PLANO DE APLICACAO
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cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 9.839,80 R$ 9.839,80
Servicos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 | Servigos de terceiros — pessoa
juridica
Equipe encarregada pela R$ 55.314,66
eXECUGHD R$ 55.160,20 R$ 154,46
Equipamentos e materiais R$ 20.244,57
4.4.50.42 permanentes R$ 20.000,00 R$ 244,57
TOTAL R$ 85.000,00 R$ 399,03 | R$ 85.399,03




APAE - ES

Piuma

ASSOCIACAO DE PAIS DOS EXCEPCIONAIS DE PIUMA

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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e - . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Reboco pronto 25kg SC 15 21,16 317,40
Massa corrida 20 kg PC 15 32,16 482,40
Massa acrilica 20kg SC 10 59,16 591,60
Tinta uvinil piso 18lts PC 2 420,93 841,86
Tinta 4 estacdes 18 lts PC 6 300,83 1.804,98
Telha amianto 2,44 x0,50 PC 48 30,64 1.470,72
Prego Telheiro c/arruela 500gr PC 5 24 16 120,80
Esmalte Sintet. 3,6 It PC 5 119,16 595,80
Zarcéo 3,6 It PC 3 90,96 272,88
Tubo 100 esgoto PC 1 90,96 90,96
Ceral — piso isabela 32x57 MT 50 34,29 1.714,50
Argamassa externa AC-lI PC 20 32,16 643,20
Rolo La atlas 23 cm PC 2 60,96 121,92
Tubo 20 PC 4 23,49 93,96
Tubo 25 PC 4 25,63 102,52
Teclado e mouse com fio USB Unid. 5 114,86 574,30
Subtotal R$ 9.839,80
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
e ~ . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
e ~ . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)
egn ~ . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Pedagoga Social 19 hs (Salario, encargos e .
beneficios) Més 9 R$ 1.485,59 | R$ 13.370,31
Pedagoga Social 19 hs (Salario, encargos e Més
beneficios) 3 R$ 1.574,72 | R$4.724,16
Motorista Més 9 R$ 2.055,57 | R$ 18.500,13
Motorista Més 3 R$ 2.178,90 | R$6.536,70
Professor Musica Més 6 R$ 2.030,56 | R$ 12.183,36
Subtotal R$ 55.314,66
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
. - . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Armario Home Office baixo 4 portas fechado Unid 1| R$1.01743 | R$1.017,43
Impressora multifuncional ecotank L5590, .
colorida, WI-FI, USB Unid 1| R$1.59920 | R$ 1.599,20
Batedeira eletronica planetaria 5 litros 10 .
velocidades Unid. 1| R$252444 | R$2.524,44
Aspirador de pd e agua inox 15 1700W Unid 1 R$ 547,93 | R$ 547,93
Lavadora de alta pressdo 1400W Unid 1 R$ 378,44 R$ 378,44
Liquidificador Industrial acd inoxidavel JL Unid 1| R$ 155863 | R$1.55863
colombo
Expremedor de suco aco inox croydon Unid 1 R$ 718,67 R$ 718,67
Suporte Veicular para cadeiras de rodas Unid 2| R$1.596,00| R$ 3.192,00
Kit 2 cadeiras fixa palito Unid. 8 R$ 267,20 | R$2.137,60
Cadeira de escritério giratéria com rodinhas Unid. 9 R$ 228,19 | R$ 2.053,71
Kit mesa escrivaninha e gaveteiro 3 gavetas Unid. 1 R$ 814,87 R$ 814,87
Armario alto 2 portas e 3 prateleiras Unid. 5 R$ 740,33 | R$ 3.701,65
Subtotal R$ 20.244,57
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+ 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 85.399,03
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) _ ]
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SET/24 OouUT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25
R$ 85.000,00
MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25
SET/25 OouT/25
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SET/24 OuUT/24 NOV/24 DEZ/24 JAN/25 FEV/25
R$ 399,03
MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25
SET/25 OouT/25
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC n&o se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n°® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisi¢cao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional,

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estaréo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.
Em, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAOQ PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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proveniente da Emenda Parlamentar n® 0151 LOA

2024.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
deoemenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 30 de agosto de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1391929

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/048/2024

Processo n°.: 2024--RF2VR
Registro SIGEFES: 240502
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdao da Sociedade Civil: Associagdao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Piuma.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutengdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, visando a melhoria da
qualidade do atendimento prestado pela APAE de
Pilma as pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de despesas
de custeio e investimento.
Valor: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais)
proveniente das Emendas Parlamentares n® 0046,
0149, 0819, 1028 e 1288 LOA 2024 e R$ 399,03
(trezentos e noventa e nove reais e trés centavos)
de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/10/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Paula de Oliveira Martins Lebarch -
N. F. 3290883
Gestor Suplente:
3553280

Camila Nogueira Felsky N. F

Vitéria, 30 de agosto de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1391942

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de Fomento
N° SETADES/048/2024

Processo n°.: 2024-RF2VR

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associagdo de Pais e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pitima.

Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutencdao do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, visando a melhoria da
qualidade do atendimento prestado pela Apae de
Pilma as pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de despesas
de custeio e investimento.

Valor: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais)
proveniente das Emendas Parlamentares n° 0046,
0149, 0819, 1028 e 1288 LOA 2024 e R$ 399,03
(trezentos e noventa e nove reais e trés centavos)
recursos proprios da OSC.

EXECUTIVO

Vitoria (ES), segunda-feira, 02 de Setembro de 2024.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 30 de agosto de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1391947

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

AVISO DE RESULTADO - FASE DE
HABILITACAO E ATA DA COMISSAO DE
SELECAO DE PROSPOSTAS - AGOSTO
Edital 01/2024 - Locomocao para Circulacdo e
Intercambio
A Secretaria de Estado da Cultura torna publico a
Ata da Comissdao Julgadora - agosto do Edital
em epigrafe, conforme processos n® 2024-SXMFR.
A integra do documento estd disponivel no site da

Secult. (www.secult.es.gov.br)
Vitéria, 30 de agosto de 2024.

Maria Thereza Bosi de Magalhaes
Subsecretaria de Estado de Fomento e Incentivo a
Cultura

Protocolo 1392162

ATO DE CONVOCACAO
ASecretariade Estadoda Cultura- SECULT CONVOCA
o senhor Thiago das Neves Camilette, proponente
contemplado no Edital N° 012/2021 - Selegao de
Projetos Culturais de Educacao Patrimonial no
Estado do Espirito Santo, processo 2022-TPNSH,
para devolucdo do recurso concedido no referido
edital, com as devidas corregdes, até o prazo maximo
de zo_dlas_ap_qs_a_p_ub.u.qasa.q A ndo devolugao
implicara nas sangbes previstas no item 13.1 do
Edital.

Vitéria, 26 de agosto de 2024
MARIA THEREZA BOSI DE MAGALHAES
Subsecretaria de Estado de Fomento e Incentivo a
Cultura
Protocolo 1391916

Resumo do 2° Termo Aditivo
Contrato n° 2024.000083.40101.01
Processo: 2023-FFB8H.
Contratante: Secretaria de Estado da Cultura
Contratada: B2B FAST COMERCIO E SERVICOS
LTDA
Objeto: Aquisicdo de Notebook e Computador,
incluindo a prestagdo de servigos de assisténcia
técnica gratuita durante o periodo de garantia,
Valor: R$ 46.999,98
Vigéncia: prorrogacdo do prazo do prazo de
execugdo do contrato por mais 60 (sessenta) dias a
contar de 25/07/2024.
Vitéria, 30 de agosto de 2024
Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura

Protocolo 1391918
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