GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/046/2024
Processo Administrativo n.°2024-JFMLW

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A ASSOCIAGAO REAME -
REAME, TENDO POR OBJETO
COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA CONTINUIDADE
DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OFERTADAS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOCS,
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, ATENDIDAS DA
ASSOCIACAO REAME POR MEIO DO
CUSTEIO DO PAGAMENTO DE
RECURSOS HUMANO, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo(a) Secretéaria de Estado,
a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e a ASSOCIAGAO REAME - REAME, inscrita(o) no CNPJ
sob n°. 31.651.332/0001-60, com sede Rua da Independéncia, N°148 Bairro Cruzeiro do Sul,
Cariacica/ES CEP: 29.144-06, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada(o) pelo(a) Presidente Sr(a). CRISTINA SOPRANI PEREIRA DE JESUS,
portador da Cl n° I o6rg3o expedidor SSP/ES e inscrito (a) no CPF sob o n°.
I < solvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
o processo administrativo n® 2024-JFMLW e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
— O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperagéo técnica e financeira para

continuidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertadas para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos, em situac&o de vulnerabilidade social, atendidas da Associagéo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Reame por meio do custeio do pagamento de recursos humano, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, Anexo .

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

1.3 — E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das func¢des de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — S&o obrigacdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacéo de contas devida pela organizagéo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgdo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicag&o irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansio e
fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacéo das agbes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias
de irregularidades na execugado do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucéo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 24.999,92 (vinte quatro mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e dois centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucéo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 24.999,92 (vinte quatro mil novecentos e noventa e nove reais
e noventa e dois centavos), correndo a despesa a conta da dotagcdo or¢camentaria
20.47.901.08.244. 0191. 2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme discriminagc&o abaixo:

Fonte: 500 ED: 3.3.50.43 - R$ 24.999,92.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operacéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢gbes de prestagcao
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I —quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relacdo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Fomento;

lll - quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbdes financeiras
realizadas, seréao devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragcéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/10/2025, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucgéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuigcdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.1 — A administragdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucgéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagao das atividades, a OSC devera informar a administracao publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll — valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV — anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizag&o da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuic6es em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagbes e documentos:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagé@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-& mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucéo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugédo da parceria;
Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucédo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il — os impactos econémicos ou sociais;
Ill - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgéo da prestacdo de contas;
Il — aprovacgéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

lll — rejeicdo da prestacéo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para
a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagcéo de contas e comprovagéo de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagao
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administracéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedag¢ado a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagéo de contas
ou por omissdo em relagcdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delega¢do a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacgao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuacao da organizacgao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituicéo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagao a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao & permitida a celebragédo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracao da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deveréo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
6rgado ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio
de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizacao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagéo do Plano de Trabalho que objetive a adequagéo do cronograma ou de valores
sem a alteragéo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagcéo especifica, a administragéo publica podera, garantida a

prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| — adverténcia;
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Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll = declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancées estabelecidas nos incisos Il e lll s&o de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execug¢ao da parceria.

10.3 — A prescri¢ao serda interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organiza¢ao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipotese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apos a consecucéo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administracdo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,

Termo de Fomento n.° SETADES/046/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-JFMLW — Pagina 10 de 13

11/09/2024 14:57 PAGINA 10/ 14

2024-D80KBX - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-&o inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigactes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagcdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnologica, obtencéo de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragéo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6énus.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
15.1 — A divulgacéo dos atos praticados em raz&o deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacéo de informacéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas

por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.
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15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publica¢des, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcao deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, néo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros n&o
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execug¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no &dmbito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacées e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislagao brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacédo de Protecao de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital

do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
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foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CRISTINA SOPRANI PEREIRA DE JESUS
Presidente da ASSOCIAGAO REAME - REAME
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicéo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome _
ASSOCIACAO REAME

CNPJ
31.651.332/0001-60

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua da Independéncia, 429

Bairro
Cruzeiro do Sul

Cidade
Cariacica

CEP
29.144-060
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E-mail da Instituicdo
cecreame@gmail.com

Sitio eletronico de divulgacéo da parceria

@reamecariacica

Local fisico de divulgagao da parceria

Rua da Independéncia, 429

Telefone 1
(27)2141 -8424

Telefone 2

(27)99612-4661

Telefone 3

()

3. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome

Cristina Soprani Pereira d

e Jesus

CPE.

Orgé&o Expedidor

Cargo na OSC

Mandato vigente até

SSP/ES Presidente 24/06/2027
Loiradouro iAvenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP
[ ] Cariacica [
& Telefone 2 Telefone 3
() ()

4. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Andreia Gomes Ribeiro

Area de Formacéo
Servico Social

N° do Registro no Conselho Profissional
CRSS-ES 5.942

Bairro Cidade CEP
Cariacica ]
E-mail do Técnico
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
ASSOCIACAO REAME

Rua da Independéncia, 429, Cruzeiro do Sul, Cariacica - ES, CEP 29.144-060
Telefone: (27) 2141-8424, Whatsapp (27) 99293-6844 - e-mail: cecreame@gmail.com
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5. DESCRIGAO DA REALIDADE

O Reame foi fundado em 1985, pelo Padre Ro6mulo Neves Balestrero e Irma Nair
Oliveira, que motivados pela Pastoral do Menor, comegaram um trabalho social de
atendimento aos meninos e meninas, em situagcao de rua nos arredores da Pardquia
do Bom Pastor, em Campo Grande, Cariacica-ES. Nessa época, os meninos e
meninas que estavam nas ruas eram convidados diariamente a se reunirem a sombra
de uma arvore, num terreno cedido por um membro da Paréquia do Bom Pastor (onde
atualmente funciona o terminal de Campo Grande), ali faziam atividades de lazer e se
confraternizavam. Todas as atividades eram realizadas por voluntarios.

Em 1987, a Campanha da Fraternidade promovida pela Igreja Catélica teve como
lema “Quem acolhe o menor, a mim acolhe”. Como gesto concreto desta campanha e
para responder as demandas das familias da regido enfrentavam diversas
dificuldades, o indice de pobreza era muito altas e muitas familias procuravam o
projeto para garantir alimentacao para seus filhos (as), a Paréquia do Bom Pastor
contando com grande esfor¢go e apoio das comunidades eclesiais de base e de seus
membros, construiu uma sede para o trabalho social que vinha sendo desenvolvido.

Com a conquista da sede foi possivel ampliar os atendimentos, realizando um trabalho
de prevencao a rua. As familias eram cadastradas e deixavam seus filhos (as) sob o
cuidado da equipe. As atividades foram se estruturando, além do lazer e da
alimentacao, eram oferecidas as criancas e adolescentes atividades de artesanato e
reforco escolar.

Durante muitos anos o Reame foi um projeto social sem personalidade juridica
vinculado a Caritas Arquidiocesana de Vitéria. Em maio de 2014, a Fundagcdo Rémulo
Neves Balestrero ampliou sua atuacao para a area da assisténcia social, e passou a
responder como mantenedora e gestora do Reame.

Em junho de 2018, por decisdo dos membros da Paréquia do Bom Pastor, o Reame
deixou de integrar a Fundacdo Rémulo Neves Balestrero e passou a ter personalidade
juridica e administrativa prépria com a criagcdo da Associagao Reame para melhor
desenvolver sua missdo de “contribuir para o desenvolvimento de relagbes
comunitarias em defesa e promogéo da vida, na busca por uma sociedade mais justa
e democrética”, tendo como valores a “Etica, solidariedade, respeito, determinagéo,
responsabilidade, transparéncia e cidadania’.

A linha de atuacdo do Reame é o atendimento direto as criangas e adolescentes e
suas familias, conforme os principios e dimensdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Federal n.° 8069/1990, e do Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria, através da oferta Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
visando a complementacao do trabalho social com familias e a prevencgéo de situacao
de risco social. Neste servico o foco é: “a constituicdo de espaco de convivéncia,
formacao para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes a partir de interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria”.

Sao publicos prioritarios para o atendimento no servico:

e criangcas e adolescentes encaminhados pela Protecdo Social Especial, com
prioridade para aqueles retirados do trabalho infantil e que integram o PETI; e
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pelo PAEFI, em especial aqueles reconduzidos ao convivio familiar apos
medida protetiva de acolhimento;

e criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias
do BPC;

e criangas e adolescentes cujas familias sado beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

e criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos.

e criancas e adolescentes submetidos a outras violagdes de direitos.

A insercao no projeto se da por meio de solicitacao de vaga pela rede
socioassistencial e por demanda expontanea das familias. As familias sdo atendidas
pela assistente social que apdés uma entrevista agenda uma visita domiciliar para
verificar se a crianga ou adolescente esta no perfil de atendimento. Apds a visita,
comprovado a necessidade de inclusdo, a familia & convidada a formalizar a
inscricao e recebe todas as orientagdes para a participagao.

O atendimento as criangcas e adolescentes é realizado no turno matutino e vespertino,
de segunda a quinta, durante 3 horas, no horario do contra turno escolar, as sextas
feiras a equipe se dedica as atividades de formacéao, planejamento e avaliagdo das
acdes desenvolvidas.

As estratégias utilizadas no desenvolvimento deste servigo para alcangar os objetivos
propostos na Tipificacado Nacional de Servigcos Socioassistenciais sao: planejamento,
acompanhamento e monitoramento do trabalho com a equipe dentro da proposta do
SCFV, reunido com os educadores em conjunto com assistente social para discussao
da melhor forma de intervir nas demandas apresentadas pelas criangcas e
adolescentes e seus familiares; atendimento as familias por meio de reunides, visitas
domiciliares, atendimento individual, propiciando orientagbes na area de assisténcia
social e encaminhamentos para a rede socioassistencial, prestando ainda assisténcia
as familias em situacbdes de inseguranca alimentar; e encontros de convivéncia
familiar e comunitaria para fortalecimento dos vinculos.

Atualmente o Reame esta atendendo a 90 criancas e adolescentes na faixa etaria de
6 a 15 anos usuarios da assisténcia social. Dos atendidos 81% dos usuarios vivem
atualmente com renda abaixo da linha da pobreza, 100% estao matriculados na rede
publica de ensino e residem préximo ao projeto nos seguintes bairros: Campo Grande,
Cruzeiro do Sul, Morada de Santa Fé, Sao Francisco, Vila Palestina, Jardim Campo
Grande, Santa Barbara, Santo André, Campina Grande, Tiradentes e Parque
Gramado. As moradias sdo em sua maioria alugadas, de alvenaria, porém sem
reboco, com 4 comodos em média, com banheiro e sem espago seguro para que uma
crianga possa brincar.

As atividades propostas pelo Reame sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais
e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecado social. O trabalho € desenvolvido de forma criativa, ludica estimulando a
participagao, valorizando os saberes e fazeres, com o dialogo como principio gerador
de uma pratica educativa plural e norteadora de relagées mais humanas e mais iguais
entre educadores e as criancas e adolescentes.
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O Reame oferece oficinas de musica, capoeira, informatica, jogos cooperativos, arte,
cidadania e ginastica ritmica. As atividades sao planejadas pelos educadores e
instrutores considerando as particularidades de cada oficina, relacionando com o
planejamento geral de temas que a equipe propde para serem trabalhados junto as
criangas e adolescentes durante o ano

A oficina de Arte tem por objetivo incentivar a concentragdo, a desenvolver as
habilidades artisticas através do desenho e da pintura, apresentar as diversas
manifestacdes culturais brasileiras, além de proporcionar momentos de conversas e
integragao entre as criangas e adolescentes.

A oficina de Cidadania funciona como espaco de aprendizagem diversificado e
estimulador, para o desenvolvimento da autonomia interligada a eixos tematicos de
modo a orientar aos usuarios na construgcdo e reconstrucao de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia, no territério e pautadas em experiéncias
ludicas.

A oficina de informatica tem como propdsito possibilitar o acesso e o conhecimento ao
mundo digital, através da utilizacdo de softwares de informatica basica e jogos
educativos, que permitirao o aprendizado prazeroso e divertido.

As oficinas de Jogos Cooperativos realizadas no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos tem como metodologia o esporte educacional que contribui
para a formacao dos aspectos afetivos e cognitivos, estimulando os relacionamentos
sociais, trabalhando a competicdo de forma cooperativa ao invés da competitiva. A
pratica orientada de esportes € fundamental para o crescimento, desenvolvimento e a
aprendizagem de criangas e adolescentes, associada a melhoria da saude e a
qualidade de vida. Dentro desta atividade o educador envolve varios esportes, como
véblei, basquete, handebol, futsal dentre outras brincadeiras coletivas.

Na oficina de musica é trabalhado o desenvolvimento socioemocional da crianga e do
adolescente, que tem contato com diferentes sonoridades, ritmos e instrumentos. A
oficina contribui para o desenvolvimento da coordenagdo motora, da expressao
corporal e das capacidades cognitivas de modo geral contribuindo para melhorias na
saude mental, na capacidade de concentracdo e memorizacdo, ampliacdao do
vocabulario, estimulo a criatividade.

A oficina de Capoeira trabalha a consciéncia corporal, o campo visual, autoestima e
valorizagédo da cultura afro. A crianga/adolescente que pratica capoeira aprende nao
apenas a jogar como também a cantar e a tocar. Além disso, o jogo de Capoeira
também aprimora o controle emocional, estimulando a observagao e a defesa, quando
necessaria, ao contrario de incentivar a agressividade e a violéncia.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes oferecemos a oficina de
Ginastica Ritmica que é realizada com base em movimentos corporais fortemente
influenciadas pela linguagem artistica, como o teatro, a musica e a danca, sendo mais
uma atividade que amplia as possibilidades de desenvolvimento das criangcas e
adolescentes. Todas essas atividades sao intercaladas com momentos livres de lazer
e recreacao.

Para o desenvolvimento dessas atividades, as criangcas e adolescentes sao divididas
em trés grupos de acordo com faixa etaria 6 a 8 anos, 9 a 11 anos e 12 a 15 anos. Os
grupos serao formados por 15 integrantes por oficina (podendo chegar a no maximo a
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20 de acordo com a demanda da rede socioassistencial), com duracéo de 50 minutos
cada, sendo as oficinas ofertadas nos turnos matutino e vespertino.

Para o desenvolvimento de suas agcdes o Reame conta com a seguinte infraestrutura:
ginasio poliesportivo, sala de informatica, sala de video, sala de leitura, sala de artes,
sala de danca, salas pedagogicas, cozinha, despensa, almoxarifado, depdsitos,
refeitorio, patio, banheiros.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertadas para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos,
em situacao de vulnerabilidade social, atendidas da Associagcdo Reame por meio do
custeio do pagamento de recursos humano.

6.2. Objetivo geral

Contribuir no desenvolvimento da aprendizagem socioemocional e ampliar o universo
informacional das criancas e adolescentes, estimulando o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e talentos, e propiciar a formacao cidada.

6.3. Objetivos especificos

- Ofertar oficina de Informatica para criancas e adolescentes contribuindo com o
desenvolvimento da aprendizagem e ampliagcao do seu universo informacional.

- Estimular o desenvolvimento competéncia e habilidades relacionadas ao mundo da
informatica das criancas e adolescentes.

6.4. Publico beneficiario da proposta

Serao atendidos diretamente pelo projeto 90 criangcas e adolescentes na faixa etaria
de 06 anos a 15 anos que vivem em situagédo de vulnerabilidade social moradores do
municipio de Cariacica nos seguintes bairros: Campo Grande, Cruzeiro do Sul,
Morada de Santa Fé, Sao Francisco, Vila Palestina, Jardim Campo Grande, Santa
Barbara, Santo Andre, Campina Grande, Tiradentes e Parque Gramado.

6.5. Justificativa

O REAME atende criancas das regides 4 e 12 do municipio de Cariacica, que apesar
de ter um alto (0,75) indice de Desenvolvimento Humano — IDH, segundo o censo
2010 do IBGE, possui muitas familias em situacao de pobreza e extrema pobreza
conforme verificado pelo indice GINI do municipio que é de 0,45, e analisando a
situacao das familias que sao atendidas no projeto 81% delas vivem com renda
abaixo da linha da pobreza.

Segundo a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) a populacado de
Cariacica estimada em 2021 & de 386.495 pessoas, e na regido atendida pelo
Reame tinham 50.124 habitantes seqgundo o censo de 2010.
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O Iindice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Cariacica € 0,718, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio € Longevidade,
com indice de 0,844, seguida de Renda, com indice de 0,699, e de Educagao, com
indice de 0,628.

Segundo dados do IBGE de 2016, o salario médio mensal em Cariacica era de 2,1
salarios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em relagcao a populacao total
era de 15.7%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 33% da populagdo nessas condi¢cdes, o que o
colocava Cariacica na posi¢cao 4031 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 13,20 para 1.000 nascidos vivos,
comparado com as cidades do Brasil todo, o municipio esta na posicao 2.706 de
5.570 municipios.

O Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA em seu art. 4.° determina que é dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacgao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros mais que
asseguram a crianga e adolescentes de ter seu desenvolvimento na sociedade em
que vive.

O publico atendido no REAME é em sua maioria usuario da assisténcia social e
depende desta politica para acessar seus direitos. Para enfrentar esta realizada a
Associacdo Reame realiza o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas de 06 a 15 anos no contra turno escolar.

Para contribuir na oferta deste servico apresentamos a proposta de financiamento
pela SETADES da Oficina de Informatica que tem por objetivo possibilitar o acesso e
o conhecimento ao mundo digital, através da utilizacao de softwares de informatica
basica e jogos educativos, que permitirao o aprendizado prazeroso e divertido.

A informatica € uma importante ferramenta de aprendizado, de realizagao de tarefas e
de conhecimento do mundo. Ao aprender a lidar com a informatica as criancas e
adolescentes tem a possibilidade de terem novos horizontes em usas vidas. Utilizada
de forma orientada a informatica € um importante meio de conexao entre as criangas e
adolescentes ao mundo, possibilitando a formagéao de opinido e senso critico, pois é
possivel ter acesso a um mundo de ideias, pessoas, culturas, idiomas, informacdes e
conhecimentos. Ela favorece a interacao e a construgao colaborativa de conhecimento
e coloca as criancas e adolescentes em diferentes meios de aprendizagem,
aproximando-as de diferentes pessoas, projetos e estudos.

As oficinas de informatica ocorrerao duas vezes por semana durante 12 meses, porém
sera dado um intervalo de um més das oficinas enquanto durarem as férias da
coletivas da equipe fixa do Reame.

Com o financiamento deste projeto sera possivel contribuir no desenvolvimento
intelectual e ampliar as possibilidades de conhecimento das criangas e adolescentes
atendidas, que vivem em situacao de vulnerabilidade social.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardao na execuc¢ao da proposta

Nome Formacao Funcao Carga horaria
semanal
Coordenador Geral Servico Social CLT 30h
Assistente Social Servico Social CLT 30h
Educadora Social (arte) \[;.es'g.n Moda/Artes CLT 40h
isuais
Educador Social (jogos) Educacéo Fisica CLT 40h
Educador Social (cidadania) Histéria CLT 40h
Oficineiro de Capoeira Nivel médio MEI 8h
Oficineiro de Musica Nivel superior MEI 16h
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel médio CLT 40h
Cozinheira Nivél Basico CLT 20h

6.7. Metodologia para avaliacao do grau de satisfacao do usuario

A satisfacdo dos usuérios sera verificada através de roda de conversa com as
criancas e adolescentes e seus familiares, e através dos relatérios de
acompanhamento dos educadores e da assistente social.

O monitoramento sera feito mensalmente pela assistente social com oficineiro para
acompanhamento do desenvolvimento do projeto.

6.8. Sustentabilidade da proposta
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O Reame vem realizando atendimento a criangas e adolescentes a mais de 35 anos e
tem como mantenedora Associacdo Reame, contando ainda, com parcerias da Mitra
Arquidiocesana de Vitoria, de pessoa fisicas e juridicas, do poder publico (através de
celebracao de termos de colaboracao e fomento) para consecucgao de suas atividades.
Estas fontes diversificadas de recursos garantem a sustentabilidade e continuidade do
projeto.

6.9. Periodo de execucao do objeto

Inicio: Término:

Setembro/2024 Outubro/2025

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertadas para 90 criangcas e
adolescentes de 06 a 15 anos, em situacao de vulnerabilidade
social.

Valor (R$): 0,00

Indicador(es):

» Nudmero de usuarios atendidos por més, registrado por meio de listas de
frequéncia;

= Grau de satisfacdo do publico atendido aferido por meio de pesquisa;
= Relatério de atividades com fotos

Metodologia de execucao:
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O atendimento as criangas e adolescentes é realizado no turno matutino e vespertino,
de segunda a quinta, durante 3 horas, no horario do contra turno escolar, as sextas
feiras a equipe se dedica as atividades de formacéao, planejamento e avaliagcao das
acbes desenvolvidas. O Reame funciona desta forma de 15 de janeiro a 15 de
dezembro do ano, e fica sem atendimento entre 15 de dezembro de um ano a 15 de
janeiro do ano seguinte, devido as férias coletivas da equipe de trabalho.

As atividades propostas pelo Reame sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais
e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecado social. O trabalho é desenvolvido de forma criativa, ludica estimulando a
participagao, valorizando os saberes e fazeres, com o didlogo como principio gerador
de uma pratica educativa plural e norteadora de relagbes mais humanas e mais iguais
entre educadores e as criangas e adolescentes.

O Reame oferece oficinas de capoeira, jogos cooperativos, musica, arte e cidadania e
ginastica ritmica.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término
1.1.Fortalecer o SCFV com a oficina de informatica Set/2024 Out/2025
1.2. Realizar acompanhamento e monitoramento 000 Set/2024 Out/2025
1.3. Elaborar Relatorio de execugao das atividades para
prestacio de contas Set/2024 Outi2025
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Meta 2: Contratacido de recurso humano para realizacdo de
oficinas de informatica para 90 criangas e adolescentes, pelo | Valor (R$): 24.999,92
periodo de 11 meses.

Indicador(es):
= Contrato de trabalho assinado ou contracheques;
» Atuacéo do oficineiro, registrada através relatérios de atividades com fotos..

Metodologia de execugao:

A informatica € uma importante ferramenta de aprendizado, de realizagcao de tarefas e
de conhecimento do mundo. Ao aprender a lidar com a informatica as criangcas e
adolescentes tem a possibilidade de terem novos horizontes em usas vidas. Utilizada
de forma orientada a informatica € um importante meio de conexao entre as criangas e
adolescentes ao mundo, possibilitando a formagao de opinido e senso critico, pois é
possivel ter acesso a um mundo de ideias, pessoas, culturas, idiomas, informacgdes e
conhecimentos. Ela favorece a interagédo e a construgéo colaborativa de conhecimento
e coloca as criancas e adolescentes em diferentes meios de aprendizagem,
aproximando-as de diferentes pessoas, projetos e estudos.

A Oficina de Informatica sera ofertada 02 (duas) por semana no periodo matutino e
vespertino durante 11(onze) meses. Como metodologia de trabalho a Oficina de
Informatica sera trabalhada de forma integrada com as demais oficinas ofertadas pelo
Reame. Para ajudar a enriquecer o aprendizado serdo realizadas as seguintes
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atividades: orientacdo sobre o funcionamento dos equipamentos, cuidados e
segurancga; aprendizado sobre programas de edigdo de textos, planilhas e desenhos;
navegacao na internet de forma segura; utilizacao de jogos educativos.

Como proposta de integracdo as demais atividades realizadas no Reame, na Oficina
de Informatica, as criangcas e adolescentes, fardo pesquisas, textos e desenhos, dos
temas que fazem parte do percurso planejado pela equipe para o ano.

11/09/2024 14:57 PAGINA 9/ 12

Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
1.3. Contratar instrutor para oficina de informatica Set/2024 Out/2025
1.4. Ofertar oficina de informatica 2 vezes por semana para
o turno matutino e vespertino Set/2024 Outi2025
1.5. Realizar acompanhamento e monitoramento da oficina 24.999,92
de informatica Set/2024 Out/2025
1.4. Elaborar Relatorio de execugao das atividades para
prestacdo de contas Set/2024 Outi2025
8. PLANO DE APLICAGAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo - - -
Servicos de terceiros — pessoa - - -
fisica
3.3.50.43 _Se'rv_lgos de terceiros — pessoa R$ 24.999 92 -| R$24.999,92
juridica
Equipe encarregada pela - - -
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais - - -
permanentes
TOTAL R$ 24.999,92 -| R$ 24.999,92
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
ee . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Cpe = . Valor
Especificagcao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
e . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Oficineiro de Informatica — MEI ME 11 R$ 2.272,72 | R$ 24.999 92
Subtotal R$ 24.999,92
ASSOCIACAO REAME
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8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
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e o . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42
e . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 24.999,92
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) ]
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025
R$ 24.999,92
MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025
MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lein® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregcos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estéo
compativeis com os pregos medios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.
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Em de de 2024.

Cristina SopraniiPereira de Jesus
Diretora Presidente

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO CRISTINA SOPRANI PEREIRA DE JESUS
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 11/09/2024 14:54:55 -03:00

assinado em 11/09/2024 14:57:09 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 11/09/2024 14:57:09 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por JANAINA ROSA MIRANDA (ASSISTENTE GERENCIA - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-H5TVGO
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deficiéncia e suas familias, por meio da realizagdo de
despesas de custeio e investimento.
Valor: R$ 114.981,67 (cento e quatorze mil
novecentos e oitenta e um reais e sessenta e sete
centavos), proveniente das Emendas Parlamentares
n° 0060, 0808, 0829, 0904, 1019 e 1300, LOA 2024
e R$ 15,29 (quinze reais e vinte e nove centavos) de
recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399257

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/046/2024
Processo n°.: 2024-JFMLW
Registro SIGEFES: 240548
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Organizacdao da Sociedade Civil: Associagdo
REAME.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para

continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertadas para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos, em situagao de
vulnerabilidade social, atendidas da Associagao
Reame por meio do custeio do pagamento de
recursos humano.
Valor: R$24.999,92 (vinte e quatro mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)
proveniente das Emendas Parlamentares n° 0312 e
0351, LOA 2024.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/10/2025.
Dotagao Orcamentaria:
20.47.901.08.244.0191.2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - N. F.
3553280
Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399276

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracao do Termo de Fomento
N°o SETADES/046/2024

Processo n°.: 2024-JFMLW

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacao Reame.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertadas para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, atendidas da Associagao
Reame por meio do custeio do pagamento de
recursos humano.

Valor: R$ 24.999,92 (vinte e quatro mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos),
proveniente da Emenda Parlamentar n® 0312 e
0351, LOA 2024.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 12 de Setembro de 2024.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399285

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/051/2024
Processo n°.:2024-1SC88
Registro SIGEFES: 240547
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Conselho
Pinheirense do Bem Estar do Menor - COPBEM
objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
a manutengdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ofertado pelo Conselho
Pinheirense do Bem Estar do Menor, por meio de
despesas de custeio, para o atendimento de criancas
e adolescentes, e seus familiares.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
proveniente das Emendas Parlamentares n° 0720 e
774, LOA 2024 e R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés
centavos) de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/10/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - N.F.
3553280

Vitoria, 11 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399337
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Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/051/2024

Processo n°.: 2024-15C88
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Conselho Pinheirense do
Bem Estar do Menor - COPBEM.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutengao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ofertado pelo Conselho
Pinheirense do Bem Estar do Menor, por meio de
despesas de custeio, para o atendimento de criangas
e adolescentes, e seus familiares.
Valor: R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais),
proveniente das Emendas Parlamentares n° 0720 e
0774 LOA 2024 e R$ 1,53 (um real e cinquenta e
trés centavos) de recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 11 de Setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1399342
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