GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/034/2024
Processo Administrativo n.°2024-J2XH3

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
SANTA LEOPOLDINA, TENDO POR
OBJETO COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA A MANUTENCAO DO
ATENDIMENTO COM QUALIDADE AOS
USUARIOS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E/OU MULTIPLAS,
AUTISTAS E SUAS FAMILIAS PELO
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OFERTADO PELA APAE DE SANTA
LEOPOLDINA, POR MEIO DE DESPESAS
DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, NOS

TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jo&o Carlos de Souza n°® 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela Secretaria de Estado, a
Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE SANTA LEOPOLDINA, inscrita no CNPJ sob n°.07.748.325/0001-04 , com sede em
Rua Reginaldo Terra—n°535, Centro, Santa Leopoldina/ES, 29.640-000, doravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representado pelo Presidente Sr. JORGE LUIZ
SMIDERLE VALDETARO, portador da Cl n° Il 6rgéo expedidor SSP/ES e inscrito (a) no
CPF sob o n°. I . rcso!vem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo administrativo n® 2024-J2XH3 e mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1 — O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperac¢do técnica e financeira para a
manutencdo do atendimento com qualidade aos usudrios com deficiéncia intelectual e/ou
multiplas, autistas e suas familias pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertado pela APAE de Santa Leopoldina, por meio de despesas de custeio e investimento,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das ac¢Bes necessarias a consecugcdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

1.3 — E vedada a execucgdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das func¢des de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sé&o obrigacdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagcéo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagédo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagcéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

Termo de Fomento n.° SETADES/034/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-J2XH3 — Pagina 2 de 13

2024-11DDTC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/08/2024 11:23 PAGINA 2/ 14



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as ag¢des e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansio e
fortalecimento das a¢bes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacéo das agbes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagéo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerga suas agodes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 94.030,33 (noventa e quatro mil trinta reais e trinta e trés centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucéo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 93.980,28 (noventa e trés mil novecentos e oitenta reais e
vinte e oito centavos), correndo a despesa a conta da dotag&o orgcamentaria 20.47.901.08.244.
0191. 2239, UG 470901, Gestao 470901, conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: 500 ED: 335043 - R$ 93.980,28

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe
de R$ 50,05 (cinquenta reais e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operacéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢gbes de prestagcao
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para
a execucgao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| —quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relacdo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Fomento;
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lll - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasiao da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de ftrinta dias, sob
pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organiza¢do da sociedade civil, para:

| — realizag&o de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacéo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos:

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagc&o de
seu extrato na imprensa oficial até 31/07/2025, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apoés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagbes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.3 — Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagcdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicéo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGCAO

7.1 — A administrag&o publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucgéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administracio publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 = O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raz&do da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugcédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.5 — A execucao fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por

intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES

observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas

atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacéo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa a execugcdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucéo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug¢ao da parceria;
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucéo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econémicos ou sociais;

Ill — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgéo da prestacao de contas;

Il — aprovacgéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragcdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apura¢éo dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administracéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestacdo de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em considera¢do, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagcdo ser encaminhada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracédo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
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9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagéo do Plano de Trabalho que objetive a adequagao do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n° 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll = declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancées estabelecidas nos incisos Il e lll s&0 de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcéo da prestacdo de
contas, a aplicacéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescri¢ao serda interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e

gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organiza¢ao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingéo.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poder&o, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apos a consecucgéo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execu¢ao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracado Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-&o inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracado ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada

pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtengéo de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragéo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicagées, relatorios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as acbes consideradas e definidas como confidenciais, n&o
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros n&o
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execug¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com

0 padrao de mercado e a legislagado brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
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decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

JORGE LUIZ SMIDERLE VALDETARO
Presidente da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE SANTA
LEOPOLDINA
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n2 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicao Sitio eletronico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

CNPJ
07.748.325/0001-04

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Reginaldo Terra — n2535

Bairro
Centro

Cidade
Santa Leopoldina/ES

CEP
29.640-000

E-mail da Instituicao
santaleopoldina@apaees.org.br

Sitio eletronico de divulgacao da parceria
https://www.facebook.com/apae.santaleopoldina.1

Local fisico de divulgagao da parceria

Quadro de avisos da Instituicao

Telefone 1
(27) 3266-1127

Telefone 2

()

Telefone 3
(27)99868-1832

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome gy @00 |

Jorge Luiz Smiderle Valdetaro

N° RG: I Orgao Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até
Presidente 31/12/2025

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) | Bairro Cidade CEP

] ] Santa Leopoldina ]

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Adelimar Paizante Monteiro

Area de Formagdo
Servico Social

N2 do Registro no Conselho Profissional
2018

Bairro

Cidade
Santa Leopoldina

CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

(27)

Rua Reginaldo Terra, 535, Centro - Santa Leopoldina /ES, CEP: 29.640-000
Email: assistenciasocial.santaleopoldina@apaees.org.br /apae.santaleopoldina@hotmail.com /

santaleopoldina@apaees.org.br
Telefone: (27) 3266-1127.
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5. DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Leopoldina foi fundada em 06 de dezembro de 2005.
Neste dia aconteceu uma assembleia geral, a qual se contou com a ilustre presenca da senhora Maria Luiza
Dadalto, representante da Federa¢dao das APAEs do Estado do Espirito Santo, que falou sobre a importancia do
atendimento as pessoas com deficiéncia no municipio e também palestrou sobre a Importancia da Educacao
Especial. Apds esta reuniao foi aprovada por unanimidade a funda¢ao da APAE no municipio de Santa Leopoldina.

A APAE de Santa Leopoldina é uma associag¢ao civil sem fins lucrativos e econ6micos, portanto, beneficente, com
atuacdo nas areas de assisténcia social, educa¢do, saude, prevencao, trabalho, profissionalizacao, defesa e
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo e pesquisa e outros.

Tem por missao promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengado, orientagdes, prestagao de servigos
de apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia e a construgao de uma
sociedade mais justa e solidaria.

A APAE tem suas finalidades voltadas a relevancia publica e social, em especial: Promover a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncias em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, buscando lhes assegurar o pleno exercicio de cidadania, prestar servigo de habilitacao e reabilitagdo ao
publico da assisténcia social e a sua integragdo a vida comunitaria, realizando atendimento, assessoramento,
defeso e garantia de direitos.

5.2. Principais agdes na area da assisténcia social

e Oferta de Atendimento do Servico de Protegcdo Social Basica (SCFV): As atividades e projetos serao
desenvolvidos de forma coordenada com os demais servicos ofertados pela instituicdo, através de
atendimentos em grupos (oficinas) e/ou individuais como:

(1) Atendimento de Grupos de usudrios: Oficinas Adaptadas: de Atividade de Vida Diaria (AVD), de
Atividade de Vida |Pratica (AVP), de preparagdo e condicionamento fisico, psicomotricidade, artes,
Artesanato, expressao corporal, inclusdo digital, mdusica, danca, teatro, desenvolvimento de
habilidades basicas, e outras, a critério da equipe de referéncia para trabalhar vdrias tematicas, em
especial, autodefensoria, e inclusao no mundo do trabalho;

(2) Atendimento individual, de grupo e acompanhamento psicossocial: Realizamos também, acolhida,

escuta qualificada, informacdo, comunicacdao e defesa de direitos, articulacao da rede de servicos

socioassistenciais, articulagao interinstitucional com o sistema de garantia de direitos, atividades de
convivio e de organizagao da vida cotidiana, orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais
entrevista socioecondmica, construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento, orientagdo
sociofamiliar, visita domiciliar, estudo social, diagndstico socioeconémico, desenvolvimento do convivio

familiar, grupal e social, orientagcdes e encaminhamentos a acesso a documentag¢do pessoal, apoio a

familia na sua fun¢do protetiva, mobilizacdo da familia extensa ou ampliada, atividades coletivas com as

familias: para trabalhar varias temdticas, em especial apoio familiar, mobilizacao e fortalecimento do

convivio e de redes sociais de apoio, mobilizagdo para o exercicio da cidadania, elaboragao de relatérios e

prontudrios, oficinas motivacionais, palestras socioeducativas e informativas, a¢ées comunitarias,

campanhas, e conscientizagdo de datas comemorativas.

e Oferta de Atendimento do Servico de Prote¢ao Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
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suas familias: Através dos servicos prestados, a APAE promove atividades de carater continuado que
busca sempre incentivar e garantir a independéncia, a autorrealizagdao e o desenvolvimento pleno das
potencialidades da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, sua autonomia, a integralidade dos
usuarios e seus familiares contribuindo com o fortalecimento da familia no desempenho de sua fun¢do
protetiva tendo como propédsito primordial a sua independéncia pessoal e social; Assim, atua no sentido
de prevenir a ruptura dos seus vinculos familiares e comunitarios, por meio de ag¢des de cardter
preventivo, protetivo, segundo as normativas da Politica de Assisténcia Social.

5.3. Caracterizacdo do servigo socioassistencial (conforme Resolu¢io CNAS n? 11/11/09- Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e outras normativas da area)

Para o desenvolvimento dos servicos socioassistenciais, a Entidade mantém-se atenta a legislacao,
fundamentando suas a¢des com base no que dispde a Constituicdo Federal de 1988, Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, Lei 8.742 de 07/12/1991/ Lei N9 12.435, de 6 de Julho de 2011. — Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Resolugdo 109/2009 do CNAS — Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
Decreto 6.308/2007 — dispde sobre as entidades e organizacGes de assisténcia social, Resolugdo n227 de
19/19/2011 que caracteriza as agOes de assessoramento e defesa e garantia de direito, Decreto n2 7.612 de
17/11/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Resolugdo n2 34 de 28/11/2011,
que define a Habilitagdo e Reabilitagao das Pessoas com Deficiéncia e demais legislagdes que regem a Assisténcia
Social, enquanto Politica Publica de Direito.

Como o foco deste plano de trabalho é o Servigo de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos para Pessoas
com Deficiéncia na faixa etdria de 0 (zero) anos a 67 anos ou mais, nos atearemos a caracterizagdo deste servigo
em especifico.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui um carater preventivo, e esta pautado na
defesa e afirmacao de direitos bem como no desenvolvimento de capacidades dos participantes que possibilita o
trabalho referente as vulnerabilidades vivenciadas, a prevencao de situacao de riscos e a superagao de violagao
de direitos, quando esta ja existir.

Por meio da oferta de atividades e agGes do SCFV é possivel identificar as demandas dos usudrios e familias,
realizando os encaminhamentos devidos ao exercicio da cidadania, identificar as potencialidades e habilidades
dos usudrios, fortalecer os vinculos familiares, comunitdrio e social, promover a integracdao e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva a fim de ampliar as condi¢gdes de
desenvolvimento social dos usuarios.

Destaque, a area social da nossa instituicdo vem desenvolvendo os servigos socioassistenciais através do trabalho
de acolhimento, elaboragdo do diagnéstico social, acompanhamento e atendimento aos assistidos, trabalhando
em prol do desenvolvimento das potencialidades, mudangas de habitos e atitudes para a constru¢do da
identidade e da valorizagdo humana, atuando junto as familias na construgdo de um espago de cidadania e
fortalecimento de vinculo familiar. Também trabalha com foco na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia
através da participacao nos diversos conselhos de defesa dos direitos.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Atendemos em nossa instituicdo, 70 (setenta) usudrios, pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou mdltipla e
autista, de ambos os sexos, nos diversos ciclos de vida, residentes na zona urbana e rural e sua respectiva familia,
inseridas nas atividades da APAE de Santa Leopoldina/ES, onde 85% s&do de classe média/baixa, familias de baixa
escolaridade, beneficidarios do BPC/LOAS e ou Bolsa Familia, moradores da zona rural, com moradia simples,
sendo casas cedidas por proprietdrios de terra, ou alugadas, algumas localidades com dificil acesso, em periodos
chuvosos, e 15% sdo familias de classe média/média, com boa escolaridade, casa propria e com boa situagdo
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socioecondmica, e também alguns usuarios pertencentes a Comunidade Tradicional (Quilombola). Esses usudrios
sao todos inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através das oficinas socioeducativas.

5.5. Capacidade de atendimento

Atendemos 70 (setenta) usuarios a partir de 03 anos a 63 anos ou mais e suas familias. Dependendo dos recursos
estruturais, humanos e financeiros disponiveis, podemos chegar a atender a 100 (cem) usuarios, dentro do nosso
espaco institucional.

5.6. Metodologia de trabalho do SCFV

A APAE de Santa Leopoldina desenvolve suas atividades e acdes, de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h e é
referéncia no atendimento a pessoa com deficiéncia no municipio além de estar referenciada ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Os usuarios e familias que acessam os servicos por demanda espontanea, ou encaminhada pela rede
socioassistencial e/ou outras politicas publicas, sdo acolhidos primeiramente no Setor do Servi¢o Social, o qual
realiza a entrevista preliminar, o cadastro familiar e a identificacdo se ja tem laudo médico. Caso o responsavel
legal ndo apresente o laudo médico é feito o encaminhamento a rede publica ou privada para acessibilidade deste
importante documento. De posse do laudo, a familia e o usuario sao agendados com a equipe multidisciplinar
para avaliagdo e triagem, para entrar na lista de espera para serem admitidos na instituicdo e assim participar das
atividades e servigos, levando em conta a necessidade de cada usuario.

No atendimento em grupo do SCFV s3o ofertadas as oficinas socioeducativas de: (1) Artes, (2) Expressao corporal,
Musica, Danga, Teatro (3) Inclusdo Digital, (4) Atividades da Vida Didria (AVD) e (5) Atividades da Vida Pratica
(AVP), conforme descrigdo a seguir:

OFICINA DE ARTES
Objetivo: Visa desenvolver e estimular as capacidades cognitivas, afetivas e sociais do usuario, proporcionando
a ele um contato amplo com o “universo da arte” de forma a encorajar e incentivar o usuario a se exprimir.
Desenvolver a coordenacao motora, criatividade e sua sensibilidade artistica e cultural. A oficina tem por
objetivo estimular o potencial criativo, capacitando e incentivando os usudrios a realizar trabalhos manuais e
artesanais, favorecendo a geragao de renda, a construcao da consciéncia critica e o fortalecimento do exercicio
da cidadania.
Dia/horario/periodicidade: Terca e Quarta-feira de 09h00min as 10h00min e 15h00min as 16h00min, total de
2 horas didria. Participacao no minimo 2 vezes na semana dos usudrios em cada grupo.
Metodologia: Identificar nos usuarios habilidades/potencialidades para as artes, buscar maior envolvimento da
familia na identificagdo das potencialidades e na prética/expressao artistica dos usuarios.
Numero de usuarios atendidos por turma: 15 usudrios
Responsavel: Educadora Social e Cuidadora Social.

OFICINA DE EXPRESSAO CORPORAL, MUSICA DANCA E TEATRO.
Objetivo: proporcionar as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou mudltipla, autismo, a desenvolver a
criatividade, socializagdo, autoestima, as habilidades motoras e cognitivas e de comunica¢dao verbal e nao
verbal e também a serem pessoas mais confiantes, participativas e integradas, inclusive com respostas
significativas no desenvolvimento do processo educacional e de interagao social, em sua potencialidade de
insercao e inclusao social, bem como elevar seu amor préprio e autoestima.
Metodologia: proporcionar nos usudrios maior consciéncia corporal, desenvolvendo e aprimorando a
disciplina, o respeito, a si mesmo e ao préximo, ampliando habitos de higiene e cuidados pessoais.
Desenvolvendo de forma integrada a ampliacdo de trocas culturais, de vivéncias, desenvolvendo o sentimento
de pertenca, de identidade, fortalecendo vinculos, a socializagao e a convivéncia.
Horario/periodicidade: Segunda e Quinta-feira de 09h00min as 10h00min e 15h00min as 16h00min, total de 2
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horas diaria. Participagdo no minimo 2 vezes na semana de cada usuario em um turno.

Numero de usuarios atendidos por turma: 15 usudrios

Responsavel: Educadora Social e Cuidadora Social.

OFICINA DE INCLUSAO DIGITAL

Objetivo: Analisar e promover o processo de inclusao digital e suas potencialidades no contexto da
responsabilidade social, bem como facilitar atividades de acesso e uso adequado das tecnologias, a fim de
promover a inclusdo digital as pessoas com deficiéncia.

Metodologia: Garantir aos usudrios o acesso adequado a diferentes tecnologias, respeitando sua
individualidade.

Dia/horario/periodicidade: Segunda e Quinta-feira de 08h00min as 09h00min e 14h00min as 15h00min, total
de 2 horas didria. Participagdo no minimo 2 vezes na semana dos usudrios em cada grupo.

Numero de usuarios atendidos por turma: 15 usudrios

Responsavel: Educadora Social e Cuidadora Social.

OFICINA DE ATIVIDADES DA VIDA DIARIA (AVD)

Objetivo: trabalhar com nossos usuarios, o respeito ao cuidado de “si préprio” e da sua comunicagao:
alimentacgao, higiene, cuidado pessoal, vestudrio, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomogao.

Metodologia: proporcionar aos usudrios maior consciéncia corporal, desenvolvendo habitos de higiene e
cuidados pessoais diarios.

Dia/horario/periodicidade: Segunda a sexta-feira de 08h00min as 09h00min e 14h00min as 15h00min, total de
2 horas diaria. Participagdo no minimo 2 vezes na semana dos usuarios em cada grupo.

Numero de usuarios atendidos por turma: 15 usudrios

Responsavel: Educadora Social, Cuidadora Social e Psicdloga.

OFICINA DE ATIVIDADES DA VIDA PRATICA (AVP)

Objetivo: trabalhar as atividades domiciliares, e do cotidiano com nossos usuarios, tais como: Treinar uma
assinatura; Uso de dinheiro (moeda e papel); Cuidados com a medicagdo, organiza¢ao e limpeza do ambiente
(lavar, secar e guardar lougas e roupas, arrumar a cama, etc.); Orienta¢cdes de como usar eletrodomésticos,
eletrénicos, celulares e telefones; Atividades realizadas em ambiente externo como compras em lojas,
supermercados, feiras, entre outras.

Metodologia: Proporcionar aos usudrios a atividade de maior utilidade ampliando nogao de responsabilidade e
de trabalho para sua prépria realizagdo pessoal.

Dia/horario/periodicidade: Segunda a sexta-feira de 08h00min as 09h00min e 14h00min as 15h00min, total de
2 horas diaria. Participacdo no minimo 2 vezes na semana dos usuarios em cada grupo.

Numero de usuarios atendidos por turma: 15 usudrios

Responsavel: Educadora Social, Cuidadora Social e Psicéloga.

E importante observar que a inser¢do dos usudarios e de suas familias neste servico dar-se-a apés a avaliacdo de
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equipe de referéncia, com registro de entrada e abertura de prontuario.

A entrada do Usuario na instituicdo é a partir do atendimento do servigo social, que faz a acolhida a familia, com
escuta qualificada no momento da entrevista preliminar, preenchimento de cadastro de dados sociofamiliar e
identificagdo de dado se a pessoa com deficiéncia ja possui o laudo médico para dar andamento nos processos
de efetivacdao na instituicao, quando houver esta necessidade. Apds a acolhida é feito o agendamento para a
avaliacdo da pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional. Vale ressaltar que a familia é orientada sobre
o atendimento por faixa etdria e os profissionais correlacionados, fundamentais, que devem participar deste
momento de identificacao das necessidades da pessoa em rela¢dao aos atendimentos ofertados pela instituicao,
em especial o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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Os profissionais sdo orientados quando notarem alguma suspeita de situagao de vulnerabilidade ou risco social
com os usuarios a acionar o servico social para que sejam tomadas providéncias cabiveis junto a este usuario, e
depois de identificada a suposta situacdo, o servico social faz relatério e aciona a rede competente para tal
verificacdo, através de oficio e encaminhamento.

Para divulgar os direitos da Pessoa com Deficiéncia, a APAE de Santa Leopoldina, utiliza os meios de comunica¢ao
da cidade, informativo da APAE, com o intuito de conscientizar cada vez mais as familias, usuarios e comunidade.

Ressaltamos que o SCFV da APAE de Santa Leopoldina mantém articulagdao e estreito contato com a troca de
informacgdes. Destacamos ainda os encaminhamentos destinados ao CRAS pela area psicossocial do SCFV da
entidade para referenciar os usudrios que tem perfil para cadastro Unico, além de suas familias.

Sendo a familia fundamental no processo de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, as mesmas, serao convidadas
a participar constantemente de Palestras, Eventos, Grupos de Troca de Experiéncias, no intuito de esclarecer
guanto aos direitos existentes, a promogao, ao fortalecimento e a preservagao dos vinculos familiares.

A familia sera incentivada a motivar a pessoa com deficiéncia a desenvolver sua autonomia, independéncia,
empoderamento e protagonismo, diante das situa¢gdes que as envolvem. Dessa forma possibilitaremos meios de
orientacdo para que as familias expressem suas dificuldades, solu¢ées encontradas e demandas, de modo a
construir conjuntamente solugbes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados, trabalhando
os conflitos existentes com foco no fortalecimento de vinculos dos usudrios com suas familias.

A acolhida e o estudo social da familia do usuario ocorrem por meio de acompanhamento periddico. Visando a
melhoria da qualidade de vida dos usudrios sdo feitos encaminhamentos da familia para acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, e outros servigos socioassistenciais e de outras politicas setoriais tais como:
BPC; bolsa familia; CRAS, CREAS, Saude, Educagdo, etc. além de apoiar e orientar as familias dos usuarios que
necessitam de cuidados por meio de promocdo de espaco coletivo de escuta de troca de vivéncias familiares;
Promover as familias de carater continuado com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva e a prevencao de
ruptura dos vinculos familiares; Desenvolver habilidades para o lazer através de projetos socioeducativos.

A APAE de Santa Leopoldina também soma esfor¢cos para o fortalecimento de vinculos dos usuarios com a
comunidade através de realizacao de campanhas socioeducativas, participacdo em a¢des promovidas pela rede
socioassistencial do municipio (CRAS, CREAS), com objetivo de socializacdo e troca de aprendizados através do
desenvolvimento de importantes temas, participacdao em feiras municipais, parceria com a Secretaria Municipal
de Esportes, organizacao de festas na Instituicdao, envolvendo grande parte da comunidade.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto
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Cooperagao técnica e financeira para a manutencao do atendimento com qualidade aos usuarios com deficiéncia
intelectual e/ou multiplas, autistas e suas familias pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertado pela APAE de Santa Leopoldina, por meio de despesas de custeio e investimento.

6.2. Objetivo geral

Melhorar o atendimento proporcionando a acessibilidade, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e suas familias.

6.3. Objetivos especificos

e Prevenir a ocorréncia de situacdao de vulnerabilidade e risco social e a superagao de violagdao de direitos,
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quando esta ja existir;

e Adquirir equipamentos/bens, contribuindo assim para a qualidade dos servigos ofertados de maneira
planejada, continua e permanente;

e Promover e desenvolver a autonomia, autoestima e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
através da oferta do atendimento individual e grupal;

e Garantir orienta¢do e apoio aos familiares, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de isolamento e risco
social;

e Promover vivéncias lidicas nas oficinas desenvolvendo habilidades, potencialidades e a independéncia
dos nossos usuarios;

e Proporcionar o acesso as novas tecnologias, habilitando-os no uso do computador para que o mesmo
tenha acesso as informacoes do mundo globalizado e possibilitando assim a sua inclusao em todos os
setores da sociedade, no mundo do trabalho e assegurando a sua Cidadania;

e Garantir a manutenc¢do de 02 (dois) Educadores Sociais e 01 (um) cuidador social, com vistas a oferta de
servigos e agées didrias da entidade;

e Desenvolver atividades para o acolhimento e atendimento dos usudrios em atividades individuais e
coletivas;

6.4. Publico beneficiario da proposta

70 (setenta) Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e Autismo, de ambos os sexos, nos diversos ciclos
de vida, residentes na zona urbana e rural do municipio de Santa Leopoldina e suas respectivas familias.

6.5. Justificativa

De acordo com o censo do IBGE de 2010, a populagao brasileira era de 190.755.799 pessoas, sendo que 23,9% ou
seja, 45,6 milhGes possuem algum tipo de deficiéncia. Dentro dessas, 2.617.025(1,7%) possuem deficiéncia
mental/intelectual. Estima-se que no municipio de Santa Leopoldina, dos 12.883 habitantes, cerca de 795 pessoas
tém deficiéncia (Censo do IBGE 2010).

Para a oferta dos servicos e desenvolvimento das atividades e a¢des, a APAE de Santa Leopoldina estd inscrita no
Cadastro Nacional de Entidades Socioassistenciais (CNEAS) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
principal 6rgao consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia Social no municipio.

A Instituicao tem por finalidade principal proporcionar atendimento de qualidade a pessoa com deficiéncia do
municipio de Santa Leopoldina/ES, na busca dos direitos de cidadania, de justica social, de igualdade de
oportunidades e do exercicio das diferencas, dentro do processo de inclusao, razao pela qual firma parcerias
publicas e privadas para atingir seus objetivos.

A APAE é referéncia no atendimento de pessoas com deficiéncia no municipio, tendo grande relevancia social
para usuarios, familia e sociedade, fazendo parte da rede socioassistencial, atendendo a familias em situagao de
risco, vulnerabilidade social ou que ja tenham vivenciado situagao de violagao de direitos, contribuindo assim,
para o fortalecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Portanto, justifica-se a relevancia desta proposta em dar continuidade a execugdo dos servigos socioassistenciais,
através do custeio de 02 educadores sociais e 01 cuidador social, uma vez que, a demanda da instituicdo necessita
dos atendimentos desses profissionais, para o desenvolvimento de um trabalho de qualidade, alcangando o grau
de maior relevancia nas garantias de direitos, autonomia e melhoria na qualidade de vida dos nossos usuarios e
seus familiares.

E também no que tange a aquisicdo de equipamentos/bens permanentes, ird otimizar as acbes dos servigos
socioassistenciais, em especial o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, proporcionando a execug¢do
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das atividades com maior efetividade e produtividade, além de atender a demanda pertinente, e a necessidade

de substituicdao de parte dos equipamentos desgastados pela sua utilizagao intensiva e por periodos prolongados.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execug¢do da proposta
Nome Formacao Funcao Carga horaria
semanal
Manutengéo Ensino Médio Ed_u'cad?r SOCN?/ - 30hs
oficina informdtica
Educador Social -
Manuteng¢do Ensino Médio oficina de exlp'ressao 30hs
corporal, musica,
dancga e teatro.
Manutengéo Ensino Médio Cuidador 40hs
Adelimar Paizante Monteiro Servigo Social Assistente Social 20h/s
Ana Paula Almeida Sarmento Ensino Fundamental Auxiliar de Limpeza 40h/s
Aline da Silva Rodrigues Ensino Médio Educadora Social 40h/s
Camily Vitéria Gouvea Ensino Médio Educadora Social 30h/s
Caroline Herbst Bromerschenkel Ensino Médio Auxiliar 40h/s
Carvalho Administrativo
Diego Batalha Barreto Fassarella Ensino Médio Motorista 40h/s
Duana Nickel Prasser Administragdo Assistente Financeira 40h/s
Estefany Lahass Teixeira Biologia Educadora Social 40h/s
Incompleto
Gleyciane Dantas de Paula Psicologia Psicéloga 35h/s
Irirlene Sales Paiva Ensino Médio Educadora Social 40h/s
Lara dos Santos Guss Educadora Social 30h/s
Luana dos Anjos Gomes Ensino Médio Cuidadora 40h/s
Luiz Paulo Barth Ensino Fundamental Motorista 40h/s
Mariana Carvalho Madureira Ensino Médio Educadora Social 40h/s
Rosiane Kruger Reinholz Ensino médio Cozinheira 40h/s
Valquiria Chiffer Souza Ensino médio Cozinheira 40h/s
Sabrina Rodrigues Armelao Servigo Social Assistente Social 20h/s
Selma Aparecida Barbosa Ensino Médio Cuidadora 40h/s
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6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfagao do usuario

Serdo realizadas entrevistas individuais quadrimestrais e preenchimento de questiondrios com perguntas
descritivas com alternativas (6timo, bom, ruim), para avaliagdo do grau de satisfagdo dos usudrios e seus
familiares.

6.8. Sustentabilidade da proposta

ApOs a realizacao desse termo, a entidade se compromete com a manutencao dos atendimentos e servicos
socioassistenciais prestados aos nossos usudrios, através da colaboragdao municipal, e por meio de diversas
formas de arrecadagao de recursos como: festas, rifas, pedagios soliddrios, dentre outras.
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6.9. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: Agosto/2024 Término: Julho/2025

7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta dos servicos socioassistenciais e SCFV para

atendimento de pessoas com deficiéncia e suas familias em situacdo de |Valor (RS): ndo valorar

vulnerabilidade e risco social, pelo periodo de vigéncia da parceria.

Indicador (es):

N2 de pessoas com deficiéncia atendidas no SCFV, comprovado por meio de listas de presencas e
relatérios de atividades;

Atividades, A¢des e Atendimentos ofertados aos usudrios;

Grau de Satisfagao dos usudrios e familiares atendidos;

Profissionais contratados para atendimento aos usuarios;

Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidos.

Metodologia de execucgao:

SCFV na modalidade de atendimento presencial: O servico serda prestado diariamente, por equipe
multiprofissional que compoe o SCFV, composta por técnicos, educadores sociais, administrativo e apoio
considerando: a Acolhida dos usudrios e familia; o Planejamento e organizacao das atividades e a¢des do
SCFV; a Oferta diaria dos atendimentos em grupo com o desenvolvimento de eixos tematicos, atividades
e agOes do SCFV; o Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e atividades do SCFV; o
Monitoramento e avaliagdao do servico prestado pela equipe do SCFV.

Pesquisa de satisfacdao conforme metodologia descrita no tépico 6.7 deste plano.

A Coordenag¢do Administrativa do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da parceria a
ser celebrada elaborara relatério (s) referente aos atendimentos, a¢gdes e atividades executadas com os
usudrios e suas respectivas familias no SCFV, incluindo registro fotografico, para atendimento a
solicitagdo da SETADES durante o monitoramento e na prestacdo de contas final.
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Periodo de Execug¢do
Etapas/atividades Valor (RS) — - ;
Inicio Término
1.1. Planejamento e organizac3o da oferta do SCFV - Ago/2024 Jul/2025
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢cdes do SCFV - Ago/2024 Jul/2025
1.3.Pesquisa de grau de satisfagdo dos usudrios e familiares atendidos B Ago/2024 Jul/2025
pelo SCFV
1.4. Elaboracdo de Relatério das Atividades, A¢Ges e Atendimentos B Ago/2024 Jul/2025
executados pelo SCFV.

Meta 2: Garantir a custeio/manutencdo de equipe especializada e qualificada na
area da assisténcia social, através do pagamento de salarios e encargos sociais dos
profissionais: 02 Educadores Sociais 30h/s (durante periodo de 09 meses); 01
Cuidador Social 40h/s (durante o periodo de 10 meses).

Valor (RS): RS 53.980,28

Indicador (es):

N2 de Profissionais contratados com recurso da parceria para o SCFV e pagamentos efetuados,

Rua Reginaldo Terra, 535, Centro - Santa Leopoldina /ES, CEP: 29.640-000
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comprovados por meio de contratos de trabalho, contracheques e comprovantes de pagamento;

= Atividades e agOes desenvolvidas pela equipe encarregada contratada para a execugdo do SCFV,
comprovadas por meio de relatdrios de atividades e registros fotograficos.

=  Atendimento dos Usuarios de maneira continua.

Metodologia de execucgdo:

e A contratacdo do educador social e cuidador social serdo por regime de CLT. O profissional devera estar
devidamente formado em instituicao legalizada de ensino médio. O pagamento do saldrio e encargos
sociais serd efetuado mensalmente, conforme mapa comparativo de pregos.

e 0O educador social desempenhara as seguintes atribui¢des:

1. Desenvolver atividades instrumentais e de registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agles
Intergeracionais.

2. Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora.
3. Motivara a participa¢ado social dos usudrios em cada etapa do atendimento e oficina socioeducativa.

4. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacodes.

5. Apoiar e participar do planejamento das a¢Ges em todas as etapas do processo de trabalho.

6. Organizar a oficina de informatica visando facilitar, orientar, apoiar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das
atividades coletivas de vivéncia.

7. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades ou na comunidade.

8. Participar de reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados.

9. Contribuir para o desenvolvimento de a¢Ges que ajudem na preveng¢do de rompimento de vinculos familiares e
comunitarios possibilitando a superagao de situa¢des de fragilidade social vivenciada.

10. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos e oficinas por meio de registros
periédicos.

11. Manter registro de ocorréncia durante atividades e frequéncia dos usuarios informando a coordenacao de
competéncia.

12. Ensinar técnicas diversas, adequando a metodologia ao usuario.

13. Atender os grupos compostos por usudrios ou familiares, conforme os objetivos tragados pela equipe técnica
na sua area de atuagdo.

Obs.: O educador social ficara responsavel em realizar o registro fotografico das atividades e de fornecer dados
das atividades executadas com os usuarios, tendo como ponto de partida o planejamento mensal das atividades
propostas (considerando o eixo tematico a ser trabalhado) ao responsavel pela execugao do projeto que dara
andamento a elaborag¢do de relatdrio de execucdo das atividades e despesas da parceria, conforme modelo da
SETADES, durante o monitoramento e na prestagao de contas final da parceria.

e Cuidador social desempenhara as seguintes atribuigdes:
1. Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

2. Contribuir com o desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios.

3. Contribuir com atividades para o acolhimento, protecao integral e promocao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

4. Contribuir para identificagdo de necessidades e demandas dos usuarios;

5. Cuidar do usudrio, independente de faixa etdria, durante sua permanéncia na instituicdo, de acordo com o
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planejado com equipe de referéncia;

6. Zelar pelo bem-estar do usudrio, apoiando e monitorando as atividades de higiene pessoal, organizacao,
alimentac¢do, medicamento e lazer;

7. Participar de reunides com a equipe para planejamento das atividades, avaliacao de processos e fluxo, quando
necessario;

8. Acompanhar os usudrios enquanto facilitador e mediador em atividades propostas pela equipe técnica dentro e
fora da instituicdo;

9. Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades recreativas e ludicas, internas e externas, em oficinas
socioassistenciais e sdcio-ocupacionais, quando necessario;

10. Contribuir/Realizar registro/arquivo de ocorréncia e frequéncia dos usuarios, quando necessario;

11. Zelar pela segurancga dos usudrios enquanto estes estiverem nas dependéncias da institui¢ao.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (RS) - -
Inicio Término

2.1.Efetivacdo da contratagdo e pagamento mensal aos Jul/2025
profissionais para compor a equipe de oferta dos servicos e| RS 53.980,28 Ago/2024
programas da assisténcia social

2.2.Desenvolvimento das atribuicdes de cada profissional de Ago/2024 Jul/2025
acordo com sua carga hordria.

2.3.Planejamento e Execucao das atividades para atendimento Ago/2024 Jul/2025
dos usudrios e suas familias nos servicos e programas da -
instituicao.

2.4.0Oferta de atividades individuais e coletivas didrias - Ago/2024 Jul/2025

2.5. Elaboragdo de relatdrio mensal das atividades desenvolvidas Ago/2024 Jul/2025

nos servigos e programas da instituicao.

Meta 3: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para o servigo
socioassistencial, que serdao utilizados pela equipe socioassistencial, visando assim,
melhorar de maneira continua a oferta dos servigos prestados aos nossos usuarios e | Valor (R$): 40.050,05
suas familias. (materiais esses: 10 (dez) computadores e 03 (trés) monitores).
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Indicador (es):
. Aquisicoes realizadas, aferidas por meio de notas fiscais e pagamentos efetuados;

. Grau de satisfacéo dos usuarios e familiares atendidos.

Metodologia de execugao:

e Serd realizada cotacdo de precos e, posteriormente, aquisicdo e instalacdo do equipamento/material
permanente;

e A entidade providenciara a instalagdio dos materiais permanentes/equipamentos nas salas de
atendimentos, onde também sao realizas as atividades de AVD e AVP com nossos usuarios.

e A entidade providenciard o arquivamento das notas fiscais dos materiais permanentes/equipamentos
adquiridos e o devido registro fotografico para constar em relatérios informativos sobre a execugdo da
meta 3, por solicitagdo da SETADES, no periodo de monitoramento e em cumprimento a presta¢do de
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Email: assistenciasocial.santaleopoldina@apaees.org.br /apae.santaleopoldina@hotmail.com /

santaleopoldina@apaees.org.br
Telefone: (27) 3266-1127.



12

LY ]
=200400 000008
>34 2L
2o [ A

APAE
SANTA LEOPOLDINA -ES

contas final da parceria.

Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término
3.1. Aquisicdo de materiais permanentes/ equipamentos | R$ 40.050,05 Ago/2024 Jul/2025
3.2. Instalagdo dos materiais  permanentes/ Ago/2024 Jul/2025

equipamentos adquiridos para utilizagdo dos nossos -
usuarios e profissionais.

3.3. Elaboragdo de relatérios informativos para Ago/2024 Jul/2025
atendimento ao monitoramento e prestagdo de contas -
final da parceria.

8. PLANO DE APLICACAO

cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43 Servigos de terceira — pessoa fisica 0,00 0,00 0,00
Servigos de terceira — pessoa juridica 0,00 0,00 0,00
Equipe encarregada pela execugdo RS 53.980,28 0,00 RS 53.980,28
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes RS 40.000,00 50,05 RS 40.050,05
TOTAL RS 93.980,28 RS 50,05 RS 94.030,33

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

Especificagao Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total

Subtotal

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total
Educador social - 30 h/s (para oficina de meses 09 R$1.83501| RS 16.515,09
informatica inclusiva)

Educadc:r social - 30 h/,s (para oficina de meses 09 RS 1.835,01 RS 16.515,09
expressao corporal, musica danca e teatro)

Cuidador social meses 10 RS 2.095,01 RS 20.950,10
Subtotal RS 53.980,28

8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificagdao Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total

Subtotal

8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43)
Especificagdao Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total

Subtotal

Rua Reginaldo Terra, 535, Centro - Santa Leopoldina /ES, CEP: 29.640-000
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

13

Especificagao Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total
COMPUTADOR 122 GERACAO INTEL CORE 15 8GB UND 10 RS 3.809,00 RS 38.090,00
256GB SSD
MONITOR 24" FHD UND 03 RS 653,35 RS 1.960,05
Subtotal RS 40.050,05

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 +8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 94.030,33
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AGO/2024 SET/2024 0uUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025
R$ 93.980,28 - - - - -
FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
AGO/2024 SET/2024 0UT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025
R$ 50,05 - - - - -
FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins
de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os
efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, Ill, da Resolucao n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC serd responsavel pelo
custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdao compativeis com
os pregos médios praticados no mercado regional;
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e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Santa Leopoldina, __ de de 2024.

J0rge Luiz Siniderle Valde
Presidente da APAF o

Santa\Ueopoldina - ES

Tel.: 7) 3266-1127

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em  de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

40

AURELIO SIMOES MONTEIRO JUNIOR - NF 2516136
- Presidente

ELISANGELA FANTIN CARNEIRO -
- Membro

EURIANA SARTORIO RANGEL - NF 594912 - Membro
NILZAMARA ROSA TESCH OLIVEIRA - NF 3095681
- Membro

VICTOR NUNES TOSCANO - NF 2970805 - Membro

NF 3334589

Art. 22 - As competéncias da Comissdo Especial
do Teletrabalho da SETADES estdo elencadas nos
incisos II a V, do artigo n°. 23, da Lei Complementar
no°. 1081, de 08/05/2024.

Art.3° - Fica revogada, a contar do dia 04/09/2024,
a Portaria n©. 090-S, de 13 de setembro de 2021, que
instituiu a Comissao Local de Teletrabalho - COLT/
SETADES.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Vitéria, 23 de agosto de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES

Protocolo 1387922

PORTARIA N° 101-S, DE 23 DE AGOSTO DE
2024

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 65, da Lei n°. 46, de 31 de janeiro de 1994,
RESOLVE:
EXONERAR, na forma do artigo 61, § 29, alinea “b”
da Lei Complementar n°. 46, de 31 de janeiro de
1994, LEONARDO ADALTO VIEIRA, N° Funcional
4766369, do cargo em comissao de SUPERVISOR
I - REF - QCE-06, da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Vitéria, 23 de agosto de 2024.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES

Protocolo 1388156

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/034/2024

Processo n°.: 2024-J2XH3
Registro SIGEFES:240503
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil: Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae Santa
Leopoldina.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
manutencdo do atendimento com qualidade aos
usuarios com deficiéncia intelectual e/ou multiplas,
autistas e suas familias pelo Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos ofertado pela APAE de
Santa Leopoldina, por meio de despesas de custeio
e investimento.
Valor: R$ 93.980,28 (noventa e trés mil novecentos
e oitenta reais e vinte e oito centavos), provenientes
das Emendas Parlamentares n® 0054, 0713, 0817,
1108 e 1117 LOA 2024 e R$ 50,05 (cinquenta reais
e cinco centavos) de recursos préprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/07/2025.

EXECUTIVO

Vitoria (ES), segunda-feira, 26 de Agosto de 2024.

Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43 e 4.4.50.42
Fonte: 500
Gestor Titular: Paula de Oliveira Martins Lerbach -
matricula n® 3290883.
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - matricula
n° 3553280.
Vitéria, 23 de agosto de 2024.
Cyntla Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Soual
Protocolo 1388003

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdo do Termo de Fomento
N° SETADES/034/2024

Processo n°.:2024-]J2XH3
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais Apae de Santa Leopoldina.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
manutencdo do atendimento com qualidade aos
usuarios com deficiéncia intelectual e/ou multiplas,
autistas e suas familias pelo Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos ofertado pela APAE de
Santa Leopoldina, por meio de despesas de custeio
e investimento.
Valor: R$ 93.980,28 (noventa e trés mil novecentos
e oitenta reais e vinte e oito centavos), provenientes
das Emendas Parlamentares n© 0054, 0713, 0817,
1108 e 1117 LOA 2024 e R$ 50,05 (cinquenta reais
e cinco centavos) de recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitdria, 23 de agosto de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1388088

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

RESUMO DO CONTRATO
N° 2024.000579.31101.01

Processo Atendido: 2023-XRSPV

Forma de Contratacao:

Pregdo n° 090/2023 - ARP N° 002/2024

ID CIDADES/TCE-ES N°
2023.500E0600012.02.0076

Contratante: Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca-SEAG - CNPJ]
27.080. 555/0001 -47.

Contratado: KOHLER IMPLEMENTOS AGRICOLAS
LTDA - CNPJ N© 92.264.472/0001-70.

Objeto: 01 (UMA) GRADE NIVELADORA.

Valor: R$ 13.300,00

Vigéncia: terd inicio no dia subsequente ao da
publicacdo do resumo do contrato no Diario Oficial.
Dotacao Orcamentaria:
10.31.101.20.608.0062.1060 - 500 - 700 - 449052.
CARLOS LUIZ TESCH XAVIER
Subsecretario de Estado
Administrativos - SEAG

para Assuntos

Protocolo 1387867

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 23 de Agosto de 2024 as 22:40:50 Codigo de Autenticagio: £5cb6000

2024-MQMDKM - E-DOCS - COPIA SIMPLES  26/08/2024 10:29 PAGINA 1/2




INFORMAGOES DO DOCUMENTO . .

Documento capturado em 26/08/2024 10:29:12 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por JANAINA ROSA MIRANDA (ASSISTENTE GERENCIA - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: COPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-MQMDKM

2024-MQMDKM - E-DOCS - COPIA SIMPLES  26/08/2024 10:29 PAGINA2/2



