SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/045/2023
Processo Administrativo n.° 2023-CWPH4

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS VILA
FELIZ ANTONIO SERGIO DE TASSIS -
VILA  FELIZ ANTONIO SERGIO DE
TASSIS, TENDO POR OBJETO
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA A MANUTENCAO E MELHORIA DA
OFERTA DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS, ATRAVES DO CUSTEIO DE
MATERIAIS DE CONSUMO, SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA E
PAGAMENTO DE EQUIPE
ENCARREGADA, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jo&do Carlos de Souza, n® 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n° | 6rgdo expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.° |l < 2 INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS VILA FELIZ ANTONIO SERGIO DE TASSIS - VILA FELIZ
ANTONIO SERGIO DE TASSIS, inscrita no CNPJ sob n° 00.534.234/0001-19, com sede a
Av. Jodo Venturim Filho, n® 2030, CEP: 29.360-000, Bairro Cava Roxa — Castelo/ES, doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. MARCO
AURELIO RAMIRO, portador da CI n° |l org30 expedidor IFP/ES e inscrito no CPF
sob o n° | rcso'vem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo administrativo n® 2023-CWPH4 e mediante as clausulas e condigbes
seguintes:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperagao Técnica e Financeira para a
manutengdo e melhoria da oferta do Servico de Acolhimento Institucional para Idosos,
através do custeio de materiais de consumo, servicos de terceiros - pessoa juridica e
pagamento de equipe encarregada, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbes necessarias a consecugdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacao das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obrigagdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagcdo da prestagdo de contas devida pela organizagédo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢éo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos

envolvidos na parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agbes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansédo e
fortalecimento das agbes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das agdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdao do objeto previsto no Termo de Fomento, né&o
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia
da organizagéo da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugado do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$315.003,12 (trezentos e quinze mil trés reais e doze centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), correndo a
despesa a conta da dotagado orgamentaria 20.47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao
47901, conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: 500 ED: 3.3.50.43 - R$ 315.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios no importe
de R$3,12 (trés reais e doze centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagao de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos para
a execugdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e
0S recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro nao poderao
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — quando a organizagcado da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagédo da sociedade civil, para:

| —realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizac&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corregcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengbes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagédo
de seu extrato na imprensa oficial até 31/07/2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipdtese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragao publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragado de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucédo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipotese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administragdo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugcédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Termo de Fomento n.° SETADES/045/2023 - Processo Administrativo n.° 2023-CWPH4 — Pagina 6 de 13

2023-6SZ3GH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 6/ 14



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.5 — A execucio fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por _intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacédo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

IIl — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucgao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugédo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugcao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ag¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgéao da prestacao de contas;
Il — aprovagéao da prestacédo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestagdo de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestagcéo de contas, sera concedido prazo para
a organizacgao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragédo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagao
dos responsaveis, quantificagcdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

8.7 — A administragéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus

prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagcado de
contas ou por omissdo em relagdao a analise de seu conteldo, levando em consideragao, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacédo da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

Termo de Fomento n.° SETADES/045/2023 - Processo Administrativo n.° 2023-CWPH4 — Pagina 9 de 13

2023-6SZ3GH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 9/ 14



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagédo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracao de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangodes:

| — adverténcia;

Il — suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos |l e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacao da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagédo de
contas, a aplicagado de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracao
da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos

aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagao da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil
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formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de
sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagcédo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apds a consecucgédo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intengao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagcdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagéo tecnoldgica, obtengdo de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no dmbito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragédo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacao de informacao e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagao de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagao expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagéo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcao deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informagdes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugao do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de
Protecdo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacbées e dados pessoais
compartilhados para a realizagcédo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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17.4 — As Partes adotarado todas as medidas técnicas de seguranc¢a razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislacao brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagédo de Protecao de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informagao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas
decorrentes do presente instrumento, que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencao e
Resolugdao Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n° 1.011/2022.

Vitoria/ES, __ de de 2023.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARCO AURELIO RAMIRO

Presidente da INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS VILA FELIZ
ANTONIO SERGIO DE TASSIS - VILA FELIZ ANTONIO SERGIO DE TASSIS
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”

Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973.
Registro no CNAS: Resolucdo n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n°
006/99, CNPJ-MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joado Carlos de Souza n°® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletronico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6833

27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome:

Tassis

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) Vila Feliz Antonio Sergio de

CNPJ:
00.534.234/0001-19

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Avenida Jodo Venturim Filho, 2.030, Cava Roxa

Bairro: Cidade: CEP:

Cava Roxa Castelo/ES 29360-000

E-mail da Instituigao: Home Page

asilo@asilovilafeliz.com.br www.asilovilafeliz.com.br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 3542-1679 (28) 98814-0592 ()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome: CPF:

Marco Aurélio Ramiro ]

N° RG: Orgao Cargo: Fungio:

[ ] Expedidor: Presidente Dirigir e supervisionar todas as atividades da ILPI Vila
SPTC/Es Feliz “Antonio Sergio de Tassis”

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.):

R.h

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:

()

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 1/32

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Lilian Garcia Ramos

Area de Formagao:
Servico Social

N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro

Cidade

CEP

E-mail do Técnico:

Telefone do Técnico 1:

Telefone do Técnico 2:
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPY)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973.
Registro no CNAS: Resolucdo n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n°
006/99, CNPJ-MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1 Breve historico e finalidade da OSC

Diante da necessidade de acgdes voltadas para a populacido idosa no municipio de Castelo,
foi criado em 13 de setembro de 1964, o “Asilo dos Velhos Desamparados de Castelo”. A
Instituicdo que atualmente recebe o nome de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos
Vila Feliz “Antonio Sergio de Tassis”, € uma Instituicdo beneficente, de carater assistencial,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado e de iniciativa da sociedade

civil.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) Vila Feliz “Antonio Sergio de Tassis”
tem como objetivo central a promogédo de agdes, voltadas ao acolhimento institucional de
idosos preferencialmente do municipio, contribuindo para melhoria de sua qualidade de vida.
Para tanto, visa-se oferecer condigbes fisicas, técnicas, operacionais, higiénico- sanitarias,
de organizagdo, de acessibilidade, de convivéncia, integracdo com a comunidadee de
reconstrucdo dos vinculos familiares, incentivando sempre o desenvolvimento do

protagonismo e de capacidades para a realizagédo de atividades da vida diaria.

Dentre outras ag¢des voltadas a consecugao de seus objetivos, apresenta:

I. Atenderidosos em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, prestando
atendimento de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
Estatuto do Idoso e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Il. Oferecer vaga de acolhimento para pessoa idosa com necessidade de atencgao
e apoio no desempenho das atividades da sua vida diaria;

lll. Garantir a seguranca alimentar e nutricional dos idosos assistidos, oferecer
alimentagao adequada durante o periodo de atendimento;
IV. Quando necessario prestar orientagdo aos assistidos sobre os direitos sociais;
V. Mobilizar a familia para a importancia do papel do idoso no nucleo familiar;
VI. Participar da articulacdo da rede socioassistencial para dar promoc¢ao a qualidade
ao idoso;
VII. Mobilizar recursos do poder publico e da sociedade civil em ambito municipal,
estadual, federal e internacional para atendimento a finalidade da instituigao;
VIll. Buscar a valorizacdo do trabalho da instituicdo pelo poder publico e pela
sociedade civil, com o reconhecimento da sua importancia;
IX. Sensibilizar a comunidade castelense para a importancia a atencgao integral ao
idoso e divulgar, no ambito municipal, o Estatuto do Idoso.
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPY)
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Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973.
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5.2 Principais agoes na area da assisténcia social

As principais agdes realizadas estdo em consonancia com o trabalho essencial para a oferta
do servico descrito na Tipificagdo Nacional do Servigos Socioassistenciais, sendo:
Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigcos locais com resolutividade; construgcao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondémico; Informagao, comunicagéo e defesa de direitos; orientagdopara
acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagéo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagao para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulagao interinstitucional com os demais 6rgados do Sistema deGarantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco dedados e informagdes
sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o

Sistema de Garantia de Direitos.

5.3 Caracterizagcao do servigo socioassistencial

A Vila Feliz € uma instituicdo de Atendimento, em consonancia com a Resolugao n° 16, de
05/05/2010, que “Define os Parametros Nacionais para a inscricdo das entidades e
organizagbes de Assisténcia Social’, e integra a rede de Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade do municipio de Castelo, oferecendo Servigo de Acolhimento Institucional para
a Pessoa Idosa, conforme Resolucédo n°® 109, 11/11/2009, “Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais”. A ILPI Vila Feliz oferece o Servico de Acolhimento na modalidade de:
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Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que
acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia.
Deve assequrar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade
de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigiléncia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto (Tipificagdo, p. 33,
2009).

Em acordo com o Estatuto do Idoso e a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

(Resolugao n° 109, 11/11/2009) preza-se pelo trabalho que favorega “o convivio familiar e

comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade

local” (p.31). Diante disto a ILPI Vila Feliz zela pela:

¢ Integracéo dos idosos com a comunidade em geral,

e Saidas dos idosos com seus familiares, propondo o fortalecimento e estreitamento
dos vinculos;

e Visitas aos grupos de convivéncia para a terceira idade;

¢ Recebimento de visitas de escolas, grupos de convivéncia, grupos religiosos e
outros;

e Participacdo em atividades externas no qual os idosos sao convidados;

e Participagdo em atividades promovidas pela comunidade como Corpus Christi,
Semana do Idoso, Dia dos Avos, festividades da Semana Santa, aniversario da cidade,
Carnaval, Pascoa, Natal;

e Passeios externos visando a cultura e lazer;

e Participagdo em datas festivas, no sentido de preservar ou resgatar a memdéria do
idoso;

e Participagao em atividades desenvolvidas pela rede socioassistencial do municipio;

e Participagdo em missas, cultos e celebragdes religiosas, de acordo com a crenga de

cada um;

5.4 - Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda,
escolaridade, condigcao de moradia)
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Pessoas com idade igual e/ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, independentes ou com
graus de dependéncia | e Il, com necessidade de atengdo e apoio no desempenho das
atividades da sua vida diaria. Os acolhimentos realizados a partir do pedido da pessoa idosa
ou de seu responsavel/curador se regera pelas normas legais vigentes, especialmente o

Estatuto da Pessoa ldosa.

A Instituicdo também recebe idosos em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
prestando atendimento de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto
do Idoso e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a partir de contratacao do servigo
de acolhimento por 6rgdo municipal de assisténcia social. Nestes casos, o ingresso/admissao
na ILPI sera realizada através de termo de colaboracéo com Orgdos Publicos de acordo com
a Lei 13.019/2014, e através de demanda espontdnea para preenchimento de vagas

remanescente, visando sustentabilidade da Instituigéo.

5.5 Capacidade de Atendimento

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) Vila Feliz “Antonio Sérgio de Tassis”
possui capacidade fisica de acolhimento de até 40 (quarenta) residentes, com graus de

dependéncia |l e Il.

Para transparéncia e planejamento da rede socioassistencial, sera disponibilizada no maximo

70% de sua capacidade de acolhimento para o contratante.

5.6 Metodologia de trabalho (como sao realizados os projetos/atividades)

O ingresso/admissao do idoso na ILPI é realizado via participacdo de chamamento Publico
e demanda espontanea na area de atuacao da Instituigao.

Periodicamente sao realizadas reunides com a equipe técnica onde sio feitos estudos de
caso, com o objetivo de esmiugar a situagéo singular de cada idoso. Neste momento também,
sao avaliadas as acbes executadas na Instituicdo visualizando a totalidade, focando os
resultados gerais alcangados pelos idosos. Cada profissional, levando em consideragao sua

area de atuagdo, ressalta, em conjunto, os aspectos gerais de evolugao
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do residente. Com isso, ampliam-se os olhares sobre a situacdo do processo de
envelhecimento e para o coletivo, ndo desconsiderando os diferentes saberes.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH SUAS, Brasilia, DF: MDS, 2011) prevé como equipe minima de referéncia:
Coordenador, Cuidadores, Assistente Social, Psicologo, Profissional para desenvolvimento
de atividades socioculturais, Profissional de limpeza, Profissional de alimentagé&o, Profissional
de lavanderia (NOB RH SUAS, 2011).

A Instituicdo oferece diariamente uma diversidade de servicos socioassistenciais que sao de

carater continuado e atendem o numero total de idosos acolhidos. Os servigos abrangem:
5.7 Acompanhamento social:

® Descrigao: O Servico Social busca ser o elo entre o idoso e sua familia e entre a
instituicdo e a comunidade da qual faz parte, além de buscar garantir os direitos sociais
dos idosos acolhidos por meio de diferentes instrumentos de intervencdo, como o
atendimento e entrevista social, contato com familiares, auxilio nas atividades, entre
outros.

® Objetivo: O Servico Social visa constantemente a restituicdo dos vinculos familiares e a
integragao do idoso na comunidade. Propde também, garantir que o direito do idoso seja
assegurado diante das situagdes de violag&do dos direitos que podem ocorrer.

® Publico Alvo: todos os idosos acolhidos na Instituigao.

5.8 Acompanhamento psicolégico:

® Descrigao: Atua compreendendo o idoso como sujeito de direitos e membro ativo da
sociedade através de um olhar integral, o reconhecendo como sujeito biopsicosociculltural
e espiritual, detentor de uma identidade e uma historia que merecem respeito,
acolhimento e reconhecimento sem distingbes ou discrimina¢gdes de qualquer origem.
Visa ainda trabalhar com vistas ao resgate de vinculos familiares e a inclusdo social nas
esferas civicas e politicas, respeitando a diversidade cultural, étnicae religiosa de cada

um, contribuindo para a despatoligizagdo dos aspectos do

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 6 /32




INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPY)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973.
Registro no CNAS: Resolucdo n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n°
006/99, CNPJ-MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

5.9

envelhecimento e buscando a adaptacdo em detrimento da exclusao.

Objetivo: Promover a garantia de direitos e respeito ao idoso, assim como a restituigao
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, buscando a certificacdo da
qualidade de vida e a manuteng¢ao/promocéao dos aspectos que incidem sobre sua saude
fisica e mental. Atua ainda a nivel social promovendo a insercdo do idoso nas diversas
esferas sociais, assegurando-lhe a integridade, autonomia, dignidade e respeito a sua
identidade e subjetividade.

Publico Alvo: todos os idosos acolhidos na Instituicdo.

Cuidados e assisténcia com a saude:

Descricao: Aborda a pratica de cuidados basicos, levando em conta quando ha
necessidade de cuidados de saude mais especificos, procura-se assisténcia de saude via
SUS (unidade basica de saude, hospital municipal). A forma de atendimento é
individualizada, considerando todos os aspectos do envelhecimento e respeitando as
caracteristicas de cada idoso.

Objetivo: Proporcionar juntamente com toda equipe, uma melhoria da qualidade de vida
do idoso, em diferentes aspectos.

Publico Alvo: idosos acolhidos na Instituicéo;

5.10 Projeto socializando:

Descrigao: As atividades sédo desenvolvidas em locais da comunidade ou na proépria
Instituicdo, onde os idosos sdo oportunizados a participar de diferentes atividades e
espacos durante todo o ano. E importante ressaltar que alguns idosos s&o acamados e
devido a isso ndo tem condicbes de participar das atividades externas, porém nas
atividades internas sao participativos.

Objetivo: Oportunizar a participagédo do idoso institucionalizado nos diferentes espacos
da comunidade em que vive, visando a integragcédo dos idosos com toda a sociedade, com
a familia e com os visitantes quando realizadas atividades na sede da instituicio.

Publico Alvo: idosos acolhidos na Instituicdo
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5.11 Oficina Ludica

® Descrigao: Esta oficina sera realizada semanalmente, levando em consideragéo o grau

de dependéncia dos idosos, tendo dois grupos: um que engloba os idosos dependentes
e semi-dependentes e o outro, os independentes. As atividades serao realizadas pela
equipe técnica com auxilio da equipe de técnicos de enfermagem e cuidadores da
Instituicao.

Objetivo: Proporcionar aos idosos acolhidos agdes que reduzam o tempo de ociosidade
durante a semana. A atividade tem, portanto, o intuito de estimular as habilidades
psicomotoras, o resgate da memoria, o desenvolvimento da audicdo, o aumento do
equilibrio e do reflexo, através de atividades ludicas, de atividades manuais, de recortes;
da confec¢ao de material para datas comemorativas; oficina de sentidos; trabalho com
musica e danca; entre outras.

Publico alvo: todos os idosos acolhidos na Instituicdo: idosos acolhidos na instituicdo e
grupos religiosos (Grupo de Oragao, Pastores Evangélicos e Cursilho).

5.12 Familia na Vila:

® Descrigao: Este projeto constituira no estimulo a participacdo dos familiares dos idosos

nas atividades realizadas na instituicdo pelos residentes, bem como a participacéo nas
datas festivas como aniversarios, Natal, Dia das Maes e Pais, Pascoa, Semana Santa,
Carnaval, entre outros.

Objetivo: Promover a participagdo e aproximacéo das familias no cotidiano do idoso,
proporcionando o estreitamento dos lagos afetivos e fortalecimento dos vinculos

familiares.

® Publico alvo: familia dos idosos acolhidos.

5.13 Momentos de fé:

e Descrigao: Incentivo a participagdo dos idosos nas celebragdes religiosas em
espacos da comunidade (missas e cultos) e na propria instituigdo (visitas de grupos
de oragao e cursilho todos os meses), assegurando respeito a sua crenga
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religiosa individual.

e Objetivo: Estimular a pratica religiosa dos residentes, de acordo com valores e
crengas individuais, além de viabilizar a participacdo de grupos religiosos na ILPI
com visitas mensais para realizacdo de celebracées, momentos de oracgoes,
confiss&o, entre outras.

e Publico alvo: idosos acolhidos na instituicdo e grupos religiosos (Grupo de Oracgéo,
Pastores Evangélicos e Cursilho).

5.14 Oficina de culinaria:

® Descricao: Realizagcdo de oficinas de culinaria, na qual as proprias residentes
produzem biscoitos caseiros, massas, doces, entre outros. Ao final de cada oficina ha
confraternizagdo entre as idosas com bate papo informal e degustagdo das receitas
elaboradas. A oficina tem frequéncia mensal e conta com orientagao da equipe.

® Objetivo: Criar um espaco divertido e dinamico de interagao social entre as residentes,
fortalecendo os vinculos afetivos entre elas. Proporcionar um resgate da memoria
pessoal e/ou familiar na elaboragdo de receitas de sua juventude ou vida adulta.
Promover o envelhecimento ativo proporcionando uma atividade que leve as idosas a
manter sua funcionalidade e autonomia fisica e mental.

® Publico alvo: 15 idosas acolhidas.

5.15 Comemoragodes:

® Descrigdo: Sao realizadas comemoragdes de datas festivas e aniversarios dos
residentes do més. A comemoragao dos aniversariantes é realizada na ultima quinta-
feira de cada més. As datas festivas abrangem Carnaval, Natal, Dia do Idoso, Pascoa,
Semana Santa, entre outros. A realizacdo das comemoracdes envolve a equipe
técnica, com o auxilio da equipe de técnicos de enfermagem e cuidadores da
Instituicao.

® Objetivo: Favorecer a integragdo entre os residentes, além de comemorar o
nascimento de cada um deles e as datas festivas, sempre convidando familiares para

participarem destes momentos.

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 9 /32




INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPY)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973.
Registro no CNAS: Resolucdo n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n°
006/99, CNPJ-MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

Antonio Sergio de Tassis

® Publico alvo: todos os idosos da Instituicao.

5.16 Divulgacao do trabalho realizado na ILPI Vila Feliz:

® Descrigao: A divulgacao do trabalho realizado na Vila feliz é feita por meio de pagina
na rede social (Instagram), na qual sédo publicadas diversas atividades desenvolvidas
com os residentes, como por exemplo, atividades ludicas, visitas, além de publicacbes
referentes a sorteios e “Agdes entre Amigos” feitas pela Instituicdo, entreoutras. Essa
acao é feita pela assistente social.
Objetivo: Divulgar para tornar publico o trabalho realizado na ILPI.

Publico alvo: diretoria, funcionarios e sociedade castelense.

A Instituicdo participa de eventos e atividades vinculadas a programas e equipamentos de
protecao social, tais como Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
demais instituigdes/grupos que ofertam servigos socioassistenciais voltadas aos usuarios da
terceira idade.

Além das atividades ja mencionadas, a Instituicao participa de projetos, programas e agoes

civicas e politicas na area da Assisténcia Social.

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 10/ 32

10



INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPY)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973.
Registro no CNAS: Resolucdo n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n°
006/99, CNPJ-MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

Antonio Sergio de Tassis

6 - SINTESE DA PROPOSTA

6.1 Objeto

® Cooperacao Técnica e Financeira para a manutencdao e melhoria da oferta do Servico
de Acolhimento Institucional para ldosos, através do custeio de materiais de consumo,

servigos de terceiros - pessoa juridica e pagamento de equipe encarregada.

6.2 Objetivo Geral da Proposta

e Melhorar a oferta do Servico de Acolhimento Institucional para idosos executado pela

entidade, prezando pela qualidade de vida e protecao integral do idosos institucionalizado.

6.3 Objetivos Especificos da Proposta

® Promover adequado funcionamento da rotina institucional de acordo com as legislagdes
pertinentes;

® Proporcionar maior qualidade de vida e garantia de direitos dos idosos na atengao aos
cuidados diversos e diarios;

® Garantir condi¢des estruturais de funcionamento com vistas a qualidade de vida,
segurancga e bem estar dos idosos;
Oferecer alimentacao adequada e com qualidade nutricional;
Proporcionar um ambiente fisico adequado para os residentes por meio da aquisicdo de
materiais de consumo: material de limpeza, géneros alimenticios (Leite), combustivel,

pagamento da equipe de referéncia.

6.4 Publico Beneficiario da proposta

Residentes acolhidos na Institui¢ao.
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6.5 Justificativa

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) Vila Feliz “Antonio Sergio de Tassis”,
que oferece o Servigco de Acolhimento Institucional, integra a Rede de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade. Tem como objetivo a promog¢ao da qualidade de vida e o
direito a cidadania dos idosos que se encontram em situagcdes de abandono, sem vinculos
familiares ou impossibilitados de conviver com suas familias e o acolhimento para pessoa

idosa com necessidade de atencao e apoio no desempenho das atividades da sua vida diaria;

Para tanto, visa-se oferecer condigdes fisicas, técnicas, operacionais, higiénico-sanitarias,
de organizagado, de acessibilidade, de convivéncia, integragdo com a comunidade e de
reconstrucdo dos vinculos familiares, incentivando sempre o desenvolvimento do

protagonismo e de capacidades para a realizagédo de atividades da vida diaria.

A ILPI Vila Feliz tem realizado um trabalho relevante, que é referéncia no municipio de Castelo
para os idosos institucionalizados, em busca de protecao social especializada e qualidade de
vida, possuindo recursos humanos treinados para atenderem ao publico alvo. Além disso,
para oferta dos servicos e desenvolvimento das atividade e agoes, esta inscrita no Cadastro
Nacional de Entidades Socioassistenciais (CNEAS) e no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, principal 6érgao consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica de assisténcia social

No municipio.

Estas, sem duvida, impactam diretamente na vida dos idosos acolhidos e visam garantir a
melhoria da dignidade e da qualidade do atendimento para cada um dos residentes em
diferentes aspectos da vida social, econdmica, familiar/comunitaria e institucional, como na
reconstrucao dos vinculos familiares e no estabelecimento de uma rotina diaria que valorize

o cuidado, a independéncia do idoso e seu protagonismo.

Para que o atendimento ao idoso institucionalizado seja mantido, a Instituigdo necessita do
apoio financeiro proveniente de diferentes naturezas, além de realizar um trabalho de

mobilizagcdo para captagédo de recursos por meio do poder publico e da sociedade civil em
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ambito municipal, estadual e federal. Para tanto, € inegavel dizer, que estes recursos s&o de
extrema importédncia para a continuidade das agbes de Protegdo Social ao idoso
institucionalizado, que nao tem condicbes do autocuidado/sustento, de sobrevivéncia, ou

que nao possuem vinculos familiares para que possam ser cuidados.

A direcdo da ILPI Vila Feliz Antonio Sergio de Tassis é 100% voluntaria, ndo onerando custos
a Instituicdo, que por sua vez pode direcionar o foco financeiro para as demandas diversas
que compdem a qualidade de vida dos idosos e servindo de exemplo a iniciativas sociais
similares, convidando a sociedade a compreender a importancia e relevancia de um papel

ativo e humanitario.

Ao todo, a referida ILPl conta com um espagco amplo e adequado as normativas
regulamentadoras. Esse aspecto permite que a instituicdo seja um ambiente que permite
inimeras possibilidades de praticas e atividades para com os residentes, assim como um
local para sediar eventos sem a necessidade de locagcdo de espacos para eventos

correlacionados aos idosos.

A folha de pagamento da Instituicdo tem um valor anual muito elevado devido a
obrigatoriedade legal da manutengado de equipe ampla para o atendimento aos idosos,
podendo variar o valor total nos meses em exercicio. Diante disso, visa-se, por meio do
repasse financeiro, realizar o pagamento das despesas liquidas da remuneragdo mensal de
parte da equipe de referéncia da Instituicdo, respeitando a finalidade do recurso recebido.
Sendo assim, serdo pagos parte dos profissionais da Equipe de Referéncia de acordo com
a Resolucdo CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e
as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, conforme planilha em anexo.

A contratacdo de pessoa juridica se fara necessaria para a prestagdo de servigos das
despesas fixas como agua, energia, telefone, internet, gas, contador, essenciais a rotina da
Instituicdo e por consequéncia a moradia dos idosos. Nossa instituicdo possui sede propria
com aproximadamente 52.000 m? e uma area construida de 1.700 m2. Com a contratagao
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do servigo de manutengao predial sera possivel auxiliar na prevencéo, conservagao egarantir
que as edificacbes atendam as exigéncias de seguranga, para ndo expor 0s usuarios a

nenhum risco.

Informamos ainda, a necessidade de aquisigao do leite, cujo consumo diario é de 11 (onze)
litros, e mensal de 330 (trezentos e trinta) litros. Sendo assim, o género alimenticio citado sera
utilizado na manutencao da alimentacao diaria dos idosos, impactando diretamente em suas
vidas, visto que a proteina citada é elemento essencial e indispensavel para sua

sobrevivéncia.

Para a manutencdo do atendimento aos acolhidos e, por consequéncia, a melhoria da sua
qualidade de vida, faz-se necessario ainda a aquisicdo de produtos de higienizagao
profissional, para a lavagem de roupas e dos ambientes, garantindo o bem estar dos
residentes e proporcionando ambiente limpo, digno, acolhedor e organizado.

Para a realizagao dos servigos cotidianos, tanto no atendimento de demandas de rotina, como
as acdes de integragao e com a comunidade, a ILPI Vila Feliz € responsavel para os por arcar
com os custos da compra de combustivel (gasolina e diesel) para os veiculos destinados ao
transporte dos idosos institucionalizados acompanhados por profissionais da equipe de
referéncia. O transporte se faz necessario ainda, para viabilizar o traslado para asconsultas,
exames dentro e/ou fora do municipio, e outros procedimentos necessarios ao acolhimento
como servicos administrativos, transporte dos acolhidos para a participagdo em atividades de
socializagdo na comunidade, nos grupos de Convivéncia da Terceira Idade, em passeios
culturais e festas tradicionais do municipio.

Diante desta necessidade, a Instituicdo necessita adquirir o combustivel para os veiculos, a

fim de viabilizar a continuidade destas atividades.

Diante do exposto, vale ressaltar que a ILPI Vila Feliz tem realizado um trabalho de
importancia impar no municipio de Castelo no que tange ao servico de acolhimento
institucional para a pessoa idosa, da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade. E ainda,
conforme preconiza a Resolugdo n°109, 11/11/2009, “Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais”, “os servigos de Acolhimento Institucional deve funcionar em
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ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada...Oferecendo condi¢cbes de habitabilidade,

higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade”. Desta forma, o recurso

financeiro beneficiara diretamente aos idosos residentes na ILPI Vila Feliz.

6.6 Equipe de profissionais que atuardao na execug¢ao da proposta

Carga horaria

Nome Formacao Funcgao
semanal
Aguida Muniz Silva Ensino Assistente _
) . . 44 horas semanais
Superior(Cursando) Financeiro

Amanda Alledi Da

Rocha

Ensino Superior

Coordenadora de

Cuidadores

34 horas semanais

Ana Maria Ribeiro Dias

Ensino Fundamental

Copeira

Plantdo 12x36 horas

Andreaza Augusto Alves

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Beatriz Emiliana Da

Silva

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Bruno Zardo Marques

Ensino Médio

Motorista

Plantdo 12x36 horas

Elder Lopes

Ensino Fundamental

Vigia noturno

Plantdo 12x36 horas

Jéssica Pereira Caliman

Ensino Médio Servente Plantdo 12x36 horas
Jéssica Da Costa Abreu Ensino
Servente Plantao 12x36 horas
Superior(Cursando)
Joana Darc Vicente Ensino Fundamental
Servente Plantao 12x36 horas

Lobo

Incompleto
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José Carlos Nalesso

Caretta

Ensino Médio

Vigia noturno

Plantdo 12x36 horas

Juliana Belizario Da

Silva

Ensino Fundamental

Incompleto

Cozinheira

Plantdo 12x36 horas

Juliana Besse Silva

Azevedo

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Lilian Garcia Ramos

Ensino Superior

Completo

Assistente Social

18 horas semanais
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Luzia Ramos De Moraes

Ensino Fundamental

Incompleto

Lavadeira

44 horas semanais

Lucilene Do Nascimento
S. De Oliveira

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Luzinete Teixeira Silva

Ensino Médio

Cozinheira

Plantdo 12x36 horas

Maria Aparecida

Monteiro Onofre

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Maria Cecilia Alves

Ensino Superior

Cuidador de ldosos

Plantdo 12x36 horas

Maria José De Oliveira

Silva

Ensino Fundamental

Incompleto

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Maria Paula Caretta

Superior Completo

Supervisora

44 horas semanais

Tessaro Administrativa
Occasio Rodrigues F Motorista
Ensino Médio Plantdo 12x36 horas
Neto
Poliana Frandolozzo Ensino Médio Servente Plantiao 12x36 horas

Rosemere Souza Fia

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantdo 12x36 horas

Ensino Fundamental Servente
Selma da Penha Gabriel Plantdo 12x36 horas
Incompleto
Solange Aparecida da Ensino Fundamental Servente

Silva

Incompleto

Plantiao 12x36 horas

Sonia Maria F. Da Silva

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Tatiana Moschini Faé

Ensino Superior

Recreadora

40 Horas Mensais

Thais Pinto Zoboli

Ensino Superior

Psicologa

30 horas semanais

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 16/ 32

Valeria dos Santos S.

Correa

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantao 12x36 horas

Vanuza Pinto Coelho

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantdo 12x36 horas

Wana Silva Lopes

Ensino Médio

Cuidador de idosos

Plantiao 12x36 horas
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6.7 Metodologia para avaliagao do grau de satisfagao do usuario

A equipe técnica da Instituicdo realiza reunides mensais, para que com um olhar
multiprofissional, possa realizar a avaliacdo das atividades realizadas na Instituicdo e dos
servigos prestados aos idosos, verificando se estas estdo resultando em uma melhoria da
dignidade e qualidade de vida dos residentes, conforme objetivado. No que diz respeito a
avaliagao do publico usuario, acontece por meio dos atendimentos sociais, conversas com a
equipe técnica e presidéncia, de forma verbal e informal, em que séo feitas algumas
avaliagbes sobre graus de satisfacdo dos idosos, quanto a qualidade de atendimento e

também as suas demandas.

6.8 Sustentabilidade da Proposta

A Instituicdo ILPI Vila Feliz foi criado em 13 de setembro de 1964. Nesse periodo vem
trabalhando a captacao de recursos para sua manutencao e ampliagao. Os recursos para dar
continuidade das a¢des advém de parcerias oriundas de diversas fontes, tais como:

e Quadro de socios;

e Doacgodes;

e Termo de Colaboragao e Fomento de acordo com a Lei 13.019/2014, com executivo
Municipal, Estadual e Federal, inclusive com emendas Parlamentares;

e Aposentadoria/pensédo dos residentes (em acordo com o Estatuto do Idoso Lei n°
10.741/1993, art. 35, §2°);

e Eventos/promogdes comunitarias;

e Para transparéncia e planejamento da rede socioassistencial e sustentabilidade,
serao disponibilizados no maximo 70% de sua capacidade para cada contratante,
que serao preenchidas através da participagao da Instituicio em Chamamentos
Publicos.

6.9 Periodo de Execugao do Objeto

Periodo de Execugao
Inicio Término

Julho/2023 Julho/2024

17
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7- CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966. Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal -
Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro no CNAS: Resolugdo n° 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-MF
n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢io Municipal: n° 00.016

Meta 1: Continuidade da oferta do Servico de Acolhimento Institucional para idosos em risco e
vulnerabilidade social e violagao de direitos.

Valor R$ 0,00

Indicador (es):

Numero de idosos acolhidos;

Oferta diaria do servigo, atividades e acgdes;

Inscricao regular no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Inscricado no CNEAS;

Pesquisa de grau de satisfagao do usuario realizada e descrita.

2
3

4
5

Metodologia de execugao:

Oferta continua das atividades e dos trabalhos essenciais ao servigo de acolhimento de idosos mantendo inscrigdo regular no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Alvara Sanitario em dia e equipe de referéncia suficiente ao atendimento das demandas;
Sera realizado planejamento mensal pela equipe de referéncia considerando os atendimentos individuais e de grupo, incluindo
as agdes socioeducativas/atividades de fortalecimento de vinculos, e as agdes integradas com a rede socioassistencial;
Realizagéo de pesquisa de satisfagdo conforme exposto no tépico 6.7 deste Plano de trabalho;

Elaboracdo de Relatério de Execucdo de Atividades, constando registro fotografico das atividades, com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestacao de contas final, por solicitagdo da SETADES.

Etapas/atividades Valor

Periodo de Execucgao

Inicio Término

» Oferta continua das atividades e dos trabalhos essenciais ao servigco de
acolhimento dos idosos.

* Planejamento Mensal do servigo de Acolhimento Julho/2023 Julho/2024
» Realizagao de pesquisa de satisfagao dos usuarios

+ Elaboracdo de Relatorio de Atividades, Agdes e Atendimento dos
Servico de Acolhimento Institucional no ambito da Assisténcia Social.

R$ 0,00
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Valor
Meta 2: Pagamento de parte da Equipe de Referéncia que atuara no atendimento aos idosos, conforme

descrito no item 8.1.4, do Plano de Trabalho, objetivando melhor atender aos idosos. R$ 293.265,83

Meios de verificagao:
e Visita em loco pelo gestor da parceria;
Profissionais contratados e em pleno exercicio na fungao;
N° de pagamentos mensais efetuados.
Comprovantes bancarios;
Apresentacao de relatdrio fisico financeiro;
Relatério de cumprimento do objeto pactuado.

Metodologia de execucgao:
Manutencdo do quadro de funcionarios da entidade para atendimento durante 24horas.

Atribuicdes do Supervisor Administrativo nivel 2 :Descri¢cao detalhada: Supervisionar todos os setores e trabalhos da instituicao, participar
da elaboragcdo dos projetos, plano de trabalho e planejamento de agdes, realizar capacitagdo da equipe, orientagdo,coordenacgao,
acompanhamento e supervisdo diaria das equipes. Fazer o controle de todo o estoque, planejamento de compras, negociar com
fornecedores. Coordenar o setor de higienizagao. Auxiliar na alimentag&o assistida, em razdo da formagao em Nutrig&o.

Atribuicdes da Coordenacdo de Cuidadores: Organizacdo, planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliacdo das atividades dos
cuidadores dirigidas aos idosos que residem na instituicdo; acompanhamento do quadro geral do idoso, responsavel técnica perante
vigilancia sanitaria; controle de insumos, materiais para uso dos residentes, responsavel pela parte de saude dos idosos.

Atribuicao do Psicologo: Acompanhar o andamento do tratamento dos residentes, encaminhar os residentes para os profissionais
necessarios, atender as demandas e as solicitagdes dos residentes, e oferecer alternativas e técnicas de ajuda.

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  21/07/2023 10:02 PAGINA 19/ 32

19



INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966. Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal -
Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro no CNAS: Resolugdo n° 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-MF
n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢io Municipal: n° 00.016

Antonio Sergio de Tassis

Atribui¢cdes do Assistente Social: Agendar visitas de familias e instituigdes em geral ao asilo/residentes. Avaliar de maneira global os
aspectos sociais/patologicos dos residentes, realizar acompanhamento aos residentes para detectar suas necessidades sociais,realizar
planejamento de projetos sociais para captagao de recursos governamentais.

Atribui¢cdes da Recreadora (profissional de atividades socioculturais): Promover atividades recreativas, brincadeiras, jogos lucidos, contar
historias, musicoterapia, pér em pratica a vida pratica e diaria dos idosos, estimulagdo cognitiva, dindmicas em grupos (interagdocom
outros residentes).

Atribuicdes do Assistente Financeiro: Atendimento telefénico e presencial; organizagdo de arquivos; langamento de despesas da
Instituicdo no sistema Monnae; auxilio nas prestacdes de contas; responsavel pela parte financeira da Instituicdo, responsavel em
informar dados de Recursos Humanos para a contabilidade, e de receber doacdes.

Atribuicdes do Cuidador de Idosos: Dar banho diariamente nos residentes, administragcao de dietas, auxiliar nas refeicdes, administrar
medicamentos via oral, realizar curativos simples, acompanhar o residente no dia a dia, e nas consultas. Realizar servigos de higiene
pessoal nos residentes, corte e pintura de cabelo, barba, troca de fraldas.

Atribui¢cdes da Servente: Higienizar banheiros, quartos, coletar lixo, desinfec¢ao da area de armazenamento de lixo contaminante, limpeza
de tetos e paredes e higienizagdo de cadeiras de rodas.

Atribui¢cdes da Copeira: Preparar alimentos, servir as refeigdes, higienizar os equipamentos Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN),
higienizar os utensilios, bancadas e mesas de frutas e hortaligas.

Atribuicdes da Cozinheira: Preparar as refeigdes, pratos e dietas especificas, participar da higienizagdo e organizagao Unidade de
Alimentacéo e Nutricdo (UAN), higienizac&o de forno e fogao.

Atribui¢cdes do Motorista: Transportar os residentes, deslocar funcionarios na troca de plantéo, recolher doagdes, entregar documentos,
higienizar veiculos, fazer trabalhos demanda externa.

Atribui¢des do Vigia: Deslocar funcionarios na troca de plantdo, vistoriar espago externo no horario noturno, monitorar lampadas,
transportar residentes se necessario.
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Atribuicdo da Lavadeira: Executa a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira. Pesando,
regulando e operando maquinas lavadoras, secadoras e centrifuga. Efetua a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade
da lavagem, organizagao das roupas limpas em guarda roupas.

O pagamento dos salarios e encargos sera por folha de pagamento elaborada pela contabilidade, e efetuado através de transferéncia
eletrénica, mensalmente sempre até o 5° dia util do més.

Conforme solicitacao sera prestada informacdes quanto ao cumprimento da meta 02, durante o periodo de monitoramento e no final da
parceria.

Etapas/atividades Valor Periodo de Execucgao
Inicio Término
5.1 Manutencéo do quadro de funcionarios da entidade;
5.2 Execucao das atribuicdes pela equipe de profissionais mantida
_ _ RS 293.265,83 Julho/2023 Julho/2024
5.3 Pagamento mensal da equipe mantida
5.4 Elaboracéo de Relatoério de execucdo da meta de despesa 02
Meta 3: Aquisicao de género alimenticio (Leite) para a manutencéo da quantidade de proteina diaria aos Valor
29 idosos residentes na ILPI Vila Feliz. R$ 2.530,00
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Indicador (es):
e Nota Fiscal produto;
e Foto;

Metodologia de execugao:

o Os produtos serdo adquiridos via transferéncia eletronica ou pagamento eletrénico conforme plano de trabalho e preco médio
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mformado e armazenados em local apropriado, conforme as normas de seguranga alimentar e nutricional.
o Armazenamento dos alimentos em local apropriado, conforme as normas de seguranga alimentar e nutricional.

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)

VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966. Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal -
Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro no CNAS: Resolucdo n° 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-MF

n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢io Municipal: n° 00.016

Etapas/atividades Valor Periodo de Execucgao
3.1 Aquisicdo de material de consumo - género alimenticio (Leite) Inicio Término
complementar ao cardapio nutricional; R$ 2.530,00
3.2 Armazenamento dos alimentos D

Julho/2023 Julho/2024
Meta 4: Aquisicao de material de limpeza e lavanderia para manutencao de trabalhos essenciais ao servigo Valor
de acolhimento para idosos.

R$ 3.922,85

Indicador (es):
¢ Notas fiscais
e Fotos

Metodologia de execugao:
Os produtos serao adquiridos conforme plano de trabalho e pre¢co médio informado. Apds a aquisicdo serao disponibilizados para uso
dos profissionais. Os pagamentos seréo efetivados via transferéncia eletrénica ou pagamento eletrénico.
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Etapas/atividades Valor Periodo de Execucao
4.1 Aquisigao do produtos de limpeza; Inicio Término
4.2 Disponibilizagao dos produtos para uso dos profissionais e
usuarios/idosos.
R$3.92285 | juiho2023 Julho/2024
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Meta 5: Subsidiar custeios de despesas fixas - servigos de terceiros pessoa juridica tais como: agua,
energia, telefonia- fixa e movel, internet, gas GLP e servigos contabeis por visando a continuidade do
atendimento do Servico de Acolhimento. Conforme descrito no item 8.1.3. R$ 8.721,84

Valor

Indicador (es):
¢ Notas fiscais de despesas de servigos;
e Comprovante de Pagamento.

Metodologia de execugao:
o Pagamento das despesas fixas de acordo com o consumo mensal através de notas fiscais emitidas pelas pessoas juridicas
prestadoras de servico.
o Mensalmente reunir comprovantes de pagamentos para elaboragéo de relatorios durante o periodo de monitoramento e prestagao
de contas da parceria.

Etapas/atividades Valor Periodo de Execucao

Inicio Término

5.1 Pagamento mensal dos servigos contratados;
5.2 Organizar documentagdo comprobatoria, para facilitar o processo de

prestacido de contas parcial e final. RS 8.721,84

Julho/2023 Julho/2024

Valor

Meta 6: Aquisicdo de combustivel, para os veiculos de acordo com a demanda de deslocamento dos R$ 1.198.60

usuarios e equipe do Servigo de Acolhimento Institucional.
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Indicador (es):
¢ Notas fiscais das despesas de combustivel
e Comprovante de Pagamento
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966. Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal -
Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro no CNAS: Resolucdo n° 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-MF
n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢io Municipal: n° 00.016

Metodologia de execugao:
o O pagamento sera feito via transferéncia bancaria a partir da emissao da nota fiscal pelo fornecedor conforme consumo mensal.

O motorista do Servico de Acolhimento preenchera planilha de deslocamento identificando dia do més, horario e local de partida,
horario e local de chegada e a natureza da atividade em cumprimento.

Etapas/atividades Valor Periodo de Execucao
Inicio Término

6.2 Transporte/deslocamento dos wusuarios e equipe do servico de

acolhimento;

6.3 Pagamento das notas fiscais de combustivel apés o abastecimento dos| R$ 1.198,60 Julho/2023 Julho/2024

veiculos de propriedade da instituicio.

Meta 7: Pagamento de servicos de manutencdo predial (manutenc&o hidraulica, pintura em geral e Valor
conservagao do patio), manutengao de equipamentos, servigos de jardinagem e de limpeza da institui¢ao. R$ 5.364,00

Indicador (es):
¢ Notas fiscais das despesas dos servigos
e Comprovante de pagamento.

Metodologia de execugao:
o Sera contratado Servigo de Terceiro Pessoa Juridica de acordo com a necessidade da manutengéo.

o O pagamento sera feito via transferéncia bancaria a partir da emissao de nota fiscal pelo fornecedor, apds a execugao do servigo.
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Etapas/atividades Valor Periodo de Execugao

Inicio \ Término
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”

n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢io Municipal: n° 00.016

Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966. Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal -
Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro no CNAS: Resolucdo n° 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-MF

7.1 Levantamento das necessidades de manutencéao predial, manutencao
de equipamentos, servigos de jardinagem e de limpeza da instituigao. R$ 5.364,00 Julho/2023
7.2 Pagamento das notas fiscais dos servigos prestados.

Julho/2024

25

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  21/07/2023 10:02 PAGINA 25/ 32



Antonio Sergio de Tassis

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPIY)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”

Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.

Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro

no CNAS: Resolug@o n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-

MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

8 — PLANO DE APLICAGAO

2 . PROPONENTE
CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE (Contrapartida) TOTAL
Material de consumo R$ 7.651,45 -- R$ 7.651,45
Servigos de terceiros -- --
— pessoa fisica -
3.3.50.43 Servigos de terceiros R$14.085,84 - R$14.085,84
— pessoa juridica
Equipe encarregada R$ 293.262,71 R$ 3,12 R$ 293.265,83
pela execucao
Equipamentos
4.4.50.42 | emateriais -- -- -
permanentes
TOTAL R$315.003,12
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43
cge ~ . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Detergente — 20 litros GALAO 01 R$ 773,17 R$ 773,17
Ativador — 20 litros GALAO 01 R$ 678,35 R$ 678,35
Alvejante Clorado — 20 litros GALAO 01 R$ 490,13 R$ 490,13
Neutralizador — 20 litros GALAO 01 R$ 481,70 R$ 481,70
Amaciante — 20 litros GALAO 01 R$ 521,97 R$ 521,97
Mirax Oxy — 5 litros GALAO 01 R$ 173,30 R$ 173,30
Desinfetante Floral — 5 litros GALAO 01 R$ 186,30 R$ 186,30
Detergente Clorado — 5 litros GALAO 01 R$ 125,93 R$ 125,93
Leite UHT Integral — 1 litro CX 500 R$ 5,06 R$ 2.530,00
Alcool Liquido 70% LT 60 R$ 8,20 R$ 492,00
Combustivel Gasolina LT 100 R$ 5,98 R$ 598,00
Combustivel Diesel LT 105 R$ 5,72 R$ 600,60
Subtotal R$ 7.651,45
8.1.2Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
cge ~ . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
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Antonio Sergio de Tassis

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”

Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro
no CNAS: Resolug@o n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-
MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

8.1.3Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 27/ 32

Especificagao Unid. | Quant. U\rfiatl':rzo Valor Total
Gas GLP Més 01 R$ 2.167,77 R$ 2.167,77
Energia Més 01 R$ 2.172,26 R$ 2.172,26
Agua Més 01 R$ 2.495,39 R$ 2.495,39
Internet Més 02 R$ 140,00 R$ 280,00
Conta telefone celular Més 02 R$ 92,31 R$ 184,62
Conta telefone fixo Més 02 R$ 59,90 R$ 119,80
Servigos Contabeis Més 01 R$ 1.302,00 R$1.302,00
Servico de Manutencgédo Predial Horas 300 R$ 17,88 R$ 5.364,00

Subtotal R$14.085,84
8.1.4 Equipe encarregada pela execucgao (3.3.50.43)

Especificagao Unid. | Quant. | Valor Unitario Valor Total
Supervisora Administrativa 01
220hs/mensal R
Regime: CLT Salario/Encargos Mées 04 R$ 5.318,25 R$ 21.273,00
Assistente Financeiro 01
220hs/mensalRegime: CLT Més 04 R$ 2.915,21 R$ 11.660,84
Salario/Encargos
Coordenadora de Cuidadores 01
170hs/mensal Regime: CLT Més 04 R$ 3.918,12 R$ 15.672,48
Salario/Encargos
Psicdloga 01
150hs/mensal Regime: CLT Més 04 R$ 2.973,50 R$ 11.894,00
Salario/Encargos
Assistente Social 01
90hs/mensalRegime: CLT Més 04 R$ 1.943,47 R$ 7.773,88
Salario/Encargos
Recreadora 01
40hs/mensalRegime: Més 04 R$ 792,92 R$ 3.171,68
CLT Salario/Encargos
Copeira 01
180hs/ mensal Regime: CLT Més 04 R$ 1.924,07 R$ 7.696,28
Salario/Encargos
Servente 01
180hs/mensalRegime: Més 04 R$ 1.774,96 R$ 7.099,84
CLT Salario/Encargos
Servente 02
Loner T;?jfé:?ff&i Més | 04 RS 1.774,96 R$ 7.099,84
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPIY)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro
no CNAS: Resolug@o n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-
MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

Antonio Sergio de Tassis

Servente 03
180hs/mensalRegime:
CLT Salario/Encargos

04

R$ 1.834,60

R$ 7.338,40

Servente 04
180hs/mensalRegime:
CLT Saléario/Encargos

04

R$ 1.804,78

R$ 7.219,12

Servente 05
180hs/mensalRegime:
CLT Salario/Encargos

04

R$ 1.804,78

R$ 7.219,12

Servente 06
180hs/mensalRegime:
CLT Saléario/Encargos

04

R$ 1.774,96

R$ 7.099,84

Lavadeira 01
220hs/mensal Regime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.849,51

R$ 7.398,04

Cozinheira 01
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.804,78

R$ 7.219,12

Cozinheira 02
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.834,60

R$ 7.338,40

Vigia Noturno 01
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 2.898,96

R$ 11.595,84

Vigia Noturno 02
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 2.941,54

R$ 11.766,16

Motorista Entregador 01
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.860,19

R$ 7.440,76

Motorista Entregador 02
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.789,99

R$ 7.159,96

Cuidador de ldosos 01
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 2.859,30

R$ 11.437,20

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 28/ 32

Cuidador de ldosos 02
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.834,59

R$ 7.338,36
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Antonio Sergio de Tassis

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)

VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”

Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro
no CNAS: Resolug@o n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-
MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

Cuidador de |dosos 03
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

05

R$ 1.774,96

R$ 8.874,80

Cuidador de Idosos 04
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

05

R$ 1.819,68

R$ 9.098,40

Cuidador de Idosos 05
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

05

R$ 1.894,25

R$ 9.471,25

Cuidador de |dosos 06
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.924,07

R$ 7.696,28

Cuidador de Idosos 07
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.894,24

R$ 7.576,96

Cuidador de Idosos 08
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 1.834,59

R$ 7.338,36

Cuidador de |dosos 09
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 2.778,75

R$ 11.115,00

Cuidador de ldosos 10
180hs/mensalRegime: CLT
Salario/Encargos

05

R$ 1.804,78

R$ 9.023,90

Cuidador de Idosos 11 180hs/mensal
Regime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 2.769,84

R$ 11.079,36

Cuidador de Idosos 12 180hs/mensal
Regime: CLT
Salario/Encargos

04

R$ 2.769,84

R$ 11.079,36

Subtotal

R$ 293.265,83

8.1.5Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
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Especificagao

Unid.

Quant.

Valor

Unitario Valor Total

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

R$ 315.003,12
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”
Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro
no CNAS: Resolug@o n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-
MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢do Municipal: n° 00.016

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

JULHO/2023 AGOSTO0/2023 SETEMBRO/2023 OUTUBRO/2023 NOVEMBRO0/2023 |DEZEMBRO/2023
R$ 315.000,00
JANEIRO/2024 FEVEREIRO/2024 MARCO/2024 ABRIL/2024 MAIO/2024 JUNHO/2024

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

JULHO/2023 AGOSTO/2023 SETEMBRO/2023 OUTUBRO/2023 NOVEMBRO/2023 DEZEMBRO/20
23
R$ 3,12
JANEIRO/2024 FEVEREIRO/2024 MARCO0/2024 ABRIL/2024 MAIO/2024 JUNHO/2024

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéao da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolugdo n°14, de
15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC n&o se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisi¢ao de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional,

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Assinatura do Representante Legal

Marco Aurélio Ramiro

2023-W381WV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:02 PAGINA 30/ 32

30



INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
VILA FELIZ “ANTONIO SERGIO DE TASSIS”

Antonio Sergio de Tassis

MF n° 00.534.234/0001-19 - Inscri¢io Municipal: n° 00.016

Fundada em: 13.09.1964. Utilidade Publica: Municipal - Lei 448, de 30.12.1966.
Estadual - Lei 7.837, de 06.08.2004. Federal - Decreto 72.453, de 11.07.1973. Registro
no CNAS: Resolug@o n°® 117, de 20/10/2005, Registro no CMAS: n° 006/99, CNPJ-

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitoria (ES)Em  de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

MARCO AURELIO RAMIRO CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 21/07/2023 09:40:31 -03:00 SETADES - SETADES - GOVES

assinado em 21/07/2023 10:02:41 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 21/07/2023 10:02:42 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por THIAGO MENDES DOS SANTOS (GERENTE QCE-03 - GGCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-W381WV
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 24 de Julho de 2023.

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/037/2023

Processo n°.: 2023- L5TH6

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Castelo.

Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
manutencdo do Servico de Protecao Social Especial
de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias, por meio do custeio de profissionais
da Equipe de Referéncia e de Apoio, visando a
manutencdo da oferta de atendimento qualificado
aos usuarios atendidos pela OSC.

Valor: R$ 64.859,79 (sessenta e quatro mil
oitocentos e cinquenta e nove reais e setenta e nove
centavos) de repasse da Administragdo Publica,
proveniente das Emendas Parlamentares n°. 023 e
0110, LOA 2023.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015

Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Vitdria, 20 de julho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1131954

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/041/2023

Processo n°.: 2023-G4V77

Registro SIGEFES: 230173

Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Organizacao da Sociedade Civil: Associacdao de Pais
e Amigos dos Excepcionais - APAE de Santa Maria de
Jetiba

Objeto: Cooperacao técnica e financeira para
manutencdo das acdes e atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV),
ofertado pela APAE de Santa Maria de Jetiba aos usuarios
com deficiéncia intelectual e mdultipla, por meio da
execucao de despesas de custeio, destinados a melhoria
e qualidade do atendimento prestado aos usuarios.
Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais) de repasse
da Administracdo Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n°. 0271 e 0275, LOA 2023 e R$ 28,74
(vinte e oito reais e setenta e quatro centavos) de
recursos proprios da OSC.

Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo ate 31/08/2024.

Dotacao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239

Elemento de Despesa:3.3.50.43

Fonte: 500

Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Branddo
- matricula n°® 2828332.

Gestor Suplente: Servidora Aline Suelen Damasio
Pereira - matricula n® 3737080.

Vitéria, 21 de julho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1131957

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/041/2023

Processo n°.: 2023-G4V77

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Santa Maria de Jetiba.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
manutencdo das agodes e atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV),
ofertado pela APAE de Santa Maria de Jetiba aos
usuarios com deficiéncia intelectual e multipla, por
meio da execucao de despesas de custeio, destinados
a melhoria e qualidade do atendimento prestado aos
usuarios.

Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais) de repasse
da Administracdo Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n®. 0271 e 0275, LOA 2023 e R$ 28,74
(vinte e oito reais e setenta e quatro centavos) de
recursos proprios da OSC.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015

Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgcamentaria Anual
- LOA.

Vitéria, 21 de julho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1131967

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/045/2023

Processo n°.: 2023-CWPH4

Registro SIGEFES: 230181

Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Instituicao de
Longa Permanéncia para Idosos Vila Feliz Antonio
Sergio de Tassis - Vila Feliz Antonio Sergio de Tassis.
Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
a manutencdo e melhoria da oferta do Servico de
Acolhimento Institucional para Idosos, através
do custeio de materiais de consumo, servigos de
terceiros - pessoa juridica e pagamento de equipe
encarregada.

Valor: R$315.000,00 (trezentos e quinze mil reais),
de repasse da Administracdo Publica, proveniente
das Emendas Parlamentares n°. 022, 0108, 0167,
0230, 0336, 0574, 0584, LOA 2023 e R$3,12 (trés
reais e doze centavos) de recursos préprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/07/2024.

Dotacdao Orgamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239

Elemento de Despesa:3.3.50.43 Fonte: 500
Gestor Titular: Servidora Fabiola Will Duarte
Wolfgram - matricula n® 4823192.

Gestor Suplente: Servidora Fabiana Nascimento
Silva de Araujo - matricula n°® 4069048.

Vitéria, 21 de julho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1131981
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Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/045/2023

Processo n°.: 2023-CWPH4

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos Vila Feliz Antonio Sergio de
Tassis - Vila Feliz Antonio Sergio de Tassis.

Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
a manutengdo e melhoria da oferta do Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos, através
do custeio de materiais de consumo, servigos de
terceiros - pessoa juridica e pagamento de equipe
encarregada.

Valor: R$315.000,00 (trezentos e quinze mil reais),
de repasse da Administragdo Publica, proveniente
das Emendas Parlamentares n°. 022, 0108, 0167,
0230, 0336, 0574, 0584, LOA 2023 e R$3,12 (trés
reais e doze centavos) de recursos préprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015

Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orcamentdria Anual - LOA.

Vitéria, 21 de julho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1131982

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/050/2023

Processo n°.: 2023-258SP

Registro SIGEFES: 230182

Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdao da Sociedade Civil:
DiacOnica Luterana.

Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para a
continuidade e melhoria do atendimento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos, cujas
despesas a serem pactuadas € de investimento
e custeio, visando a continuidade melhoria do
atendimento ofertado aos usuarios.

Valor: R$ 99.999,40 (noventa e nove mil, novecentos
e noventa e nove reais e quarenta centavos) de repasse
da Administragdo Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n°. 0268 e n® 0270, LOA 2023, e R$
1.385,40 (um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e
quarenta centavos), de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/09/2024.

Dotacdo Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa:

3.3.50.43 € 4.4.50.42

Fonte: 500

Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian -
matricula n® 3294641.

Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n® 3371387.

Associacao

Vitdria, 21 de julho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1132384

EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 24 de Julho de 2023.

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/050/2023

Processo n°.: 2023-258SP

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacao Diaconica
Luterana.

Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para a
continuidade e melhoria do atendimento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos, cujas
despesas a serem pactuadas € de investimento
e custeio, visando a continuidade melhoria do
atendimento ofertado aos usuarios.

Valor: R$ 99.999,40 (noventa e nove mil, novecentos
e noventa e nove reais e quarenta centavos) de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n°. 0268 e n° 0270, LOA
2023, e R$ 1.385,40 (um mil, trezentos e oitenta
e cinco reais e quarenta centavos), de recursos
proprios da OSC.

Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015

Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.

Vitéria, 21 de julho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1132391

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

Aviso de Deposito de Patrocinio - Lei de
Incentivo a Cultura Capixaba - LICC

A SECULT torna publico para amplo conhecimento
o Deposito de Recursos Financeiros pelo
Contribuinte Patrocinador abaixo indicado:

1) Patrocinador: EDP Espirito Santo
Distribuicdo de Energia S.A

CNPJ: 28.152.650/0001-71

IE: 080.250.16-5

Valor do crédito presumido: R$ 226.250,00
Beneficiario: Daniel Gongalves Morelo ME

Projeto contemplado: Formemus 2023

Vitdria, 20 de julho de 2023
Maria Thereza Bosi de Magalhdes
Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural
Protocolo 1132262

ATO DE CONVOCAGAO
Edital 08/2022 - Cultura Digital

A Secretaria de Estado da Cultura torna publico o
Ato de Convocacao de Proponentes do Edital
em epigrafe, conforme processo n® 2022-58G1S. A
integra do ato esta disponivel no site da Secult.

Vitéria, 21 de julho de 2023.

Maria Thereza Bosi de Magalhdes
Subsecretaria de Estado de Fomento e Incentivo a
Cultura

Protocolo 1132502
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