PLANO DE TRABALHO

UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO

(Artigo 22 da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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03.252.312/0001-80
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
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Nome
Marisa Cruz Lucas

Area de Formacio

N2 do Registro no Conselho Profissional

Servico Social 1.041
Bairro Cidade CEP
D C D
E-mail do Técnico
G

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

5. DESCRIGAO DA REALIDADE
5.1. Breve historico e finalidade da OSC

Em 1953, no Bairro de Jucutuquara, na Cidade de Vitéria, um grupo de deficientes visuais, criou o
Instituto Luiz Braille do Espirito Santo (ILBES), visando atender pessoas com deficiéncia visual. Em
virtude dos servigos relevantes prestados pelo ILBES a sociedade capixaba, o Governo do Estado do
Espirito Santo, em 1976, doou uma area de 2.800 metros quadrados, localizado no bairro Bento Ferreira,
em Vitéria/ES. Desde entdo o ILBES, sobrevive de doacgbes provenientes de pessoas fisicas e juridicas,
além de doacbes e vendas realizadas através do bazar.

O ILBES através da atual diretoria mudou o perfil da instituicdo, anteriormente assistencialista,

transformando-a numa referéncia na assisténcia social,

que presta servigos e realiza acbes

socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e planejada, para as pessoas com deficiéncia visual e
suas familias, sem discriminacido, observada a Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993, por meio do
Programa Acdes de Habilitacdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia, em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal e sua Inclusdao Comunitaria, contribuindo no enfrentamento dos

limites existentes para as pessoas com deficién

cia visual.

Atua também na area de Assessoria e Defesa e Garantia de Direitos das pessoas com deficiéncia, no
intuito de se fazer cumprir os direitos de seus usuarios e amplia-los, com vistas a inclusado social destas

pessoas e melhoria na sua qualidade de vida.

Nessa esteira, ha duas gestdes administrativas, a diretoria do ILBES é composta em sua totalidade por
deficientes visuais, num mandato de 03 (anos), conforme estabelece o Estatuto, apresentando em seu
quadro 09 (nove) diretores e no quadro social 500 (quinhentos) sécios membros.

A proposta desse grupo, na area da assisténcia social, € cumprir as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), inclusive com melhorias no espaco fisico, adequando-o de forma acessivel a

todas as categorias de deficiéncia.

O ILBES tem como finalidades estatutarias: incentivar o ensino, a educacao, profissionalizacdo e a
pratica esportiva dos deficientes visuais; promover meios de trabalho e subsisténcia; ter em sua sede
servicos de assisténcia social; lutar pela inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual; fornecer
alimentacgéao, se possivel for, aos associados que participem assiduamente das atividades oferecidas pelo
ILBES; e promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, contribuindo para o acesso
aos direitos das pessoas com deficiéncia e uma melhor vivéncia cotidiana, habilitando-o e reabilitando-o

para uma vida de incluséo e digna.

O movimento do ILBES no Espirito Santo configura-se muito mais como movimento de vanguarda, de
protagonismo das familias, amigos e das pessoas com deficiéncia visual, na constru¢do das diferentes
politicas publicas, priorizando sempre a busca da inclusdo das pessoas com deficiéncia, o direito a
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igualdade de oportunidades com as demais pessoas e 0 exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais desde o inicio, entendendo a pessoa com deficiéncia, enquanto “pessoa”, entendimento
recentemente acatado pela legislagdo nacional, como a constituicdo de 1988, pela Convencgdo da
Organizacao das Nagbes Unidas (ONU), ratificada pelo Brasil em 2009 e, finalmente, em 2015 pela Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

5.2. Principais A¢des na Area da Assisténcia Social

No campo da assisténcia social, o Instituto Braille oferta acdes de habilitagdo e reabilitacdo as pessoas
com deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria, voltadas ao enfrentamento das
barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio.

Executa alguns trabalhos essenciais ao servico, como a acolhida; escuta qualificada; entrevista
socioecondmica; identificacdo do perfil do usuario e de seu contexto familiar; atendimentos individuais;
atendimentos em grupo (através de programas de orientagao e mobilidade e de atividades praticas para
vida diaria que desenvolvam as habilidades, potencialidades, a autonomia, a independéncia, a
seguranga, o fortalecimento de vinculos com a familia e a comunidade); busca ativa; desenvolvimento de
trabalho articulado com a rede socioassistencial e demais politicas publicas que garantam a
acessibilidade aos direitos e a participacao plena e efetiva dos usuarios e suas familias na sociedade,
palestras com o desenvolvimento de temas de prevencao aos riscos sociais, de fortalecimento de
vinculos dos usuarios com suas familias, sobre a acessibilidade de direitos a pessoa com deficiéncia e
suas familias, dentre outros.

O ILBES compreende hoje um grande participe no Movimento de defesa e garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia visual e suas familias, executando agdes em prol da promogéao e integragéo da
pessoa com deficiéncia na vida comunitaria. Enfatiza-se ainda que a mobilizacdo acontece a partir da
vontade de grupos de pais e amigos, sujeitos esses, que buscam ampliar os servigos ofertados, por meio
do voluntariado, das campanhas, das captacdes de recursos e defendem junto a manutengao das ofertas
€ a execucao pautada na transversalidade das politicas publicas. Assim, o ILBES enquanto associacao
atua atendendo deficientes visuais da Regido Metropolitana de Vitéria, bem como de todo o interior do
Estado do Espirito Santo.

5.3. Caracterizagdo do Servigo Socioassistencial

A Resolugéo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), também denominada de
Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais, trouxe definicbes em relacdo aos servigos de atendimento,
conforme ja descrito na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), regulamentada pelo decreto n°
6.308/2007.
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Esta resolugao estabeleceu a tipificacao de servigos de atendimento, delineando as agdes de assisténcia
social através deste mecanismo frente a sua rede de atendimento (CRAS e CREAS) e também para
padronizar a atuagao das entidades de assisténcia social.

Desta forma, sao consideradas de assisténcia social as organiza¢des sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos conforme descrito
no Artigo 3° em especial nos seus §1°, §2°, §3°, sendo certo que, até pouco tempo, havia somente a
tipificacdo dos servigos socioassistenciais em relacdo ao atendimento. Assim, para as ag¢des das
entidades de assessoramento, defesa e garantia de direitos ndo havia resolugéo editada pelo CNAS.

Por isso, em setembro de 2011 foi publicada a resolugdo 27/2011 CNAS, que trata sobre as ag¢oes de
assessoramento, defesa e garantia de direitos desenvolvidos pelas organizagbes do Terceiro Setor. Esta
construgcdo ocorreu apds consulta publica, seminario e oficinas realizadas com a sociedade civil
. interessada, uma vez que tais agdes sdo desenvolvidas pela sociedade civil, e é ela que detém o
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conhecimento pratico e tedrico compilando, ao longo dos anos, metodologias préprias de atuacgéo,
indicadores de resultados, planejamento estratégico de suas agdes e o impacto social positivo causado
nas mais longinquas comunidades.

Na area de assisténcia social o ILBES é uma OSC que esta inscrita no Cadastro Nacional de Entidades
Socioassistenciais para executar o Programa — A¢des de Habilitagdo e Reabilitagdo das Pessoas com
Deficiéncia e sua Promogdo a Inclusdo a Vida Comunitaria, seguindo as diretrizes e respeitando as
legislacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo parte integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Sua atuagao tem sido permanente para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisicao de
informacdes, orientacbes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de
fortalecer a fungdo protetiva da familia ao prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas, visando a inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida, além de incentivar o exercicio da cidadania e propiciar a sua plena
participacao social.

O desafio atual para a equipe é trabalhar com as familias em sua integralidade e desenvolver
metodologias de trabalho social que contribuam para a reflexdo critica da sua realidade e emancipagao
social. Devemos atentar para a necessidade de compreender a familia ndo somente em sua definicao
normativa ou composicao tradicional, mas ampliar essa compreensao na perspectiva sociocultural. Esse
exercicio deve permitir um olhar para a familia constituida como grupo de referéncia em que os
individuos tecem lacos afetivos e de solidariedade.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

O publico alvo é composto por criancas, adolescentes, adultos e idosos, de ambos os sexos, deficientes
visuais, com renda de um salario minimo proveniente de beneficio assistencial governamental,
consequentemente sao usuarios de beneficios socioassistenciais. No universo de 200 associados que
compde o quadro de usuarios dos servigcos, 8% nao possuem idade escolar; 15% sao analfabetos
(pessoas acima de 60 anos); 13% estdo cursando nivel fundamental; 30% cursando nivel médio; 28%
cursando nivel superior; e 4% encontram-se em cursos de especializagdo. No que tange a situagao de
moradia, as condi¢cdes deixam a desejar, sdo moradores da periferia, gastam grande tempo nos
transportes coletivos e nas baldeagdes.

5.5. Capacidade de atendimento

De acordo com a infraestrutura e recursos do ILBES (espaco fisico, recursos humanos, recurso material e
insumos), a capacidade maxima de atendimento no &mbito da assisténcia social é de 200 usuarios e
suas respectivas familias.
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5.6. Metodologia de Trabalho

A Habilitagdo e Reabilitagcdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social esta definida pela Resolugdo CNAS n° 34/2011 como:

“um processo que envolve um conjunto articulado de ag¢bes de diversas

politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo

meio, cabendo & assisténcia social ofertas proprias para promover o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a

autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso aos direitos e a
. participacdo plena e efetiva na sociedade’.
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Para tanto, o Instituto Braille através do Programa “Ac¢des de habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia e a promogao a sua integracado a vida comunitaria” oferta atividades e acbes de vigilancia
socioassistencial, de protecéo social, e de defesa e garantia de direitos a pessoas com deficiéncia visual,
preferencialmente da Regido denominada Grande Vitéria, desde o seu nascimento, assegurando
acessibilidade em todos os ambientes e servigos, tecnologias assistiva e de reabilitagdo, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa
com deficiéncia.

Os usuarios costumam chegar por demanda espontanea ou por encaminhamento das redes de servico.

A equipe do referido Programa Socioassistencial € multidisciplinar e € formada por educadores sociais,
assistente social, psicélogo, pedagogo, coordenador, auxiliar administrativo, cozinheiro, entre outros.
Sempre atendendo a NOB/RH, Resolugao CNAS n°. 130/2005, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Resolugdo CNAS n°. 269/ 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos; E por fim a Resolugdo CNAS n°. 17/2011, que ratifica
a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades das ofertas socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A acolhida é realizada por profissional da equipe socioassistencial (assistente social e psicélogo) e se constitui
como o primeiro contato do usuario e sua familia com a Instituicdo. Nesta é priorizada a escuta qualificada
com a finalidade de construgcao do vinculo entre o profissional e o usuario e se constitui como momento
decisivo na continuidade do servigo. Exige um ambiente acolhedor que garanta a privacidade e uma
postura ética e acolhedora do profissional.

Nesta mesma etapa é feita a coleta de dados através de entrevista com o intuito de obter informacdes
que posteriormente subsidiara a construgao junto com o usuario e familia (que atendam aos critérios de
elegibilidade da instituicdo), um plano de desenvolvimento personalizado. Apds a realizagdo dos
procedimentos anteriores e no fim da escuta inicial, o profissional da equipe socioassistencial realiza o
encaminhamento (via formulario),quando necessario, dos usuarios e/ou familiares para a inclusédo nos
servigcos socioassistenciais da rede socioassistencial do municipio em que reside ou em outras politicas
publicas. O profissional realiza também o acompanhamento junto a rede para qual fez o0 encaminhamento
visando uma maior resolutividade da demanda apresentada.

Também é feita a apresentagéo dos programas e servigcos que a entidade desenvolve, dentre estes, o (1)
Programa de Orientagao e Mobilidade e o (2) Programa de Atividades da Vida Diaria-AVD que integram o
Programa “Ag¢des de habilitagcao e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéao a sua integragao
a vida comunitaria™:
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(1) Programa de Orientagao e Mobilidade

A Orientacdo e Mobilidade tem o objetivo de proporcionar ao deficiente visual autonomia na
locomocgao, auto-confianga, aumento da auto-estima e independéncia, elementos estes, facilitadores na
sua integracao social. A avaliagdo do aluno é realizada de forma periddica.

O processo metodolégico para o desenvolvimento da Orientacdo e Mobilidade se inicia desde tenra
idade, a partir do momento que a crianga comecga a andar, ou seja, entre os 10 (dez) e 12 (doze) meses
de idade, é o caminho mais acertado para tornar a crianga cega um adulto que consiga se deslocar sem
maiores receios, com objetividade e determinagédo, no entanto, esta tarefa precisa ser mediada por
familiares e profissionais que compreendam a importancia de um bom direcionamento desse momento de
. construcdo da autonomia, pois, a confianga e seguranga que a crianga cega deposita nesse adulto
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repercutem diretamente nos resultados que podem ser tanto positivos (que é de fato o que se espera) ou
negativos (quando ha uma quebra de confianca entre o mediador e a crianga).

Orientacao e Mobilidade € tomada aqui em sintonia ao conceito ofertado por COIN; ENRIQUEZ (2003)
que esclarecem o seguinte: A orientacao € definida como o processo cognitivo que permite estabelecer e
atualizar a posicao que se ocupa no espago por meio da informacao sensorial, enquanto a mobilidade,
em sentido amplo, é a capacidade de deslocar-se de um lugar para outro(p.249).

Para que a crianga cega comece a dominar as diversas técnicas de Orientacdo e Mobilidade (OM) e
consiga alcancar desenvoltura e seguranga em seus movimentos precisa passar por diversos exercicios
fisicos e atividades motoras que busquem o equilibrio (envolve o aparelho vestibular que esta atrelado
diretamente a visdo), portanto é natural que criangas cegas tenham dificuldade maior do que uma crianga
vidente para o equilibrio do corpo. Outro aspecto a ser destacado é o desenvolvimento motor que
necessita estar integrado, as habilidades motoras (finas e grossas) que irdo possibilitar os diversos
movimentos (cortar, correr, pular, andar, segurar uma bengala, etc.) sdo fundamentais para a OM.

Além da importancia ligada a OM o desenvolvimento motor € imprescindivel para a aquisicao da leitura e
escrita Braille, portanto, o adulto precisa ofertar subsidios para que as criangas cegas compreendam e
executem com éxito as atividades por meio de uma mediacao detalhada, verbalizada e Iudica.

Tais fatores sao ligados as técnicas de OM, pois prescindem etapas que adiante serao fundamentais
para outras técnicas mais avangadas, dentre elas a pré-bengala que deve ser incentivada logo que a
crianga conseguir se apoiar sozinha, pois seu uso além de proteger de possiveis obstaculos serve como
forma de anteceder a utilizacado da bengala longa.

Prestar esclarecimentos tanto ao cego como ao guia vidente sobre a necessidade de apropriacdo das
técnicas de OM, e principalmente da responsabilidade imbuida a esta pessoa, uma vez que durante sua
colaboracgao é a responsavel por zelar pela seguranca da pessoa cega.

A proporgdo que a crianga se desenvolve varias técnicas lhes sdo apresentadas gradualmente: auto-
ajuda e auto-protegao onde a prépria crianga se cerca de cuidados para com sua segurancga por meio de
pontos de referencia e pistas tateis, com sua orientagcdo espacial que envolve ainda a medigao,
orientagao direcionada, autofamiliarizacdo, consulta a mapas tateis a pessoa cega consegue maior
seguranga nos mais diversos espacos (BRASIL, 2003)
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Um grande diferencial a ser lembrado durante o aprendizado das técnicas de OM é que uma vez que a
crianga ndo enxerga so6 tera a possibilidade de compreender por imitacdo, para isso precisa que seu
mediador oriente e realize a agdo no espaco (sala, banheiro, cozinha, escola) ou com determinado objeto
(bengala, pré-bengala, de forma concreta e ativa (BRASIL, 2003).
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(2) Programa de Atividades da Vida Diaria-AVD

A dificuldade na execugdo das Atividades de Vida Diaria € sem duvida um dos grandes prejuizos
acarretados pela cegueira e se nao for devidamente considerada, levara o individuo a continua
dependéncia e o desenvolvimento das habilidades necessarias para a realizacdo das atividades

cotidianas constitui um dos aspectos mais importantes de um programa de educagao ou de reabilitagao.

Desde cedo, as pessoas que enxergam, vao aprendendo a lidar com as mais diferentes situagdes do seu
cotidiano, podendo observar o ambiente ao seu redor e relacionar-se com as pessoas de seu convivio.

Essas mesmas experiéncias também tém de fazer parte da vida da pessoa que enxerga pouco ou que
nao enxerga nada.

Essas experiéncias s&o passadas para essas pessoas por meio de um programa que recebe o nome de
Atividade de Vida Diaria (AVD), ou seja, € uma preparagao para a vida, capacitando o deficiente visual
para autossuficiéncia e motivando seu crescimento pessoal, por meio de atitudes e valores positivos.

As AVD devem ser iniciadas o mais precocemente possivel, a partir do nivel de experiéncia perceptiva,
dos significados e do nivel conceitual do usuario. Com intervencao apropriada e orientacédo a familia,
muitas influéncias negativas podem ser compensadas ou superadas.

A iniciacdo nas AVDs, sem duvida comeca no lar, devendo ser na instituicdo a complementacao delas.

Muitas atividades serao desenvolvidas pela familia, que deve ser orientada para que o deficiente visual
tenha pleno dominio do meio e das atividades comunitarias.

Durante o programa, sera possivel orientar a familia em certos aspectos, principalmente pelo fato de que
a maioria desconhece as possibilidades de seus filhos e nem sabe a forma correta de auxilia-los.

Nao basta dar a orientacéo verbal, o processo metodoldgico para o desenvolvimento das atividades de
AVD é o da experiéncia ativa, com discussdo permanente, ou seja, o deficiente visual vai vivenciar na
pratica as atividades propostas, e repeti-las com supervisdo, para que possa executar com desembaraco
€ segurancga.

O deficiente visual aprende aquilo que vive concretamente. E importante que ele faga suas proprias
descobertas através da manipulagao e exploragao do ambiente.

Todas as técnicas de AVD sé&o importantes para que o deficiente visual atinja sua independéncia, para
tanto, ndo devemos optar por aspectos basicos.
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A independéncia alcancada por esta atividade vai muito além das necessidades pessoais basicas, como
higiene, alimentagao, habitos a mesa e etiqueta, cuidados com a casa e atividades sociais.

Proporciona também o desenvolvimento da autoconfianga, a valorizagao das proprias capacidades, a
autonomia e o desenvolvimento global.

Pouco adiantara a pessoa cega adquirir inimeros conhecimentos tedricos ou habilidades, se ndo souber
desempenhar adequadamente as atividades comuns exigidas para a participagdo em qualquer grupo,
podendo comprometer sua aceitacdo e consequente integragao social.

O deficiente visual, como participante do programa de AVD, deve ter a oportunidade de desenvolver os

outros sentidos remanescentes, mediante atividades funcionais contextualizadas, a fim de que se torne

autossuficiente para alimentar-se, vestir-se, executar tarefas rotineiras do lar, conviver adequadamente e
. participar em sua comunidade.
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Nenhuma técnica deve ser imposta, portanto sugere-se que o deficiente visual passe por uma entrevista,
com o intuito de verificar a necessidade e os objetivos da oficina e consequentemente estabelecer um
plano de trabalho.

A entrevista com o deficiente visual e com sua familia constitui um recurso valioso que possibilita colher
subsidios para uma melhor programacao, uma vez que ela deve sondar o perfil do educando, mediante
0s questionamentos sobre o que ja realiza, como realiza, quais as dificuldades encontradas, em que
necessita de orientagdo; e quais as expectativas em relagdo a AVD, entre outros.

Como toda atividade a avaliagdo € continua, mas para efeito didatico, pode-se dividir em trés etapas:
avaliagao inicial, avaliagdo durante o processo e avaliacao final.

Portanto, neste programa é proporcionado a experimentacdo e treinamento de atividades cotidianas, no
seu autocuidado e demais tarefas no ambiente doméstico, onde os usuarios sdo habilitados a
desenvolver suas potencialidades, independéncia e autonomia, favorecendo a capacidade adaptativa,
proporcionando o enfrentamento de situagdes novas, que servirdo de base para superacao de suas
incapacidades, promovendo o seu bem-estar social, na escola e na comunidade. As atividades de AVD
sao ofertadas duas vezes por semana, no turno matutino, de segunda a sexta feira, e comporta um total
maximo de 20 usuarios, que poderao ser atendidos em dupla ou individualmente (em dupla em caso de
deficientes baixa visdo e individualmente cego).

Dentre as atividades domeésticas e de alimentagao que sdo desenvolvidas com 0s usuarios no programa
de AVD temos: Varrer o chao; Usar a pa de lixo; Colocar o lixo na lixeira; Lavar o chao; Limpar as mesas
e as cadeiras; Limpar e arrumar o armario; Arrumar a cama; Colocar fronha no travesseiro; Lavar e
passar roupas; Tampar garrafas; Preparar a mesa para as refeicoes; Preparar refeicoes; Fazer compras
(feiras e supermercados).

Considerando que o processo de habilitagdo e de reabilitacdo tem por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de
sua participagcado social em igualdade de condi¢cbes e oportunidades com as demais pessoas € que o
Instituto Braille desenvolve outras atividades complementares ao Programa de AVD:

Oficina de Expressao Corporal: Esta oficina é destinada ao atendimento de usuarios acima de 06
anos com a participacdo dos responsaveis. Nesta, sdo desenvolvidas atividades de expressao corporal,
em especial a danga, utilizando o corpo como ponto de partida para o autoconhecimento e a partir dele o
reconhecimento do seu poder de transformagao de si e de seu entorno. A metodologia aplicada visa o
fortalecimento dos vinculos e a relagao interpessoal entre usuarios e familiares, bem como entre as
familias participantes da oficina. Possui capacidade para atender até 70 usuarios nos dois turnos. E
ofertada 01 (uma) vez por semana, sempre as sextas feiras, em duas turmas, uma no turno matutino (8h
as 10h) e outra no turno vespertino (13h as 15h). Esta oficina € uma parceria com a Faculdade UVV que
disponibiliza o educador social e estagiarios.
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Oficina de Teatro: A oficina objetiva fortalecer a autoestima e as habilidades sociais e pessoais dos
usuarios, utilizando a linguagem teatral, como forma de potencializar sua criatividade, aprimorando a
afetividade, estimulando a vivéncia coletiva e a valorizacéo e reconhecimento das diferencas. E ofertada
as tergas feiras - 13h as 17h70 para usuarios acima de 10 anos. As atividades da Oficina de Jogos
Teatrais sdo de cunho pratico, por meio de vivéncias participativas e coletivas. Elas sdo conduzidas
levando em consideracdo o limite dos usuarios de cada oficina, e, estimulando, ao mesmo tempo, a
quebra de outros limites construidos pelo cognitivo, em funcdo das influéncias externas vividas. Esta
oficina € uma parceria com a Faculdade UVV que disponibiliza o educador social e estagiarios.

Oficina de Inclusao Digital: A oficina tem o objetivo de promover a inclusdo digital de usuarios de
‘ diversas faixas etarias e suas familias, para que aprendam a utilizar as ferramentas de programas e
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acesso a internet. A oficina conta com atividades expositivas/dialogadas, e praticas no laboratério de
informatica, respeitando a individualidade de cada participante. Os encontros sdo semanais e tem a
duracao de 1 hora, durante aproximadamente 06 meses.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto

Cooperacgao Técnica e Financeira para a manutencao do Programa “Ac¢des de habilitacado e reabilitacao
da pessoa com deficiéncia e a promogédo a sua integragdo a vida comunitaria”, cuja despesa esta
direcionada ao custeio de produtos alimenticios e de limpeza com vista a continuidade e melhoria na
qualidade do atendimento prestado as pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias.

6.2. Objetivo geral

Manter e Implantar agcdes que visem promover estimulagdo, autonomia, inclusdo social da pessoa com
deficiéncia visual, bem como a participacao efetiva da familia, melhorando as relagdes interpessoais e
comunitarias que venham se estabelecer em seu cotidiano.

6.3. Objetivos especificos

= Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios e fortalecer a funcao protetiva das
familias dos usuarios através da continuidade da oferta de atividades e acbes do Programa
“Acbes de habilitacao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao a sua integracao a
vida comunitaria”;

» Garantir o desenvolvimento do trabalho social essencial ao atendimento dos usuarios e suas
familias no Programa “Ac¢bes de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a
promoc¢ao a sua integragao a vida comunitaria”;

» Ofertar lanche/refeicdes aos usuarios participantes das atividades e agdes dos servigos
socioassistenciais;

» Garantir a manutengao da limpeza e organizagdo do ambiente visando o acolhimento dos
usuarios nas atividades/atendimentos dos servigos socioassistenciais;

» Viabilizar o acesso aos direitos dos usuarios e familiares por meio de servigcos de atendimento e
de programas de transferéncia de renda que compde a rede socioassistencial do SUAS no
municipio;

» Possibilitar as pessoas com deficiéncia visual e suas respectivas familias através dos servigos
prestados pelo ILBES e por meio de articulagdo com outras politicas setoriais, uma melhor
qualidade de vida familiar, educacional e social.

» Efetivar a compra produtos alimenticios e de limpeza a fim de contribuir com a melhoria da
qualidade de atendimento aos usuarios nas oficinas de AVD e inclusao digital desenvolvida pelo
SCFV.
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6.4. Publico beneficiario da proposta

O publico beneficiario do Programa “A¢des de habilitagcdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a
promogao a sua integragdo a vida comunitaria” desenvolvido pelo Instituto Braille € de 100 (cem)
pessoas deficientes visuais, de ambos os sexos, a partir de 0 anos sem limite de idade, residentes na
. Regido Metropolitana de Vitéria e no interior do Estado do Espirito Santo.
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6.5. Justificativa

O Instituto Braille € uma entidade referéncia na Grande Vitéria no atendimento das pessoas com
deficiéncia visual, contribuindo para luta e acesso aos direitos e inclusédo social deste publico.

A pessoa com deficiéncia é publico prioritario da Politica de Assisténcia Social, com vistas ao acesso a
direitos que possam melhorar sua qualidade de vida e de seus familiares.

Na educagdo da crianga cega ou com visao subnormal, cabe ressaltar a importancia da atividade da
vida diaria — AVD — cujo objetivo & proporcionar a crianga condicbes para que, dentro de suas
potencialidades, possa formar habitos de autossuficiéncia que Ihe permitam participar ativamente do
ambiente em que vive. Podemos destacar: manejar talheres e outros objetos, garfo, faca, colher,
concha, escumadeira, copos, panelas, jarra (saber pegar objetos — preensao); mostrar diferentes tipos
de talheres (perguntar como sente, para que serve cada colher (em seu tamanho), tem uma finalidade
prépria (café, cha, sopa); utilizagdo de contrastes; observar e orientar para que todos os utensilios
sejam colocados sempre no mesmo lugar, adaptando-os as situagcbes quando for necessario
(proporcionando condi¢gdes para uso bem organizado); servir liquidos/alimentos; reconhecer diferentes
tipos de liquidos, discriminar odores, consisténcia, textura e temperatura; treinamento de assinatura; uso
de dinheiro (moeda e papel); cuidados com a medicagido (separar, diferenciar e aplicar — colirio e
injetaveis).

No caso das atividades da vida pratica — AVP — sao definidas como aquelas relacionadas a
organizacao e limpeza do ambiente, como: lavar, secar e guardar a louca; arrumar a mesa; tirar o p6 dos
moveis e do chao; cuidar da roupa (lavar, estender, passar); arrumar a cama; uso de eletrodoméstico ,
eletrdnicos (microondas, forno elétrico, liquidificador, batedeira, sanduicheira, cafeteira, radios, entre
outros); adaptar e etiquetar os aparelhos; atividades desenvolvidas em ambientes externos (compra de
supermercado, restaurantes, feiras e lojas); uso de telefone e celulares; avaliagdo da iluminagao
adequada para portas, janelas, escadas, nas areas de quedas; manusear e confeccionar alimentos.

Desde cedo, as pessoas que enxergam, vao aprendendo a lidar com as mais diferentes situagdes do
seu cotidiano, podendo observar o ambiente ao seu redor e relacionar-se com as pessoas do seu
convivio. Essas mesmas experiéncias também tém de fazer parte da vida da pessoa que enxerga pouco
ou que nao enxerga nada. Podemos dizer que essas experiéncias sao passadas por meio do Programa
de Atividades da Vida Diaria e Pratica, ou seja, € uma preparacdo para a vida, capacitando o
deficiente visual para autossuficiéncia e motivando seu crescimento pessoal, por meio de atitudes e
valores positivos, proporcionando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios em situagcao de
vulnerabilidade social.
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A equipe do Programa “Agbes de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogao a
sua integragcdo a vida comunitaria” do Instituto Braille € envolvida com a causa da pessoa com
deficiéncia. O profissional de Servigo Social atua na entidade desde 2010, ora voluntariamente, ora
contratada; o profissional de pedagogia atua na entidade desde 2015, ora voluntariamente, ora
contratada; e os profissionais de Educagéo Fisica e Psicologia atuam na entidade desde 2017, ora
voluntariamente, ora contratados.

Com vistas a manutencdo dos servicos e atendimento aos usuarios, a entidade vem trabalhando na
obtengado de recursos publicos e privados e melhorando continuamente a qualidade das atividades e
acdes desenvolvidas, visando a promogao da autonomia, independéncia, inclusdo social, e vivéncia de
cidadania.

. Neste sentido, vem pleitear junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social o
custeio de despesas de produtos alimenticios e de limpeza.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 2430 - Bento Ferreira - CEP:29.050-625 - Vitoria/ES | Tel.: (27) 3227-1430

E-mail: instituto.braille@hotmail.com / Facebook.coml/libes.Oficial




UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO

Ao se firmar a parceria com a SETADES sera garantida a manutengcdo do Programa “Acbes de
Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promogdo da sua Integragdo a vida
Comunitaria”, garantindo a qualidade de atendimento ao publico da assisténcia social, pessoas com
deficiéncia visual, em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Desta forma justifica-se a compra de produtos alimenticios e de limpeza descritos no plano de trabalho,
visando contribuir na melhoria da qualidade do atendimento prestado as pessoas com deficiéncia
participantes das ac¢des e atividades do Programa de Atividades da Vida Diaria e Pratica e do Programa
de Orientagdo e Mobilidade que integram o Programa “Ac¢des de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promoc¢ao a sua integragdo a vida comunitaria”, com extensao as suas respectivas

familias. r
6.6. Equipe de profissionais que atuardao na execuc¢ao da proposta %
2

Nome Formacgao Funcao Carga horaria -
Semanal 3

Jéssica Batista Pedagogia Pedagoga 20 horas N
Zilda Marcolino de Melo Pedagogia Pedagoga 20 horas %
Marisa Cruz Lucas Servico Social Ass[stente 20 horas Z
Social o

h'e

o]

Nélia da Penha Ribeiro Nivel Médio Cozinheira 40 horas o
P

Paulo Henrique de Souza Lima Nivel Superior | Educador Social 30 horas %
O

o]

. — — Q
Nazira Costabeber Traspadini Nivel Médio Auxn.la.r . 40 horas ;
Administrativo S

o

Ana Paula Lemos Almeida Nivel Médio Auxn.lar de . 40horas w
Servicos Gerais @

N

I

o

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfagao do usuario

A entidade utilizara relatérios mensais; controles de atendimento assegurando a manutencéo
sistematica dos registros de atendimentos, permitindo quantificar o nuimero de atendidos e
atendimentos, intensificando-os de maneira que a demanda real seja retratada; atendimento do plano
de desenvolvimento da familia; e acompanhamento dos encaminhamentos realizados e necessidades
atendidas; visando avaliar o grau de satisfacdo do usuario aos servigos prestados.

Para aferir o grau de satisfagao dos usuarios, a entidade ira aplicar semestralmente, questionario
simplificado aos usuarios e a familia. O questionario sera elaborado e aplicado pela area técnica social,
por meio de entrevista, sendo também responsavel pela tabulagdo e descricdo dos dados e
informacoes.
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6.8. Sustentabilidade da Proposta

A entidade fundada ha 67 anos é uma associacdo privada, sem fins lucrativos, que para sua
manutencdo conta com recursos publicos, privados, contribuicbes de Associados, festas,
comercializacdo no bazar. Como oferta servigos continuados, que nado podem ser paralisados, se
organiza anualmente com os recursos disponiveis, trabalhando de maneira continua a captacéo de
recursos. Como experiéncia em administracdo de recursos publicos podemos citar: Vara de execucgdes
penais e medidas Alternativas (VEPEMA) — autos 0003242-03.2017.8.08,0024; Justica Federal — Alvara
n° 0008.000005 — 2/2017 — autos do processo n° 0500218 — 15 — 2017.04.05.5001;Secretaria Estadual
de Esportes e Lazer — termo de fomento n°® 011/2016; e PMV — termo de Fomento n°® 130/2018.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: Dezembro/2022 Término: Novembro/2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta dos servicos socioassistenciais do Programa
“Acbes de Habilitacao e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promogao
da sua Integracdo a vida Comunitaria” para atendimento de 100 pessoas com
deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e risco social

Valor (R$): --

Indicador(es):
= N2de pessoas com deficiéncia atendidas pelo Programa;
» Atividades, A¢des e Atendimentos ofertados aos usuarios pelo Programa;
*» Grau de Satisfacdo dos usuarios e familiares atendidos pelo Programa “Ac¢des de Habilitagdo e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promocdo da sua Integragio a vida Comunitaria”;
= Acesso dos usuarios aos direitos e servicos publicos;
» Condigdes de trabalho adequada dos profissionais para atendimento aos usudrios;
» Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas.
Metodologia de execucao:
0 servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o Programa Socioassistencial,
composta por técnicos, educadores sociais, administrativo e apoio.
= Acolhida dos usuarios e familia.
» Planejamento e organizacdo das atividades e acoes do Programa pela Equipe multidisciplinar.
» Oferta diaria dos atendimentos, atividades e a¢des dos servigos socioassistenciais que integram o
Programa “Acdes de Habilitacio e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promogao da sua
Integracdo a vida Comunitaria”.
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» Direcionamento dos usudrios para os atendimentos, acdes e atividades dos servigos socioassistenciais
. da protecao social basica e especial.

= Monitoramento e avaliacdo do servico prestado pela equipe do Programa “Acdes de Habilitacio e
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Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promocdo da sua Integracdo a vida Comunitaria”.
= Pesquisa de satisfacdo conforme metodologia descrita no topico 6.7 deste plano.

= A Coordenacdo Administrativa do programa juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatdrio (s) referente aos atendimentos, acées e atividades
executadas com os usudrios e suas respectivas familias no Programa “Ac¢des de Habilitacdo e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promocdo da sua Integracdo a vida Comunitaria”;,
incluindo registro fotografico.

Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$) — Térm
nicio érmino

1.1. Planejamento e organizacdo da oferta do

Programa “A¢des de Habilitacdo e Reabilitagao B Dezembro,/2022 Novembro,/2023

da Pessoa com Deficiéncia e a Promog¢do da
sua Integracdo a vida Comunitaria”;

1.2. Oferta continua dos atendimentos,
atividades e agdes do Programa “Agdes de
Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com - Dezembro/2022 Novembro/2023
Deficiéncia e a Promocdo da sua Integracdo a
vida Comunitaria”;

1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos

- Dezembro/2022 Novembro/2023
usuarios

1.4. Elaboracdo de Relatério das Atividades,
Acdes e Atendimentos executados pelo
Programa “A¢bes de habilitacdo e reabilitacio -- Dezembro/2022 Novembro/2023
da pessoa com deficiéncia e a promocio a sua
integracdo a vida comunitaria”,

Meta 2: Adquirir e disponibilizar 100% dos produtos de género alimenticios,
para uso em cardapios elaborados e para garantir a seguranga alimentar e | Valor (R$): 21.930,00
nutricional dos usuarios dos servicos.

Indicador(es):

* Produtos de género alimenticio adquiridos conforme plano de trabalho;
= N2de refei¢des servidas diariamente;
= N@9de deficientes atendidos

= Satisfacdo dos usudrios pelas refeicdes servidas
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Metodologia de Execucao:

Para a aquisi¢do dos produtos de género alimenticio sera feita a cotagdo de pregos pelo setor administrativo da
entidade, com a identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuagdao da compra, em conformidade com o prego
médio apurado no mapa comparativo de precos desta parceria;

& No ato do recebimento dos produtos de género alimenticio sera feita a conferéncia da nota fiscal; apds a
conferéncia sera feito o armazenamento dos alimentos, bem como a sua contabilidade para controle de validade e
quantitativo em estoque;

& Elaboracdo do cardapio, levando em consideracao principalmente, os alimentos ja armazenados e adquiridos.

& Elaboracdo de Relatério Informativo de Execucdo da meta de despesa 2, constando Registro Fotografico dos
. produtos de género alimenticio adquiridos e das refei¢ées servidas aos deficientes visuais, com a finalidade de
apresentacdo durante o monitoramento e prestacdo de contas final junto a Setades.
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Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (R$) — —

Inicio Término
2.1. Compra dos produtos de género alimenticio R$21.930,00 | Dezembro/2022 | Novembro/2023
2.2. Armazenamento adequado e utilizagdo dos B Dezembro,/2022 Novembro/2023
produtos de Género alimenticio.
2.3. Fornecimento de refei¢des aos deficientes visuais Dezembro/2022 | Novembro/2023
visando garantir a sua seguranca alimentar e -
nutricional.
2.4. Elaboracdo de relatdrio informativo referente a B Dezembro/2022 | Novembro/2023
execucdo da meta de despesa 2.

Meta 3: Adquirir e disponibilizar 100% dos produtos de limpeza para a

T o Valor (R$): 1.841,90
higienizagao dos espacos fisicos.

Indicador(es):
*  Produtos adquiridos conforme plano de trabalho;
= Satisfacdo dos usuarios pelo ambiente higienizado;

Metodologia de Execugao:

Para a aquisicdo dos produtos de limpeza sera feita a cotacdo de precgos pelo setor administrativo da entidade a
identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra, em conformidade com o preco médio apurado no
mapa comparativo de pregos desta parceria;

& No ato de recebimento dos produtos de limpeza sera feita a conferéncia com a nota fiscal e em seguida o
armazenamento em local adequado. O préximo passo sera a efetuacdo da limpeza didria e organizagdo do espaco
fisico, feito diariamente pelos auxiliares de servicos gerais sob a supervisdao da coordenadora.

& Elaboragdo de Relatério Informativo de Execugdo da meta de despesa 3, constando Registro Fotografico dos
produtos de limpeza adquiridos, com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e presta¢do de
contas final junto a Setades.
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o Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (R$) - -
Inicio Término

3.1. Compra dos produtos de limpeza R$1.841,90 Dezembro/2022 | Novembro/2023
3.2. Armazenamento adequado e utilizacdo dos - Dezembro/2022
produtos de limpeza em higienizacdo e na limpeza e Novembro/2023
organizacao do espaco fisico da entidade
3.3. EIaNboragao de relatdrio informativo referente a - Dezembro/2022 Novembro/2023
execu¢do da meta de despesa 3

Meta 4: Adquirir papel A4 para utilizacdo nas oficinas com os usuarios e

familiares. Valor (R$) 2.341,00

Indicador(es):
*  Produto adquirido conforme plano de trabalho

. = Numero de atividades realizadas
» Grau de satisfacdo do publico alvo
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UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO

Metodologia de Execucao:
Para a aquisicdo do produto serd feita a cotacdo de precos pelo setor administrativo da entidade, com a
identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra, em conformidade com o preco médio apurado no
mapa comparativo de pregos desta parceria;

& No ato do recebimento do produto sera feita a conferéncia da nota fiscal, apds a conferéncia sera feito o
armazenamento, bem como a sua contabilidade para controle de validade e quantitativo em estoque;

& Elaboragdo das atividades a serem desenvolvidas.

& Elaboracdo de Relatdrio Informativo de Execucdo da meta de despesa 4, constando Registro Fotografico dos
produto adquirido e das atividades desenvolvidas com os deficientes visuais, com a finalidade de apresentacdo
durante o monitoramento e prestacado de contas final junto a Setades.

Periodo de Execugao
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Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
4.1. Compra do produto R$2.341,00 Dezembro/2022 | Novembro/2023
4.2. Armazenamento adequado e utilizacdo dos - Dezembro/2022 | Novembro/2023
produto
4.3. Elaboragdo de Relatério de Despesa da Meta 4 - Dezembro/2022 | Novembro/2023
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE | TOTAL
Material de consumo 25.000,00 1.112,90 26.112,90
Servicos de terceiros — pessoa i i i
fisica
3.3.50.43
Servicos de terceiros — pessoa i i i
juridica
Equipe encarregada pela execugao - - -
4.4.50.42 Equipamentos e materiais i i i
permanentes
TOTAL 25.000,00 1.112,90 26.112,90
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8.1. Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO
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Especificacao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Sabonete Liquido (51) Unid 05 22,86 114,30
Papel Higiénico 8)3113100 m fardo com 8 FD 10 39,49 394.90
Saco de Lixo - 1001 - fardo com 100 FD 10 47,89 478,90
Papel A4 CX 10 234,10 2.341,00
Sabao em po K 20 19,93 398,60
Guardanapo tam 23,5 X 23,5 cm Unid 20 3,79 75,80
Pano de chdo - tam 40 cm X 62 cm Unid 20 14,02 280,40
Bucha de lavar lozué;fn— Tam 11X7,5X Unid 20 4,95 99,00
Arroz- 46 pacotes de 5 k K 230 17,79 4.091,70
Acucar - 30 pacotes de 5k K 150 19,39 2.908,50
Macarrao - 30 pacotes de 1k K 30 6,45 193,50
Feijdo - 50 pacotes de 1k K 50 8,89 444,50
Farinha - 20 pacotes de 1k K 20 6,36 127,20
Margarina 500 gr Unid 20 9,65 193,00
Manteiga 500 gr Unid 20 8,19 163,80
Oleo de S0ja 900 ml Unid 40 10,25 410,00
P6 de Café 250 g Unid 10 8,09 80,90
Leite 11 Unid 120 4,89 586,80
Azeite 500 gr Unid 10 22,62 226,20
Carne Seca K 50 67,29 3.364,50
Carne de Boi - Acém K 80 34,23 2.738,40
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UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO

Coxa e sobrecoxa de frango K 80 9,59 767,20
Linguica calabresa K 50 27,56 1.378,00

Alho K 40 23,29 931,60

Tablete de Carne 114 g Unid 20 4,19 83,80

Latas de Sardinha 125 g Unid 20 6,12 122,40

Milho em conserva 170 gr Unid 20 3,32 66,40
Salsicha K 10 12,26 122,60 S
Bacon K 20 21,23 424,60 ';z
Azeitona 500 gr Unid 30 15,65 469,50 %
Maionese 250 gr Unid 10 14,99 149,90 g
Linguica Toscana K 50 16,93 507,90 %
Bucho K 30 33,26 997,80 R
Vinagre 750 ml Unid 10 4,99 49,90 %
Extrato de Tomate 340 gr Unid 60 5,49 329,40 E:C
Subtotal 26.112,90 g
*Observa antes das compras os orcamentos, pois as aquisicdes de alguns produtos serao em §
locais diferentes, nem todos serdo adquiridos no mesmo local, em virtude do mapa @
comparativo. 8
8.1.2 Servicos de terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43) 5
Especificacao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total %

Subtotal -

8.1.3 Servicos de terceiros - pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificacao Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total

Subtotal -
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8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)

UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO
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Especificacao Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total
Subtotal -
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagao Unid. | Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) 26.112,90
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023
R$ 25.000,00 -- -- -- -- -
Jun/2023 Jul/2023 Ago/2023 Set/2023 Out/2023 Nov/2023
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023
1.112,90
Jun/2023 Jul/2023 Ago/2023 Set/2023 Out/2023 Nov/2023

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 2430 - Bento Ferreira - CEP: 29.050-625 - Vitoria/ES | Tel.: (27) 3227-1430

E-mail: instituto.braille@hotmail.com / Facebook.coml/libes.Oficial



UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (0SC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da
Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, 11, da Resolu¢do n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢oes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lein®13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 29 de Novembro de 2022.

MANOEL PECANHA NASCIMENTO
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitoria (ES) Em de de

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 2430 - Bento Ferreira - CEP: 29.050-625 - Vitoria/ES | Tel.: (27) 3227-1430

E-mail: instituto.braille@hotmail.com / Facebook.coml/libes.Oficial



UMA NOVA MANEIRA DEVER O MUNDO

Assinatura do Representante Legal /Carimbo

OFICIO N°25/2022

Vitdria, (ES),29 de Novembro de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO,

Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES
Rua Dr. Jo&o Carlos de Souza n°® 107 — Edificio Green Tower - Barro Vermelho

CEP 29.057-530 — VITORIA/ES

Assunto: Encaminhamento de proposta referente a Emenda Parlamentar

Senhora Secretaria,

Apresentamos o interesse e compromisso de formalizar a manifestacdo de celebracdo de Termo de
Fomento com essa Secretaria, com os recursos oriundos de Emenda Parlamentar, com o intuito de
beneficiar Pessoas com Deficiéncia Visual, conforme Plano de Trabalho, nos termos do Art. 29 da Lei
13.019/2014.
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N°EP  DEPUTADO(A) AUTOR(A) NATUD'TEESZ:E[S’: VALOR
0054 MARCO MANSUR 3.3.5043 15.000,00
207 THEODORICO DE ASSIS FERRAGO 3.3.50.43 10.000,00
TOTAL R$25.000,00

MANOEL PECANHA NASCIMENTO
@ PRESIDENTE DO INSTITUTO LUIZ BRAILLE DO ESPIRITO SANTO
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO MANOEL PEGANHA NASCIMENTO
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 20/12/2022 15:23:54 -03:00

assinado em 20/12/2022 15:30:27 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 20/12/2022 15:30:29 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por MARIA APARECIDA RIBEIRO PALASSI (ASSISTENTE GESTAO - DT - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-JRHZZS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/123/2022
Processo Administrativo n.° 2022-TS68Z

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR  INTERMEDIO DA
SECRETARIA  DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E O INSTITUTO LUIZ BRAILLE DO
ESPIRITO SANTO - ILBES, TENDO POR
OBJETO COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA A MANUTENCAO DO
PROGRAMA “ACOES DE HABILITACAO E
REABILITACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E A PROMOGCAO A SUA
INTEGRACAO A VIDA COMUNITARIA”,
CUJA DESPESA ESTA DIRECIONADA AO
CUSTEIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
E DE LIMPEZA COM VISTA A
CONTINUIDADE E MELHORIA NA
QUALIDADE DO ATENDIMENTO
PRESTADO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS RESPECTIVAS
FAMILIAS, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, \Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n°@ip orgdo expedidor
SPTCIES e inscrita no CPF sob o n."¢ D < o INSTITUTO LUIZ BRAILLE DO
ESPIRITO SANTO - ILBES, inscrita no CNPJ sob n°. 31.753.064/0001-97, com sede & Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, N° 2430, CEP: 29.050-625, Bairro Bento Ferreira —
Vitéria/ES, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
pelo Sr. MANOEL PEGANHA NASCIMENTO, portador da C| n°@ . 6rg3o expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n°._ resolvem celebrar o presente Termo de
Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 2022-TS68Z e mediante as
clausulas e condic¢des seguintes:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperagao Técnica e Financeira para a
manutengdo do Programa “Agbes de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e
a promogao a sua integragéo a vida comunitaria”, cuja despesa esta direcionada ao custeio
de produtos alimenticios e de limpeza com vista a continuidade e melhoria na qualidade do
atendimento prestado as pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo .

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbdes necessarias a consecugdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo uUnico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegagéo das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obrigagdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasiao da celebragédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacgéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagcdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

f) divulgar pela internet os meios de representagcdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria €, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agbes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragcdo das metodologias e da indicagcao das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

1) apoiar a divulgacao das agdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia
da organizacéo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta

ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucgédo do
objeto do presente Termo de Fomento é de R$ 26.112,90 (vinte e seis mil, cento e doze reais e
noventa centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), correndo a despesa a
conta da dotagdo orcamentaria 20.47.901.08.244. 0191. 2239, UG 470901, Gestdo 470901,
conforme discriminagao abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 25.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe
de R$ 1.112,90 (hum mil, cento e doze reais e noventa centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para
a execucgao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e

0s recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderao
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria nao serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;
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Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

[l — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéaos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagao da sociedade civil, para:

| — realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lIl — realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢gdes, auxilios ou subvengdes as instituicdbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagédo
de seu extrato na imprensa oficial até 30/11/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorroga¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
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Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administragdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administragcao
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lIl — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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Il — assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerdao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestagado de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e niumero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacado de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execucéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execugao financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:
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| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagédo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

[l — o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgéao da prestagao de contas;
Il — aprovacao da prestagao de contas com ressalvas; ou

lll — rejeicdo da prestagdo de contas e determinagédo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestacéo de contas, sera concedido prazo para
a organizacéao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagao
dos responsaveis, quantificagcdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente.

8.7 — A administragao publica apreciara a prestacgao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — nado significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem

medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;
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Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

8.8 — As prestagdes de contas serao avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

lIl —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, o0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econOmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compoem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto
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9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagcao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de
valores sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracao de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

lll - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢édo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos |l e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de
aplicagao da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcédo da prestagéo de
contas, a aplicagado de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescrigao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos

eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razao deste Termo de Fomento.
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11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipotese de
sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagcédo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagcao donataria, quando, apds a consecugéo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracado de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragcdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
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publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagéo tecnoldgica, obtencado de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagao de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucéo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacgbes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugao do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de
Protecéo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagbes e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.
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17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotarado todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislacao brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagédo de Protegdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duavidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa,
com a participagao da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevengéao e
Resolugcdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n° 1.011/2022.

Vitoria/ES, __ de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

MANOEL PECANHA NASCIMENTO
Presidente do Instituto Luiz Braille do Espirito Santo - ILBES
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de repasse da Administragdo Publica, proveniente
das Emendas Parlamentares n°. 062 e 731 LOA 2022
e R$ 7.036,43 (sete mil e trinta e
seis reais e quarenta e trés centavos) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgcamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 20 de dezembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 989777

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/123/2022
Processo n°: 2022-TS68Z
Registro SIGEFES: 220657
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Luiz
Braille do Espirito Santo - ILBES.
Objeto: Cooperacdao Técnica e Financeira para a
manutencdo do Programa “Acdes de habilitacdo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo
a sua integracdo a vida comunitaria”, cuja despesa
esta direcionada ao custeio de produtos alimenticios
e de limpeza com vista a continuidade e melhoria na
qualidade do atendimento prestado as pessoas com
deficiéncia e suas respectivas familias.
Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n°. 054 e n® 207, LOA 2022
eR$ 1.112,90 (hum mil, cento e doze reais e noventa
centavos) de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/11/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian -
matricula n°® 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n® 3371387.

Vitoria, 20 de dezembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 989779

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/123/2022

Processo n°: 2022-TS68Z

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Instituto Luiz Braille do
Espirito Santo - ILBES.

Objeto: Cooperacao Técnica e Financeira para a
manutencdo do Programa “Acdes de habilitacao e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocao
a sua integracdo a vida comunitaria”, cuja despesa
esta direcionada ao custeio de produtos alimenticios
e de limpeza com vista a continuidade e melhoria na
gualidade do atendimento prestado as pessoas com
deficiéncia e suas respectivas familias.

Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 21 de Dezembro de 2022.

Emendas Parlamentares n® 054 e n° 207, LOA 2022
e R$ 1.112,90 (hum mil, cento e doze reais e noventa
centavos) de recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitéria, 20 de dezembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 989783

13.019/2014,

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/115/2022
Processo n° 2022-CODDH
Registro SIGEFES: 220654
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacao Amor e
Vida - Casa Jesus Menino.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
manutencdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos desenvolvido pela Associagdo Amor e Vida,
visando a continuidade do atendimento de até 100
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, em situacao
de vulnerabilidade social e econémica.
Valor: R$ 9.936,00 (nove mil e novecentos e trinta e seis
reais), repasse da Administragdo Publica proveniente da
Emenda Parlamentar n®. 1021 LOA 2022.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 30/11/2023.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima Gongalves
Dias, matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto
matricula n® 3371387.
Vitdria, 20 de dezembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 989785

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/115/2022
Processo n°. 2022-CODDH Partes: Estado do
Espirito Santo por intermédio da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Associacdo Amor e Vida - Casa Jesus Menino.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos desenvolvido pela Associacdo Amor e Vida,
visando a continuidade do atendimento de até 100
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em situacao
de vulnerabilidade social e econémica.
Valor: R$9.936,00 (nove mil e novecentos e trinta e seis
reais), repasse da Administragdo Publica proveniente da
Emenda Parlamentar n°®. 1021 LOA 2022.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 20 de dezembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 989788

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 20 de Dezembro de 2022 as 23:17:24 Cédigo de Autenticagio: 3c¢7bdela

2022-N69P2W - E-DOCS - COPIA SIMPLES  21/12/2022 09:49 PAGINA 1/2




INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 21/12/2022 09:49:01 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por MARIA APARECIDA RIBEIRO PALASSI (ASSISTENTE GESTAO - DT - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: COPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-N69P2W

2022-N69P2W - E-DOCS - COPIA SIMPLES  21/12/2022 09:49 PAGINA 2/2



