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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80

CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Home Page
convenios@setades.es.qov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
Instituto Social Esperanga

CNPJ
12.487.918/0001-96

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Ordem e Progresso, 31

Bairro
Argolas

Cidade
Vila Velha

CEP
29.114-740

E-mail da Instituicao

institutosocialesperanca@hotmail.com

Sitio eletrbnico de divulgacao da parceria

Local fisico de divulgagéo da parceria

Instituto Social Esperanca

Telefone 1
(27) 3326-0495

Telefone 2
(27) 3369-4010

Telefone 3
(27) 99764-8450

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Rogerio Teixeira Rocha s
N° RG Orgéo Expedidor | Cargo Funcéao

ES Presidente Administrador

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro

Cidade CEP
_ D

Telefone 1

Telefone 2

Telefone 3

2022-4FMFVH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 31/08/2022 11:47 PAGINA 2/ 14

D G

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Jessica Rangel Buzin

Area de Formacéo
Servigo Social

N° do Registro no Conselho Profissional
7325

Bairro

Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2




5. DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da OSC

O Instituto Social Esperanca - ISE surgiu de uma atividade social que ocorria com criangas do bairro de
Argolas em Vila Velha/ES, esporadicamente, por iniciativa da comunidade. A data de inicio das
atividades foi em 30/11/2009 e tinha como finalidade fazer um trabalho continuado com as criancas e
adolescentes do bairro, em situagao de vulnerabilidade e risco e risco social.

A comunidade de Argolas e bairros adjacentes € formada por uma populagdo que vive em situagao de
risco e vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do conflito do trafico de drogas, acesso precario
ou nulo aos servigos publicos e fragilizagdo de vinculos familiares, comprometendo assim, o
desenvolvimento social, afetivo, cultural e psicoldgico das criangas e dos adolescentes da comunidade.

O ISE traz como finalidades e objetivos de atuagdo a busca de uma sociedade primada pela
democracia participativa, pela justica, liberdade, igualdade de condi¢des, pelo respeito, as diversas
culturas, ao ser humano e a natureza, o ISE numa inequivoca posicao em favor da cidadania e a
comunidade, como Entidade Filantrépica, tem por missdo o desenvolvimento econdmico, social e
tecnoldgico sustentavel a servigo da vida, gerando trabalho e renda, sempre focando a promogao a
cidadania através do desenvolvimento participativo.

A Instituicdo conta com profissionais permanentes, sendo: Diretor: Rogério Teixeira Rocha;
Coordenadora: Léa Rocha; Administradora: Angélica Lagos de Jesus; Pedagoga: Leticia Rubia do
Amaral ; Assistente Social: Jessica Rangel Buzin; Auxiliar de Cozinha: Katiane Matos Rocha ; com
participacao ativa, continuada e integrada.

O instituto mantém parcerias em rede com: Prefeitura Municipal de Vila Velha, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS/Paul, Conselho Tutelar-Regiao
lll, Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal da Educacao, Unidade Municipal de Saude/Paul, Agentes Comunitarios (Igrejas,
Associacao e Comércios), UMEF Ana Bernardes Rocha e outras instituicbes sociais no municipio

5.2. Principais agées na area da assisténcia social

O principal servico ofertado na area da assisténcia social € o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), que traz como trabalhos essenciais a ser desenvolvidos: Acolhida; orientagdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao, comunicagao e defesa
de direitos; fortalecimento da funcao protetiva da familia; mobilizacao e fortalecimento de redes sociais
de apoio; informagao; banco de dados de usuarios e organizagoes; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

5.3. Caracterizagdo do servigo socioassistencial (informar como o servigo
socioassistencial esta organizado, conforme a Resolu¢cao CNAS n° 109 de 11/11/09 —
tipificacao nacional de servigos socioassistenciais e outras normativas da area)

O atendimento refere-se ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV , dentro da
Protecdo Social Basica, referenciado ao CRAS-Paul, Regido Il — Vila Velha/ES, direcionado a
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promocao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente através do
desenvolvimento das oficinas: artesanato, musicalizagdo , danca, esporte e vivéncia, contacao de
histéria. Além das oficinas citadas sdo desenvolvidas outras atividades visando contribuir para o
desenvolvimento da socializagdo dos beneficiarios e fortalecimento de vinculos com as familias, tais
como: palestras, rodas de conversas e mostra cultural, além das atividades essenciais aos servigos.

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o SCFV é um Servico realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagcdes de risco social. Forma de intervengao social planejada que cria
situacoes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcéo e reconstrucdo de suas histérias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

Possui articulagdo com o Servico de Protegédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condig¢ao de moradia)

A Instituicdo atende criancas e adolescentes, de 06 a 15 anos de idade, com a renda financeira total
familiar até 02 salarios minimos, a escolaridade dos mesmos é ensino fundamental incompleto,
possuem inadequacodes das condicbes de moradia, com domicilios precarios com falta de saneamento
basico, adensamento excessivo (trés ou mais pessoas por dormitérios), entre outras expressdes da
questédo social, no tocante, vivenciam risco e vulnerabilidade social.

5.5. Capacidade de atendimento

A entidade atende atualmente 100 criangas e adolescentes, estando em sua capacidade maxima de
atendimento.

5.6. Metodologia de trabalho (como sao realizados os projetos/atividades).

O SCFV acontece de maneira continuada, no turno matutino a oferta do servigo é das 8h as 11h 30min
e no turno vespertino é das 12h 30min as 16h. O atendimento é distribuido em grupos, igualmente nos
turnos matutino e vespertino. Que por sua vez, sédo divididos em faixas etarias. No periodo da manha
sdo 3 grupos, em média de 17 usuarios por grupo, neste periodo sao agrupados os de 13-15 anos, de
10-12 e os menores de 10 anos em outro grupo. No periodo da tarde, outros 3 grupos onde sao
agrupados os de 6-8, de 9-10 e de 11-12, totalizando 17 usuarios em cada grupo. Assim sendo sdo
atendidos 6 grupos por dia num total geral de 100 atendimentos diarios.

Considerando que todos participam das mesmas oficinas, porém com abordagens diferentes
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respeitando as capacidades cognitivas de cada faixa etaria. Os grupos sao divididos a fim de preparar
as criangas e os adolescentes para um cotidiano digno e uma pratica cidada ativa, especialmente a sua
atuagao social, no sentido de melhorar sua qualidade de vida e multiplicar esse efeito no ambiente
familiar e em sua comunidade de origem.

O instituto trabalha em articulagdo com a rede socioassistencial no encaminhamento da demanda de
familiares dos usuarios para o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social através do CRAS-PAUL - Regidao 3,
assim como recebemos encaminhamentos e demanda deste CRAS, localizado na Rua Paulo Portela,
s/n®, llha das Flores, Vila Velha-ES Telefone: 3359-7043 / 99746-8143 E-mail:
crasregiao3@yvilavelha.es.gov.br, mantendo contato frequente através da técnica de referéncia de nivel
superior para os grupos atendidos pelo instituto, conforme ja informado o SCFV conta também com
educadores sociais.

Sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV ofertado pelo instituto, o
planejamento e avaliagdo sdo realizados mensalmente em reunibes de equipe, quanto ao técnico de
nivel superior do CRAS néo teve participacido até o momento, mas o instituto se mantém disposto a ter
a participagdo do mesmo.

Em consonancia com as atividades e agbes do SCFV, o ISE busca ofertar as atividades dentro de
programas de vivéncia, de aprendizagem, de esporte, de musica e dang¢a, de artesanato e de
dindmicas cognitivas.

e Programa de Vivéncia
Consiste em um trabalho de relagdes humanas, que visa refletir acerca dos preceitos do amor,
fraternidade, igualdade, cooperagao, respeito, mutualidade e outros valores que objetivam levar de
forma pratica, o verdadeiro sentido de uma vida social comunitaria.
Nesta area trabalha-se a partir do conjunto de praticas socioassistenciais, articulando conceitos
metodolégicos a pratica de vivéncias, além de habitos de saude, higiene e conteudo das areas do
conhecimento, com informatica basica por exemplo.

e Programa de Musica e Danca
Enquanto elemento socializador fornecem subsidios para revelar talentos e permitir ao beneficiario a
ser protagonista das ag¢des e resultados alcangados. Tem como objetivos o combate a agressividade,
canalizacdo do excesso de energia para um objetivo agradavel, auxilio no enfrentamento do
isolacionismo e timidez, desenvolvimento do espirito de iniciativa e de autoexpressédo, integragdo do
individuo consigo e com o meio em que vive, desenvolvimento da autoestima, integracdo social e
cultural, participagao comunitaria e trabalho em equipe.

e Programa de Esportivo
Através de oficinas de judo e jiu jitsu é possivel extravasar energia, desenvolver a coordenagao motora,
a disciplina, a ordem e o respeito, além de, se constituir em um forte indicativo na formacao de
lideranca, espirito de equipe e superagao.

e Programa de Artesanato
Tém como objetivo desenvolver as habilidades motoras, mostrar as diferentes possibilidades
sustentaveis, de transformar simples objetos em obras de arte. Através das oficinas de artesanato é
possivel identificar conflitos, identidades e estados de espirito das
criancas e dos adolescentes, através de suas criacoes.

e Programa Dinamica Socioassistencial
Através de atividades ludicas é possivel desenvolver temas do cotidiano das criancas e adolescentes,
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de forma a mostrar possiveis solu¢des para os desafios diarios.
e Programa de Férias

Os projetos nas férias tém o objetivo de oferecer as criangas e adolescentes, no periodo de recesso
escolar de inverno e de verao, uma opc¢ao qualificada de lazer, que contemplem atividades de carater
ludico, destinadas a promover a diversdo e a contribuir para o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos. A programacéao recebe a cada edicdo um tema especial, com atividades pautadas nos
objetivos socioassistenciais. Tendo o compromisso de criar, com as criangas e adolescentes,
momentos de alegria, brincadeiras e novas descobertas.

Em conjunto com as atividades ofertadas o ISE organiza reunibes com os responsaveis, palestras
educativas para os beneficiarios diretos e indiretos.

5.7. Metodologia de Trabalho Adotada no Contexto de Pandemia do COVID-19

Depois de um periodo seguindo os decretos Municipais, Estaduais e Federais para o novo formato da
ofertado do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV com atividades sendo
ofertadas no formato remoto para a nao propagacao da Covid-19, o Instituto retornou com suas
atividades presenciais em Agosto/2021 buscamos sempre a nao propagacao do virus estabelecendo
normas e regras na Instituicéo.

Esse retorno foi organizado da seguinte forma: ao chegarem a Instituicdo, os beneficiarios sao
acolhidos pelos educadores sociais que sao orientados para higienizar as maos com alcool em gel,
estabelecer o uso e a permanéncia de mascara e também sobre o distanciamento entre eles em meio
as atividades ofertadas.

No que se refere ao atendimento social, a assistente social tem realizado: (1) atendimento individual,
por agendamento de forma esporadica (mantendo o distanciamento seguro de 1,5mt); (2) atendimento
por contato telefénico através de escuta qualificada com orientacdes as familias. Todos os
atendimentos sao registrados na ficha de registro e nos relatdrios sociais. Em determinados
atendimentos é realizado o trabalho em rede com encaminhamento dos beneficiarios diretos e indiretos
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, ao Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS,
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social-CREAS, dentre outros.

Ressaltamos que todo o espaco do Instituto Social Esperanca € higienizado com agua sanitaria, alcool
em gel, além disso, distribuimos mascaras para os funcionarios e colaboradores.

No contexto da pandemia, o Instituto também vem buscando a captagdo de alimentos n&o pereciveis
para a entrega de cestas basicas para os beneficiarios e suas familias. Manteve a entrega semanal de
verduras aos beneficiarios através de parceria com o Mesa Brasil.
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6 SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacgao técnica e financeira para continuidade da oferta das acoes e atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionado a criangas e adolescentes de 06 a 15
anos, em situacéo de vulnerabilidade e risco social, através de despesas de custeio.

6.2. Objetivo geral

Contribuir para oferta da alimentagdo adequada e saudavel para criangas e adolescentes que
vivenciam riscos e vulnerabilidade social atendidas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos -SCFV executado no Instituto Social Esperanca.

6.3. Objetivos especificos

Propiciar o alcance da oferta da alimentagdo adequada e saudavel

Adquirir alimentos para a oferta do almogo para os beneficiarios;

Adquirir alimentos para a oferta dos lanches para os beneficiarios;

Garantir a continuidade da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

6.4. Publico beneficiario da proposta

100 criancas e adolescentes, residentes no municipio de Vila Velha, atendidos pelo Instituto Social
Esperanca.

6.5. Justificativa
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No Brasil muitas criancas e adolescentes, beneficiadas pelo Programa Auxilio Brasil, vivenciam
inseguridade alimentar acarretando riscos ao seu desenvolvimento, devido a falta da alimentagao
adequada e saudavel.

Em uma pesquisa realizada pela UNICEF com 1.343 pessoas responsaveis por 1.647 criangas, em
21 estados, analisou que cerca de 80% dos entrevistados possuem dificuldades no acesso a
alimentacido saudavel, por consumirem alimentos ultra processados de baixo custo ou por falta de
alimentos para suprir o cronograma alimentar diario. Em meio a pandemia da covid-19, acarretou o
aumento da insegurancga alimentar dos brasileiros. Cerca de 72% das familias entrevistadas relataram
que deixou de fazer alguma refeigdo por falta de condi¢cbes financeiras. Esse numero era de 54%
antes da pandemia (UNICEF, 2021).
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De acordo com o Relatorlo do Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (UNICEF) em meio a
pandemia covid-2019, alcancou a estimativa de 100 milhdes de criangas em situagédo de pobreza.

No Espirito Santo segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatica (IBGE) referentes ao ano de
2013, ultimo periodo em que o levantamento foi feito, cerca de 78,8 mil pessoas se encontram em situacao de
inseguranga alimentar grave, acarretando a redugao de alimentacao entre criangas e adolescentes. Em meio
ao cenario atual de pandemia e crise financeira no Brasil o indice da fome no Estado deve ser maior.

Em meio aos dados fragmentados de acordo com os atendimentos sociais realizados na Instituigao
com 100 criangas e adolescentes e seus familiares atendidos, analisamos que cerca de 80% nao
possuem uma alimentacao adequada e saudavel.

Essa problematica enfrentada em nosso cenario atual pode ser resultado de diversos fatores como a
falta de politicas publicas para a promog¢ao da alimentacdo adequada e saudavel e informagdes
referente a educacgao alimentar.

Em meio a isso, analisamos a necessidade da cooperagao técnica financeira para a aquisicdo de
alimentos adequados e saudaveis, possibilitando contribuir para a execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, servico disposto na Politica de Assisténcia Social
executado no Instituto Social Esperanga, para criangas e adolescentes que vivenciam riscos e
vulnerabilidade.

Com isso, demonstramos a relevancia deste Plano de Trabalho que possibilita a colaborar para a
execucgao das politicas publicas e contribui para a expansao da oferta da alimentagdo adequada e
saudavel para criangas e adolescentes.

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execug¢ao da proposta

Carga horaria
Nome Formacgao Funcao
semanal
Ensino
Rogério Teixeira Rocha Presidente 40h
fundamental
Lea Amorim rocha Ensino médio Coordenadora 40h
Superior servico . )
Jessica Rangel Buzin . Assistente social 30h
social
Superior
Administrativo
Angélica Lagos de Jesus Ciéncias 40h
Geral
Contabeis
o _ Superior
Leticia Rubia do Amaral . Pedagoga 20h
Pedagogia
Katiane Matos da Silva
Ensino Médio Cozinheira 40h
Rocha
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Franmsco Emanuel da Rocha

_ Ensino médio Oficineiro 18h
Ferreira
Neusa Maria da Rocha Ensino médio Oficineiro 18h
Franciane Carlos de Oliveira | Ensino médio Oficineira 18h
Sabrina Fortunato da Costa Ensino Médio Oficineira 18h
Idailda Freire da Silva Gomes | Ensino médio Oficineira 18h

6.7. Metodologia para avaliacao do grau de satisfagcao do usuario

Sera realizada através de questionario e caixa de sugestdbes com as criangas e adolescentes, e
entrevistas com pais. Qual a periodicidade de aplicagdo do questionario e leitura da caixa de
sugestdo. Como se dara a tabulagao, descrigéo e divulgagdo dos dados e informagdes.

6.8. Sustentabilidade da proposta

As acbes desenvolvidas pelo instituto sdo de carater permanente e continuado. E terdo a sua
continuidade apds o término da vigéncia desse termo. As estratégias utilizadas para garantir a
continuidade dessas acbes/atividades € a permanéncia das parcerias e convénios com o Poder
Publico e Privado que ja perduram ha nove anos, e a busca por mais parceiros.

6.9. Periodo de execucao do objeto

Inicio: Setembro/2022 Término: Agosto/2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Meta 1: Aprimorar o atendimento a 100 criangas e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV.

Indicador(es):
= Atividades, A¢des e Atendimentos ofertados aos usuarios pelo SCFV;
= Oferta da alimentacdo adequada e saudavel
= Grau de Satisfacédo dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV;

Metodologia de execugéo:
= Acolhida dos usuarios e familia.
= Planejamento e organizagao das atividades e agcdes do SCFV.
= Oferta diaria dos atendimentos, atividades e acdes do SCFV. As atividades do SCFV seréo ofertadas
diariamente de maneira continua, organizada e planejada, por equipe multiprofissional que compde o
SCFV, composta por técnicos, educadores sociais, administrativo e apoio. As atividades referem-se a
atendimentos individuais e coletivos, inclusive oferta de oficinas.
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= QOs alimentos serdo direcionados para contribuir no preparo da alimentacdo das criancas e
adolescentes nos dois turnos. No turno matutino sera ofertado o lanche as 8h da manha e o almogo as
11h. No turno vespertino sera ofertado o almogo as 12h 30min e o lanche as 16h.

= A Coordenagdo Administrativa do programa juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) referente aos atendimentos, acdes e atividades
executadas com os usuarios e suas respectivas familias no SCFV, incluindo registro fotografico.

. Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

1.1. Planejamento e organizacdo da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de -- Setembro/2022 Agosto/2023
Vinculos
1.2. Planejamento e organizacdo da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de -- Setembro/2022 Agosto/2023
Vinculos
1.3. ~Oferta continua dos atendimentos, atividades _ Setembro/2022 Agosto/2023
e agoes do SCFV.
14 Contmmd@de da oferta dos atendl_mentos, _ Setembro/2022 Agosto/2023
atividades e ac¢des no contexto da pandemia.
1.5. Pesquisa de grau de satisfagao dos usuarios -- Setembro/2022 Agosto/2023
1.6. Elaboracdo de Relatério das Atividades,
Acbes e Atendimentos executados pelo SCFV. - Setembro/2022 Agosto/2023
1.7.  Contribuir para a oferta da alimentacao _ Setembro/2022 Agosto/2023
adequada e saudavel

Meta 2: Realizar aquisigdo de géneros alimenticio para contribuir na busca da | Valor (R$): 10.168,56
alimentacdo adequada e saudavel.

Indicador(es):

= Propiciar a busca da alimentagao adequada e saudavel;
= Contribuir para a oferta de 2 (duas) refeicbes diarias para cada beneficiario;

Metodologia de execugio:

¢ Levantar precgos de todos os alimentos dispostos no Plano de Trabalho;
¢ Realizar a aquisigdo dos alimentos pereciveis € ndo pereciveis;

o Ofertar a alimentagao adequada e saudavel para todos os beneficiarios.
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L Periodo de Execugéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
1.1. Planejamento dos levantamentos dos pregos -- Setembro/2022 Agosto/2023
1.2 Adquirir alimentos pereciveis e nao
pereciveis para a oferta da alimentagdo adequada | R$ 10.168,56 Setembro/2022 Agosto/2023
e saudavel
1.30ferta da alimentagdo adequada e saudavel -- Setembro/2022 Agosto/2023
8. PLANO DE APLICA(}AO
CODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$10.000,00 R$ 168,56 R$10.168,56
Servigos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa
juridica
Equipe encarregada pela
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais
permanentes
TOTAL R$10.000,00 R$ 168,56 R$ 10.168,56
8.1. Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagao Unid. Quant | Valor Valor Total
Unitario
PEITO DE FRANGO 80 KG R$ 22,66 R$ 1.812,80
LEITE 70 KG R$ 95,92 R$ 6.714,40
ACHOCOLATADO 40 KG R$ 13,30 R$ 532,00
MANTEIGA 35 KG R$ 28,63 R$ 1.002,05
COLORAL 7 KG R$ 15,33 R$ 107,31
Subtotal R$ 10.168,56
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- = . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
e = . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
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8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)
Especificagao Unid. Quant. Un}:g:'(i); Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagao Unid. Quant. Un}:g:'?; Valor Total
Unid
Subtotal R$
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3 +8.1.4 + 8.1.5) R$ 10.168,56
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Setembro/2022 | Outubro/2022 | Novembro/2022 Dezembro/2022 Janeiro/2023 Fevereiro/2023
10.000,00
Margo/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023 Julho/2023 Agosto/2023
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Setembro/2022 | Outubro/2022 | Novembro/2022 | Dezembro/2022 Janeiro/2023 Fevereiro/2023
168,56
Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolugéo n°14, de 15 de maio de
2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condigbes de impedimento dispostas no artigo 39 da
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Lein® 13 019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estao
compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.
Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em: de de 2022.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de 2022.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO ROGERIO ROCHA
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 31/08/2022 11:14:43 -03:00

assinado em 31/08/2022 11:47:27 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 31/08/2022 11:47:28 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (COORDENADOR QCE-05 - GGCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/066/2022
Processo Administrativo n.° 2022-GIQDS

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR  INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SETADES E O INSTITUTO
SOCIAL ESPERANCA - ISE, TENDO POR
OBJETO COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA CONTINUIDADE DA
OFERTA DAS ACOES E ATIVIDADES DO
SERVICO DE  CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
DIRECIONADO A  CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS, EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E
RISCO SOCIAL, ATRAVES DE DESPESAS
DE  CUSTEIO, NOS  TERMOS
ESTABELECIDOS NO  PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ
sob n°® 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA
FIGUEIRA GRILLO portadora da C| ¢, 6rg30 expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF
sob o n. QD c © 'NSTITUTO SOCIAL ESPERANCA - ISE, inscrito no CNPJ sob
n®. 12.487.918/0001-96, com sede a Rua Ordem e Progresso, 31, CEP: 29114-760, Bairro
Argolas — Vila Velha/ES, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representado pelo Sr. ROGERIO TEIXEIRA ROCHA, portador da ClI n° (D orgso
expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n° (D rcso!vem celebrar o presente
Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n° 2022-G1QDS e
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto cooperacdo Técnica e Financeira para

continuidade da oferta das agdes e atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) direcionado a criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em situacao de
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

vulnerabilidade e risco social, através de despesas de custeio, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, Anexo |.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbes necessarias a consecugdao do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacao das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 — Sao obrigagdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagcédo de contas as organizac¢des da sociedade civil por
ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacgao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagéo de contas devida pela organizagédo da sociedade
civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagcao sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acgdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e
fortalecimento das agbes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de evidéncias
de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil em relacado ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$10.168,56 (dez mil cento e sessenta e oito reais e cinquenta e
seis centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), correndo a despesa a conta da
dotagdo orcamentaria 20.47.901.08.244.0191.2239, UG 470.901, Gestdo 470.901, conforme
discriminagao abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$10.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios no importe
de R$168,56 (cento e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto no utilizados,
em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para
a execucgdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os

recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacgao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizagcédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.7 — Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administragado publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagao da sociedade civil, para:

| — realizagcdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacédo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencdes as instituicdbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/08/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

.74

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagao de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administragao publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugao desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagédo das atividades, a OSC devera informar a administragéo publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugcdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l — valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV — analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio _da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
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por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestagao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| — relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucgao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipotese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da

Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:
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| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovagéao da prestacéo de contas;
Il — aprovacgao da prestacao de contas com ressalvas; ou

Ill — rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo para
a organizacéao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragcédo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacao
dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.

8.7 — A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

8.8 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos no plano de trabalho;
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Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos € metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagéo de contas
ou por omissao em relagcado a analise de seu conteludo, levando em consideragao, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatodrias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagao da organizacdo, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nido seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao
de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizacao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagao do Plano de Trabalho que objetive a adequagéo do cronograma ou de valores

sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugado da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacédo da prestacdo de
contas, a aplicagédo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescrigao seré interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagcdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagcédo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecuc¢do do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
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11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intengao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagcdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes que, em razéo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragcdo ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacgéo tecnoldgica, obtencdo de produto ou

processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploracéo econOmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagao dos atos praticados em razédo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagao de informagdo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugao deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicagdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, nédo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execug¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a prote¢ao de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotarao todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o
padrdao de mercado e a legislacao brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislagcédo de Protecéo de Dados Aplicavel.
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Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renudncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacao do presente instrumento, deverao os participes buscar solugao administrativa, com
a participacao da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevengao e Resolugao
Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei Complementar n°
1.011/2022.

Vitoria/ES, __ de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

ROGERIO TEIXEIRA ROCHA
Presidente do Instituto Social Esperanca - ISE
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 01 de Setembro de 2022.
PORTARIA N° 946-S, de 31 de Agosto de 2022

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 01, Inciso IX, da
Delegacao de Competéncias publicada em 13/02/2019,
resolve:

SUSPENDER, por imperiosa necessidade do servico,
com base n°115, §11, da Lei Complementar n°46/94,
as férias restantes referentes ao periodo aquisitivo
2019/2020, do servidor abaixo.

Nome Cargo NF Saldo
Restante
ANDERSONDIRETOR  GERAL  DE 4092716 | 30
WERDANMOVIMENTAGCAQ
FAGUNDES CARCERARIA E MONITORA-
MENTO ELETRONICO - REF,
QCE-04

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
SUBSECRETARIO PARA ASSUNTOS ADMINIS-
TRATIVOS

Protocolo 925030

PORTARIA N° 945-S, de 31 de Agosto de 2022

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 01, Inciso IX, da
Delegacdo de Competéncias publicadaem 13/02/2019,
resolve:

SUSPENDER, por imperiosa necessidade do servico,
com base n°115, §11, da Lei Complementar n°46/94,
as férias restantes referentes ao periodo aquisitivo
2019/2020, do servidor abaixo.

Saldo
Restante

ADRIANA RAMOS DOF U N A 02997797 | 30
NASCIMENTO GRATIFICADA DE
ASSESSORIA FGA-II

Nome Cargo NF

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
SUBSECRETARIO PARA ASSUNTOS ADMINIS-
TRATIVOS

Protocolo 925033

RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO N.°

056/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 001/2022 -
PCES.
PROCESSO N.° 2021-4MLP4
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA

JUSTICA - SEIUS ) )
CONTRATADA: MULTICOM COMERCIO MULTIPLO DE
ALIMENTOS LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de Café.

VALOR TOTAL: R$ 91.200,00.

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos
Protocolo 924572

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/066/2022
Processo n°.: 2022-G1QDS
Registro SIGEFES: 220466
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Social
Esperanca - ISE.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade da oferta das acgbes e atividades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) direcionado a criangas e adolescentes de 06
a 15 anos, em situacao de vulnerabilidade e risco
social, através de despesas de custeio.
Valor: R$10.000,00 (dez mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n©. 999, LOA 2022, e R$168,56 (cento
e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)
de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacao até 31/08/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Brandao -
matricula n°® 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n°® 3371387.

Vitdria, 31 de agosto de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 924536

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracao do Termo de Fomento
N° SETADES/066/2022

Processo n°.: 2022-G1QDS
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social e a Instituto Social Esperanga
- ISE.
Objeto: Cooperagdao técnica e financeira para
continuidade da oferta das agbes e atividades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) direcionado a criangas e adolescentes de 06
a 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, através de despesas de custeio.
Valor: R$10.000,00 (dez mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 999, LOA 2022, e R$168,56 (cento
e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)
de recursos préprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual -
LOA.
Vitéria, 31 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 924539
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