APAE - ES

SAO GABRIEL DA PALHA

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e 03.252.312/0001-80
Desenvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade Bairro

Barro Vermelho Vitoria Barro Vermelho
E-mail da Instituicdo Home Page
convenios2@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 1

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE de Sdo Gabriel da | 31.798.457/0001/17
Palha

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Jodo Gabriel 139

Bairro Cidade CEP
Santa Cecilia Sédo Gabriel da Palha 29.780-000
E-mail da Instituicéo Home Page
saogabrieldapalha@apaees.org.br https/apaees.org.br/saogabrieldapalha
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)3727-3658 (27)99889-7591 (27)99766-3738
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome N° CPF
Sandra Mara Simonassi Silva
N° RG Orgéo Expedidor | Cargo Funcao

Presidente Presidente

Vigéncia do mandato:

01/01/2026 a 31/12/2028
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
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4, IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome

Fernanda Da Macena

Area de Formagc&o N°  do Reaqistr n Conselho
Graduada em Servico Social Profissional:

Bairro: NN Cidade: NN

E-mail do Técnico
assistenciasocial.saogabrieldapalha@apaees.org.br

Telefone do Técnico 1
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5.DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1 Breve Historico da Organizacao da Sociedade Civil

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de S&o Gabriel da Palha é uma
instituicdo sem fins lucrativos, que integra a rede nacional das APAES, atuando de forma continua
na defesa dos direitos e na promoc¢éo da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual
e multipla no municipio.

Fundada em 1989 a partir da mobilizacéo de familiares, profissionais e membros da comunidade
local, a APAE de S&o Gabriel da Palha surgiu com o propdsito de suprir a caréncia de servi¢cos
especializados voltados as pessoas com deficiéncia, buscando garantir atendimento
humanizado, incluséo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Ao longo
de sua trajetéria, a instituicdo consolidou-se como referéncia no atendimento especializado,
desenvolvendo agfes integradas nas areas da educacao, saude e assisténcia social.

No ambito da assisténcia social, a APAE desenvolve servigos que visam a protecdo social de
média complexidade, com foco ho acompanhamento das familias, no fortalecimento de vinculos,
na prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social e na promogédo da autonomia e do
protagonismo dos usuarios e seus familiares.

A finalidade da APAE de S&o Gabriel da Palha é promover a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, assegurar o exercicio pleno de seus direitos, contribuir para o desenvolvimento de
suas potencialidades e apoiar as familias no enfrentamento das demandas decorrentes da
deficiéncia, por meio de atendimentos especializados, agdes interdisciplinares e articulagdo com
a rede socioassistencial do municipio.

Dessa forma, a instituicdo reafirma seu compromisso com a dignidade humana, a equidade e a

construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.

5.2 Principais ac6es na area da assisténcia social:

A assisténcia social na APAE de Sao Gabriel da Palha é estruturada conforme a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n° 109/2009) e o SUAS, atuando no nivel
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, ofertando acdes de Habilitacdo e Reabilitacao
da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social de acordo com a Resolu¢cdo CNAS 34/2011, voltada a pessoas com deficiéncia e

suas familias em situacao de vulnerabilidade ou risco social com vinculos familiares ndo rompidos.
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A partir de estudos técnicos, reunifes e avaliacdes junto a Federacao das Apaes do Espirito Santo,

foi elaborada pela Federacao a cartilha “Novos Tempos, Outros Olhares” com orientagcdes técnicas

para adequacgdo dos servicos socioassistenciais, a partir desse novo contexto, a Apae reordenou o

servigco para Protecdo Social Especial de Média Complexidade e propondo uma nova metodologia de

trabalho com as familias que de acordo com a Resolugéo 34/2011 em seu Art. 2°:

Definir que habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia e a promocado de sua inclusdo a vida
comunitaria “é¢ um processo que envolve um conjunto
articulado de acdes de diversas politicas no
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia
e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas
préprias para promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranga, 0 acesso aos direitos e a

participacao plena e efetiva na sociedade”.

A equipe técnica de referéncia e seus educadores sociais deselvonvel atividades como:

L)

0.0

0’0

0.0

X3

S

X3

A

X3

A

K/
0’0

R/
0’0

Processo de acolhida, assessoramento e insercdo no acompanhamento junto as familias
de pessoas com deficiéncia nas Apaes;

Grupo de acolhida familiar;

Insercdo no Programa Apae Apoia — Orientacdo e Apoio as familias das Pessoas com
deficiéncia que buscam pelo atendimento das Apaes;

Atendimento social individual para insercdo em acompanhamento familiar;

Elaborag&o e monitoramento do Plano de Acompanhamento Familiar;

Visita domiciliar;

Insercao das familias em grupo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Atendimentos de Monitoramento do PAF- Plano de Acompanhamento Familiar;

Articulacao territorial

E importante frisar que, ao realizar o trabalho social com familias nas Apaes, deve atuar na

perspectiva das familias enquanto sujeitos de direitos, considerando o0s impactos da

desigualdade social nas relagcbes de cuidado que se estabelecem.

2026-JMWFK9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/07/2026 13:25 PAGINA 3/18



APAE - ES
SAO GABRIEL DA PALHA

As atividades das pessoas com deficiéncia sdo planejadas pela equipe considerando as necessidades
individuais e coletivas dos mesmos. Séo trabalhados os cuidados pessoais, atividades da vida diaria,
dindmicas de socializacdo, oficinas artisticas, recreacdo e lazer, trabalhos em grupo, atendimentos
individuais, saidas na comunidade, dente outras), através de 03 educadores sociais e equipe técnica
de referéncia (01 assistente social e 01 psicologa).

5.3 Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condicdo de moradia):

A Apae atende exclusivamente pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias,
na faixa etaria de 0 (zero) a idosos, 90% das familias possuem rendimento de até 02 salérios
minimos e 60% delas possuem moradia prépria. Sdo alfabetizados 42% dos usuarios que
frequentam a Apae.

5.4 Capacidade de atendimento:

A Organizacdo atende atualmente 227 pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla em

suas areas de atuagéo (saude, educacgdo e assisténcia social).

Nas atividades na &area da assisténcia social, com a equipe existente atualmente, apresenta
capacidade para atender até 150 familias e 100 pessoas com deficiéncia, dependendo de sua
infraestrutura, recursos humanos e financeiros. As familias e usuarios restantes nao estao

inseridos nas atividades ofertadas na area da assisténcia social da Apae.

5.5 Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades)

O processo de entrada do usuario na entidade, deve se iniciar no setor de servigo social, com
acolhida, coleta de informag¢des sobre o individuo e a familia em questdo e avaliagdo das
necessidades expressadas, entendendo a demanda apresentada e, inclusive, identificando o
grau de “dependéncia” da pessoa com deficiéncia para a qual se esta buscando a Instituigdo para

que seja elaborado o plano individual de atendimento de forma adequada.

Sua composicao prevé os objetivos e metas, prazos de curto, médio e longo prazo e o quadro
de atividades de acordo com as rotinas de trabalho estabelecidas (cuidados pessoais,
atividades da vida diéria, dindmicas de socializag&o, oficinas artisticas, recreacéo e lazer,
trabalhos em grupo, atendimentos individuais, saidas na comunidade, atividades no

domicilio, dentre outras).

Em consonéancia com os documentos norteadores da assisténcia social e da Apae Brasil para
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oferta do percurso reflexivo, os grupos sdo organizados por ciclo de vida de criancgas,
adolescentes, jovens, adultos e pessoa idosa.
Esta medida considera as caracteristicas de desenvolvimento préprias dos ciclos de vida, tais
como:
* A riqueza das intera¢des nos grupos etarios;
* A importancia da nao adultizacao de criancgas;
* Nao infantilizagdo de adultos e de idosos;
* O respeito as dindmicas e interesse dos grupos;
» Aimportancia de adotar estratégias de acessibilidade/ metodologias e técnicas/temas, para grupos

de interesse;

* A valorizacdo da autonomia, vida independente e participacdo social dos grupos e as desprotecoes
préprias dos ciclos de vida, em especial de criancas e adolescentes; jovens, adultos e pessoas idosas.
As atividades sao realizadas através dos educadores sociais de segunda a quinta-feira das 07 as 12hs,
as sextas-feiras séo reservadas para planejamento, avaliacdo, estudo de caso da equipe e visita
domiciliar.

As acdes com as familias séo realizadas pela equipe técnica de referéncia (assistente social
Psicéloga), sendo capaz de atender 150 familias atualmente.

A proposta deste plano de trabalho é ampliar o atendimento as familias reprimidas, contratando um
profissional de psicologia para desenvolver oficinas especializadas a essas familias com auxilio dos

demais profissionais e a rede socioassistencial do municipio.

6 SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a manutencao do Programa de A¢les de Habilitagdo e Reabilita-
¢cdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitéria, ofertadas pela

APAE de Séo Gabriel da Palha, por meio da realizacéo de despesas de investimento e custeio.

6.2. Objetivo geral

Promover o fortalecimento emocional, social e familiar das familias por meio da ampliacdo dos
atendimentos psicossociais com a contratacdo de um(a) profissional de Psicologia, visando reduzir
demandas reprimidas, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, prevenir situa¢des de risco social

e contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de seus familiares.
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6.3. Objetivos especificos

O

Ampliar o0 acesso das familias aos atendimentos psicossociais, reduzindo a demanda reprimida
existente na instituicao.
Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situacfes de negligéncia,
sobrecarga emocional e ruptura de vinculos.
Promover encontros para assessoramento e defesa de garantia de direitos as familias,
contribuindo para o enfrentamento das dificuldades relacionadas ao cuidado da pessoa com
deficiéncia.
Promover espacos de escuta qualificada e acolhimento, favorecendo o bem-estar emocional
dos familiares.
Articular acdes com a rede socioassistencial, de saude e educacdo, quando necessario,
visando atendimento integral as familias.
Contribuir para a autonomia, o protagonismo e a melhoria da qualidade de vida das familias
atendidas pela APAE.
Contratar (01) psicélogo por 12 meses.
Adquirir equipamentos para melhoria dos recursos materiais na oferta dos atendimentos.
Promover capacitacdo para a equipe técnica da area da assisténcia social da apae.
Fortalecer a inclusdo social e a participacdo comunitaria da pessoa com deficiéncia,
garantindo acesso a atividades culturais, esportivas, educacionais e de convivéncia,

favorecendo o exercicio da cidadania e a integracao familiar e comunitéria.

6.4. Publico beneficiario da proposta

150 familias de pessoas com deficiéncia que ndo estdo sendo assistidas nos servicos e programas

ofertados na area da assisténcia social na Apae de Sao Gabriel da Palha em virtude da fragilidade

de recursos humanos.

6.5. Justificativa

A presente proposta justifica-se pela necessidade de fortalecer as acbes de habilitacdo e reabilitacdo

da pessoa com deficiéncia, garantindo atendimento humanizado e especializado que contribua para o

desenvolvimento de suas potencialidades, autonomia e independéncia. Muitas pessoas com

deficiéncia e suas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, limitacdes sociais,

econdmicas e barreiras que comprometem sua plena participacdo na sociedade.
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Nesse contexto, a politica de assisténcia social possui papel fundamental na promoc¢éo da incluséo
social, da protecédo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando
direitos e oportunizando melhores condi¢des de vida. As acdes de habilitacédo e reabilitagcdo favorecem
0 desenvolvimento das capacidades funcionais, cognitivas, emocionais e sociais da pessoa com
deficiéncia, contribuindo diretamente para sua qualidade de vida e participacédo ativa no meio em que

vive.

Além disso, a promoc¢ao da integracdo a vida comunitaria € essencial para combater situacdes de
isolamento, discriminacéo e exclusédo social, possibilitando a insercdo da pessoa com deficiéncia em
atividades de convivéncia, educacdo, cultura, esporte e cidadania. Tais acbes fortalecem o sentimento

de pertencimento, ampliam oportunidades e promovem maior autonomia e protagonismo social.

Dessa forma, a execucdo deste projeto contribuird significativamente para a garantia de direitos,
inclusdo social e fortalecimento da rede de apoio as pessoas com deficiéncia, alinhando-se aos

principios da assisténcia social e as politicas publicas de protecdo e promoc¢ao da dignidade humana.

APAE de Séo Gabriel da Palha atende familias de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdaltipla
gue, em sua maioria, vivenciam situagbes de vulnerabilidade social, sobrecarga emocional e
fragilizagdo dos vinculos familiares. No entanto, em razao da insuficiéncia de recursos humanos na
area da assisténcia social, parte significativa dessas familias ndo vem sendo assistida de forma
continua e sistematica pelos servigos e programas atualmente ofertados pela instituicao.

A limitacdo do quadro técnico compromete a capacidade de acompanhamento psicossocial das
familias, gerando demanda reprimida por atendimentos, orientagdo familiar e acdes de fortalecimento
de vinculos. A auséncia desse acompanhamento especializado pode resultar no agravamento de
situacdes de risco social, sofrimento psiquico, conflitos familiares e dificuldades no exercicio da fungéo
protetiva da familia, impactando diretamente a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
atendidas pela APAE.

Diante desse cenario, a contratacao de um profissional psicélogo torna-se imprescindivel para ampliar
e qualificar os atendimentos as familias que atualmente ndo estdo sendo alcancadas pelos servigcos
socioassistenciais da instituicdo. A atuacdo desse profissional permitird o desenvolvimento de
atendimentos individuais e grupais, escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento familiar,
prevencdo de violacdes de direitos e articulagdo com a rede socioassistencial, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Protecdo Social Especial de Média

Complexidade.
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Sera realizado encontros em dias e horarios pactuados com as familias com os seguintes contetdos
inicialmente propostos:

» Acolhida e histéria do Movimento Apaeano
* Direitos, beneficios e servigcos para as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, Acolhimento
e escuta qualificada das familias
e Espaco de fala sobre sofrimento emocional, angustias e dificuldades do cotidiano familiar
e Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
e Relagfes familiares, apoio mutuo e corresponsabilidade no cuidado.

e Sobrecarga do cuidador familiar

Aceitacdo do diagnéstico e elaboragdo emocional
* Parentalidade e cuidado de pessoas com deficiéncia
e Praticas de cuidado, limites, autonomia e estimulo ao desenvolvimento.
e Prevencao de negligéncia, violéncia e violacdo de direitos
¢ Identificacdo de sinais de risco e fortalecimento da funcao protetiva da familia.
o Mediacgéao e resolucéo de conflitos familiares
¢ Comunicacao nao violenta e manejo de conflitos no ambiente familiar.
o Orientagéo sobre direitos socioassistenciais
e Acesso a beneficios, servigos e programas da rede socioassistencial.
¢ Inclusao social e combate ao preconceito
e Estigma, discriminacgédo e fortalecimento da autoestima familiar
e Projeto de vida e autonomia familiar
¢ Planejamento familiar, expectativas e fortalecimento da autonomia
e Articulacdo com a rede de protecao social

¢ Encaminhamentos e acompanhamento junto ao CRAS, CREAS e demais servi¢os

Para ministrar os conteudos, o profissional pode contar com facilitadores internos e convidados
externos a depender do tema. A cada encontro sera mapeado as demandas do grupo, bem como
serdo construidas formas e acdes de reivindicacdes dos direitos pelo grupo com planejamento de

acles concretas de defesa desses direitos.

A instituicdo necessitara adquirir alguns equipamentos necessérios a execucao dos trabalhos tais

como:
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A aquisicao de armarios faz-se necessaria para garantir a adequada organizacdo, conservacao e
seguranca de documentos, prontuarios, materiais pedagogicos e administrativos utilizados nas
atividades da instituicao de toda a equipe da assisténcia. Atualmente, a inexisténcia ou insuficiéncia
de mobiliario apropriado compromete o armazenamento correto desses materiais, expondo-o0s a riscos

de extravio, danos fisicos e acesso indevido.

Os armérios permitirdo melhor controle dos arquivos, assegurando a confidencialidade das
informac0@es, especialmente aquelas de carater sensivel, como prontuarios de usuarios e registros
familiares, em conformidade com as normativas legais e administrativas vigentes. Além disso,
contribuirdo para a otimizacao do espaco fisico, melhoria do fluxo de trabalho das equipes técnicas e
administrativas e para a manutencdo de um ambiente organizado, funcional e adequado ao

atendimento do publico.

Dessa forma, a aquisicdo dos arméarios é fundamental para fortalecer a gestéo institucional, qualificar
0s servigcos prestados e garantir melhores condi¢gbes de trabalho aos profissionais, refletindo
diretamente na eficiéncia e qualidade do atendimento oferecido aos usuarios e suas familias.

A aquisi¢cdo de mesa faz-se necesséria para garantir condigdes adequadas de trabalho aos profissionais
da instituicdo da area da assisténcia social, possibilitando a realizagdo de atividades técnicas e de
atendimento ao publico de forma organizada, segura e eficiente. Atualmente, a inexisténcia ou
insuficiéncia de mobiliario apropriado compromete a execucao das rotinas diarias, como organizacao
de documentos, registros, elaboracao de relatérios e realizagéo de atendimentos individuais ou reunides
técnicas.

Dessa forma, a aquisicdo da mesa é indispensavel para fortalecer a estrutura institucional, garantir
melhores condi¢fes de trabalho a equipe e qualificar os servicos prestados, refletindo diretamente na
eficiéncia das ac¢des desenvolvidas pela instituicao.

A aquisicdo dos equipamentos tecnoldgicos (computador, datashow e impressora) faz-se necessaria
para assegurar a execucdo adequada das atividades técnicas e de atendimento desenvolvidas pela
instituicdo da area da assisténcia social. O equipamento € essencial para o registro, organizacdo e
atualizacdo de dados, elaboracao de relatérios, planos de atendimento, prontuarios, oficios, reuniées e
demais documentos.

Atualmente, a insuficiéncia ou obsolescéncia de equipamentos compromete a agilidade dos processos,
0 armazenamento seguro das informagfes e a comunicacao institucional. O computador e a impressora
permitira maior eficiéncia no acompanhamento dos usuarios e suas familias, garantindo a
sistematizag&do das informagbes, a preservagédo do sigilo profissional e a melhoria da qualidade dos

servicos prestados.
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Além disso, o uso do computador é fundamental para acesso a sistemas oficiais, plataformas digitais,
envio de informacdes e monitoramento de acdes. Dessa forma, a aquisicdo desses equipamentos
contribuird para o fortalecimento da gestéo institucional, melhoria das condi¢des de trabalho da equipe
técnica e qualificacdo do atendimento oferecido as familias.

Assim, a proposta justifica-se pela necessidade de suprir a fragilidade de recursos humanos e
equipamentos existentes, garantindo acesso equitativo aos servicos socioassistenciais, fortalecendo
os vinculos familiares e promovendo protecdo social as familias de forma a assegurar direitos,

dignidade e cuidado integral.

A realizacdo de capacitacdo para a equipe da area da assisténcia social faz-se necessaria para o
fortalecimento das competéncias técnicas e aprimoramento das praticas profissionais, visando a
qualificagdo dos servigos prestados aos usuérios e suas familias. Considerando as constantes
mudancas nas normativas, legislacdes, metodologias de trabalho e diretrizes das politicas publicas,

torna-se fundamental a atualizagéo continua dos profissionais.

A capacitacdo contribuird para a padronizacdo dos atendimentos, melhoria dos fluxos de trabalho,
fortalecimento da atuacao interdisciplinar e adogao de préaticas mais humanizadas, éticas e eficazes.
Além disso, possibilitara o aprimoramento do planejamento, execug¢ao, monitoramento e avaliacdo das
acOes desenvolvidas, garantindo maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e melhor qualidade nos

atendimentos.

Investir na capacitagdo da equipe também fortalece a gestéo institucional, promove a valorizagéo
profissional e assegura o cumprimento das exigéncias legais e técnicas, refletindo diretamente na
melhoria dos resultados, no fortalecimento do vinculo com as familias atendidas e no impacto social

das ac¢Oes desenvolvidas pela institui¢éo.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢do da proposta

Nome Formacgéo Funcéo Carga horaria
semanal
Fernanda Da Macena Ensino Superior Responsavel técnica pela 05h
elaboracgdo e execucéo
do plano de trabalho
Laiza Gomes de Moura Ensino Superior Assistente Social 30h
Luciana de Paula Lucio . . .
Martins Ensino Superior Educadora Social 25h
Pamela do Nascimento Ensino médio Educadora Social 25h
Borges
Ezllljye?”s“na Barreto Ensino médio Educadora social 25h

2026-JMWFK9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/07/2026 13:25 PAGINA 10/18



APAE - ES
SAO GABRIEL DA PALHA

Geovane Ribeiro Ensino Médio Cuidador 30h

Mara Lucia Franca Pessoa | Ensino Médio Cuidadora 30h

Maria Lucimar Ximenes de . . .

Souza Ensino Superior Diretora 20h

Lucimar Teixeira Ensino Médio Auxiliar Servicos Gerais 40h
Mario Cesar Valvassori Ensino Médio Motorista 40h

Iraci Nunes Pereira Ensino Fundamental | Cozinheira 40h

Beatriz Nunes Prando Assistente administrativo 30h

Ensino Superior

A definir Psicologia Psicologa 20h

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

Para avaliar o grau de satisfacdo do publico-alvo, o servico social ficara responsavel em elaborar e
aplicar um formulério de pesquisa de satisfacao junto as familias, antes do término da vigéncia do
termo de colaboracgéo firmado com a SETADES. Em seguida, sera elaborado e avaliado o resultado
dessa pesquisa a fim de construir nova estratégias para melhoria dos atendimentos.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A entidade presta servigo no territorio ha 36 anos. Nesse periodo vem trabalhando a captacéo de
recursos para sua manutencdo e ampliagdo. Os recursos para continuidade das agfes advém de
parcerias com o poder publico, instituicdes privadas, contribuicbes dos associados, doagbes de
pessoas fisicas e juridicas, vendas de produtos pelo Bazar, realizacdo de eventos beneficentes.

Com base na sua cartela de parceiros e possibilidades de arrecadacao de recursos, a entidade vem
se mantendo e se aperfeicoando na oferta do servigo, garantindo o atendimento a seus Usuarios.

As atividades da Organizacdo continuardo seguindo o seu fluxo apds o término da vigéncia deste
termo, pois as estratégias para garantir a continuidade das acdes estdo em acordo com as diretrizes
estatutarias que em seu Art. 10 diz que:

Para consecucdo de seus fins, a APAE se propfe a promover campanhas
financeiras de &mbito municipal e colaborar na organizacdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das a¢bBes de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, bem como a realizacao das
finalidades da APAE.

6.9. Periodo de execucdao do objeto

Inicio: jul/2026 Término: jun/2027
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Manter a oferta do Programa de Acdes de Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria, ofertadas pela APAE de Séo
Gabriel da Palha, pelo periodo de vigéncia da parceria.

Indicador(es):

o 150 familias atendidas mensalmente pela psicéloga

o Atividades Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocéo de sua
integracdo a vida

o Grau de Satisfacdo dos usuarios atendidos no Programa de Acdes de Habilitacdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocédo de sua integracao a vida
comunitaria

Metodologia de execucéo:

Etapa: sera desenvolvida de forma continua, participativa e interdisciplinar, por meio da oferta de acdes
voltadas a habilitacdo, reabilitacdo e promocdo da integracdo social da pessoa com deficiéncia,
considerando suas necessidades individuais, familiares e comunitérias.

o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — P
Inicio Término
1.1. Planejamento e organizacao das atividades i jul/2026 jun/2027
1.2. Execugdo dos atendimentos, acdes e atividades i jul/2026 jun/2027
1.3. Avaliagéo dos atendimentos, agdes e atividades i jul/2026 jun/2027
ofertadas na area da assisténcia social
1.4. Elaboracéo de relatorio das agdes e atividades i jul/2026 jun/2027
executadas
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Meta 2: Contratar e efetuar o pagamento de (01) psicélogo (pessoa juridica), valor (R$):
para a atuacdo no Programa de Acbes de Habilitacdo e Reabilitacdo dal 33.750 OO'
pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracdo a vida comunitéaria, : ’
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Indicador(es):

o 150 familias atendidas mensalmente

o Atividades planejadas pela equipe de referéncia

o 150 familias acompanhadas sistematicamente

o Lista de presenca e registro fotografico dos encontros
o 12 meses pagos de despesas com salario

o Comprovantes de pagamentos efetuados

Metodologia de execucéo:

Etapa: Atendimento psicossocial por meio de escuta qualificada, acolhimento, assessoramento familiar,
acompanhamento psicossocial individual e em grupo, visitas domiciliares quando necessério, articulacéo
com a rede socioassistencial e elaboracdo de relatorios técnicos, visando o fortalecimento dos vinculos

familiares e a reducado de vulnerabilidades sociais.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — T
Inicio Término

1.1. Contratacé@o do psic6logo por meio de prestacéo de ju|/2026 jun/2027
) S X ~ 33.750,00

servigos pessoa juridica mediante apresentacdo de nota

fiscal 20hs semanais por 12 meses

1.2. Atendimentos psicossociais as familias ju|/2026 jun/2027
Atendimentos individuais

Atendimentos familiares

Grupos socioeducativos e de apoio emocional
Orientacdes sobre direitos socioassistenciais semanais

1.3 Planejamento das acées jul/2026 jun/2027

1.4. Elaboragéo de relatérios mensais jul/2026 jun/2027
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Meta 3: Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a manutencéo
da oferta do Programa de Acdes de Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promocéo de sua integracao a vida comunitdria.

Valor R$: 37.500,60

Indicador(es):

o Notas fiscais dos produtos adquiridos;
o Relatorio, com registro fotografico dos produtos instalados e em utilizacao;
o Continuidade dos Servicos prestados

Metodologia de execucéo:

Etapa: Selecdo da proposta mais vantajosa (menor pre¢o + qualidade)

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — —

Inicio Término
3.1. Aquisicdo dos equipamentos 37.500,60 jul/2026 jun/2027
3.2 Organizagdo dos ambientes para instalagdo dos jul/2026 jun/2027
equipamentos

Meta 4: Contratar e efetuar o pagamento de servicos de terceiros —
pessoa juridica — para oferta de capacitacao e certificagdo, com carga
horaria de 60hs para 06 membros da equipe da APAE de SAO
GABRIEL DA PALHA.

Valor R$: 3.750,00

Indicador(es):
o 06 profissionais da area da assisténcia capacitados
o Comprovante de pagamento efetuado

Metodologia de execucgéo:

A formacdo contribuira para a consolidagdo de uma cultura de educacdo permanente, possibilitando a
continuidade das trilhas formativas nos anos subsequentes, a partir da formag&o de multiplicadores com
reaplicacdo de conteldos, atualizacdo normativa e fortalecimento institucional da rede Apae no Espirito
Santo. A contratacdo serd por meio de pessoa juridica.

RESULTADOS ESPERADOS

 Profissionais qualificados e alinhados as diretrizes do SUAS;

¢ Fortalecimento do trabalho social com familias;

e Ampliacdo das acGes de defesa de direitos e autonomia;

* Maior reconhecimento das Apaes como referéncia socioassistencial nos territérios;

¢ Consolidacdo das diretrizes do Documento Norteador na pratica cotidiana.
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Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

4.1 organizar o processo da capacitagio jul/2026 jun/2027

4.2. ofertar a capacitag&o 3.750,00 jul/2026 | jun/2027
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8. PLANO DE APLICAGCAO

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
Material de consumo
Servicos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 Servicos de terceiros — pessoa R$37.500,00
juridica
Equipe encarregada pela
execucdo
Equipamentos e materiais R$37.500,00 R$0,60
445042 permanentes
TOTAL R$75.000,00 R$0,60
8.1.Detalhamento das despesas
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagao- Unid. | Quant. |Valor Unitario Valor Total
R$ R$
SUBTOTAL
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificagcéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificagdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Capacitacdo para profissionais da dera da UN 01| R$3.750,00 | R$3.750,00
assisténcia para o periodo de 10 meses
Contratacdo de 01 psic6logo de 20hs ME 12 | R$2.812,50 | R$33.750,00
semanais por meio de CNPJ/empresa
Subtotal R$37.500,00
8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificagéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
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Especificagao valor
Unid jquant unitario valor total
un 03 R$3.900,00
Armario de ago 2 portas 1,60x0,75x0,40 R$1.300,0
un 03 R$1.734,00
Mesa tampo 15mm, 1,20x0,60 com 02 gavetas cor R$578,00
cinza
un 02 R$3.146,66
Multifuncional tanque de tinta colorida R$1.573,00
L3250
un | 03 R$10.010,01
Computador Core 13-12100 3,30 GHZ 12MB, Teclado R$3.33
e mouse incluso
Monitor 21,5 LED Full HD un 03 R$698,00 R$2.094,00
Projetor Datashow un 01 R$2.462,67| R$2.462,67
Notebook gamer v15 intel 17-13620h memadria ram un 02 R$6.794,000 R$13.588,00
8gb ram
Cadeira giratoria modelo escritério preta com braco un 02 R$282,63 R$565,26
R$37.500,60
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5) R$75.000,60
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
07/2026 08/2026 09/2026 10/2026 11/2026 12/2026
75.000,00 - - - - -
01/2027 02/2027 03/2027 04/2027 05/2027 06/2027
APORTE DA OSC
07/2026 08/2026 09/2026 10/2026 11/2026 12/2026
0,60 - - - - -
01/2027 02/2027 03/2027 04/2027 05/2027 06/2027
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10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADEYS), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos o0s seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolug¢édo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

Todos 0s precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com
0s precos médios praticados no mercado regional,

Quando for exigida contrapartida em bens ou servicos ou a OSC proponha a utilizacdo de recursos
financeiros préprios, a OSC devera garantir que 0S respectivos recursos, bens ou servigcos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em__ de de 2026

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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