
 

 

PLANO DE TRABALHO 

1. DADOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
 

Nome 
SECRETARIA ESTADUAL DE TRABALHO, ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

CNPJ 
03.252.312/0001-80 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
Rua Dr. João Carlos de Souza nº 107, Ed. Green Tower 

Bairro 
Barro Vermelho 

Cidade 
Vitória 

CEP 
29.057-530 

E-mail da Instituição 
convenios@setades.es.gov.br 

Sítio eletrônico 
https://setades.es.gov.br/ 

Telefone 1 
(27) 3636-6810 

Telefone 2 
(27) 3636-6807 

Telefone 3 
(27) 3636-6806 

 
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE 

 

Nome 
ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE ITAGUAÇU – ES 

CNPJ 
32.404.659/0001-08 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
Avenida da Paz, nº 100 

Bairro 
Canto Feliz 

Cidade 
Itaguaçu – Espírito Santo 

CEP 
29.690-000 

E-mail da Instituição 
pestalozzi-itaguacu@outlook.com 

Sítio eletrônico de divulgação da parceria 
Instagram 

Local físico de divulgação da parceria 
Sede da Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES (Através de documento afixado 
em mural). 
Telefone 1 
(27) 9 96725607 
(whatsapp 

Telefone 2 
 

Telefone 3 - 

 
3. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA 

PROPONENTE 

Nome 
 

CPF: 
 

N° RG 
 

Órgão Expedidor 
 

Cargo na OSC 
PRESIDENTE 

Mandato vigente 
até 
02/05/2027 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
 

Bairro 
 

Cidade 
 

CEP 
 

Telefone 1 
 

(whatsapp 

 Telefone 3 
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4. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO 

PROJETO 

Nome 
 

Área de Formação 
Serviço Social 

Nº do Registro no Conselho Profissional 
 

Bairro 
 

Cidade 
 

CEP 
 

E-mail do Técnico 
 

Telefone do Técnico 1 
 

Telefone do Técnico 2 
- 

 
 

 

Nome 
 

Área de Formação 
Psicologia 

Nº do Registro no Conselho Profissional 
 

Bairro 
 

Cidade 
 

CEP 
 

E-mail do Técnico 
  

Telefone do Técnico 1 
 

Telefone do Técnico 2 
- 

 
5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

 

5.1. Breve histórico e finalidade da OSC 

A Associação Pestalozzi de Itaguaçu foi fundada no dia 13-10-1992, por um grupo 

de pessoas dedicadas interessadas pela causa da Pessoa com Deficiência. Em 

2000, deu início a construção da sede própria, localizada na Avenida da Paz, nº 100, 

Bairro Canto Feliz, que foi concluída em 2002. Atualmente, o Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos para Pessoa Com Deficiência SCFV-PCD, 

desenvolvido pela Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES, atende 22 Pessoas com 

Deficiência e tem capacidade para atender 30 usuários. 
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Os usuários advêm de bairros da sede, dos distritos e também da zona rural do 

Município de Itaguaçu/ES, alguns recebem benefício do INSS e outros o Benefício 

da Prestação Continuada-BPC, em razão da não contribuição previdenciária. 

 
A Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES, presta diretamente atividades para as 

Pessoas com Deficiência, desde a sua fundação, com relevantes serviços sociais. O 

espaço físico possui acessibilidade adequada e profissionais qualificados que 

exercem suas atividades de acordo com a demanda, é declarada utilidade pública 

através da Lei Municipal 5.094/1995 revogada pela Lei Estadual 10976/2019. No 

entanto, para assegurar a continuidade do trabalho da Entidade, é imprescindível e 

indispensável à formalização desse termo de parceria que assegura o repasse de 

recursos nos termos que são previstos na Lei Federal 13019/2014. 

 
A Instituição mantém parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social 

desenvolvendo serviços que colaboram para o desenvolvimento das habilidades dos 

usuários e o seu crescimento social, impactando assim de forma direta 23 (vinte e 

três) Pessoas com Deficiência e aproximadamente 80 (oitenta) pessoas, 

considerando o conjunto familiar nas quais os mesmos são parte, tornado o público 

alvo mais abrangente e diversificado do que aparentemente se percebe. As 

habilidades são desenvolvidas por meio de oficinas, participação em eventos 

promovidos no município, acompanhamento psicossocial, visando promover a 

autonomia e melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias. 

 
Por ser de natureza filantrópica, a entidade depende das contribuições/doações e 

parcerias com pessoas físicas, jurídicas e Poder Público, para assegurar e manter 

a prestação de serviços que são ofertados aos usuários e suas famílias. No entanto, 

as parcerias, eventos e as contribuições, precisam ser ampliadas para cobrir os 

custos dos atendimentos aos usuários, a manutenção física do setor, os recursos 

humanos e materiais em geral, sendo necessário buscar outras fontes que venham 

custear as despesas, para atender com qualidade a demanda existente. 

20
26

-K
3L

5L
L 

- 
E

-D
O

C
S

 -
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 O
R

IG
IN

A
L 

   
27

/0
4/

20
26

 1
0:

23
   

 P
Á

G
IN

A
 3

 / 
27



 

5.2. Principais ações na área da assistência social 

Com base na Resolução CNAS nº 109 de 11/11/09 - Tipificação Nacional dos 

Serviços Socioassistenciais, e no Cadastro Nacional de Entidades de Assistência 

Social (CNEAS), a Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES, atualmente está 

cadastrada na oferta do atendimento por meio do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos e da Proteção Social Especial para Pessoas com 

Deficiência, Idosas e suas Famílias, qual mantém estreita correlação com o órgão 

público municipal CRAS, CREAS E SCFV Criança/ Adolescentes e Idosos. 

 
5.3. Caracterização do serviço socioassistencial (como o serviço 

socioassistencial está organizado, conforme a Resolução CNAS nº 109 de 

11/11/09 – tipificação nacional de serviços socioassistenciais e outras 

normativas da área); 

O desenvolvimento de ações de habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência 

e a promoção de sua integração à vida comunitária no campo da assistência social 

é um processo que envolve um conjunto articulado de ações de diversas políticas no 

enfrentamento às barreiras implicadas pela deficiência e pelo meio, cabendo à 

assistência social ofertas próprias para promover o fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários, assim como a autonomia, a independência, a segurança, 

o acesso aos direitos e à participação plena e efetiva na sociedade. 

 
Entendemos que o trabalho desenvolvido pela Entidade, versa prioritariamente na 

prevenção de agravos que possam provocar o rompimento de vínculos familiares e 

sociais dos usuários. 

 
A Entidade reorganizou a configuração dos serviços socioassistenciais ofertados 

para o atendimento aos usuários por meio da oferta do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos - SCFV, vinculada à Proteção Social Básica, cuja 

finalidade é a de complementar o trabalho social com as famílias e prevenir a 

ocorrência de situações de risco social, mantendo-se estreita articulação com o PAIF 

e SCFV ofertado pelo Município. 
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Por sua vez, observada a suspeita ou ocorrência de casos de violações de direitos, 

mantém-se estreita articulação com o Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI, que presta atendimento 

especializado por meio do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com 

Deficiência, Idosas e suas Famílias às pessoas com deficiência que tenham algum 

grau de dependência de cuidados, buscando evitar o isolamento social, o abandono 

e a necessidade de acolhimento. 

 
5.4. Perfil do público beneficiário da entidade (como: faixa etária, renda, 

escolaridade, condição de moradia). 

Pessoas com deficiência jovens, adultas e idosas de 18 a 60 anos ou mais, suas 

famílias e principais cuidadores que necessitarem do Serviço Socioassistencial, 

principalmente beneficiários dos Programas Sociais (BPC e Programa Bolsa Família). 

 
5.5. Capacidade de atendimento 

Atualmente atende a média de 23 pessoas com deficiência jovens, adultos e pessoas 

idosas de 18 a 60 anos ou mais, que vivenciam situação de vulnerabilidade e risco 

social, podendo chegar a 30 usuários, sendo a capacidade máxima em que a 

entidade comporta. 

 
5.6. Metodologia de Trabalho do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos - SCFV (como são realizados os projetos/atividades) 

A Entidade cotidianamente preza por acolher de forma satisfatória toda pessoa ou 

indivíduo que requer uma orientação, atendimento e/ou informação, a segurança da 

acolhida é parte integrante da Política de Assistência Social, dos profissionais, 

diretoria, voluntários, entre outros representantes da Entidade estabelecem esta 

prática como essencial e importante, desde aqueles que participam das ações há 

algum tempo aos mais recentes, pois entendemos que esta prática deve fazer parte 

de todos os encontros do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

pessoas com deficiência, desde à entrada até a saída. Faz parte da acolhida a 

realização de escuta profissional qualificada, o repasse de informações e 
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orientações, além do estabelecimento de referência e contra-referência aos serviços 

que compõe a rede socioassistencial municipal, realização de encaminhamento 

monitorado, demais ações. 

 
O SCFV compõe a Proteção Social Básica, com vistas a prevenir a ocorrência de 

situações de risco social e fortalecer os vínculos familiares e comunitários. Organiza-

se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivências entre os usuários, 

assim como desenvolver o seu sentimento de pertença e de identidade. Atualmente, 

a Entidade possui um grupo, composto por aproximadamente 23 usuários, com 

capacidade de atendimento de até 30 participantes, dadas as especificações que 

norteiam o funcionamento do SCFV, especialmente na determinação da formação e 

composição dos grupos. 

 
As atividades aos usuários são realizadas diariamente, de segunda à sexta-feira, no 

horário de 7:00h ás 11:00h e outras atividades administrativas de segunda-feira e 

sexta-feira no horário de 7:00 ás 13:00h com a participação dos demais profissionais 

no planejamento das ações. Além de estar acessível para receber orientações da 

equipe de Proteção Social Básica do Município, uma vez que o CRAS é a referência 

para o desenvolvimento de todos os serviços socioassistenciais de Proteção Social 

Básica do SUAS. 

 
O técnico de referência acompanha as ações e atividades, participando ativamente 

do planejamento, de modo a garantir em âmbito local, a construção de fluxo de 

referência e contra-referência. Na oferta do SCFV, é realizado a alimentação dos 

dados de atendimento no Sistema de Informações do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SISC, como forma de acompanhamento das ações, 

devendo a entidade, mediante demonstrativo disponibilizado pela coordenação 

municipal do SCFV, encaminhar trimestralmente, via ofício, à coordenação do CRAS 

Municipal os dados executados, considerando o acompanhamento diário realizado 

por meio da Lista de Presença, além da inserção e/ou atualização do Cadastro Único 

para Programas Sociais do Governo Federal e encaminhamentos diversos. 
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As ações objetivam aos usuários oportunidades para o desenvolvimento de escuta; 

valorização e reconhecimento do outro; produção coletiva; exercício de escolhas; 

tomada de decisões; diálogo; reconhecimento de limites e possibilidades das 

situações vividas; experiências; entre outras. Busca-se colocá-los como 

protagonistas, além de propiciar a integração com a comunidade, participação em 

eventos, bem como os realizados pelo Município, a citar a Festa Itaguaçuense das 

Culturas - FITAC, momento em que já participam das apresentações culturais, 

apresentando danças temáticas, entre outras. 

 
Ao desenvolver o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, a 

Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES, oferta atividades lúdicas, socioculturais e 

esportivas, a fim de desenvolver as capacidades e potencialidades dos usuários, 

ampliando as trocas culturais e de vivências, desenvolvendo o sentimento de 

pertença e identidade, além de incentivar a convivência familiar e comunitária como 

forma de enfrentamento às vulnerabilidades sociais. 

 
A equipe da Entidade realiza troca de informações frequentemente, e sempre que 

necessita de intervenções da equipe psicossocial, são trazidas para tomada de 

decisões em conjunto. Por sua vez, mensalmente são realizadas rodas de conversa 

entre os profissionais para planejamento, monitoramento e avaliação, além do 

compartilhamento das demandas, principalmente diante da identificação das 

vulnerabilidades e riscos sociais. A equipe psicossocial realiza estudo de caso e são 

realizadas as intervenções e encaminhamentos que se fizerem necessários. A 

instituição oferta transporte, café da manhã e almoço. 

 
O CRAS é a referência para o desenvolvimento do SCFV realizado pela Associação 

Pestalozzi de Itaguaçu/ES, a Instituição está em constante contato com o serviço, 

buscando o alinhamento às normativas do SUAS, além do estabelecimento de 

compromissos e definição de fluxos. 

Atualmente a Entidade conta com os seguintes profissionais: 

– Assistente Social; 
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– Psicólogo; 

– Orientador Social; 

- Auxiliar Administrativo; 

- Auxiliares de Serviço Geral Limpeza 

- Auxiliares de Serviço Geral Cozinha ; 

- Coordenador; 

– Cuidador Social; 

- Motorista; 

- Educador Físico; 

- Fisioterapeuta; 

- Pedagogo; 

Observa-se que a partir dos objetivos norteadores do SCFV e da Política de 

Assistência Social, a intervenção profissional da área técnica socioassistencial da 

Entidade no atendimento aos usuários apresenta-se da forma registrada abaixo. 

 Objetivos do 

SCFV 

Principais estratégias de intervenção na área da 

assistência social. 

 

 Possibilitar  o 

acesso aos 

direitos 

socioassistenciais 

Realizar levantamento da 

situação de vulnerabilidade e 

risco social vivenciadas pelos 

usuários e suas famílias- por 

meio de visitas domiciliares e 

atendimentos  individuais  e 

ou familiares; 

Atendimento  individual, 

familiar e/ou grupal com 

registro  frequente  das 

informações/levantamento 

nos Prontuários Individuais; 

 

Orientar e encaminhar às 

Políticas Públicas existentes, 

de acordo com as demandas 

apresentadas. 

Realizar encaminhamento 

monitorado. 

 

 Reduzir  e 

prevenir 

situações de 

isolamento social 

Realizar avaliação técnica e 

acompanhamento dos casos 

conforme   a   demanda 

apresentada; 

Atendimento individual, 

familiar e/ou grupal com 

registro    rotineiro    das 

informações nos Prontuários 
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 e de abrigamento 

institucional; 

 Individuais.  

Desenvolver atividades 

grupais, ações familiares e 

comunitárias   visando 

fortalecer os vínculos, por 

meio de  oficinas, 

mobilizações com parcerias 

de outros serviços. 

  

 Fortalecer a 

convivência 

familiar e 

comunitária; 

Realizar acompanhamento 

psicossocial; 

Atendimento individual, 

familiar e/ou grupal com 

registro rotineiro das 

informações nos Prontuários 

Individuais; 

 

Desenvolver ações 

individuais, grupais e 

comunitárias; 

Realizar encaminhamento 

monitorado. 

 

Realizar interlocução com a 

rede de Serviços do 

município. 

Realizar referência e contra 

referência. 

 

Realizar mobilização na 

sociedade sobre o Público 

atendido na Entidade. 

  

 Trabalhar ações 

para melhoria da 

qualidade de vida 

familiar. 

Realizar acompanhamento 

psicossocial; 

Atendimento individual, 

familiar e/ou grupal com 

registro rotineiro das 

informações nos Prontuários 

Individuais; 

 

Desenvolver  ações 

individuais, grupais  e 

comunitárias; 

Realizar encaminhamento 

monitorado. 

 

Realizar interlocução com a Realizar referência e contra  
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  rede de Serviços do 

município. 

referência.  

Realizar oficinas e atividades 

que busquem interação entre 

responsáveis e usuários da 

Entidade. 

  

Proporcionar  Homenagens 

festivas nas datas 

comemorativas com 

alimentação especifica para 

usuários e responsáveis. 

  

 Trabalhar  temas 

que  mantém 

relação  com   o 

território,     na 

realidade 

sociocultural e de 

vivência 

individual,   social 

e familiar   dos 

participantes 

Trabalhar prioritariamente as 

seguintes temáticas: 

-Pessoa com deficiência e 

direitos humanos; 

desenvolver rodas de 

conversa. 

-Pessoa com deficiência e 

Saúde; em parceria com a 

Secretaria Municipal de 

Saúde a Entidade irá 

desenvolver um Projeto 

referente a alimentação 

saudável e o dia D com testes 

rápidos, assim como 

orientação as famílias sobre 

educação alimentar. 

-Pessoa com deficiência e 

Meio Ambiente; Projeto 

voltado para conscientização 

de materiais que 

Atendimento grupal com 

registro rotineiro das 

informações nos Prontuários 

Individuais; 
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  prejudiquem o meio ambiente 

dentro da Instituição. 

  

 Executar 

atividades   que 

coloquem a 

pessoa com 

deficiência como 

protagonista 

Desenvolver apresentações 

culturais conforme a 

limitação do público alvo; 

Buscar desenvolver ações 

grupais, intergeracionais, com 

articulação às ações do SCFV 

Municipal; 

 

Promover a inserção do 

público alvo nas 

apresentações culturais da 

cidade- participação na 

FITAC. 

Desenvolver ações culturais 

nas mais variadas 

modalidades: dança, música, 

teatro, etc.; 

 

Ao final do ano ter no mínimo 

01 (uma) apresentação 

cultural para apresentação 

na finalização do SCFV; 

  

Mobilizar família, principais 

cuidadores e membros da 

sociedade em geral para 

prestigiar as ações 

programadas. 

  

As ações protagonizadas pelo serviço socioassistencial contribuem, sobretudo, para 

a proteção social e integral das pessoas com deficiência e suas famílias por meio de: 

Acolhida; escuta; informação, comunicação e defesa de direitos; Busca Ativa; 

articulação com os serviços de políticas públicas setoriais; articulação da rede de 

serviços socioassistenciais; ações de habilitação e reabilitação; articulação 

interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convívio e de 

organização da vida cotidiana; atividades grupais; orientação e encaminhamento 

para a rede de serviços locais; referência e contra referência (principalmente para o 

CRAS e CREAS); construção de plano individual e/ou familiar de atendimento (com 

descrição clara das atividades a serem desenvolvidas); orientação sociofamiliar; 

20
26

-K
3L

5L
L 

- 
E

-D
O

C
S

 -
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 O
R

IG
IN

A
L 

   
27

/0
4/

20
26

 1
0:

23
   

 P
Á

G
IN

A
 1

1 
/ 2

7



 

 

 
 

 
6. SÍNTESE DA PROPOSTA 

6.1. Objeto 
 

 
6.2. Objetivo geral 

 

 
6.3. Objetivos específicos 

estudo social e psicossocial; diagnóstico socioeconômico; cuidados pessoais; 

desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social; acesso à documentação 

pessoal; apoio à família na sua função protetiva; mobilização de família extensa ou 

ampliada; mobilização e fortalecimento do convívio e de redes sociais de apoio; 

mobilização para o exercício da cidadania; elaboração de relatórios e prontuários 

(constando a evolução das ações e demandas no histórico de atendimento). 

 
Portanto, a equipe de referência, juntamente com o Psicólogo desenvolve e 

acompanham as ações e atividades, participando ativamente do planejamento, de 

modo a garantir em âmbito local, a construção de fluxo de referência e 

contrarreferência, garantindo o princípio da matricialidade familiar entre as unidades 

da rede socioassistencial. 

Cooperação técnica e financeira para a continuidade do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos para jovens, adultos e pessoas idosas com deficiência, 

ofertado pela Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES, por meio de despesa de custeio 

e investimento. 

Garantir o funcionamento contínuo, organizado e com qualidade do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos às pessoas com deficiência e suas famílias, 

através da contratação de Psicólogo com carga horária de (15h/semanal, CLT), pelo 

período de 12 (doze) meses (salário e encargos sociais), para atuação no Serviço e 

Oficineiro de Artes manuais com carga horária de (8h/semanal, RPA), pelo período de 

12 (doze) meses (salário e encargos sociais), além de adquirir móveis e equipamentos 

que possibilitem melhor atendimento aos usuários e todo o público alvo da instituição. 
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▪ Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e comunitários e fortalecer a função 

protetiva das famílias dos usuários através da continuidade dos atendimentos 

psicossociais e de todo trabalho social essencial ao SCFV; 

▪ Garantir um atendimento especializado aos usuários e suas famílias através da 

presença cotidiana de profissional interdisciplinar que comporá as equipes 

psicossociais; 

▪ Realizar a contratação de um Psicólogo para o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos para Pessoas com Deficiência com carga horária 

de 15h, que irá fazer um elo entre os profissionais de Serviço Social que 

atendem à instituição, possibilitando dessa forma, maior conhecimento e 

atendimento sobre as demandas existentes. 

▪ Contratar Oficineiro de Artes Manuais para que possa atender o SCFV, visto 

que tais atividades são essenciais para o desenvolvimento cognitivo e motor 

dos usuários assistidos pela instituição e importante instrumento de 

socialização. 

▪ Equipar e aprimorar o espaço físico da instituição, para que haja melhores 

condições na oferta dos serviços prestados no âmbito da SCFV desenvolvido 

pela Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES. 

 
6.4. Público beneficiário da proposta 

 

 
 
 

6.5. Justificativa 
 

23 jovens, adultos e pessoas idosas com deficiência, de 18 a 60 anos ou mais, que 

vivenciam situação de vulnerabilidade e risco social, podendo chegar a 30 usuários, 

sendo a capacidade máxima em que a entidade comporta. 

Conforme aprovação do novo Estatuto da Associação Pestalozzi de Itaguaçu-ES, por 

meio da Assembleia Geral Extraordinária realizada aos 16 dias do mês de junho de 

2025 em seu Art. 2º: 

 
“A Associação tem por finalidade a prestação 
gratuita de serviços socioassistenciais, objetivando a 
habilitação e ou reabilitação da pessoa com 
deficiência intelectual, múltipla, transtorno global do 
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desenvolvimento do espectro autista, bem como 
promoção de sua inclusão na vida comunitária e 
mercado de trabalho, articulada com ações 
educacionais e de saúde, trabalho, esporte, lazer e 
cultura.” 

A parceria vislumbrada nessa oportunidade, tem como foco principal melhorar o 

desenvolvimento das ações/trabalhos desenvolvidos por meio do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Pessoas com Deficiência pela 

Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES, especialmente no que tange do trabalho da 

equipe técnica. 

Atualmente, a instituição conta com equipe psicossocial com carga horária de 06h (seis 

horas) semanais, contando ainda com profissional de Serviço Social com a mesma 

carga horária. Considerando o cenário local e a dificuldade de extensão da carga 

horária dos profissionais do Serviço Social, haja vista, que trabalham em outros locais, 

bem como a contratação de outros que atendam essa demanda (algo já tentado pela 

instituição), percebe-se que garantir maior carga horária ao psicólogo que compõem a 

equipe psicossocial possibilitará um estreitamento das relações entre os profissionais, 

possibilitando assim uma melhor compressão e atendimento das demandas 

existentes. 

Destaca-se ainda, que ao reconhecer sua importância dentro da equipe 

interdisciplinar, oportuniza condições de um entendimento amplo das questões que 

afligem os usuários, considerando as especificidades do público atendido pela 

instituição. Vale ressaltar que seu atendimento vai além da intervenção clínica 

terapêutica. Nesse sentido, o trabalho desenvolvido visa oportunizar à equipe 

compreensão sobre as complexas relações dos usuários com suas famílias e a 

sociedade, o que garante intervenções mais assertivas e concretas. 

A contratação do psicólogo nesse caso contribuirá para o desenvolvimento do trabalho 

desenvolvido pelas equipes técnicas, bem como, para o êxito das atividades e na 

busca por melhores resultados. 

Importante também destacar a importância dos Oficineiros no desenvolvimento do 

SCFV, conforme bem exemplificado nas Tipificações dos Serviços Socioassistenciais. 

Para além de suas funções, quando se trabalha com pessoas com deficiências e todas 

as suas especificidades, os trabalhos manuais são essenciais para seu 

desenvolvimento físico, motor e cognitivo. Por isso, investir na 
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contratação de Oficineiro de artes manuais é possibilitar aos usuários momentos de 

socialização, interação e desenvolvimento. 

Assim, vislumbra-se que a presença de tal profissional se faz essencial no contexto do 

trabalho desenvolvido pela Associação Pestalozzi, pois ele vem de encontro a 

necessidade de trabalhar as habilidades de nossos assistidos, possibilitando 

atividades adaptadas que remetam às potencialidades de cada um. 

Para além da contratação de profissionais, garantir condições adequadas de trabalho, 

além de espaços condizentes com as necessidades do público atendido é fator 

indispensável para o êxito institucional. Assim, a aquisição de mobiliária e 

equipamentos que visem otimizar os atendimentos ofertados aos usuários e suas 

famílias/cuidadores se faz indispensável. 

Garantir recursos materiais que visem a organização do espaço físico (armários, 

cadeiras, ar condicionado e outros) se faz essencial, assim como, equipamentos que 

oportunizem atividades individuais e coletivas (cadeira de rodas para uso dos usuários 

na instituição, caixas de som, equipamentos eletrônicos diversos), vem de encontro 

com a garantia de um atendimento amplo e adequado ao público alvo da instituição. 

Assim, a parceria aqui buscada, visa garantir um trabalho de excelência em prol dos 

usuários atendidos e seus respectivos familiares/cuidadores, seja através da garantia 

de profissional que estreite os laços entre equipe técnica, seja pela otimização do 

espaço e pela garantia de atendimento/atividades adequadas. 

 
6.6. Equipe de profissionais que atuarão na execução da proposta 

 

Formação Função Carga Horária Semanal 

Ensino Médio Completo Coordenador 20 horas 

Ensino Médio Completo 01 (um) Orientador 
Social 

30 horas 

Ensino Fundamental 
Completo 

Auxiliar de Serviços 
Gerais/Cozinha 

30 horas 

Ensino Fundamental 
Completo 

Auxiliar de Serviços 
Gerais/Limpeza 

30 horas 

Ensino Fundamental 
Completo 

Motorista 30 horas 
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Ensino Médio Completo 1 Cuidador Social 30 horas 

Superior Completo Assistente Social 06 horas 

Superior Completo Psicóloga 06 horas 

Superior Completo Psicóloga 08 horas 

Ensino Médio Completo Auxiliar 
Administrativo 

30 horas 

Ensino Fundamental 
Completo 

02 Oficineiros de 
Artes manuais 

08 horas 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 Oficineiros de 
Artes manuais 

12 horas 

Ensino Superior 01 Professor de 
educação física 

04 horas 

Ensino Superior 01 Pedagoga 20 horas 

Ensino Superior Fisioterapeuta 02 horas 

 
 
 

 
6.7. Metodologia para avaliação do grau de satisfação do usuário 

O processo de avaliação será realizado de forma permanente, em média 03 (três) 

vezes ao ano, envolvendo usuários, familiares e profissionais da Instituição. Buscando 

por diálogos e atividades lúdicas, junto com o público atendido, onde poderão 

expressar de forma espontânea a sua satisfação. Esse método, será feito por meio de 

questionário, elaborado pela equipe técnica, com o olhar da coordenadora, contendo 

perguntas direcionadas sobre as atividades realizadas/ofertadas. Para os usuários, os 

mesmos receberão o questionário e o facilitador (equipe técnica e/ou orientador social) 

realizarão a leitura dinâmica e explicativa sobre a atividade a ser avaliada e, abaixo, 

os usuários deverão pintar as figuras com imagens que simbolizam o grau de 

satisfação dos mesmos (exemplo: figuras que representam OTIMO, REGULAR, 

RUIM). Após, a equipe realizará a tabulação dos dados, anexará no mural da Entidade 

e enviará os resultados para a Secretaria de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento 

Social – SETADES no ato do envio do Relatório de Execução Parcial, que será com 

06 (seis meses de vigência da parceria) e/ou no ato da Prestação de Contas, que será 

até 90 (noventa) dias após o encerramento da vigência da parceria. 
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6.8. Sustentabilidade da proposta 

De acordo com o Estatuto Art. 1º. A Associação Pestalozzi de Itaguaçu - ES, CNPJ n° 

32.404.659/0001-08, Entidade filantrópica, fundada em 13 de outubro de 1992, com 

sede e foro no município de Itaguaçu, Estado do Espírito Santo, localizada na Avenida 

da Paz, n.º 100, Bairro Canto Feliz, CEP: 29.690-000 é uma Entidade de direito 

privado, de personalidade jurídica distinta de seus Associados, de duração 

indeterminada, de proteção aos direitos da dignidade da pessoa humana e de 

promoção dos valores sociais, éticos e morais quanto à justiça, equidade, 

igualdade e liberdade da pessoa com deficiência e seus familiares. 

Desde a sua fundação, a Entidade sempre se manteve em pleno funcionamento e, 

após o término da vigência desta parceria, as ações terão continuidade, haja vista que 

a Entidade possui outras fontes de recursos, como parcerias com o órgão público 

municipal, com instituições bancárias, recursos próprios de doações de pessoas da 

comunidade associadas. Como também, anualmente realiza busca de recursos por 

meio de parlamentares, resultando em destinação de emendas parlamentares, que 

tem contribuído de forma satisfatória para a continuidade das ações. A Associação 

Pestalozzi de Itaguaçu/ES, possui uma diretoria responsável pela qualidade e 

execução de forma responsável das ações e um grupo de pessoas voluntárias que 

lutam para manter ativa as importantes ações desenvolvidas. 

 
6.9. Período de execução do objeto 

 

Início: Abril/ 2026 Término: Março/ 2027 

 
7. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO DE EXECUÇÃO DO 

OBJETO 

Meta 1: Continuidade da oferta do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos para 23 jovens, adultos e idosos 

com deficiência/mês, pelo período de vigência da parceria. 

 
- 

Indicador(es): 

▪ Número de pessoas atendidas por mês, comprovado por meio de lista de frequência 
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dos usuários/relação de usuários; 

▪ Atividades/ações realizadas comprovadas por meio de relatório de atividades; 

▪ Relatório Fotográfico; 

▪ Grau de Satisfação do público aferido, por meio de pesquisa. 

Metodologia de execução: 

Atendimento na modalidade presencial: O serviço será prestado diariamente, por equipe 

multiprofissional que compõe o SCFV, composta por técnicos, cuidadores sociais, oficineiro, 

orientadores sociais, administrativo, demais profissionais e apoio: Acolhida dos usuários e 

família. Planejamento e organização das atividades e ações do SCFV. Oferta diária dos 

atendimentos, atividades e ações do SCFV pela equipe de referência. Direcionamento dos 

usuários para os atendimentos, ações e atividades do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos. Monitoramento e avaliação do serviço prestado pelas equipes 

do SCFV 

▪ Pesquisa de satisfação conforme metodologia descrita no tópico 6.7 deste plano. 

▪ Os responsáveis técnicos pelo projeto da parceria a ser celebrada, elaborarão relatório 

(s) referente aos atendimentos, ações e atividades executadas com os usuários e 

suas respectivas famílias no SCFV, incluindo registro fotográfico, durante o período 

de monitoramento e na prestação de contas final. 

Etapas/atividades 
Valor 
(R$) 

Período de Execução 

Início Término 

1.1. Planejamento e organização da oferta do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos 

 
-- 

Abril/ 2026 Março/ 2027 

1.2. Oferta contínua dos atendimentos, 
atividades e ações do SCFV 

-- 
Abril/ 2026 Março/ 2027 

1.3. Pesquisa de grau de satisfação dos 
usuários 

-- 
Abril/ 2026 Março/ 2027 

1.4. Elaboração de Relatório das Atividades, 
Ações e Atendimentos executados pelo SCFV. 

-- 
Abril/ 2026 Março/ 2027 
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Meta 2: Contratação de Psicólogo (15h/semanal, CLT), pelo 

período de 12 (doze) meses (salário e encargos sociais), e 

rescisão 1 (um) mês ( rescisão + encargos) para atuação no 

serviço.  

 
 

 
Valor (R$): 27.820,80 

 

Indicador(es): 

▪ Psicólogo contratado, comprovado por meio de contrato de trabalho/contracheque, 

comprovante de transferência bancária eletrônica; 

▪ Atividades/ações realizadas comprovadas por meio de relatório de atividades; 

▪ Relatório Fotográfico; 

▪ Atuação do Psicólogo, comprovado por meio de relatório de atividade; 

▪ Número de pagamentos mensais efetuados, comprovados por meio de 

comprovantes de pagamento. 

 

Metodologia de execução: 

A contratação do Psicólogo para o SCFV será por regime de CLT. O salário será pago 

mensalmente com encargos sociais, conforme folha de pagamento da Associação 

Pestalozzi de Itaguaçu/ES. 

 

Etapas/atividades 
Valor 
(R$) 

Período de Execução  

Início Término  

2.1.Efetivação da contratação e pagamento 
mensal do Psicólogo. 

27.820,80 Abril/ 2026 Março/ 2027  

2.2. Desenvolvimento das atribuições
 do Pedagogo 

- Abril/ 2026 Março/ 2027  

2.3. Elaboração de relatório mensal
 das atividades desenvolvidas pelo 
Psicólogo 

- Abril/ 2026 Março/ 2027  
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Meta 3: Contratação de Oficineiro de Artes Manuais (8 hr/semanal, 

RPA+encargos sociais), pelo período de 12 (doze) meses para 

atuação no serviço. 

 
Valor (R$): 9.679,20 

 

Indicador(es): 

▪ Oficineiro contratado por meio de RPA em efetivo exercício; 

▪ Atividades/ações realizadas comprovadas por meio de relatório de atividades; 

▪ Relatório Fotográfico; 

▪ Atuação do Oficineiro de artes manuais no serviço, comprovado por meio de relatório 

de atividade; 

▪ Número de pagamentos mensais efetuados, comprovados por meio de 

comprovantes de pagamento. 

 

Metodologia de execução: 

Oficineiro de artes manuais será por meio de RPA. O salário será pago mensalmente com 

encargos sociais, conforme folha de pagamento da Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES. 

 

Etapas/atividades 
Valor 
(R$) 

Período de Execução  

Início Término  

3.1.Efetivação da contratação e pagamento 
mensal oficineiro de artes manuais. 

9.679,20 Abril/ 2026 Março/ 2027  

3.2. Desenvolvimento das atribuições do 
Pedagogo 

- Abril/ 2026 Março/ 2027  

3.3. Elaboração de relatório mensal das 
atividades desenvolvidas pelo Oficineiro de artes 
manuais 

- Abril/ 2026 Março/ 2027  

 

Meta 4: Adquirir equipamentos/materiais permanentes para 

continuidade do serviço ofertado às pessoas com deficiência (jovens, 

adultos e idosas), pelo período de 12 meses. 

 
Valor (R$): 38.109,69 

Indicador(es): 

▪ Equipamentos/materiais permanentes adquiridos, comprovados por meio de Notas 

Fiscais. 

Grau de satisfação do público, aferido por meio de pesquisa. 
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Metodologia de execução: 

Será realizado orçamentos para tomada de preço, junto a um total de 03 (três) fornecedores. 

Após serão adquiridos os Equipamentos/Materiais Permanentes, junto ao fornecedor que 

apresentar menor preço. 

Os equipamentos/materiais permanentes serão utilizados no desenvolvimento das atividades 

diárias da Instituição. 

Conforme previsto no Plano a realização de Pesquisa de Satisfação com os Usuários, nos 

questionários também terão perguntas para avaliação dos equipamentos adquiridos, com 

posterior apresentação do resultado da pesquisa de satisfação dos usuários. 

Etapas/atividades Valor (R$) 
Período de Execução 

Início Término 

3.1 Realização dos Orçamentos -- Abril/ 2026 Março/ 2027 

3.2 Aquisição dos equipamentos 
38.109,69 Abril/ 2026  Março/ 2027 

3.3 Realização da Pesquisa de Satisfação 
com os usuários 

-- 
Abril/ 2026 Março/ 2027 

3.4 Apresentação do Resultado da Pesquisa 
de Satisfação dos Usuários 

 Abril/ 2026 Março/ 2027 

 
8. PLANO DE APLICAÇÃO 

 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL 

 

 
3.3.50.43 

Material de consumo    

Serviços de terceiros – 
pessoa física 

R$ 9.679,20 - 
R$ 9.679,20 

Serviços de terceiros – 
pessoa jurídica 

- - 
- 

 

 Equipe encarregada 
pela execução 

R$ 27.820,80 - 
 
R$ 27.820,80 

4.4.50.42 
Equipamentos e 
materiais permanentes 

R$ 37.500,00 R$ 609,69 
R$ 38.109,69 

TOTAL R$ 75.000,00 R$ 609,69 R$ 75.609,69 
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8.1 Detalhamento das despesas 

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43) 
 

Especificação Und. Quant. Valor 
Unitário 

Valor 
Total 

- - - - - 

Subtotal - - - - 

 

 
8.1.2 Serviços de terceiros – pessoa física (3.3.50.43) 

 

Especificação Unid. Quant. 
Valor 

Unitário 

Valor 

Total 

Contratação de Oficineiro de Artes 

Manuais(8hr/semanal,RPA+encargos

sociais), pelo período de 12 

(doze) meses 

 
 
ME 

 
 

12 

 
 
R$ 806,60 

    

R$ 9.679,20 

Subtotal 
 
R$ 9.679,20 

 

 
8.1.3 Serviços de terceiros – pessoa jurídica (3.3.50.43) 

 

Especificação Unid. Quant. 
Valor 

Unitário 

Valor 

Total 

- - - - - 

Subtotal  
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8.1.4 Equipe encarregada pela execução (3.3.50.43) 

 
Especificação 

 
Unid. 

 
Quant. 

 
Valor Unitário 

 
Valor Total 

Psicólogo 15 horas semanais, salário 

e encargos sociais. 
ME 12 R$ 2.167,20 R$ 26.006,40 

Rescisão Psicólogo e encargos 
sociais. 

ME 1 R$ 1.814,40 R$  1.814,40 

Subtotal R$ 27.820,80 

 
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42) 

 

Especificação Unid. 
Quan 

t. 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Ar-condicionado  com  tecnologia  inverter, 

capacidade de refrigeração de 12.000 

BTU/h 

 
UN 

 
3 

 
R$ 2.846,67 

 
 
R$ 8.540,01 

Armário confeccionado em aço, dimensões 

aproximadas de 198 cm de altura, 120 cm 

de largura e 40 cm de profundidade 

UN 
 

3 

R$ 1.892,78 R$ 5.678,34 

Cadeira de executiva UN 6 R$ 813,67 R$ 4.882,02 

Cadeira de rodas manual reclinável com 
estrutura dobrável em duplo X e quadro em 
alumínio aeronáutico com pintura 
epóxi. 

UN 2 R$ 2.250,00 R$ 4.500,00 

Impressora multifuncional com sistema de 

tanque de tinta 

UN 
1 

R$ 1.743,33 R$ 1.743,33 

Kit de Karaokê portatil UN 1 R$ 1.063,00 R$ 1.063,00 

KIT de Sonorização:  caixa ativa, caixa 

passiva, tripé e cabos. 

UN 
1 

R$ 5.233,33 R$ 5.233,33 

Televisor com tela de 65 polegadas, 

resolução 4 k, tecnologia LED, smart tv. 

UN 
1 

R$ 4.599,67 R$ 4.599,67 

Mesa de Reunião redonda Diâmetro 1200mm x 
Altura 740mm. 

UN 3 R$ 623,33 R$ 1.869,99 

Subtotal R$ 38.109,69 

 

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ R$ 75.609,69 
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 
 

Abr/2026 Mai/2026 Jun/2026 Jul/2026 Ago/2026 Set/2026 

R$ 75.000,00 
- 

- 
           - 

- - 

Out/2026 Nov/2026 Dez/2026 Jan/2027 Fev/2027 Mar/2027 

- - - - - - 

 

Abr/2026 Mai/2026 Jun/2026 Jul/2026 Ago/2026 Set/2026 

R$ 609,69            - - - - - 

Out/2026 Nov/2026 Dez/2026 Jan/2027 Fev/2027 Mar/2027 

- - - - - - 
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10. DECLARAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil (OSC) 

proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, 

Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da 

Lei, que: 

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais, conforme artigo 6º, III, da Resolução n°14, de 

15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assistência Social; 

b) A OSC não se enquadra em nenhuma das condições de impedimento dispostas no 

artigo 39 da Lei n° 13.019/2014; 

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veículo, a OSC será 

responsável pelo custeio de seguro do respetivo bem; 

d) Todos os preços propostos para aquisição de bens e/ou serviços apresentados por essa 

OSC foram apurados por meio de orçamentos atualizados, junto a fornecedores 

regulares e estão compatíveis com os preços médios praticados no mercado regional; 

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens 

ou serviços indispensáveis a esta contrapartida estarão devidamente assegurados. 

Nos termos em que pede e espera deferimento. 

Itaguaçu/ES, ___ de ______ de 2026. 

 

Jessika Gonçalves Loss 

Presidente da Associação Pestalozzi de Itaguaçu/ES 
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11. APROVAÇÃO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL 
 

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE 
FOMENTO ASSINADO. 

 
 

Vitória (ES) Em de de 2026. 
 
 
 

 
Assinatura do Representante Legal/Carimbo 
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FERNANDA MOTA GONÇALLO
SECRETARIO DE ESTADO

SETADES - SETADES - GOVES
assinado em 27/04/2026 10:23:17 -03:00
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