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PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. João Carlos de Souza nº 107, Ed. Green Tower
Bairro
Barro Vermelho

Cidade
Vitória

CEP
29.057-530

E-mail da Instituição
convenios@setades.es.gov.br

Sítio eletrônico
https://setades.es.gov.br/

Telefone 1
(27) 3636-6810

Telefone 2
(27) 3636-6807

Telefone 3
(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome
INSTITUTO ABEQUAR

CNPJ
13.940.800/0001-34

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Waldir Durão, 38
Bairro
Shell

Cidade
Linhares/Espírito Santo

CEP
29.901-650

E-mail da Instituição
diretoria@abequar.org.br

Sítio eletrônico de divulgação da parceria
http://www.abequar.org.br

Local físico de divulgação da parceria
Mural Interno da Organização da Sociedade Civil OSC.
Telefone 1
(27) 3115.0357

Telefone 2
(27) 98815.2204

Telefone 3
(27) 99968-4866

3. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome
Camila dos Santos Perin

CPF:

N° RG Órgão Expedidor Cargo na OSC
Diretora Presidente

Mandato vigente até
30/11/2028

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

4. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO
Nome
Raquel Santos Saraiva
Área de Formação
Assistente Social

Nº do Registro no Conselho Profissional

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico
raquel.saraiva@abequar.org.br
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
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5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE
Breve Histórico da Organização da Sociedade Civil

O INSTITUTO ABEQUAR é uma Organização da Sociedade Civil - OSC, sem fins econômicos, 
reconhecida no âmbito das seguintes políticas públicas: Políticas Públicas de Assistência Social Privada, 
Política de Atendimento à Criança e ao Adolescente e a Política Pública de Atendimento à Juventudes, 
pelas suas práticas de atividades socioeducativas de promoção humana e social, atividades 100% 
gratuitas, surgiu no ano de 2010, após amplas reflexões de um grupo de estudos de agentes civis: 
Salesianos Cooperadores ecução de projetos 

complementares as Políticas Públicas já existentes. O desenvolvimento de suas ações está pautado em 
consonância com o trabalho da Rede Salesiana Brasil - RSB, um vasto movimento em defesa da vida. 
Ações de desenvolvimento integral e melhores oportunidades de cidadania e de dignidade ao seus 
atendidos que se encontram em situação de vulnerabilidade social, de exclusão e de violência.

A OSC é detentora do Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social - CEBAS, 
com atuação exclusiva e/ou preponderante na área da assistência social. Publicado no D.O.U -
Portaria nº 138, de 3 de setembro de 2024. Também possui título de Utilidade Pública 
Municipal de Linhares/ES por meio da Lei nº 3.854 de 09 de julho de 2019, bem como 
Declaração do Governo do Estado do Espírito Santo de Utilidade Pública Estadual por meio 
da Lei nº 11.171 de 16 de setembro de 2020.

A título de curiosidades. A palavra ABEQUAR, vem da língua Tupi-Guarani, com traduções aproximadas 
em algumas deus do voo; homem que voa, ou homem livre

O protagonismo assumido pelas organizações da sociedade civil no fortalecimento da democracia, no 
pluralismo político e na garantia e afirmação de direitos no Brasil, como a pluralidade de vozes, respeito 
aos direitos humanos e as minorias, são exercícios de nossas ações e, práticas necessárias para um 
modelo de desenvolvimento sustentável e inclusivo.

A OSC, possui diversas iniciativas espalhadas em quatro cidades do Estado do Espírito Santo. São 
projetos culturais e esportivos, de inovação e de proteção social básica, visando atendimento prioritário 
a criança, adolescente e jovem em vulnerabilidade. Em 2024, tendo registrado o público direto anual de 
aproximadamente 730 participantes, com atendimentos semanais , construindo uma ação em rede 
que se articulam a partir da Identidade Carismática, ou seja, o modo Salesiano de atuar na 
socioeducação por meio do Sistema Preventivo de Dom Bosco e, o empenho na garantia dos Direitos 
Fundamentais que devem chegar a todas as crianças, adolescentes, jovens e seus familiares.

Atuação prioritária da OSC é por meio dos serviços ofertados em parcerias públicas e com a iniciativa 
privada. Sua atuação prioritária: público direto, são, crianças, adolescentes e jovens, ainda há que se 
considerar a execução de forma transversal e interdisciplinar na tipificação dos Serviços, Programa de 
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, com o foco no atendimento em geral das famílias, 
mulheres e responsáveis pelos núcleos familiares dos atendidos, nas diversas atividades propostas 
dentro das metodologias que cada política pública requer.

MISSÃO: Ser canal de ações afirmativas, de forma a colaborar para o Bem Viver da humanidade que 
contemple de forma direta e indireta a realização de trabalhos comunitários ou institucionais.

VISÃO: Promover o desenvolvimento humano bem como, o sistema de garantia de direitos, 
socioassistencial, sociocultural, socioeconômico, socioeducativo e socioambiental, de forma que 
contribua com a execução e auxílio de políticas públicas.
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Torna-se, como Valores a ser sempre cultivados:

ACOLHER E INTEGRAR: O movimento motriz as relações, promovendo ambiente com à força 
do Espírito da Vida agindo em nós, que dá entusiasmo e ânimo para o trabalho. É uma espécie 
de motor secreto do compromisso do agente com a criança, adolescente e jovem, em 
vulnerabilidade e risco pessoal e social, que sustenta sua esperança e dá forças para continuar 
agindo.

ÉTICA: Construção do pensamento criterioso, comprometido, respeito mútuo com a 
reciprocidade, autonomia moral e intelectual.

JUSTIÇA SOCIAL: Estabelecimento de convívio social que envolva produzir, dividir e aprender 
com os outros; compromisso com a causa humana, percebendo-se como agente de 
transformação da realidade e de si mesmo. É a virtude que regula as relações pessoais 
permitindo que cada pessoa seja tratada com total dignidade e valor transcendental. Ela exige o 
justo ordenamento dos bens comuns na sociedade e proíbe as desigualdades humanas, 
especialmente, se tratando daqueles que não têm condição de se defender. A Justiça social 
busca a igualdade para todos. Portanto, toda situação que fere os direitos e a dignidade 
fundamental da pessoa é, injustiça.

ORGANIZAÇÃO: se expressa no conjunto das Áreas de Ações dos Serviços, com as estruturas 
necessárias para seu funcionamento, sua articulação, sua sustentação e a divulgação das ações. 
Visando superar medidas puramente técnicas, assistencialistas e paternalistas, estimulando as 
potencialidades humanas, num processo formativo para o exercício pleno da cidadania e dos 
direitos humanos.

Nossa organização é signatária dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável ODS, que traz em seu 
bojo, 17 compromissos globais desenvolvidos pela ONU, é um movimento perene em 
direção ao Desenvolvimento Sustentável: objetivando suprir as necessidades da geração atual, sem 
colocar em risco a capacidade de atender as gerações futuras. Todavia, apesar dos 3 eixos centrais do 
Desenvolvimento Sustentável, somente um torna-se preponderante a nossa prática: Inclusão Social, dos 
quais entendemos que dispõe de 09 compromissos correlatos à nossas atividades. Assim, esta OSC 
dispõe de iniciativas e reflexões nas transversalidades em suas propostas pedagógicas e metodológicas 
que visam aproximar os participantes de práticas conscientes desses conceitos.

A instituição possui em seu corpo técnico, profissionais: mestres, especialistas, bacharéis, técnicos 
específicos e correlatos às áreas de atuação e demais membros, agentes e voluntários que atuam com 
dedicação no desenvolvimento e excelência. Empenhando seu potencial máximo para que sejam 
apresentados resultados satisfatórios, a fim de alcançarmos todas as metas desejadas. Colaboradores 
estes, que já atuam nas políticas públicas, possuindo trajetória significativa dentre os demais organismos 
públicos, privados e terceiro setor, conselhos municipais dentre outros que somando forças energizam 
esta ação.

A Organização Social possui presença significativa, por meios dos seus técnicos, dentro do Controle 
Social do Município de Linhares/ES, dentro da política a qual se desenvolve: Conselho Municipal de 
Assistência Social, e no Conselho de Diretos da Criança e do Adolescente no Município de Linhares/ES.

A equipe técnica da OSC desenvolve constantemente captação de recursos por meio de escrita de 
projetos em inciativa pública e privada. Em 2024, atingiu um percentual 66% aprovações das propostas 
de trabalho entregues, foram 6 selecionados dos 9 submetidos. Em alguns casos, aguardando 
andamento/tramitação dos processos de seleção.
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NOTA: o INSTITUTO ABEQUAR, DECLARA que atende a legislação brasileira que regula as atividades 
de tratamento de dados pessoais e que também altera os artigos 7º e 16 do Marco Civil da Internet. Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD ou LGPDP), Lei nº 13.709/2018.

5.2. Serviços, Programas e Projetos Socioassistenciais ofertados pela OSC:

Oferta de serviço de proteção social básica na modalidade Serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculos para crianças, adolescentes, jovens e suas famílias;
Oferta serviços e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos à 
adolescentes e jovens com deficiência na promoção da cidadania e inclusão social.

5.3 Caracterização do Serviço, Programa ou Projeto socioassistencial de que trata a parceria:

5.3.1 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV:

De acordo com a Resolução CNAS nº 109/ 2009 oferta Serviço de Proteção Social Básica, 
desenvolvendo de atividades com crianças, adolescentes e suas famílias, para fortalecer vínculos e 
prevenir ocorrência de situações de exclusão social e risco, fortalecer espaços de convivência 
formação para a participação e cidadania, desenvolvendo o protagonismo e a autonomia dos atendidos.

Público: Crianças, Adolescentes, Jovens na faixa etária de 07 a 17 anos;

Capacidade de atendimento: até 150

Destacar se existe cobrança dos participantes atendidos: A organização não realiza nenhum tipo 
de cobrança aos seus usuários/beneficiários/participantes nos serviços ofertados.

Objetivo Geral: Promover a autonomia e o fortalecimento da participação e inclusão social, 
desenvolvendo ações especializadas para prevenção de situações violadoras de direitos e fortalecer 
a convivência familiar e comunitária.

Objetivos específicos:
Criar espaços de reflexão sobre o papel da família na proteção das crianças e 
adolescentes no processo de desenvolvimento infantojuvenil;
Contribuir para inserção, reinserção e permanência das crianças e adolescentes no 
sistema educacional;
Estimular a participação cidadã do território e desenvolver competências para 
compreensão crítica da realidade social e do mundo;

.
5.3.2. Programa: de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.

Conforme prescreve a Resolução CNAS/MDS nº 182 de 13 de fevereiro de 2025, que dispões da 
caracterização das diretrizes, parâmetros e critérios para serviços, programas e projetos de 
assessoramento, defesa e garantia de direitos, o Instituto Abequar vem executando de forma 
continuada ações voltadas para a promoção da cidadania e inclusão social dos atendidos em seus 
diversos serviços e ações.

Público: Crianças, Adolescentes, Jovens na faixa etária de 07 a 17 anos e suas famílias;

Destacar se existe cobrança dos participantes atendidos: A organização não realiza nenhum tipo 
de cobrança aos seus usuários/beneficiários/participantes nos serviços ofertados.

Objetivo Geral: Possibilitar abertura de espaços e oportunidades para o exercício da cidadania, 
fortalecer movimentos e grupos sociais, promovendo autonomia, protagonismo dos atendidos, e apoiar 
projetos de inclusão que visem o enfretamento da pobreza e formas alternativas de geração de renda;
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Objetivos específicos:
Fortalecer o protagonismo dos usuários na defesa dos seus direitos e de cidadania, com 
implementação e orientação a participação;
Favorecer a inserção no mundo do trabalho, por meio de identificação de potencialidades 
do território, com o planejamento de qualificação, e inclusão produtiva, emprego e renda;
Promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao 
aumento da participação social e ao fortalecimento do protagonismo dos usuários na 
reivindicação dos direitos de cidadania.

5.4 Perfil do público beneficiário da assistência social

O perfil do público atendido nos serviços e programa ofertados são: Crianças, Adolescente e Jovens de 
07 a 17 anos e suas famílias residentes no território do bairro Shell e adjacências, em especial na área 

5.5 Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento do Instituto Abequar é de aproximadamente 150 (cento e cinquenta) 
atendidos direto e suas famílias.

5.6 Metodologia de trabalho

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos SCFV é ofertado por suas atividades/ações, da 
seguinte forma:

A oferta das oficinas/atividades (meta 1 deste Plano de Trabalho) será realizada ao longo dos 11 
meses, dentro dos encontros semanais, com ocorrência de 3 vezes, sendo nos dias de: terça 
quarta e quinta-feira;

A oferta do SCFV acontece em dois turnos: MATUTINO: das 08 às 11 horas: VESPERTINO: das 
13 às 16 horas;

São 11 grupos do SCFV divididos por 04 faixas etárias em cada turno, em cada grupo a 
capacidade é de 15 participantes;

A chamada social, possui a função de fazer o registro de frequência dos participantes;
O relatório mensal dos encontros será produzido pela equipe técnica que conduzirá as atividades;
Serão realizadas 05 reuniões de pais e responsáveis, com incidência bimestral.
Os demais encontros com participação de familiares, pais e responsáveis, dentro do SCFV 
procura incentivar familiares e comunidade a se envolverem ativamente no acompanhem o 
progresso de enfrentando dos desafios sociais ou emocionais. Estabelece a parceria entre as 
ações e a família, reconhecendo que ambos desempenham papéis importantes no 
desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens;

O SCFV é executado pela OSC estando referenciado ao CRAS Conceição, sendo a Assistente 
Social da Projeto que faz o procedimento junto a equipe técnica do CRAS.

Como será realizado as Oficinas:

A metodologia será desenvolvida de forma participativa, interdisciplinar e centrada no público 
infantojuvenil e suas famílias, utilizando abordagens lúdicas, reflexivas e inclusivas. Todas as oficinas 
serão realizadas por profissionais qualificados incluindo psicólogo(a), assistente social, educadores e 
instrutores específicos e terão como base o respeito à diversidade, a promoção dos direitos humanos 
e o fortalecimento de vínculos.
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1. Oficinas de Convivência Familiar

Objetivo: Fortalecer os vínculos familiares e promover relacionamentos saudáveis. 
Metodologia:

Realização de palestras temáticas e rodas de conversa mediadas por psicólogo(a) e assistente 
social.

Utilização de dinâmicas de grupo, dramatizações e exercícios de escuta ativa para estimular a 
empatia e a comunicação não-violenta.

Distribuição de materiais informativos sobre relações familiares e canais de apoio.
Recursos: Sala equipada, material de apoio (cartazes, papel, canetas), multimídia, coffee break. 
Periodicidade: 1 encontro quinzenal, duração média de 2 horas.

2. Atividades Esportivas e Recreativas

Objetivo: Estimular a socialização, o trabalho em equipe e o respeito à diversidade por meio do 
esporte e do lazer.

Metodologia:

Realização de jogos cooperativos e atividades recreativas adaptadas às diferentes faixas 
etárias.

Oficinas de esportes variados (futebol, vôlei, danças) para promover inclusão e descoberta de 
talentos.

Valorização das diferenças e da pluralidade cultural nas atividades.
Recursos: Quadra ou espaço aberto, bolas, redes, coletes, cones, som portátil. 
Periodicidade: 1 vezes por semana, duração de 1h30 a 2h.

3. Oficinas de Direitos Humanos e Cidadania

Objetivo: Promover a conscientização sobre direitos, deveres e participação cidadã. 

Metodologia:

Palestras e debates sobre Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), direitos humanos e 
cidadania ativa.

Atividades de engajamento comunitário, como simulações de assembleias, projetos de 
intervenção e visitas a espaços públicos.

Uso de recursos lúdicos (teatro, jogos educativos, contação de histórias) para facilitar a 
compreensão.
Recursos: Sala, projetor, cartazes, kits de jogos educativos, material impresso. 
Periodicidade: 1 vez por mês, encontros de 2 horas.
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4. Oficinas de Bem-Estar e Saúde

Objetivo: Cuidar da saúde mental e física, prevenindo situações de isolamento e 
vulnerabilidade.

Metodologia:

Sessões de relaxamento, respiração e meditação guiada para manejo de ansiedade.

Grupos de apoio e rodas de conversa sobre autocuidado e prevenção de problemas de saúde. 

Orientações sobre hábitos alimentares, higiene e prevenção de doenças.
Recursos: Sala tranquila, colchonetes, música ambiente, material ilustrativo. 
Periodicidade: Quinzenal, duração de 1h30.

5. Oficinas de Empoderamento e Autoconfiança

Objetivo: Desenvolver protagonismo juvenil, autonomia e autoestima. 

Metodologia:

Mentoria individual e coletiva, conduzida por profissionais e voluntários inspiradores.

Atividades de expressão artística (teatro, música, artes visuais) como ferramenta de 
fortalecimento da identidade.

Treinamentos sobre liderança, resolução de conflitos e tomada de decisão. 
Recursos: Espaço multiuso, materiais artísticos, multimídia.
Periodicidade: Semanal, 1h30 de duração.

6. Oficinas de Relações Intergeracionais

Objetivo: Fortalecer a troca de experiências entre diferentes gerações e preservar saberes 
culturais.

Metodologia:

Encontros de troca de histórias de vida, receitas, músicas e tradições entre crianças, 
adolescentes e idosos.

Atividades conjuntas como oficinas de culinária, artesanato, música e jardinagem.

Mediação por psicólogo(a) e assistente social para facilitar a comunicação e integração. 
Recursos: Espaço adequado, mesas, utensílios, materiais de oficina.
Periodicidade: Mensal, encontros de até 2 horas.
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6. SÍNTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

6.2. Objetivo geral

6.3. Objetivos específicos

6.4. úblico beneficiário da proposta

Cooperação técnica e financeira para manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos ofertados a crianças e adolescentes, e seus familiares pelo Instituto Abequar, por meio do 
pagamento de despesas de custeio.

Promover a melhoria da qualidade de vida das crianças, adolescentes e jovens e seus familiares 
atendidos nas oficinas/atividades de Serviço de Fortalecimento de Vínculos, nos serviços 
socioassistenciais fortalecendo a participação comunitária.

Garantir e ampliar oferta do serviço de fortalecimento de vínculos dos atendidos na 
contratação da equipe técnica e de apoio aos adolescentes e jovens e seus familiares.

Realizar a oferta de oficinas/atividades socioeducativas dentro SCFV para crianças, 
adolescentes e suas famílias, promovendo a inclusão social e o fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários, ao longo dos 12 meses.

Capacidade de 150 (cento e cinquenta) crianças e adolescentes, com faixa etária de 07 aos 17 anos 
moradores do território tido como prioritário da comunidade/território: Pó do Shell, em Linhares/Espírito 
Santo.

Crianças, adolescentes em situação de vulnerabilidade social ou pessoal;
Crianças, adolescentes de famílias com precário acesso a renda;

Crianças, adolescentes cujas famílias apresentam fragilidade nas relações e no convívio 
familiar;

Crianças, adolescentes com probabilidade aos trabalhos infantis ou submetidos a outras 
violações dos seus direitos;

Crianças, adolescentes que precisam desenvolver relações de afetividade, solidariedade e 
respeito mútuo e que apresentem dificuldades na formação de valores ético-sociais;

Demandas judiciais e/ou espontâneas da comunidade e seu entorno, bem como seus 
familiares/responsáveis.

NOTA: Havendo vagas remanescentes, são oportunidades que não foram inicialmente ocupadas, mas 
que ficam disponíveis para este público-alvo dos demais territórios ou bairro circunvizinhos.
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6.5. Justificativa

A desigualdade social, quando associada à extrema vulnerabilidade de famílias em territórios 
marginalizados, evidencia um cenário no qual crianças e adolescentes encontram-se privados de direitos 
fundamentais, como educação, segurança, proteção e perspectivas para o futuro. Este projeto social 
surge como uma resposta concreta e necessária para romper o ciclo de exclusão que afeta não apenas 
os jovens, mas também suas famílias, funcionando como agentes de mudança em suas comunidades.

Ao oferecer serviços socioassistenciais, ações de acolhimento e inclusão no mundo do trabalho, o projeto 
reconhece que a vulnerabilidade extrema é multifacetada, exigindo intervenções coordenadas que 
combinem cuidado, oportunidades e autonomia em diferentes dimensões da vida dessas famílias.

Nossos atendidos, quais sejam: Crianças e adolescentes que vivem em contextos de extrema 
vulnerabilidade frequentemente enfrentam: Violações de direitos, como negligência e abandono social; 
Barreira de acesso a serviços básicos, como saúde, educação e assistência social; Insegurança alimentar 
e precariedade habitacional; Ausência de redes de apoio comunitário e familiar; Exposição ao trabalho 
infantil, violência e outras situações de risco social.

Esses fatores impactam não apenas o presente, mas comprometem o futuro desses atendidos e suas 
famílias, perpetuando um ciclo intergeracional de pobreza e marginalização. Nesse contexto, o projeto 
social qualifica sua justificação ao atuar de forma estratégica, por meio das oficinas, atividades e ações.

A oferta de serviços específicos para crianças e adolescentes, como atividades educativas, de 
socialização, proporciona oportunidades para que cada atendido descubra e desenvolva seu potencial, 
prevenindo a exclusão social, o abandono escolar e as situações de risco. O acolhimento realizado pelo 
projeto não é apenas físico, mas também emocional e social, ajudando a transformar o sofrimento em 
resiliência e novas possibilidades.  
As atividades promovidas por este projeto garantem acesso a serviços socioassistenciais essenciais, 
como atendimento psicológico, acompanhamento familiar e encaminhamento para políticas públicas. 
Essas intervenções ajudam a reestabelecer as bases para a reconstrução de vidas afetadas pela 
vulnerabilidade extrema.

Este projeto é, antes de tudo, uma resposta ao compromisso ético de assegurar que nenhuma criança ou 
adolescente cresça em um ambiente que os prive de seus direitos básicos. É uma proposta de 
transformação que não para na assistência, mas avança na construção de cidadania, dignidade e 
oportunidades.

Assim, justificamos a importância de continuar e ampliar este projeto por reconhecer que as ações 
realizadas impactam não apenas o indivíduo, mas também a família e o tecido social de toda a 
comunidade atendida. O cuidado com os mais vulneráveis não é apenas uma obrigação legal; é uma 
necessidade moral que dá forma ao futuro que queremos construir, juntos

20
2

6-
B

P
X

M
X

H
 -

 E
-D

O
C

S
 -

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

R
IG

IN
A

L
   

 1
0/

0
9

/2
0

26
 1

1:
57

   
 P

Á
G

IN
A

 9
 /

 1
9



Mod. For. 001
Página 10 de 19

www.abequar.org.br

6.6. Equipe de profissionais que atuarão na execução da proposta

Nome Formação Função
Carga 
horária

semanal

Cristiane Maria da Silva

Bacharel em Serviço Social, Pós-graduada em 
Políticas Sociais. Atuação de 12 anos em 
serviços da Proteção Social de Média
Complexidade.

Assistente 
Técnico/Administrativo 30

Áila dos Santos Caldeira 
Monteiro

Bacharel em Psicologia, Pós-graduada em
Gestão de Políticas Públicas e Sociais. Atuação 
de 07 anos no Terceiro Setor.

Psicóloga 25

Ricardo M. Cavati
Superior Completo. Atuação há 05 anos em
execução de atividades administrativas de 
escritório.

Auxiliar Administrativo 40

Paulo Marchiori
Ensino Médio Completo. Atuação há 07 anos 
como motorista.

Motorista 40

6.7. Metodologia para avaliação do grau de satisfação do usuário

O projeto social atua em territórios de extrema vulnerabilidade, com o objetivo de garantir o acesso a 
serviços essenciais, fortalecer vínculos familiares e comunitários e promover a autonomia de crianças, 
adolescentes e suas famílias. Sua metodologia é baseada em uma abordagem multidisciplinar e 
humanizada, que reconhece as singularidades de cada indivíduo atendido e as diversas dimensões da 
exclusão social.

Nesse contexto o Instituto Abequar adotará as seguintes formas para monitorar e avaliar as atividades 
ofertadas:

Pesquisa de Satisfação Institucional (interna/externo) realizado com todos os colaboradores, 
todos os familiares, pais/responsáveis e participantes da unidade/serviço, com periodicidade anual 
(novembro). Adotado como ferramenta prática para potencializar os trabalhos desenvolvidos e 
minimizar falhas e, gerando oportunidades e aprendizado para equipe da Osc.

I. Link de pesquisa de satisfação anual: ciclo de atendimento da OSC. (Serviços Continuados).
II. Pesquisa de Opinião/Avaliação dos participantes no final da jornada e/ou projeto (Projetos).

Canais de Acesso (Reclamação/Sugestão): para efeito de transparência e abertura de 
comunicação disponibilizados os canais de acesso:

Telefone fixo da entidade: (27) 3115.0357 com função: Whatzapp
Canal de ouvidoria no Site da OSC: https://abequar.org.br/

Os resultados da pesquisa de monitoramento e satisfação serão apresentados em reunião para equipe e 
reunião com as famílias, bem como será tabulado os dados que poderão ser publicados no site do 
Instituto, bem como será enviado no relatório final de prestação de contas para a SETADES. Importante, 
ressaltar que os participantes do projeto terão seu progresso acompanhado de forma contínua, por meio 
de:

Planejamento específico para cada atividade: Desenvolvimento de um plano de atendimento 
adequado às necessidades e objetivos de cada beneficiário.
Relatórios Periódicos: Registros feitos pelos profissionais, analisando as melhorias nos pilares de 
sociabilidade, convivência familiar e inserção aos conhecimentos em relação ao mundo do trabalho.
Feedbacks Coletivos: Realização de reuniões periódicas com os participantes e suas famílias para 
alinhar expectativas e fortalecer a participação no projeto.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

A sustentabilidade de um projeto social que atua com crianças, adolescentes e suas famílias em contextos 
de extrema vulnerabilidade vai além da manutenção financeira; é o compromisso com a construção de 
uma rede sólida de suporte, que garanta a continuidade e ampliação dos serviços ofertados. Para que os 
impactos do projeto perdurem, a sustentabilidade será assegurada por uma combinação de estratégias 
financeiras, comunitárias e institucionais que fomentem a transformação social a longo prazo.
:
Sustentabilidade Financeira, Diversificação e Investimento: Um dos pilares fundamentais da 
sustentabilidade do projeto é a implementação de estratégias diversificadas de captação de recursos, 
reduzindo a dependência de uma única fonte de financiamento. Destacamos parcerias previamente 
estabelecidas para garantir a sustentabilidade dessa ação com contribuições materiais e monetárias:

Companhia de Gás do Espírito Santo.
Imetame Metalmecânica Ltda
Blend Cooffe Com. Exp. e Imp. Ltda.
EDP Espírito Santo Distr. de Energia S.A.
Fundo Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente de Linhares/ES.
Fundo Municipal de Assistência Social de Linhares/ES.
Secretaria de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Espírito Santo SETADES.
Secretaria Estadual de Direitos Humanos do Estado do Espírito Santo SEDH.
Rede Salesiana Brasil - RSB.
Mitra Diocesana de Colatina (Paroquia Santíssima Trindade)
Sicoob Conexão SICOOB
Funcionários da Linhares Geração S.A
Pedro Grassi
Programa Mesa Brasil - Sesc
Grupo de Mulheres
Sesi Escola Linhares
Weg Linhares S.A.
Café Cacique S.A.

Financeiro/técnicos: Captação ocorre com verbas incentivadas das empresas de Linhares/ES, junto 
ao fundo: FMDCA e, com repasse do FMAS, com celebração de termo de fomento para aquisições 
de materiais de consumo (alimentos) para mantença dos SCFV. Obtivemos 5 aprovações de 9 
participações em editais externos em 2023.

Comunitários: Doações de alimentos da Paroquia Santíssima Trindade: alimentos e roupas, oriundos
da comunidade eclesial de base: São Francisco de Assis (Lagoa do Meio), Santa Teresinha do Menino 
Jesus (Jardim Laguna).

Articulação e Trabalho em Rede: Nossa principal atuação com os serviços da rede socioassistencial 
é com as Políticas Públicas do município de Linhares. De forma institucional articulamos ações com 
a Rede Salesiana Brasil. A presença e a regularização das inscrições junto aos conselhos municipais 
de assistência social e conselho municipal de direitos da criança e do adolescente. Para além disso, 
um conjunto articulação local, com as escolas do território, o PSF dos bairros, do CONSEL e o CRAS 
do território na finalidade de articular nossos trabalhos.

A sustentabilidade das nossas ações por meio das Obras Sociais Salesianas, reflete o compromisso
em garantir que crianças, adolescentes e suas famílias possam encontrar, no presente, as bases para 
construir um futuro mais digno, inclusivo e esperançoso. Sustentar esse trabalho é muito mais do que 
manter serviços em funcionamento; é transformar territórios de vulnerabilidade em territórios de 
possibilidades.

A força deste projeto está no compromisso coletivo entre instituições, comunidade e sociedade como 
um todo em investir na potencialidade dos mais vulneráveis, construindo com eles caminhos de 
autonomia e prosperidade. Sustentar o projeto é sustentar vidas.

20
2

6-
B

P
X

M
X

H
 -

 E
-D

O
C

S
 -

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

R
IG

IN
A

L
   

 1
0/

0
9

/2
0

26
 1

1:
57

   
 P

Á
G

IN
A

 1
1

 / 
19



Mod. For. 001
Página 12 de 19

www.abequar.org.br

6.9. Período de execução do objeto

Início: OUTUBRO/2025 Término: JANEIRO/2027

7. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

META 1:
Manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

vínculos ofertados a 150 crianças, adolescentes e suas famílias,
pelo Instituto Abequar, pelo período da Vigência da parceria.

Valor (R$): Não se Aplica

Indicador(es):
Número dos participantes mensal nas atividades ofertadas (oficinas)
Número de participação dos pais e responsáveis familiar nos encontros e eventos (reuniões)
Realizar pesquisa de satisfação com usuários no fechamento de cada ano.

Metodologia de execução:
Utilizamos metodologias participativas e lúdicas, que são fundamentais para o desenvolvimento integral 
de crianças e adolescentes, pois além de estimularem o aprendizado de novas habilidades, promovem a 
construção de autoconfiança, empatia e habilidades de resolução de conflitos. Essas metodologias criam 
ambientes seguros e acolhedores onde os participantes podem explorar e desenvolver suas capacidades 
socioemocionais de maneira divertida e envolvente.

Atividades ofertadas nesta meta ao longo da vigência de execução deste Plano de Trabalho:

Oficinas de Convivência Familiar - Dinâmicas familiares: Palestras e rodas de conversa sobre 
relacionamentos familiares saudáveis; Atividades de comunicação Em conjunto com Psicóloga e 
Assistente Social;

Atividades Esportivas e Recreativas oficinas e Jogos que favoreça a intervenção que visa 
valorizar a pluralidade e a singularidade infantojuvenil e suas formas particulares de sociabilidade;

Oficinas de Direitos Humanos e Cidadania - Palestras e debates sobre direitos e deveres: 
Atividades de engajamento comunitário: interações pautadas em experiências lúdicas, como formas 
de expressão, interação, aprendizagem e inclusão.

Oficinas de Bem-Estar e Saúde - Oficinas de Atividades de saúde mental: atividades que 
contribuem para ressignificar vivências de isolamento e de violações de direitos;

Oficinas de Empoderamento e Autoconfiança - Mentoria e aconselhamento; atividades 
interdisciplinares que proporcionem o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das 
crianças e adolescentes;

Oficinas de Relações Intergeracionais - Troca de saberes e histórias; Atividades de fortalecimento 
de vínculos intergeracionais - Em conjunto com Psicóloga e Assistente Social;

Evidências:
Chamada Social, com fechamento e controle mensal;
Post nas Redes Sociais da OSC e do SCFV;
Relatório de Atividades e fotográfico da execução do período;
Apresentação do SCFV no fechamento de ciclo anual, junto a Audiência Pública do CMAS;

Apuração da pesquisa de satisfação dos participantes no período (Plano de Trabalho);

Etapas/atividades Valor (R$)
Período de Execução

Início Término

1.1 Realizar oficinas junto aos participantes diretos do 
SCFV.

N/A 10/2025 01/2027
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META 2:
Contratar e efetuar o pagamento de equipe encarregada pela 
execução do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos pelo 
período de 11 meses.

Valor (R$): 118.800,00

Indicador(es):
Relatório dos serviços prestados;
Número de Notas fiscais Pagamentos (Prestação de Serviços)
Realizar pesquisa de satisfação com usuários no fechamento do ano.

Metodologia de execução:

O Instituto Abequar efetuará a contratação e o pagamento da prestação e serviços de terceiros pessoas 
físicas e/ou jurídicas conforme definido no plano de trabalho e mapa comparativo apresentado na 
celebração da parceria. O pagamento de serviços de terceiros pessoa física dar-se-á por pagamento 
pela modalidade via pix ou transferência bancária do prestador de serviço.

Etapas/atividades Valor (R$)
Período de Execução

Início Término

1.1 Contratação de serviços terceiros - pessoa física 118.800,00 10/2025 01/2026

META 3:
Aquisição de alimentos para a manutenção da oferta do serviço de 
fortalecimento de vínculos para apoio aos adolescentes e jovens e 
seus familiares.

Valor (R$): 27.387,63

Indicador(es):
Número de Notas fiscais de aquisição de alimentos.
Realizar pesquisa de satisfação com usuários no fechamento do ano.

Metodologia de execução:

O Instituto Abequar irá realizar cotação de preços com fornecedores, optando pela melhor proposta, 
efetuando em seguida a aquisição dos materiais necessários, conforme previsto no plano de trabalho. O 
pagamento de serviços de terceiros pessoa física dar-se-à por pagamento pela modalidade via pix ou 
transferência bancária.

Etapas/atividades Valor (R$)
Período de Execução

Início Término

1.1 Aquisição de gêneros alimentícios 27.387,63 10/2025 01/2027
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META 4:
Aquisição de combustível para a manutenção da oferta do serviço de 
Convivência e fortalecimento de vínculos para apoio aos adolescentes 
e jovens e seus familiares.

Valor (R$): 16.631,55

Indicador(es):
Número de Notas fiscais de aquisição de combustível
Realizar pesquisa de satisfação com usuários no fechamento do ano.

Metodologia de execução:

O Instituto Abequar irá realizar cotação de preços com fornecedores, optando pela melhor proposta, 
efetuando em seguida a aquisição dos materiais necessários, conforme previsto no plano de trabalho. O 
pagamento de serviços de terceiros pessoa física dar-se-à por pagamento pela modalidade via pix ou 
transferência bancária.

Etapas/atividades Valor (R$)
Período de Execução

Início Término

1.3 Aquisição de combustível Gasolina/Diesel 16.631,55 10/2025 01/2027

META 5:
Aquisição de material de limpeza e higiene para a manutenção da 
oferta do serviço de fortalecimento de vínculos para apoio aos 
adolescentes e jovens e seus familiares.

Valor (R$): 3.409,95

Indicador(es):

Número de Notas fiscais de aquisição de material de limpeza e higiene.
Realizar pesquisa de satisfação com usuários no fechamento do ano.

Metodologia de execução:

O Instituto Abequar irá realizar cotação de preços com fornecedores, optando pela melhor proposta, 
efetuando em seguida a aquisição dos materiais necessários, conforme previsto no plano de trabalho. O 
pagamento de serviços de terceiros pessoa física dar-se-à por pagamento pela modalidade via pix ou 
transferência bancária.

Etapas/atividades Valor (R$)
Período de Execução

Início Término

1.2 - Aquisição de material de limpeza e higiene 3.409,95 10/2025 01/2027
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META 6:
Contratação de serviços de terceiros para a manutenção da oferta do 
serviço de fortalecimento de vínculos através do pagamento de 
energia elétrica pelo período de 12 meses.

Valor (R$): 13.768,32

Indicador(es):
Número de Notas fiscais de energia elétrica
Realizar pesquisa de satisfação com usuários no fechamento do ano.

Metodologia de execução:

O Instituto Abequar irá realizar cotação de preços com fornecedores, optando pela melhor proposta, 
efetuando em seguida a aquisição dos materiais necessários, conforme previsto no plano de trabalho. O 
pagamento de serviços de terceiros pessoa física dar-se-à por pagamento pela modalidade via pix ou 
transferência bancária.

Etapas/atividades Valor (R$)
Período de Execução

Início Término

1.4 Consumo de Energia Elétrica 13.768,32 10/2025 01/2027

8. PLANO DE APLICAÇÃO

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL

3.3.50.43

Material de consumo 47.429,13 - 47.429,13

Serviços de terceiros pessoa física 118.800,00 - 118.800,00

Serviços de terceiros pessoa jurídica 13.768,32 - 13.768,32

Equipe encarregada pela execução - - -

4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes - - -

TOTAL 179.997,45 179.997,45

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43) 

Alimentação/lanches

Especificação Unid. Quant.
Valor 

Unitário
Valor Total

Carne Bovina Acem (moída) Kg 100 45,93 4.593,00

Carne Suína (pernil c/ osso) Kg 80 33,50 2.680,00

Carne de Frango (coxa e sobrecoxa) Kg 90 30,07 2.826,58

Bacon Defumado Kg 90 43,47 3.912,30

Linguiça Suína (calabresa_ Kg 80 30,59 2.447,20

Carne de Frango c/Osso (inteiro) Kg 120 25,10 3.012,00

Peixe Filé de Tilápia Kg 70 37,83 2.648,10

Carne de Frango s/Osso (filé de peito) Kg 80 23,50 1.880,00

Pães de Forma Kg 100 10,26 1.026,00

Pão Francês Kg 90 6,47 582,30

Pão Brioschi Kg 105 6,09 639,45

Salsicha Kg 85 13,42 1.140,70

Subtotal R$ 27.387,63
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Aquisição de combustível gasolina/diesel

Especificação Unid. Quant.
Valor 

Unitário Valor Total

Aquisição de Combustível Gasolina comum L 1815 6,29 11.416,29

Aquisição de Combustível Diesel L 820 6,36 5.215,20

Subtotal R$ 16.631,55

Aquisição de material de higiene e Limpeza

Especificação Unid. Quant.
Valor 

Unitário
Valor Total

Álcool em gel galão 5L L 7 34,60 242,20

Álcool 70% - 1L L 7 8,92 62,44

Sabão em barra pct c/ 5 pedaços UN 5 9,40 47,00

Cloro galão 5L PT 5 13,32 66,60

Sabão em Pó embalagem 1Kg UN 6 16,11 96,66

Detergente Frasco 500ml UN 19 2,61 49,59

Papel Higiênico -Rolo 30x10cm PT 50 24,22 1.211,00

Sabonete Líquido Galão 5L UN 8 20,43 163,44

Desinfetante Galão 5L UN 8 15,91 127,28

Papel Toalha rolo 22x20cm RL 10 14,94 149,40

Copo descartável 200ml/cx c/ 12 pacotes de 100uni PT 8 89,15 713,20

Sacola Plástica de lixo 100L RL 7 16,46 115,22

Sacola Plástica de lixo 50L RL 7 16,52 115,64

Pano de chão UN 5 9,83 58,98

Vassoura UN 6 22,45 134,70

Balde 12L UN 4 11,09 44,36

Esponja de aço pcto c/ 08uni UN 4 3,06 12,24

Subtotal R$ 3.409,95

8.1.2 Serviços de terceiros pessoa física (3.3.50.43)

Especificação Unid. Quant.
Valor 

Unitário
Valor Total

Psicóloga 25 h/mês Mês 11 3.300,00 36.300,00

Assistente Social - 30 h/mês Mês 11 3.100,00 34.100,00

Auxiliar Administrativo - 40 h/mês Mês 11 2.100,00 23.100,00

Motorista - 40 h/mês Mês 11 2.300,00 25.300,00

Subtotal R$118.800,00

8.1.3 Serviços de terceiros pessoa jurídica (3.3.50.43)

Especificação Unid. Quant.
Valor 

Unitário
Valor Total

Energia Elétrica Mês 12 1.147,36 13.768,32
Subtotal

8.1.4 Equipe encarregada pela execução (3.3.50.43)

Especificação Unid. Quant.
Valor 

Unitário
Valor Total

Subtotal
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificação Unid. Quant.
Valor 

Unitário Valor Total

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) 179.997,45

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

OUTUBRO/2025 NOVEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 JANEIRO/2026 FEVEREIRO/2026 MARÇO/2026

R$ 179.997,45
ABRIL/2026 MAIO/2026 JUNHO/2026 JULHO/2026 AGOSTO/2026 SETEMBRO/2026

APORTE(S) DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
OUTUBRO/2025 NOVEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 JANEIRO/2026 FEVEREIRO/2026 MARÇO/2026

ABRIL/2026 MAIO/2026 JUNHO/2026 JULHO/2026 AGOSTO/2026 SETEMBRO/2026

10. DECLARAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins 
de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES), para 
os efeitos e sob as penas da Lei, que:

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus serviços, programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais, conforme artigo 6º, III, da Resolução n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional 
de Assistência Social;

A OSC não se enquadra em nenhuma das condições de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n° 
13.019/2014;

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veículo, a OSC será responsável pelo 
custeio de seguro do respetivo bem;

Todos os preços propostos para aquisição de bens e/ou serviços apresentados por essa OSC foram apurados 
por meio de orçamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estão compatíveis com os preços médios 
praticados no mercado regional;

Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou serviços 
indispensáveis a esta contrapartida estarão devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em, de de 2026.

Camila dos Santos Perin 
INSTITUTO ABEQUAR

Assinado eletronicamente
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11. APROVAÇÃO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL 

 
 

 
APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO 
ASSINADO. 

 
Vitória (ES), Em de  de 2026. 

 

 
_____________________________________ 

Assinatura do Representante Legal/Carimbo 
Assinado eletronicamente 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

CAMILA DOS SANTOS PERIN
CIDADÃO

assinado em 10/09/2026 11:51:35 -03:00

FERNANDA MOTA GONÇALLO
SECRETARIO DE ESTADO

SETADES - SETADES - GOVES
assinado em 10/09/2026 11:57:52 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 10/09/2026 11:57:53 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por THIAGO MENDES DOS SANTOS (GERENTE QCE-03 - GGCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-BPXMXH
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