PLANO DE TRABALHO

APAE - ES
SA0 JOSE DO CALGADO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e | 03.252.312/0001-80
Desenvolvimeto Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n°® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530

E-mail da Instituicao

convenios2@setades.es.gov.br

Home Page

https://setades.es.gov.br/

Telefone 1
(27) 3636-6810

Telefone 2
(27) 3636-6807

Telefone 3
(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome

José do Calgado - ES

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao

CNPJ
45.195.095/0001-84

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Manoel Diogo da Silva Fonseca

Bairro
Marcelino de Freitas

Cidade
Sao José do Calgado

CEP
29470-000

E-mail da Instituicdo

es.org.br

administrativo.saojosedocalcado@apae

Home Page

Apae.saojosedocalcado

Telefone 1
(28) 99948-7819

Telefone 2

Telefone 3

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
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CIVIL (OSC)
Nome CPF:
Julianne Camara Franco ]

N° RG Orgao Cargo Mandato vigente até
B | cxpedidor Presidente 31 de dezembro de
SSP MG 2028

Loiradouro iAvenida, Rua, Rod.i

Bairro Cidade CEP
I ] I
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3




APAE - ES
SA0 JOSE DO CALGADO

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome CPF

lago Ed Lemos do Carmo Franco ]

Area de Formacéo N° do Registro no

| Conselho
Profissional

Cidade CEP

] I

E-mail do Técnico

]

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1 Breve histérico da instituigao:

A Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao José do
Calcado/ES é uma entidade civil, beneficente, de carater assistencial e
cultural, sem fins lucrativos e de duracao indeterminada, com foro e sede no

municipio de Sao José do Calgado/ES.

Fundada em 3 de setembro de 2021, a partir da mobilizagcdo de familiares e
amigos de pessoas com deficiéncia que buscavam atendimento especializado
para seus filhos. E assim, desde sua criacéo, a instituicdo orienta suas agoes
em conformidade com a Federagdo Nacional das APAES (FENAPAES), que
consiste em promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencéo,
orientacdes, prestacao de servigos e apoio a familia, direcionadas a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma

sociedade justa e solidaria.

O atendimento é voltado prioritariamente aos municipes de Sdo José do
Calgado, estendendo-se também a regido, por meio de parcerias com o poder
publico municipal. Suas ag¢des concentram-se na oferta de servigos
socioassistenciais de habilitagdo e reabilitacdo no campo da assisténcia

social, por meio de programas, projetos, oficinas e demais atividades voltadas
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as pessoas com deficiéncia intelectual, transtornos globais do

desenvolvimento, transtorno do espectro autista e seus familiares.

5.2 Principais agoes na area da assisténcia social:

e Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e Programa de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos,
Promocéo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas
formas de acéo e reivindicacdo na esfera politica e no contexto da
sociedade, inclusive por meio da articulagdo com érgaos publicos e
privados de defesa de direitos;

e Programa de Acdes de Habilitagao e Reabilitagao da pessoa com

deficiéncia e a promogao de sua integragao a vida comunitaria.

5.3 Caracterizagao do servigo socioassisténcial:
O Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias € de média complexidade e acompanha pessoas em
situagao de dependéncia, cujas limitagbes foram ou podem ser agravadas por
violagbes de direitos, preconceito, sobrecarga dos cuidadores e
desvalorizagdo das capacidades individuais, comprometendo o

desenvolvimento da autonomia.

As agdes sao organizadas para promover socializagéo, estimulo a autonomia
e integragdo comunitaria, reconhecendo a diversidade de cada usuario. O
trabalho da equipe busca ampliar a rede de convivéncia, fortalecer a
participagdo social e garantir acesso as politicas publicas.
Concomitantemente, o atendimento as familias €& continuo, com escuta,
acolhimento e acompanhamento que previnem o isolamento, a negligéncia e

a violéncia.

Além disso, a APAE atua por meio do Programa de Assessoramento e

Defesa de Direitos, que envolve incidéncia em politicas publicas,
3
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participagdao em conselhos, campanhas de conscientizagdo e mediagao junto

a orgaos competentes.

Complementa-se esse trabalho com o Programa de Habilitagao e
Reabilitagao, previsto na Resolugdo CNAS n° 34/2011", que integra agdes de
assisténcia social a outras politicas, com foco na autonomia e insergao
comunitaria. As atividades sao desenvolvidas por equipe multiprofissional e
incluem oficinas e demais atendimentos, prioritariamente coletivos, além de

articulacdo com servigos de saude e educacao.

5.4 Perfil do publico beneficiario da entidade:
A APAE atende pessoas com deficiéncia de todas as idades, destacando,
sobretudo, grande concentragéo de criangas de 4 a 13 anos. Assim, o publico
predominante é formado por criangcas e adolescentes em idade escolar,
contendo grande parte frequentando a escola e/ou o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) em APAE de municipio vizinho.

No perfil das deficiéncias, destacam-se os casos de Transtorno do Espectro
Autista (TEA), seguidos de Deficiéncia Intelectual e Sindrome de Down. A

maioria dos usuarios reside no municipio, entre areas urbanas e rurais.

Enquanto na cidade predominam casas alugadas, nas areas rurais muitos
usuarios vivem em residéncias cedidas pelos proprietarios das terras,

conforme arranjos familiares de trabalho.

Dessa forma, conclui-se que muitas familias vivem em condi¢ées de
vulnerabilidade social e s&o beneficiarias do Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC), o que refor¢ga a importancia da instituicho como suporte

essencial.

1 CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS). Resolugdo CNAS n° 34/2011.
Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas.
Acesso em: 29 ago. 2025.
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5.5 Capacidade de atendimento:
A OSC atua exclusivamente na area da assisténcia social e possui capacidade
para atender até 150 pessoas com deficiéncia e seus familiares, considerando

seu quadro técnico e a predominancia de atividades coletivas.

5.6 Metodologia do Trabalho:
Sao ofertados atendimentos de segunda a quinta-feira, em turnos matutino e
vespertino, reservando-se as sextas-feiras para atividades internas,
acolhimentos especificos e demais atividades complementares. Por sua vez,
0 acesso pode se dar por demanda espontanea ou encaminhamentos da rede

socioassistencial e demais politicas publicas.

O processo de acolhida tem inicio na recepgédo e, em seguida, o usuario &
encaminhado a equipe técnica para a primeira escuta, conduzida por
assistente social, psicologo ou profissional da enfermagem. Essa etapa é
preferencialmente coletiva, realizada quinzenal ou mensalmente em
pequenos grupos. Quando o laudo é compativel ao perfil atendido, procede-
se ao cadastro individual, assegurando registro técnico e o0s

encaminhamentos necessarios.

ApoOs o cadastro, é elaborado, em conjunto com o usuario e sua familia, o
Plano Individual de Atendimento (PIA) e o Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF). Esses instrumentos norteiam o acompanhamento, permitindo
o monitoramento continuo, a repactuagao de estratégias e a articulagdo com
as politicas setoriais, de forma a assegurar que as agdes respondam as

demandas identificadas.

A partir desse planejamento, o usuario é integrado as atividades da instituigéo,
que abrangem grupos terapéuticos voltados ao fortalecimento
socioemocional, atividades fisioterapicas para estimulo da autonomia nas
atividades de vida diaria, oficinas de arteterapia, atendimentos individuais

quando necessarios e o Programa de Emprego Apoiado.

2026-R9SFBG - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 09/10/2026 15:05 PAGINA5/16



APAE - ES
SA0 JOSE DO CALGADO

Este ultimo estrutura-se em etapas que vao desde a avaliacdo vocacional até
a busca de vagas no mercado formal, adapta¢gdes no posto laboral,
acompanhamento pds-colocagdo e monitoramento continuo em articulagéo

com empresas parceiras, com a participacao ativa do usuario no processo.

O trabalho com familias ocorre em grupos (que sao conduzidas pela
educadora social com apoio constante da equipe técnica), encontros
ampliados e visitas domiciliares. Como extensao dessa proposta, realizam-se
visitas domiciliares e atendimentos nos territérios, especialmente em areas
rurais, sempre planejados e executados pela equipe técnica com supervisdo
de assistente social e/ou psicélogo, assegurando qualidade ética e

metodoldgica.

A execucgao das agdes é garantida por equipe multiprofissional composta por
assistentes sociais, psicélogos, fisioterapeutas, psicopedagogos, educadores
sociais, oficineiros, enfermeiro, técnicos de enfermagem, profissionais de
apoio administrativo e operacional, contando ainda com a atuacdo de um
neuropediatra. A coordenacgao técnica assegura a integragao dos trabalhos, a

supervisao metodoldgica e a consonancia com as normativas do SUAS.

5.7 Acoes de convivéncia e fortalecimento de vinculos:

Reconhecendo o papel central das familias — em especial das mulheres
cuidadoras —, a APAE desenvolve agdes voltadas ao fortalecimento de
vinculos e a incluséo social. Essas atividades incluem:

e rodas de conversa, oficinas e vivéncias culturais;

e orientacbes sobre direitos, autocuidado e demais demandas;

e apoio a participagado comunitaria e acesso a servigos.

As acdes sdo planejadas em ciclos, com temas definidos, mas flexiveis as
demandas emergentes. Cada encontro promove acolhida, atividades
reflexivas, socializacdo e avaliacdo final. As percepg¢des das familias sao

registradas e analisadas para replanejamento continuo.
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Essas atividades integram-se as demais agdes institucionais e contribuem
para ampliar a rede de protegao, fortalecer a cidadania e consolidar o

engajamento das familias no Movimento Apaeano.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1 Objeto:
Cooperacgéo técnica e financeira para a manutencgao do Servigo de Protegéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
ofertado pela APAE de S&o José do Calgado, abrangendo todas as faixas
etarias e voltado a habilitagcao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e sua

inclusdo a vida comunitaria, por meio de despesas de custeio.

6.2 Objetivo geral:
Promover autonomia, inclusdo social e qualidade de vida para pessoas com
deficiéncia e idosos, reduzindo situagbes de exclusao e sobrecarga familiar, além
de prevenir e enfrentar violagdes de direitos que comprometem a autonomia e

agravam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou da pessoa idosa.

6.3 Objetivos especificos:

— Acolher as familias que buscam atendimento em virtude de possuir
membro familiar com Deficiéncia Intelectual e Multipla para escuta
qualificada e identificagao das principais barreiras e potencialidades;

— Planejar, em conjunto, o PIA e o PAF, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios;

— Desenvolver atividades basicas e instrumentais junto as pessoas com
deficiéncia com vistas a sua integracdo a vida comunitaria e
desenvolvimento da Autonomia para a vida independente;

— Realizar a¢des de defesa e garantia de direitos para todas as familias que
buscam o servigo, objetivando o protagonismo, a participagaéo social e

cidadania nos espacos de luta por direitos das pessoas com deficiéncia.
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6.4 Publico beneficiario da proposta:
150 pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e
familiares que vivenciam situagdes de com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagbes agravadas por violagbes de direitos, tais como:
exploragcdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a

dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

6.5 Justificativa:
A APAE de Séo José do Calgado desempenha papel estratégico no municipio
ao atender exclusivamente pessoas com deficiéncia e suas familias por meio
do Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias, conforme a Resolugdo CNAS n° 109/20092 e a Lei Orgénica
da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993)3. Como Unica instituicdo capacitada
para esse publico, no municipio, contribui diretamente para a inclusao social,
combate ao capacitismo e promog¢&o da autonomia, dignidade e participagao

comunitaria dos usuarios.

As acbes da instituicdo compreendem acolhida, identificagdo de demandas,
cadastro, acompanhamento individual e familiar, grupos terapéuticos, oficinas
de arteterapia, atividades fisioterapicas e de vida diaria, atendimentos
individuais, visitas domiciliares e o Programa de Emprego Apoiado,
promovendo autonomia, inclusdo produtiva e integragcdo comunitaria. Assim,
suas agoes valorizam o papel da familia, prevenindo negligéncia, fortalecendo
vinculos e combatendo o capacitismo. Destacando a a familia como nucleo
central de cuidado e garantindo suporte técnico e socioassistencial adequado

as necessidades de cada usuario.

2 CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS). Resolugdo CNAS n° 109, de 2009.

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-
br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas. Acesso em: 29 ago. 2025.

3 BRASIL. Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm. Acesso em: 29 ago. 2025.
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Desde sua implantacao, a continuidade do traballho aprimoramento continuo

do trabalho socioassistencial, com metas que incluem: garantir a continuidade

das atividades e ag¢des do servigo; assegurar gestédo técnica e supervisdo da

equipe; contratacdo de oficineiro de arte para ampliar atividades voltadas a

autonomia; aquisicao de produtos alimenticios para lanches e materiais de

expediente e oficina para desenvolvimento das atividades coletivas.

6.6 Equipe de profissionais que atuarao na execugao da proposta:

A APAE de Sao José do Calgcado apresenta seu quadro técnico em

conformidade com as normas do SUAS, incluindo NOB-RH*, Tipificagédo

Nacional de Servigos Socioassistenciais® e orientagdes recentes do

SNAS/MDS. Para tal, o atual quadro técnico da APAE é composto por

profissionais das seguintes areas:
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Nome Formagao Funcao Carga
horaria
semanal

Ana Alice Da Silva Ensino Médio Auxiliar de Limpeza.

Oliveira Incompleto. 40h

AnaPaula Ensino Superior em Educadora Social.

Moraes Cabalini andamento. 40h

Aparecida Natalina Pés-graduacgao Psicopedagoga.

Souza Marconi Completa. 25h

Danielle Mendes Pds-graduacao Psicologa.

de Oliveira Completa. 30h

Elinaldo De Oliveira Pés-graduacgéo Psicélogo.

Ferreira Completa. 30h

Enzo Oliveira Cabral | Ensino Médio Recepcionista. 40h

Completo.

Everson Dos Ensino Superior em Auxiliar

Santos Guimaraes andamento. Administrativo. 40h

Hilda Maria De Pés-graduagéo Psicologa.

Oliveira Araujo Completa. 30h

lago Ed Lemos do Ensino Superior em Auxiliar

Carmo Franco andamento. Administrativo 40h

4 BRASIL. NOB-RH do SUAS. Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-br/assuntos/assistencia-
social/normas. Acesso em: 29 ago. 2025.
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Jeanne Camara Pés-graduaacao Psicopedagoga.

Franco Completa. 25h

Josiane OliveiraDos | Ensino Médio Auxiliar de Limpeza.

Santos Completo. 40h

Livia Ayummi Ensino Superior em Educadora Social.

Cocchiararo Fraga andamento.

Bernardes 40h

Lorena Adriana Silva | Ensino Superior em Educadora Social.

Santos andamento. 40h

Mauricio Luiz Nivel Técnico Auxiliar

Patrocinio Completo. Administrativo. 40h

Nilda Moises Silva Ensino Médio Auxiliar de Limpeza.  |40h
Completo.

Roulien Boechat Superior Completo — | Oficineiro .

Miranda Mestrado. 30h

Sidinéia Beringui Ensino Médio Educadora Social. 40h
Completo.

Este quadro, ja funcional e em conformidade com os padrbes normativos, visa
assegurar o atendimento integral, seguro e qualificado, promovendo a
autonomia, incluséo, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Para garantir a continuidade do servico até novembro do préximo ano,
recomenda-se a readequacao da equipe conforme a proposta apresentada,
com ajustes pontuais de carga horaria e fungbes, de modo a manter a

eficiéncia operacional e a qualidade socioassistencial.

6.7 Metodologia para avaliagao do grau de satisfagao do usuario:
Para aferir o grau de satisfacdo dos usuarios, a entidade aplicara,
semestralmente, questionario simplificado aos usuarios e as familias. O
questionario sera elaborado e aplicado pela area técnica social, que também
sera responsavel pela tabulacéo e descricdo dos dados e informagdes.

O resultado da pesquisa sera apresentado em roda de conversa, reunido ou
encontro com os usuarios, podendo ser publicado nas redes sociais da
Entidade. Além disso, sera utilizado nos relatérios apresentados periodicamente
a administragao publica, em razdo da parceria estabelecida por meio de Termo
de Fomento

10
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6.8 Sustentabilidade da proposta:
A continuidade das a¢des esta assegurada pelo Plano Anual de Captacéo de
Recursos da instituigho, que prevé estratégias de financiamento
diversificadas, garantindo a permanéncia dos servigos mesmo apoés o término
de parcerias especificas e assim, o atendimento qualificado e continuo as

pessoas com deficiéncia e suas familias.

6.9 Periodo de execugao do objeto:

Inicio: Outubro/2025 Término: Maio/2027

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO:

Meta 1: Manter a oferta do Servico de Protegdo| Valor (R$):
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias para 150 pessoas com
deficiéncia, bem como aos cuidadores e familiares,
pelo periodo de vigéncia da parceria.

Indicador(es):
¢ Numero de pessoas com deficiéncia atendidas no Servico de Protecéo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
¢ Atividades socioassistenciais executadas no servigo socioassistencial,
e Grau de satisfacdo dos usuarios e familiares do servigo, aferido por meio de
pesquisa.

Metodologia de execugao: Baseia-se em acolhida qualificada, plano
individualizado e acgdes coletivas conduzidas por equipe interdisciplinar,
articuladas em rede para promover autonomia, inclusdo e fortalecimento de
vinculos, conforme descrito no item 5.6 (metodologia de trabalho).
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Etapas/atividades Valor (R$) | Periodo de Execucao
Inicio Término
1.1 Oferta continua dos atendimentos, - Out/2025 Maio/2027

atividades e agdes socioassistenciais
desenvolvidas no Servico de Protecéo
Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, |ldosas e suas Familias.

1.2 Avaliacao do grau de satisfagéo - Out/2025 Maio/2027
dos usuarios.
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Meta 2: Efetuar o pagamento de servicos de terceiros |Valor (R$): 123.628,92
- pessoa fisica, para a manutencdo da oferta do
Servico de Protecao Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, ldosas e suas Familias e da OSC,
pelo periodo de 12 meses.(RPA)

Indicador(es):
¢ Numero de pagamento efetuados;
e Servigos prestados.

Metodologia de execugao:

A OSC efetuara o pagamento de servigos de terceiros - pessoa fisica (RPA)
conforme definido no Plano de Trabalho e mapa comparativo apresentado ng
época da celebragéo da parceria. O pagamento de servigos de terceiros - pessog
fisica dar-se-a por transferéncia eletronica.

Etapas/atividades Valor (R$) [ Periodo de Execucao

Inicio Término

21. Pagamento de servicos de | 123.628,92 Out/2025 [Maio/2027
terceiros - pessoa fisica (salario +
encargos de 1 coordenador

geral, 1 coordenador administrativo e 2
auxiliares administrativos).

Meta 3: Adquirir material de consumo para a Valor (R$): 1.362,60
manutencao da oferta do Servigco de Protecao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias e da OSC.

Indicador(es):
e Materiais adquiridos;
¢ Atividades socioassistenciais realizadas.

Metodologia de execugao:

A OSC realizara cotagao de pregcos com trés fornecedores, optando pela melhor
proposta (prego médio), efetuando em seguida a aquisicdo dos materiais,
conforme previsto no Plano de Trabalho. O pagamento de servigos de terceiros

- pessoa fisica dar-se-a por transferéncia eletronica.
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Etapas/atividade: Valor (R$) | Periodo de Execugéo
Inicio Término
3.1 Aquisi¢cao dos materiais (papel 1.362,60 Out/2025 Maio/2027
A4).
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8. PLANO DE APLICAGAO
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CODIGO ESPECIFICAGCAO ADM OSC Total
PUBLICA
Material de consumo 1.362,60 1.362,60
Servico de terceiros — pessoa 123.628,92 123.628,92
3.3.50.43 | fisica
Servico de terceiros — pessoa
juridica
Equipe encarregada pela
execugao
4.4.50.42 | Equipamentos e materiais
permanentes
TOTAL 124.991,52 124.991,52
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagao Unid. | Quant. Valor Valor
Unitario Total
Aquisicao 45 remas de Papel A4 1 45 30,28 1.362,60
Subtotal 1.362,60
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificagao Unid. | Quant. | Valor Valor Total
Unitario
1 - Coordenador geral / 30h sem ME 12 3.204,41 38.452,92
salario + encargos
2 - Coordenador administrativo ME 12 2.698,00 32.376,00
/ 30h sem salario + encargos
3- Auxiliar administrativo 1/ 40h sem ME 12 2.200,00 | 26.400,00
salario + encargos
4- Auxiliar administrativo 2 / 40h sem ME 12 2.200,00 26.400,00
salario + encargos
Subtotal 123.628,92
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificagao Unid. | Quant. Valor Valor Total
Unitario

Subtotal
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8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)

Especificagao Unid. | Quant. Valor Valor Total
Unitario

Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificagao Unid. | Quant. Valor Valor Total
Unitario

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2) \ 124.991,52

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Out/2025 Nov/2025 Dez/2025 Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026
124.991,52

Abr/2026 Mai/2026 Jun/2026 Jul/’2026 Ago/2026 Set/2026
Out/2026 Nov/2026

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Out/2025 Nov/2025 Dez/2025 Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026
Abr/2026 Mai/2026 Jun/2026 Jul/2026 Ago/2026 Set/2026
Out/2026 Nov/2026

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas
da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos o0s seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da
Resolugao n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas
no artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014;

c) Se otermo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo,

a OSC sera responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;
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d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos
apresentados por essa OSC foram apurados por meio de orgamentos
atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for exigida contrapartida em bens ou servigos ou a OSC proponha
a utilizacao de recursos financeiros préprios, a OSC devera garantir que os
respectivos recursos, bens ou servicos indispensaveis a esta contrapartida

estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Sao José do Calgado/ES, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Assiando eletronicamente

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL
Aprova-se o Plano de Trabalho, o qual deve ser anexado ao Termo de Fomento [ou

Termo de Colaboragéo ou Acordo de Cooperagéao] assinado.

Vitoria/ES, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Assiando eletronicamente

2026-R9SFBG - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 09/10/2026 15:05 PAGINA 15/ 16
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