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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower
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Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Associacgao Batista de Educacédo e Agcao Social - ABEAS 13.631.118/0002-40
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Ruaitalina Pereira Mota N° 500
Bairro Cidade CEP
Jardim Camburi Vitéria 29090-370
E-mail da Instituicéo Sitio eletrénico de divulgacédo da parceria
cas@pibjc.org @abeasoficial (Instagram)
Local fisico de divulgacdo da parceria
Rua Engenheiro Luiz Carlos Pereira N°225 — Jardim Camburi Vitéria—-ES Centro de
Atendimento Social
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)33470455 (27)981780330 (27)33371491

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
THIAGO DE SOUZA PIRES I
N° RG Orgéao Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
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Bairro Cidade CEP
Jardim Camburi Vitéria ]
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
I

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome
Denise Pereira Neves Quiangala
Area de Formagao N° do Registro no Conselho Profissional
Servigo Social T
Bairro Cidade CEP
Jardim Camburi Vitoria 29090 - 560

E-mail do Técnico
coordenacao@abeas-es.org

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve Histérico e Finalidade da OSC:

Fundada em 23 de janeiro de 2011, a Associacao Batista de Educacéo e A¢éo Social -
ABEAS - ABEAS constituiu-se pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
13.631.118/0001-60 (MATRIZ), sob a modalidade de associacdo, sendo uma
Organizacédo da Sociedade Civil de carater filantropico sem fins lucrativos e econémicos.

A ABEAS foi fundada pelos membros da Primeira Igreja Batista em Jardim Camburi
(PIBJC), motivados pelo amor, solidariedade, compaixao, respeito ao préximo e pelo
senso de responsabilidade social passando a promover a¢des sociais voltadas aos mais
necessitados, a fim de promover incluséo e a defesa de direitos ameacados pelas
condicbes de vulnerabilidade social.

As ac0es voltadas a Politica de Assisténcia Social acontecem prioritariamente na Filial
da ABEAS, CNPJ 13.631.118/0002-40, chamada de CAS - Centro de Apoio Social,
prestando relevantes servigos a comunidade, sempre estimulando o engajamento de
voluntarios em suas atividades, dando énfase ao voluntariado visando fortalecer a
participagdo responsavel dos cidaddos em sociedade, por meio de iniciativas que
busquem contribuir para a superagéo das desigualdades sociais.

Tanto a Matriz quanto a Filial estdo localizadas em Jardim Camburi — Vitéria/ES, e seu
publico prioritario sdo as pessoas em vulnerabilidade social cadastradas no CadUnico
do Governo Federal de diferentes faixas etérias.

A ABEAS tem como finalidades estatutarias a “defesa do ser humano e da sociedade
democratica, igualitéria, ndo segregacionista, com liberdade de expresséao e religidao” e
por meio dos projetos que a integram, presta relevantes servicos a comunidade.
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Atualmente, a entidade tem assento no Conselho Municipal de Alcool e outras Drogas,
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitoria e no Conselho Local de Saude,
além da parceria com a Associacdo Comunitaria do bairro Jardim Camburi.

As atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos acontecem
durante a semana prioritariamente com usuarios jovens, adultos e idosos de diversos
bairros da grande Vitéria/ES. E para potencializar essas ac¢oes solicitamos 0s recursos
previstos neste projeto.

5.2. Principais A¢des na Area da Assisténcia Social

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos se da da seguinte forma:

' Oferta de oficinas para atendimento em grupo;

' Atendimento social com identificacdo dos riscos e vulnerabilidades sociais e
intervencoes;

’ Encaminhamentos diversos e também para a rede socioassistencial;

' Atendimento social individualizado para concesséo de beneficios eventuais;

5.3. Caracterizacdo do Servi¢o Socioassistencial

Conforme Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugcdo 109 de
11/11/2009), no ambito da Protecdo Social Basica, a ABEAS oferece Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, prioritariamente para adultos com faixa etaria
de 18 a 59 anos de idade em situacdo de vulnerabilidade social, na qual é assegurado
espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

Deste modo, contribuindo para a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos
de vida; propicia sua formagdo cidadd e detecta necessidades e motivagoes,
habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
moderno.

Atraves das a¢cfBes complementares ao trabalho social com as familias e do atendimento
em grupo com a oferta de atividades socioeducativas, o0 SCFV tem contribuido para a
ampliagdo do universo informacional (do direito de cidadania), artistico e cultural,
desenvolvendo capacidades, potencialidades, talentos, sentimento de pertenca,
estimulando a participacdo dos usuarios na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

5.4. Perfil do Publico Beneficiario da Entidade

A instituicdo atende familias dos diversos segmentos de faixa etaria. Entretanto, no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos o publico predominante sé&o
adultos com idade de 18 a 59 anos, que se encontram em situagdo de risco e ou
vulnerabilidade social, apresentando perfil de fragilizacdo de vinculos e ou desprotecéo
relacional e/ou social, pertencimento social por questao etaria, género ou
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deficiéncia.
5.5. Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento € de 30 adultos nas oficinas do SCFV.

5.6. Metodologia de Trabalho

As atividades do Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ocorrem no
eguipamento onde funcionam os demais servi¢cos, as quartas-feiras, no horario de 14h
as 17h durante todo o ano. O grupo de convivéncia é organizado a partir dos ciclos de
vida dos usuarios, atentando-se as caracteristicas, necessidades, potencialidades e
desafios.

A metodologia do presente trabalho obedecerd a cartilha do SCFV, que expde a
necessidade de se trabalhar o grupo obedecendo os eixos: Convivéncia Social; Direito
de Ser; e Participagéo.

A convivéncia social é considerada o principal eixo do SCFV, por traduzir a esséncia
dos servigos da Protecdo Social Béasica e promovendo o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. As acdes e atividades estimulam o convivio social e familiar,
0 sentimento de pertenca, a formacéo da identidade, a construgdo de novos projetos de
vida, etc. J& o direito de ser, promove a troca de experiéncias, e potencializam a
vivéncia em cada ciclo de vida. Por fim, a participacao, através da oferta de atividades
do SCFV, busca estimular a participagéo dos usuarios nos diversos espacos de controle
social, e através da familia, comunidade e escola, assegurando dessa forma o seu papel
como sujeito de direitos e deveres.

As oficinas oferecidas sdo voltadas ao universo do artesanato, podendo ser nas areas
da Pintura, Bordado, Patchcolagem, Croché, dentre outras de acordo com 0s materiais
arrecadados e a decisdo dos grupos, estimulando assim o0 engajamento,
empoderamento e participacao dos usuarios.

Para participar do SCFV, o usuario passa por entrevista com o Assistente Social na qual
€ gerado um prontudrio. A equipe do SCFV, Assistente Social e o Educador Social
promove a admisséo no grupo, que é precedida pelo acolhimento da Assistente Social.
Realiza-se a entrevista inicial com a finalidade de levantar as situacdes de
vulnerabilidade, que orientam os encaminhamentos conforme a demanda verificada,
complementada com orientagdes e encaminhamentos diversos.

Assim, é elaborado o prontuario de atendimento. A equipe do projeto planeja as
reunides - obedecendo os eixos - e define os procedimentos de acompanhamento das
participantes do SCFV. Quando necessario, a equipe providencia e orienta o
encaminhamento das participantes a rede socioassistencial do municipio.

O momento do lanche é cuidadosamente preparado a fim de criar um ambiente
relacional de aconchego e seguranca emocional, favoravel a abordagem de tematicas
sensiveis que sdo propostas pelo Servico Social, conforme demandas detectadas no
acolhimento (Saude da mulher, Relacionamento Interpessoal e Familiar, Autoestima,
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Dependéncia Quimica, Violéncia domeéstica dentre outros). Os temas séo
desenvolvidos por Assistente Social, Enfermeiro, Educador Fisico, Psico6logo,
Psicanalista, Coaching, Advogado dentre outros profissionais, eventualmente
convidados.

A articulacdo com as politicas publicas de assisténcia social é feita através da
participacdo da ABEAS na Rede Continental, estabelecendo uma agenda de visitas
técnicas da geréncia do CRAS/CREAS, que encaminham usuarios desses servigos para
atendimento no nosso projeto.

5.6.1. Metodologia de Trabalho do SCFV

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ATIVIDADE
(O QUE)

METODOLOGIA DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS

Atendimento em grupos
por Oficinas
Socioeducativas

- Oficinas de Artesanato (Definidas de acordo com o material
e o interesse dos usuarios);

- As Educadoras Sociais distribuem o material com as
devidas orientacdes para realizacdo das atividades.

Trabalho de Prevencédo a
ocorréncia de situagcbes de
risco social e fortalecimento

da
convivéncia familiar e
comunitaria dos usuarios
pelo servigco social

- Realizagdo do Grupo de Convivéncia onde séo trabalhado
os eixos do SCFV;

- Participacdo do Servigo Social nas reunides da Rede
socioassistencial e Rede Continental para conhecer a
rotina dos atendimentos e integracdo dos servigos;

- Realizagéo de eventos em datas comemorativas;

- Atendimento por agendamento ou demanda espontanea;
- Os usuérios do servigo sdo acompanhados através do
atendimento individualizado as situa¢cGes familiares e
comunitarias para os devidos encaminhamentos a rede
socioassistencial e ou inclusdo nos servigos oferecidos
nos projetos da ABEAS/CAS,;
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Trabalho articulado do SCFV
com a rede
socioassistencial (CRAS e
CREAS)

- Participacdo das reunides mensais da Rede Continental;
- Atendimento das demandas oriundas da Rede

Continental e Unidades de Saude;

- Encaminhamentos para CRAS Continental;

- Participacdo no Conselho Municipal de Alcool e Outras
Drogas;

- Participacao no Conselho Local de Saude.
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6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto

Cooperacdo Técnica e financeira para continuidade da oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adultos, ofertado pela ABEAS, por meio de despesas de custeio.

6.2. Objetivo geral

Contribuir com a manutencéo das a¢fes executadas, na perspectiva do Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, em relacdo ao atendimento dos assistidos na ABEAS.

6.3. Objetivos especificos

1 - Assegurar a continuidade da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, para 30
adultos, no ambito da Prote¢éo Social Basica.

2 - Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios dos participantes por meio de atividades
socioeducativas que estimulem o convivio social e a valorizagéo das relagfes interpessoais, promovendo
maior senso de pertencimento e integragdo na comunidade.

3 - Ofertar o conhecimento aos usuarios sobre seus direitos sociais e 0 acesso a servicos da rede
socioassistencial por meio de orientagbes e encaminhamentos oferecidos durante os atendimentos,
contribuindo para a construcdo de projetos de vida e o fortalecimento da cidadania.

6.4. Publico beneficiario da proposta

30 adultos de 18 & 59 anos usuérios dos SCFV, moradores da grande Vitéria/ES.

6.5. Justificativa

A Associagéo Batista de Educacao e Acdo Social - ABEAS, fundada em janeiro de 2011, é referéncia
no bairro Jardim Camburi para o publico da assisténcia social. Através da oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo podemos identificar demandas dos usuarios e familias,
potencialidades, fortalecer vinculos familiares, comunitario e social, ampliando a perspectiva de
enfrentamento as vulnerabilidades e riscos social pelo usuario ao integra-lo a rede de atendimento
socioassistencial.

Esta parceria contribui para a manutencédo e o fortalecimento do servigo de protecdo social basica
complementar ao trabalho social com as familias e a qualidade do atendimento ao publico da
assisténcia social na ABEAS.

O fomento pretendido ir4 assegurar a manutencéo do SCFV através do pagamento da equipe de
profissionais para fins de execugéo da proposta, ora apresentada.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucdo da proposta

Nome Formacéao Funcéo Carga horéria semanal

Denise Pereira Neves Bacharel em Servico

Quiangala Social Coordenadora 40h
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Bacharel em Servigo

Débora Cristhiane Kruger : Assistente Social 20h
Social
Thais Jussara Souza dos Reis Bacharesloecrir;ls ervico Educadora Social 8h
a contratar Bacharel em Psicologia Psicélogo 20h
Ensino superior Assistent
Jeani Vidoto da Silva incompleto Ad SSIS fn t('e 44h
(Administracéo) ministrativo
Marla_AL{X|I|adora de Menezes Ensino Médio Auxiliar Se_rvu;os 40h
de Oliveira Gerais
Angela Marcia de Sena Ensino Médio Coordenadora do 8h
Moraes Barros Completo — Artesa Grupo
. L Superior Completo Educadora Social -
Maria do Carmo Siqueira (Artista Plastica) Artesanato Geral 8h
Educadora Social -
Francyslei Cruz Brito Oliveira |Ensino Médio Completo Artesanato 8h
(Patchcolagem)
Ivonia Maria Herzogue , - Educadora Social -
Barbosa Ensino Médio Completo Artesanato (Pintura) 8h
Educadora Social -
Luciana Campana Bertolho Ensino Médio Completo Artesanato 8h
(Patchcolagem)
- Ensino Técnico em Educadora Social -
Renata Cristina Moraes Contabilidade Artesanato (Bordado) il
: Ensino Educadora Social -
Luciana do Carmo Macedo Superior/Pedagogia Artesanato (Croché) il
Fabricio dos Santos Franco Cursando Servigo Estagiario Servigo 30h

Social

Social
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6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

A metodologia de avaliacdo serd preparada e aplicada pela equipe técnica de trabalho que também
sera responsavel pela tabulacédo dos dados.

Para aferirmos o grau de satisfagdo das usuérias do SCFV a ABEAS aplicard semestralmente
questionario, entrevistas e caixa de sugestfes. A caixa de sugestdes serd disponibilizada em local
movimentado e de facil acesso aos participantes dos grupos.

A equipe técnica fara a andlise dos dados coletados e realizara as intervencfes necessarias.

6.8. Sustentabilidade da proposta

As atividades da ABEAS séao realizadas no bairro Jardim Camburi desde o ano de 2011, tendo como
mantenedora a Primeira Igreja Batista em Jardim Camburi - PIBJC. Nesse sentido, o Servico de
Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos e atividades propostas neste plano de trabalho seréo
mantidas apds o encerramento desta parceria por meio da mantenedora e outras fontes de recursos
utilizadas pela OSC.

6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: dezembro/2024 Término: abril/2026

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta do Servi¢o de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo para 30 adultos em situacéo de Valor (R$):

vulnerabilidade e risco social

Indicador(es):

N° de usuarios participando das Oficinas do SCFV, comprovados por lista de presencgas;
N° de atendimentos realizados pela equipe social, comprovados por meio de relatorios;
Grau de satisfacdo dos usuarios atendidos pelo SCFV, aferido por meio de pesquisa.
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Metodologia de execucéo:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serd prestado semanalmente na nova sede da
ABEAS, localizada a rua Italina Pereira Mota, 500 - Jardim Camburi, Vitéria - ES, CEP 29090-370.

O SCFV é desenvolvido da seguinte forma:

Acolhida do Servigo Social: A escuta sobre o interesse em patrticipar do SCFV é realizada em sala
reservada pelo assistente social.

A continuidade dos atendimentos, atividades e acdes pelo SCFV acontece com a acolhida do Servico
Social, elaboracdo de prontuério (Triagem Social), inscricdo e encaminhamento para participacdo nas

atividades.
Atendimento individualizado do Servigo Social mediante agendamento.
Atividades em grupo:




Associogao Bofista

RENS

=i

[

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo a¢cdes complementares
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribui para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando sua formacéao cidada
e detectando as necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo. Tem também o
objetivo de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulam e potencializam a condi¢céo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuacao para além do territorio.

As acOes também visam fortalecer os vinculos familiares e comunitarios dos participantes por meio de
atividades socioeducativas que estimulem o convivio social e a valorizagdo das relagdes interpessoais,
promovendo maior senso de pertencimento e integracdo na comunidade. E ofertar o conhecimento aos
usuarios sobre seus direitos sociais e 0 acesso a servi¢os da rede socioassistencial por meio de orientacdes
e encaminhamentos oferecidos durante os atendimentos, contribuindo para a construcéo de projetos de vida
e o fortalecimento da cidadania.

o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — ——
Inicio Término
1.1. Atividades do SCFV dezembro/2024 abril/2026
1.2. Questionario de satisfacao dezembro/2024 abril/2026

Meta 2: Contratar 4 Educadores Sociais (como servigos de
terceiros de pessoa juridica) para atuagéo no SCFV pelo periodo| Valor (R$): R$ 36.562,50
de 10 meses

Indicador(es):

¢ NO°de educadores contratados, por meio de apresentacdo de contratos e notas fiscais;
¢ Atuacéo dos profissionais no SCFV, registrada por meio de relatério de atividades e fotos.

Metodologia de execucdo:

Seréo contratados 4 educadores no valor e periodo previsto no item 8.1.3 deste projeto, para o
desenvolvimento das oficinas voltadas ao universo do artesanato, podendo ser nas areas da Pintura,
Bordado, Patchcolagem, Croché, dentre outras de acordo com os materiais arrecadados e a decisédo
dos grupos, estimulando assim o engajamento, empoderamento e participacdo dos usuarios.
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Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Termino

1.1. Cont.rata(;ao dos Educadores (Servicos R$ 32.500,00 dezembro/2024 abrili2026

de Terceiros)

1.2. Pagamento dos 4 Educadores

(Servicos de Terceiros - PJ) por 01 mes 3.250,00 fevereiro/2026 abril/2026

com utilizagdo de saldo remanescente e
rendimentos

1.3 Pagamento de 01 educador — por 01
més com utilizacao de saldo remanescente 812,50 fevereiro/2026 abril/2026
e rendimentos e aporte préprio da OSC

Meta 3: Equipe encarregada pela execucgao (Psicéloga,

Assistente social, analista administrativo e servicos gerais) valor (R$): R$ 65.092,79
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Indicador(es):

+ Contrato de trabalho assinado ou contracheques.
s Atuacéo dos profissionais no SCFV, registrada por meio de relatério de atividades e fotos.

Metodologia de execucéo:

Serd contratada a equipe prevista no item 8.1.4 deste projeto para assegurar a manutencdo do SCFV
através do pagamento da equipe de profissionais para fins de execugao da proposta, ora apresentada.

Periodo de Execucdao

Etapas/atividades Valor (R$) — -

Inicio Término
1.1. Pagamento da Equipe encarregada R$ 65.092,79 | dezembro/2024 abril/2026
pela execucgéo
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8. PLANO DE APLICACAO
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CODIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

PROPONENTE

TOTAL

3.3.50.43

Material de Consumo

Servicos de terceiros - pessoa
fisica

Servicos de terceiros - pessoa
juridica

R$ 36.278,21

R$ 284,29

R$ 36.562,50

Equipe encarregada pela
execucao

R$ 65.092,79

R$ 65.092,79

4.4.50.42

Equipamentos e materiais
permanentes

TOTAL

R$ 101.371,00

R$ 101.655,29

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43
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Especificagao Unid. | Quant. Valor Unitario Valor
N&o se aplica
Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificagao Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total
N&o se aplica
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros —pessoa juridica (3.3.50.43
0 Val Valor
Especificagcdo Unid. | Quan unia':é?r?o Efetivamente | Valor Total
: Gasto
. : Unit.: R$
Servicos de terceiros - R$ 3.250,00 3.250 00
pessoa juridica - meses (R$ 812,50 Tota:R$ | R$32.500,00
EDUCADOR (4 Educadores por 32.500.00
MEI’S) -8 hOI’aS educador) ,
Total: R$
Subtotal 32.500,00 R$ 32.500,00
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8.1.4 Servigos de terceiros —pessoajuridica (3.3.50.43)
SALDO REMANESCENTE + RENDIMENTOS DA APLICACAO FINANCEIRA
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Especificacao Unid. Quant. Valor unitario Valor Total
- R$ 3.250,00
04 EDUCADORES -8 meses 1 RS 3.250,00
oras (R$ 812,50 por educador)
01 Educador — 8h
OBS: Sera pago mais 1
més de 01 educador
com a OSC | meses 1 R$ 812,50 R$ 812,50
completando o valor
com aporte de recurso
proprio
Subtotal R$ 4.062,50
8.1.5 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
E i . Unid Valor valor Total Valor Efetivamente
specificacdo nid. [ Quant. Unitario alor Tota Gasto
Psicéloga (20 horas) - Salario Unit.: R$ 1.519,21
Bruto + EGTS meses 9 R$ 1.620,00 | R$ 14.580,00 Total: RS 13.672.86
Assistente Social - 1 (20 .
L Unit.: R$ 1.519,21
horas) - Salario Bruto+ | meses | 9 | R$1.620,00 |R$ 14.580,00 nit.: R
Total: R$ 13.672,86
FGTS
Analista Administrativo (44 .
. . R$2.742,12
horas) - Saléario Bruto + meses 9 R$ 2.916,00 | R$ 26.244,00 Unit . $
Total: R$ 24.679,04
FGTS
Servicos Gerais (40 horas) - Unit.: R$ 1.306,80
Salério Bruto + FGTS meses 9 | R$162000 |R$14.580,00 1)\ re13.068,03
Subtotal R$ 69.984,00| Total: R$65.092,79

OBS: Os encargos e beneficios sociais da equipe prevista no item 8.1.4 desta proposta serdo pagos com
recursos proprios, exceto FGTS.
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8.1.6 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificacao

Unid.

Quant.

Valor Unitario

Valor Total

N&o se aplica

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5)

R$ 101.655,29

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 | FEVEREIRO/2025( MARCO/2025 ABRIL/2025 MAIO/2025
R$ 100.000,00 --- --- — - —
JUNHO/2025 JULHO/2025 AGOSTO/2025 | SETEMBRO/2025( OUTUBRO/2025 | NOVEMBRO/2025
DEZEMBRO/2025 | JANEIRO/2026 | FEVEREIRO/2026] MARCO/2026 ABRIL/2026
— — R$ 1.371,00 — - —
APORTE(S) DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
DEZEMBRO/2024| JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 MARCO/2025 ABRIL/2025 MAIO/2025
JUNHO/2025 JULHO/2025 AGOSTO/2025 SETEMBRO/2025| OUTUBRO/2025( NOVEMBRO/2025
DEZEMBRO/2025( JANEIRO/2026 FEVEREIRO/2026 MARCO/2026 ABRIL/2026
— — R$ 284,29 — - —
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de
2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢bes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estao
compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens
ou servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.
Nos termos em que pede e espera deferimento.

Vitéria/ES, de de

THIAGO DE SOUZA PIRES
PRESIDENTE
Associagao Batista de Educacéo e Agdo Social - ABEAS

11.APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANC DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADD AD
TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitdria (ES) em de de

Azsinatura do Representante Legal/Canimbs

2026-LFP73P - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/03/2026 13:32 PAGINA 14/ 16



9T /ST VNIOYd <¢€:€T 920¢/€0/S0  TVYNIDIHO OLNINNDOA - SO0d-3 - d€.d471-920¢
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