ASSOCIACAO PESTALOZZI DE JERONIMO MONTEIRO
Rua America Delogo, n° 130, Bairro Santo Antonio, Jerdnimo Monteiro-ES

CEP 29550-000 - CNPJ n° 00.273.811/0001-66

Tel: (28) 99924-8151 - E-mail: pestalozziim@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida,Rua,Rod.)
Rua Dr. Joado Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower
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Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29057-530

E-mail da Instituic&o Sitio eletrénico

convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27)3636-6810 (27)3636-6807 (27)3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Associacao Pestalozzi de Jer6bnimo Monteiro 00.273.811/0001-66

Logradouro (Avenida,Rua,Rod.)

Rua America Delogo n°130

Bairro Cidade CEP

Santo Antdnio Jerbnimo Monteiro 29550-000

E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico de divulgacéo da parceria

pestalozzijm@hotmail.com pestalozzijm@hotmail.com

Local fisico de divulgagdo da parceria

Associacao Pestalozzi de Jer6nimo Monteiro

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 99924-8151 () ()

3. IDENTIFICA(}AO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
I

N°RG Orgéo Expedidor | Cargo naOSC Mandato vigente

ﬁ Presidente até 23/06/2028

Loaradouro iAvenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
I

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

]

Area de Formacao N° do Registro no Conselho Profissional
Superior Completo

Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico
keyla.pedagoga@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

()

5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve historico e finalidade da Associacéo Pestalozzi de Jerbnimo Monteiro

A Associagdo Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro, fundada em 13 de outubro de 1993, CNPJ n°.
00.273.811/0001-66 com sede a rua América Delogo, n° 130, Bairro Santo Antbnio, Jerénimo
Monteiro/ES €& uma Associacdo Civil, de carater socio assistencial, educacional e filantrépico,
com Utilidade Publica Municipal com Servigo Registral 1° Oficio, protocolo de n® 825, L° 01, fls
97v, registro de n° 14-18, L A fls 018, Jerdbnimo Monteiro em 28/06/2011. CNAS n°
28979.003503/1995-05. Possui objetivos voltados a promocéo de atividades sociais.

A Associacdo Pestalozzi de Jer6bnimo Monteiro funciona em prédio proprio, com duracao
indeterminada e Estatuto registrado as folhas 18, do livro A, sob o n® 09-18, no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Jerébnimo Monteiro/ES.

A Associacdo Pestalozzi de Jer6bnimo Monteiro conta com a parceria dos 6rgdos publicos
Municipal, Estadual e Federal e sociedade civil, empresas, comércio local, doacdes diversas,
contribuicdo de socios através de carné e eventos beneficentes.

O Atendimento da Associacdo Pestalozzi de Jer6bnimo Monteiro € destinado a usuérios com
deficiéncia mental e/ou mdltipla (a partir de 0 anos a idade adulta). Parte consideravel desses
usuarios é oriunda de familias em situacdo de vulnerabilidade social e, em consequéncia disso,
propicias as fragilidades das politicas publicas, escasso acesso a servigos e tratamentos, o que
as leva ser mais suscetiveis ao isolamento social.

Neste contexto, na area da assisténcia social, esta proposta de Plano de Trabalho, visa atender
e beneficiar aos assistidos pela Associacdo Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro. Promover
através dos servigos, protecdo social basica, a pessoa com deficiéncia a autonomia a melhoria
da qualidade de vida, fortalecendo os vinculos familiares, afim de contribuir para a habilitacéo e
reabilitacao das atividades diarias por meio da Protecao Social, Defesa e Garantiados Direitos.
O presente projeto articula com o cotidiano, favorecendo mudancas na vida pratica e
diaria contribuindo para autonomia e ressignificacdo de acdes discriminatdrias, transformando-
a sem propostas atitudinais que fortalecam a aceitacdo baseada na concepcdo de um ser

humano ativo, cujo conhecimento se constréi nas relagdes histéricas sociais.
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Os servigos sdo organizados de forma a oportunizar o exercicio da cidadania, a autonomia,
integracdo, inclusdo e participacdo ativa na sociedade. Sendo estes servicos Associacao

Pestalozzi, que garantem a insercdo do sujeito com o ser histdrico social.

E, considerando que o direito de todos os individuos aos bens culturais com o caminho
possivel de inclusdo no meio social deve ser respeitado, independentemente das dificuldades
ou deficiéncias apresentadas, é que a Associacdo Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro vem
desenvolvendo acdes visando a inclusdo social de seus assistidos. Assim, a Instituicdo
desenvolve programas e projetos socio assistenciais diversificados e em parcerias, objetivando
acolher, encaminhar e acompanhar acdes individualizadas e coletivas que integram em seu

contexto os individuos, suas familias e os demais de sua convivéncia.

5.2 Principais a¢fes na area da assisténcia social

o Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

o Atendemos criancas, jovens e adultos;

¢ Fortalecemos as relacdes familiares e comunitérias, além de promover a integracdo e a troca
de experiéncias entre os individuos, valorizando o sentido de vida coletiva;

e Possuimos um caréater preventivo, pautado na defesa e na afirmacgéo de direitos, e no
desenvolvimento de capacidade dos usuarios;

¢ Realizamos atendimnetos em grupo, com atividades artisticas, culturais, de lazer e esportiva,
dentre outras;

e Estimulamos e orientamos os usuarios na construcao de suas historias e vivéncias individuais,
coletivas e familiares;

e Oferece servico de protecao basica.

5.3 Caracterizacdo dos servi¢co socioassistencial

A Associagdo Pestalozzi de Jer6bnimo Monteiro é uma entidade de atendimento, no ambito da
assisténcia social, para pessoas com deficiéncia e suas familias, baseado na resolug&o n° 109
de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional dos servicos Socioassistenciais, contando com equipe
técnica especifica para prestacdo do servico especializado, quais sejam Pedagogo, Assistente
Social, Educador social, e outros. Este Plano de Trabalho estd direcionado a execug¢do do
SCFV para pessoas com deficiéncia.

Um dos servigos executados na area da assisténcia social € o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que é realizado em grupos, de modo a garantir aquisicées
progressivas aos seus usuarios, afim de complementar o trabalho social com as familias e
prevenir a ocorréncia de situacfes de risco social. Organiza-se de forma a ampliar trocas
culturais e devivéncias, fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
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potencialidades com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Tem por finalidade possibilitar a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
patologias crbnicas e/ou dependéncias, viabilizar 0 acesso a tecnologias assistidas e garantir a
heterogeneidade na composicdo dos grupos. Possui articulagdo com o Servico de Protecao e
Atendimento Integral & Familia (PAIF) de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade socio familiar da politica de Assisténcia

Social.

Os objetivos dos servicos ofertados

- Prestar atendimento a pessoas com deficiéncia — PCD de diversas faixas etarias;

- Prevenir a ocorréncia de situacdes de negligéncia, abandono, maus tratos,“abrigamento”;

- Prevenir o isolamento social das pessoas com deficiéncia, visando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Dar suporte as familias diminuindo o estresse ocasionado pelos cuidados prolongados, o
alto custo da atencgéo, orientacéo e troca de informacdes entre os cuidadores;

- Favorecer o acesso dos usuarios a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servicos socio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos da pessoa com deficiéncia e sua familia;

- Promover a autonomia, independéncia e seguranca da pessoa com deficiéncia atendida no
SCFV executado na instituicao;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdao de pessoas com
deficiéncia, buscando a desconstrugéo de mitos e preconceitos;

- Desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade.

5.4 Perfil do publico beneficiario da Entidade

Trinta e trés pessoas com deficiéncia e suas familias, na faixa etaria de zero a idade adulta,em
suamaioria oriundos de familias de baixa renda e pouco grau de instru¢cao. O publico atendido
por esta instituicdo apresenta situacdo socio econémica deficitaria e dependem dos beneficios
sécios governamentais, das politicas Municipais e por vez do auxilio da comunidade para
manterem sua sobrevivéncia. Além do exposto, é de extrema relevancia salientar que apresentam
alto grau de comprometimento fisico e intelectual, e em sua maioria provenientes da periferia e

necessitam percorrer longas distancias até suas residéncias.

5.5 Capacidade de atendimento

Atualmente a entidade tem capacidade de atender até 50 (cinquenta) pessoas com deficiéncia.
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5.6 Metodologiade Trabalho

A metodologia de trabalho se da através do atendimento individual e grupal, através da
acolhida, escuta, estudo social, diagnostico socio econémico, monitoramento e avaliacdo do
servigo, orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais, articulagdo com a rede
de servigcos socio assistenciais, orientacao socio familiar, atendimento psicossocial, informacéo
comunicacdo e defesa de direitos, articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos, trabalho interdisciplinar, elaboragéo de relatérios, estimulo ao
convivio familiar, grupal e social, mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio, tendo como finalidade promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios com ac¢des para estimular o empoderamento e o protagonismo
das familias dos usuérios da instituicdo, desenvolvendo um trabalho em parceria com a rede de
atendimento, articulando as principais politicas publicas de forma a promover a inclusao social
da pessoa com deficiéncia, bem como, articulando ac¢des dedefesa de direitos, prevencédo e
apoio as familias dos usuarios, trabalhando de forma compartihada com a equipe de
multiprofissionais enterdisciplinar visando a humanizagéo dos atendimentos, encaminhando ao
CRAS para inclusdo nos programas do governo Federal e Municipal (bolsa Familia e BPC)
contando com equipe multidisciplinar para prestacéo de servigos especializados a pessoas em
situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

A metodologia adotada pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas com Deficiéncia - SCFV/PCD, no servico da protecdo social basica, fundamentada

nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social e a Entidade Socioassistencial devera
tracar Plano de Acdo para o desenvolvimento do servico a ser prestado observando as
diretrizes da Tipificacdo Nacional de Servicos e demais regulamentacdes e orientacdes

técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Devera estar atento também aos seguintes aspectos: O atendimento prestado deve ser
personalizado, em grupo de 33 (trinta e trés), individuos, sendo 23 (vinte e trés) no turno
matutino e 10 (dez) no turno vespertino.

As atividades do SCFV serdo desenvolvidas de segunda a sexta-feira e atenderdo a 33 (trinta e
trés) usuarios, que serdo divididos em dois grupos e funcionar4 no horario de 07h as 11h
e del3h30 as 16h30.

As atividades serdo desenvolvidas por, oficineiros e educadores socias, que utilizardo como
instrumentos palestras, trabalhos em grupos, oficinas de artesanatos, pinturas, projetos,

apresentacdo de dancas em festas na cidade e outros.

A equipe multidisciplinar da Instituicdo participa de seminarios, conferéncias, congressos,
debates, realiza trabalhos e divulga a semana da pessoa com deficiéncia, Instituicdo também

participa dos conselhos municipais de assisténcia social, crianga e adolescente e outros.

Realizamos um trabalho de parceria com o CRAS do municipio, que é o responsavel por ofertar
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o PAIF as familias atendidas pela Pestalozzi, além de prestar apoio ha execu¢do do SCFV pela
Pestalozzi, indicando inclusive um técnico de referéncia que devera acompanhar e direcionar o
servico e as atividades ofertadas pela entidade, onde mantemos relacdo direta com este

Centro.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1.0bjeto

Cooperacao Técnica e Financeira para realizacdo das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para pessoas com deficiéncia atendidas na Associacdo Pestalozzi
de Jerbnimo Monteiro, por meio de despesas de custeio e investimento.

6.2. Objetivo geral
Melhorar de maneira continua a oferta das atividades e a¢des do SCFV, para pessoas com
deficiencia através da aquisicdo de equipamentos/material permanente, contribuindo com a

prevencao de situagdes de risco e vulnerabilidade socilal.

6.3. Objetivos especificos

1- Aquisicdo de material de equipamentos/material permanente (carteiras escolares, maquina
moedora/picadora de carne e sistema de energia solar).

2- Aquisicdo dos materiais permanente para a melhoria das atividades demandadas de forma
rotineira, em beneficio dos assistidos;

2.1. As carteiras escolares tém como principais objetivos proporcionar conforto, seguranga e
ergonomia aos alunos, garantindo uma postura correta para o aprendizado. Elas facilitam o
ensino-aprendizagem ao oferecer suporte adequado para tarefas, além de promover a
organizacdo do espago, a mobilidade e o bem-estar necessario para longos periodos de
estudo;

2.2. O moedor de carnes serd utilizado na cozinha no preparo de alimentos que serdo servidos
ao0s nossos assistidos. Além de realizar a moagem, essas maquinas proporcionam uma carne
com melhores condi¢Bes de mistura, permitindo a oferta de varidas formas de apresentagcéo da
comida, pois em um ambiente escolar também se busca a adaptacao alimentar;

2.3. A energia solar € uma forma de energia renovavel obtida diretamente do sol. A energia
solar oferece beneficios significativos, destacando-se a drastica reducéo na conta de luz, fonte
renovavel e inesgotavel, baixa manutenco dos equipamentos e valorizac&o imobiliaria. E uma
solucdo limpa, silenciosa e de longa vida util, tornando-se um excelente investimento financeiro

e sustentavel.
3- Melhorar 0 acesso dos usuarios aos servicos da Instituicdo e da rede socioassistencial e
demais politicas publicas;
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4- Adotar medidas e condicbes que garantam a seguranca e a salde dos usuérios e
profissionais da equipe de referéncia, com o objetivo de garantir a continuidade da oferta dos
servicos e atividades essenciais da Assisténcia Social.

6.4. Publico beneficiario da proposta
Trinta e trés usuarios, pessoas com deficiéncia em situacao de risco e vulnerabilidade social,

atendidos atualmente pela entidade.

6.5. Justificativa

A Associacdo Pestalozzi de Jerdonimo Monteiro desempenha um papel fundamental e de alta
relevancia para o territorio, especialmente no que tange ao atendimento e inclusao de pessoas
com deficiéncia (PCDs). Sua atuagao se estende por diversas frentes, abordando necessidades
de saude, educacéo e assisténcia social.

7

A relevancia da Entidade para a comunidade é um ponto de referéncia para pessoas com
deficiéncia de diversas faixas etérias, desde criangas até adultos. Ela oferece um suporte crucial
gue muitas vezes ndo é encontrado em outros servigos publicos ou privados na regido. A
entidade oferece apoio as familias de pessoas com deficiéncia, ajudando a diminuir o estresse
relacionado aos cuidados prolongados e ao alto custo da atencdo. Ela também promove a

orientacdo e a troca de informacgdes entre os cuidadores.

A Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro também trabalha para sensibilizar grupos comunitarios sobre
os direitos e necessidades de inclusdo das pessoas com deficiéncia, buscando desconstruir
mitos e preconceito integrando-se a politicas publicas. Oferecemos uma gama de servigcos
voltados para a habilitacéo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, com foco na melhoria da
gualidade de vida e na inclusdo social. Em resumo, € uma entidade vital para o municipio,
proporcionando atendimento especializado e promovendo a inclusédo de pessoas com deficiéncia,

contribuindo significativamente para o bem-estar e desenvolvimento do territério.

Os servigos ofertados pela Associacdo Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro sdo de relevancia
publica e social, tendo em vista a lei n® 13.146/2015 na qual em seu artigo 8 preconiza:

“F dever do estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com
prioridade , a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e
a maternidade, a alimentacdo, habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitagdo e reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicagdo, aos avancos cientificos e
tecnolégicos, a dignidade, aorespeito, a liberdade, aconvivéncia familiar ecomunitéria, entre
outros decorrentes da Constituicdo Federal, da convencdo sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e seu protocolo facultativo das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar

pessoal, social e econémico”.
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Nossos servigcos séo totalmente gratuitos, ofertados em consonancia com as politicas publicas
e sdo destinadas a todos, dentro das possibilidades de atendimento de que a Instituicdo
dispde.

Os recursos pleiteados serdo de grande valia no trabalho da assiténcia social, visando atender
e beneficiar aos assistidos, com o intuito de promover através dos servigos de protecdo social
bésica a pessoa com deficiéncia a autonomia, melhoria da qualidade de vida, fortalecendo os
vinculos familiares, a fim de contribuir para a habilitacdo e reabilitagcdo das atividades diarias
por meio da Protecdo Social, Defesa e Garantiados Direitos.

A disponibilizacdo de materiais de limpeza de qualidade é crucial para a saude e bem-estar de
todos os frequentadores da Pestalozzi. Um ambiente limpo e bem cuidado previne a
proliferacdo de doencas e contribui para a sensacdo de conforto e acolhimento, elementos
fundamentais para o processo de reabilitacdo e aprendizado.

Os materiais pedagogicos sdo fundamentais para as atividades de ensino e desenvolvimento
na Pestalozzi. Eles sédo ferramentas que auxiliam os profissionais a aplicar as metodologias
mais adequadas para cada tipo de deficiéncia, estimulando a cogni¢cdo, a comunicacdo, a

socializacdo e a autonomia dos atendidos.

A contratacdo de pessoal um requisito operacional; € uma estratégia central para atingir objetivos
especificos e de alto impacto na vida das pessoas com deficiéncia (PCDs) e de suas familias.
Cada contratagdo visa fortalecer a capacidade da instituicdo de oferecer um atendimento
multidisciplinar, individualizado e focado na autonomia e incluséo.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢ao da proposta.

) ) CARGA HORARIA
NOME FORMAGAO FUNGCAO SEMANAL

Gerson Lopes Junior Llcenplatura em Presidente Voluntario
Administracdo

Licenciatura

Keyla do Nascimento de

o Plena em Secretaria 30 h
Oliveira Lopes .
Pedagogia
Dayane Nunes icenciatura Plena Educa_dora 25 h
em Pedagogia Social
Elias Vaillant Rosa Ensino Motorista 40h
Fundamnetal
Ensino Auxilar de
Luzia Osoério Miranda Besteti Servicos 40h
Fundamental Gerais

Licenciatura
Plena em Pedagoga 15h
Pedagogia

Amanda Aparecida Fontoura
Binoti
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Joana Darc _da Silva Ensino Medio Cuidadora 40h
Caldeira
Sandra Maria Pereira da Ensino .
Silva Avelar Fundamental Merendeira 40h

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagdo do usuario

A avaliacdo serarealizada através de:

Para aferir o grau de satisfacdo dos usuarios, a entidade ir4 aplicar semestralmente,
questionario simplificado aos usuérios e a familia. O questionario serd elaborado e aplicado
pela &rea tecnica social, por meio de entrevista, sendo também responsavel pela tabulacdo e
descrigao dos dados e informagoes.

O resultado da parceria sera apresentado em roda de conversa ou reunido, conversa por

telefone, pessoalmente, podendo ser publicado nas redes sociais da Entidade.

Sera disponibilizado em local de movimentacao e facil acesso, caixa de sugestbes, que sera
recolhida e tabulada mensalmente, com vistas a identificacdo das demandas e melhoria
continua dos servigos, dentro da possibilidade de recursos da Entidade. Serdo apresentados
na prestacéo de contas final da SETADES.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A Pestalozzi realiza suas atividades e oferta seus servigos as pessoas com deficiéncia ha mais
de vinte anos. Tem como fonte de renda Termos de Colaboragcédo com a Prefeitura Municipal e
Credenciamento com a SEDU. A efetivacdo desta parceria com o Estado, por meio de Emenda
Parlamentar, sera mais um recurso que proporcionard na melhoria dos servigos prestados pela
entidade, porém, ap6s o seu periodo devigéncia a Pestalozzi dard continuidade aos seus

servicos como tem feito até hoje, através de outras parcerias realizadas.

6.9 Periodo de execucgdo do objeto

Inicio: Agosto/2026 Término: Julho/2027

7. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1. Continuidade da oferta das atividades e acdes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para 33 pessoas com deficiéncia atendidas
pela Associacdo Pestalozzi de Jer6bnimo Monteiro,
pelo periodo de vigéncia da parceria.

Valor (R9):
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Indicadores:

presenca;

pesquisa de satisfacao.

Metodologia de execucdao:

SCFV.

com 0s usuarios e suas familias.

e N° de pessoas com deficiéncia atendidas pelo SCFV, aferido por meio de lista de

e Atividades, actes e atendimentos ofertados aos usuarios pelo SCFV, comprovados por
meio de relatério de atividades e registros fotogréficos;

e Grau de Satisfacdo dos usuérios e familiares atendidos pelo SCFV, aferidos por meio de

O servico serd prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o SCFV,
composta por técnicos, educadores sociais, administrativo e apoio.

¢ Planejamento e organizacdo das atividades e a¢cfes do SCFV.
e Oferta dos atendimentos em grupo com desenvolvimento das atividades e acbes do

e Monitoramento e avaliagdo do servigo prestado pela equipe do SCFV.
Elaboragdo dos relatorios referente aos atendimentos, agdes e atividades executadas

de carne. Sistema de energia solar.

Carteiras escolares (kit mesa e cadeira). Moedor/picador

o Periodo de Execucéo
Etapas/Atividades Valor (R$) . .
Inicio Término

1.1. P.Ianejamento e organizacdo da oferta do Agost0/2026 Julho/2027
SCFV;
1.2. Oferta continua  dos atendimentos, Agosto/2026 Julho/2027
atividades e ac¢des do SCFV;
1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos Agosto/2026 Julho/2027
usuarios e familiares;
1.4. Elaboracdo de Relatério das Atividades, Agosto/2026 Julho/2027
Acdes e Atendimentos executados pelo SCFV.
Meta 2:
Aquisicdo de material permanente: R$74.996,01

Indicador(es):

satisfacao.

e Atividades, acdes e atendimentos ofertados aos usuarios do SCFV, comprovados por meio
de relatério de atividades e registros fotograficos;

e Grau de satisfacéo dos usuarios atendidos no SCFV, aferido por meio de pesquisa de

e Elaboracgéo de Relatério de Execucgdo das Atividades, constando registro fotografico dos
equipamentos instalados e das atividades, com a finalidade de apresentacdo durante o
monitoramento e prestacdo de contas finais juntoa SETADES.
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Metodologia de execucao:

Os servicos serdo prestados diariamente, por equipe multiprofissional, composta por
técnicos, administrativo e apoio.
e Orcamentos dos produtos;
Planejamento e organizacdo das atividades e acoes;
Oferta diaria dos servicgos;
Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e atividades;
Monitoramento e avaliacdo do servico prestado;

Elaboracgéo de Relatério de Execucgéo das atividades, constando registro fotogréafico, com
finalidade de apresentacdo durante o monitoramneto e prestacao de contas finais junto a
SETADES.

e Aquisi¢éo dos equipamentos, material permanente para conservacao, utilizacdo nas
atividades diérias;
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o Periodo de Execucéo
Etapas/Atividades Valor — —
Inicio Término
1.1. Pesquisa de preco; Agosto/2026 Julho/2027
1.2. Aquisigao de carteiras escolares (kit mesa | ey g6 o1 Agosto/2026 |  Julho/2027
e cadeira), moedor/picador de carne e sistema e
de energia solar
1.3. Armazenamento adequado dos materiais Agosto/2026 | Julho/2027
permanentes adquiridos;
1.4. Pesquisa de grau de satisfacdo dos Agosto/2026 | Julho/2027
USUArios.
8- PLANO DE APLICACAO
CcODIGO Especificacio Concedente | Proponente TOTAL
3.3.40.42 |Material de consumo R$ R$ R$
Servigcos de terceiros — pessoa
Servicos de  terceiros —
3.3.50.43 pessoa juridica. R$ R$ R$
Equipe encarregada pela
execucao. R$ R$ R$
Equipamentos e material
4.4.50.42 permanente R$74.996,01 R$ R$74.996,01
Total R$74.996,01 R$ R$74.996,01
8.1. Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
, . Valor
Item Descricao Quant. | Unid. | médio unit. ValorTotal
Subtotal R$ 0,00
Plano de Trabalho APJM Pagina 11



8.1.2. Servicos de terceiros—Pessoa Fisica (3.3.50.43)

Funcionario Unid. | Quant.| ValorUnit. ValorTotal
Subtotal R$0,00
8.1.3. Servigos de terceiros — Pessoa Juridica (3.3.50.43)
Especificagdo Unid. | Quant.| Valor Unit. Valor Total
Subtotal R$0,00
8.1.4. Equipe encarregada pela execucéao (3.3.50.43)
Especificagdo Unid | Quant| Valor Unit. | ValorTotal
Subtotal R$0,00
8.1.5. Equipamentos e material permanente (4.4.50.42)
- . Valor
ltem Descrigao Unid. |Quant. | médio unit. | Valor Total
01 |Carteiras escolares (kit mesa e cadeira) | UN 31 R$764,71 | R$23.706,01
02 | Moedor/picador de carnes; em inox UN 01 R$2.556,67 | R$2.556,67
03 | Sistema de energia solar UN 01 |R$48.733,33| R$48.733,33
Subtotal R$74.996,01
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 + 8.1.5) R$74.996,01
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO(R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AGO/2026 SET/2026 OUT/2026 NOV/2026 DEZ/2026 JAN/2027
R$74.996,01
FEV/2027 MAR/2027 ABR/2027 MAI/2027 JUN/2027 JUL/2027
APORTE(S) DAORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
AGO/2026 SET/2026 OUT/2026 NOV/2026 DEZ/2026 JAN/2027
FEV/2027 MAR/2027 ABR/2027 MAI/2027 JUN/2027 JUL/2027
Plano de Trabalho APJM Pagina 12
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11.

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢cos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolu¢cédo n°14, de 15 de
maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢gbes de impedimento dispostas no artigo 39
da Lei n° 13.019/2014;

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

Todos os precos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo
compativeis com os precos medios praticados no mercado regional;

Quando for exigida contrapartida em bens ou servicos ou a OSC proponha a utilizagdo de
recursos financeiros proprios, a OSC devera garantir que 0s respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em [municipio], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do Representante Legal

APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Aprova-se o Plano de Trabalho, o qual deve ser anexado ao Termo de Fomento [ou Termo de
Colaboracéo ou Acordo de Cooperacgéo] assinado.

Vitéria-ES, [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do Representante Legal
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