
 
 

ANEXO 05 
 

PLANO DE TRABALHO 
 

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015) 
 
1. DADOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
Nome 
Secretaria de Estado de Trabalho, Assistência
 e Desenvolvimento Social 

 CNPJ: 
 
03.252.312/0001-80 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
Rua Dr. João Carlos de Souza nº 107, Ed. Green Tower 

Bairro 
Barro Vermelho 

Cidade 
Vitória 

CEP 
29.057-530 

E-mail da Instituição 
convenios2@setades.es.gov.br 

Home Page 
https://setades.es.gov.br/ 

Telefone 1 
(27) 3636-6810 

Telefone 2 
(27) 3636-6807 

Telefone 3 
(27) 3636-6806 

 
2. DADOS GERAIS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
 

Nome:  
Fundação Social Monsenhor Guilherme Schmitz 

 CNPJ: 
 02.996.473/0001-16 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
 Rua Sete de Setembro, nº 848 

Bairro:  
Itaputera 

Cidade:  
Aracruz/ES 

CEP: 
 29.193-303 

E-mail da Instituição:  
recantodoanciao@gmail.com 

Home page:  
www.recantodoanciao.com.br 

Telefone 1: : 
(27)9 8856-8775 

Telefone 2: 
(27)9 99906-8043  

Telefone 3:  

 
3. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
(OSC) 

 
Nome:  

 
CPF:  

 

N° RG:  
 

Órgão Expedidor  
 

Cargo:  
Conselheiro - Presidente 

Mandato: 
De 25/11/2025 até 24/11/27 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.):  
 

Bairro:  
 

Cidade:  
 

CEP:  
 

Telefone 1: 
  

Telefone 2: : 
 

Telefone 3 
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4. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
 

Nome:  
 

Área de Formação:  
Graduação em Administração e Serviço Social, com 
especialização em Gestão Empresarial.  

Nº do Registro no Conselho 
Profissional: 

 

Bairro:  
 

Cidade: 
               

CEP:  
 

E-mail do Técnico: 
 glamorim.adm@gmail.com 

Telefone do Técnico 1:  
 

Telefone do Técnico 2:  
 

 
5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

 

- Breve Histórico da OSC:  
O serviço de acolhimento institucional Recanto do Ancião José Segatto foi inaugurado em 

23/06/1985. Após 13 anos de funcionamento, aos dez dias do mês de novembro de 1998, foi 

constituída legalmente a Fundação Social Monsenhor Guilherme Schmitz para dar continuidade 

a execução do serviço. Essa ação teve por finalidade dar melhores condições de gestão, bem 

como ampliar responsabilidades e propiciar condições de manutenção e crescimento para a OSC. 

É uma organização social que tem fins filantrópicos, assistenciais, educacionais e de saúde, com 

finalidade de proteção e assistência moral e material a pessoa idosa, amparando-o, protegendo-

o e provendo os recursos indispensáveis ao seu bem-estar, sem distinção de cor, sexo, raça, 

profissão, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou político. 

 
− Principais ações na área da assistência social; 
Acolher e garantir proteção integral para pessoas idosas, a partir dos sessenta anos de idade, 

independentes e/ ou com diversos graus de dependência, particularmente, as que vivenciaram 

situação de vulnerabilidade e risco social por violência, negligencia, abandono, vínculos familiares 

fragilizados e/ou rompidos, possibilitando à convivência comunitária; promovendo acesso à rede 

socioassistencial, aos órgãos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais políticas públicas 

setoriais. 

 

É uma Instituição de Longa Permanência para pessoas idosas que proporciona atendimento digno 

sob todos os aspectos, considerando: 

▪ A garantia de moradia, alimentação, lazer, saúde, lazer, conforto e segurança; 

▪ O incentivo ao desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realização de 

atividades da vida diária; 

▪ O desenvolvimento de condições para a independência e o autocuidado; 
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▪ A promoção do acesso à renda; 

▪ O acesso às atividades socioeducativas; 

▪ A convivência mista e contínua entre os residentes de diversos graus de dependência; 

▪ O estímulo e o restabelecimento do convívio social com a família e comunidade. 

 

Para atender as pessoas idosas institucionalizadas em suas necessidades, buscam-se os 

serviços públicos ofertados pelo SUS, SUAS, INSS, ESPORTE CULTURA E LAZER, parcerias 

com comunidades, clubes, escolas, igrejas e voluntários. Além dos serviços ofertados pelos 

órgãos supracitados, a OSC também  tem contratado os profissionais de psicologia social, serviço 

social, para complementar, acompanhar, desenvolver e capacitar os cuidadores para auxiliar nas 

atividades recreativas internamente, disponibilizando assim, atividades de lazer, recreação e 

tratamentos contínuos, capazes de minimizar as perdas que muitas vezes estão relacionadas à 

falta de prevenção no decorrer de sua vida e doenças como Alzheimer, as quais comprometem a 

autonomia, a cognição, a coordenação motora e o convívio familiar e comunitário das pessoas 

idosas. 

 

A moradia ofertada é coletiva em que as pessoas idosas, com dependência ou não, tenham seus 

direitos garantidos, preservando sua autonomia e identidade, o que é um desafio de conviver e 

respeitar as regras necessárias ao compartilhamento do mesmo ambiente e as singularidades de 

cada um. Neste processo, todas as pessoas idosas são acompanhadas por profissionais com 

atuação multidisciplinar. 

 

A Fundação Social Monsenhor Guilherme Schmitz, executora do Serviço de Acolhimento 

Institucional Recanto do Ancião José Segatto compõe a rede de Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade, em conformidade com a Resolução CNAS nº 109/2009. Atualmente realiza o 

acolhimento de 40 (quarenta) pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, 

independentes e/ou com diversos graus de dependência referenciados pelo Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social – CREAS. A natureza do acolhimento é provisória e, 

excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de 

autossustento e convívio com os familiares. O serviço é desenvolvido em unidade institucional 

com característica domiciliar acolhendo pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de 

dependência, assegurando a convivência com familiares, amigos e pessoas de referência de 

forma contínua, bem como o acesso às atividades culturais, educativa, lúdica e de lazer na 

comunidade.  
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−  Caracterização do serviço socioassistencial (informar como o serviço socioassistencial 

está organizado, conforme a Resolução CNAS nº 109 de 11/11/09 – tipificação nacional de 

serviços socioassistenciais e outras normativas da área); 

 
A  A Fundação presta o serviço privado de acolhimento institucional com acomodações coletivas,  

destinado para atender pessoas idosas com 60 anos ou mais, independentes ou dependentes 

que necessitam de cuidados especificos e encontram-se em vulnerabilidade social, compondo a 

rede de Proteção Social Especial de Alta Complexidade, está em conformidade com a Resolução 

CNAS nº 109/2009 e a Resolução RDC nº 502, de 27 de maio de 2021, que dispõe sobre o 

funcionamento de instituições de longa permanência para pessoas idosas, de caráter residencial.  

s , Visa assegurar dignidade, liberdade e cidadania, oferecendo moradia, alimentação e assistência 

integral.  Proporciona ambiente seguro, familiar e acolhedor, superando a visão antiga de asilo e 

focando na promoção da saúde e bem-estar da pessoa idosa.  

A  
− Perfil do público beneficiário da entidade (como: faixa etária, renda, escolaridade, 

condição de moradia);  

 

Pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, das pessoas idosas atendidas 22 (vinte e duas) 

são do sexo masculino, desses 18 (dez) possuem faixa etária de 60 (sessenta) a 79 (setenta e 

nove) anos e 05 (cinco) possuem acima de 80 anos.  

 

Do sexo feminino são atendidas 18 (dezoito), desses 11 (onze) possuem faixa etária de 60 

(sessenta) a 79 (setenta e nove) anos e 07 (sete) possuem acima de 80 anos, totalizando 40 

(quarenta) pessoas idosas atendidas de ambos os sexos. 

 

Das pessoas idosas atendidas, 23 (vinte e três) residiam com familiares, 10 (dez) sozinhos, 06 

(seis) em situação de rua e 01 (uma) com amigos.  

 

Catorze (14) sem escolaridade, dezesseis (16) fundamental incompleto, 02 (dois) fundamental 

completo, 01 (um) ensino médio completo, 07 (sete) não informados.  

 

No que tange a renda 01 (uma) não possui renda, 01 (uma) recebe bolsa família, 01 (uma) recebe 

renda mensal por incapacidade, 02 (duas) são pensionistas, 30 (trinta) recebem o beneficio de 

prestação continuada – BPC e 05 (cinco) são aposentadas.   
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− Capacidade de atendimento; 
 

Atendimento de 40 (quarenta) pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme 

estabelece a Resolução CEDDIPI/ES Nº 005/2014, de ambos os sexos, independentes e/ou com 

diversos graus de dependência, que não dispõem de condições para permanecer com a família, 

e vivenciaram situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com 

vínculos familiares fragilizados ou rompidos referenciados pelo Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social – CREAS.  

 
− Metodologia de trabalho (como são realizados os projetos/atividades). 

 

O serviço de acolhimento institucional Recanto do Ancião José Segatto, atende pessoas idosas 

referenciadas pelo CREAS, após analise e avaliação do encaminhamento a equiper 

multidisciplinar inicia o processo de institucionalização que tem a natureza provisória e, 

excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de 

autossustento e convívio com os familiares. 

 

 Para dar inicio ao processo de institucionalização a equipe multidisciplinar (assistente social, 

psicólogo,  enfermeiro, nutricionista, fisioterapeuta e diretoria), reúnen-se para analisar o caso e 

planejarem o processo de acolhimento, se necessário realizam estudo do caso e intervenção in 

loco para conhecer a pessoa idosa, os familiares e o meio social em que vivi, na visita a equipe 

costatada se a pessoa idosa ou seu responsável legal concordam com a institucionalização. No 

caso da pessoa idosa com total independência e lucidez, a vontade e o desejo é  que vai 

determinar a institucionalização ou não, caso contrário, os familiares e ou curador fará a opção. 

Após a visita e concordancia da pessoa idosa ou de seu responsavel legal a equipe multidisplinar  

classificam o perfil, grau e agenda o dia e horario para acolher-la. 

 

Antes de receber a pessoa idosa, a equipe multidisplinar organiza o dormitorio de acordo com 

perfil classifcado na visita in loco, exemplo se for grau III necessitará de cama hospitalar, colchão 

pneumatico e será inserida em dormitorio juntamente com outras pessoas idosas do mesmo grau. 

Se for grau II e I será analisado se necessita de cadeira de rodas, banho, tipo cama, colchão, 

guarda roupoas individual ou coletivo, caso necessite de cadeiras  o dormitorio deve ter mais 

espaço para mobilidade com cadeiras. Todos os dormitorios possuem TV, ventilador de mesa, 

teto e ar condicionado. Após a classificação do atendimento a equipe proporcionam roda de 
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conversa com as pessoas idosas que se encontram institucionalizadas, juntamente com os 

funcionários, com o objetivo de preparar a acolhida da pessoa idosa que irá residir no espaço 

institucional. O acolhimento da pessoa idosa envolve o conhecimento das demais pessoas idosas 

institucionalizadas, do espaço, funcionários, rotinas, normas, regras, obrigaçãoes, atividades 

internas e externas, espaços de convivência em comum e individual. No processo de acolhimento 

são realizados os testes rápidos, o teste cognitivo, classificação do grau de dependência, 

celebração  do contrato de prestação de serviço, o estudo social e o levantamento da situação 

clínica e possíveis patologias, elaboração do PIA, garantindo os direitos da pessoa idosa, com o 

cumprimento das legislações vigentes.  Na semana de adaptação a pessoa idosa é inserida nas 

rotinas e atividades diárias da instituição, conforme aceitação e limitações, sendo acompanhada 

e observada pelos profissionais de enfermagem, nutrição, fisioterapia, psicologia social e serviço 

social. Considerando que a natureza do acolhimento deverá ser provisória e, excepcionalmente, 

de longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio 

com os familiares, durante a permanência da pessoa idosa no espaço institucional, a mesma é 

acompanhada pela equipe técnica e de apoio, sendo inserida nas atividades recreativas e de lazer 

que acontecem internamente, no CCI, CRAS e comunidade local.  È garantida a pessoa idosa o 

convívio com familiares, amigos, pessoas de sua convivência social, sendo mantido ou realizado 

o resgate de vínculo na intenção de reestabelecer a condição em que a pessoa idosa possa se 

autossustentar e conviver com a família, conforme preconiza as leis. 

 
6. SÍNTESE DA PROPOSTA 
 

6.1. Objeto 

 
Cooperação técnica e Financeira para manutenção do Serviço de Acolhimento Institucional para 

pessoas idosas, desenvolvido pela Fundação Social Monsenhor Guilherme Schmitz, para 40 

(quarenta) pessoas idosas, por meio da realização de despesas de custeio e investimento. 

 

6.2. Objetivo geral 
 

Investir na estruturação visando a melhoria do espaço institucional e o  atendimento as pessoas 

idosas institucionalizadas no serviço de acolhimento institucional, desenvolvido pela OSC 

Fundação Social Monsenhor Guilherme Schmitz. 

 

6.3. Objetivos específicos 

 

• Melhorar e adeguar a estrutura predial 

• Atender 40 (quarenta) pessoas idosas de ambos os sexos; 
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• Manter a qualidade e a segurança do serviço prestado; 

 

6.4. Público beneficiário da proposta 
 

Atendimento de 40 (quarenta) pessoas idosas institucionalizada de ambos os sexos, 

independentes e/ou com diversos graus de dependência, que vivenciaram situações de violência, 

negligência, abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos. 

 

6.5. Justificativa 

 
A fundação é privada de utilidade publica com fins filantrópicos, assistenciais, educacionais e de 

saúde, atuando com a finalidade de proteção integral e assistência moral a pessoa idosa, 

ofertando ambiente acolhedor em condições de habitabilidade, higiene, salubridade, segurança, 

acessibilidade, privacidade,  assegurando de forma contínua, a convivência com familiares, 

amigos e pessoas de referência, bem como o acesso às atividades culturais, educativa, lúdica e 

de lazer na comunidade. A Organização não tem fonte de recursos, não produz, não vende serviço 

e nem produtos com o intuito de manter as despesas de funcionamento, prestando o serviço 

gratuitamente conforme estabelece as leis vigentes, conta com doações da comunidade em geral, 

empresas, instituições e parcerias com o município e estado para continuar ofertando o serviço 

de acolhimento institucional para pessoas idosas. 

 

Com a cooperação financeira a OSC garantirá o custeio das despesas com aquisição de materiais 

permanentes e  mão de obra para reformar, melhorar e adeguar a estrutura predial visando da 

continuidade ao atendimento  para 40 (quarenta) pessoas idosas institucionalizadas. A reforma, 

melhorá e adequará a passarela que liga o bloco de dormitorios e serviços com o bloco de 

refeitorio, cozinha, despensa e area de camaras de refriamento e congelamento. A lavanderia será 

aplianda melhorando a ventilação, iluminação, higienização e organização do ambiente. A calçada 

será adeguada e atenderá a legislação vigente e será implementado a captação de agua da chuva 

para irrigação da area de paisagismo possibilitando a irrigação do jardim diariamente. 

Atualmente são servidas no refeitorio 240 refeições diariamente (café da manhã, colação, almoço, 

café da tarde, jantar e ceia) para as pessoas idosas e para os trabalhadores são servidas 60 

refeições diariamente (café da manhã, almoço, café da tarde), totalizando 200 refeições. Na 

lavanderia são processados (lavadas, centrifugadas e cecadas) em media de 200 kilos de roupas 

diariamente, sendo roupas de uso pessoal das pessoas idosas e enxoval de usos coletivo . A area 

de paisagismo proporciona as pessoas idosas e profissionais bem estar fisico e mental, ofertando 

espaços confortáveis caracterizados pela harmonia de uma paisagem, saúdavel e bela. A calçada 
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adapitada proporcionara maoir mobilidade as pessoas idosas ao sairem para realizarem as 

caminhadas pelo bairro além de atender as legislações vigentes. 

6.6. Equipe de profissionais que atuarão na execução da proposta 

35-Leidiane G. do Nascimento Ensino Superior em Nutrição Nutricionista 30 horas 

36-Barbara Augusta Ribeiro Flausino Ensino Superior de Enfermagem Enfermeira 44 horas 

37-A contratar Ensino Fundamental Jovem aprendiz 20 horas 

38-Priscila Nascimento Mantovani Ensino Superior de Fisioterapia Fisioterapeuta 30 horas 

Nome 
 

Formação 
Função  Carga Horária 

Semanal 

1-Gilda Lino de Amorim Administração, Serviço Social, Especialização 
em Gestão Empresarial 

Administrador- 
Geral 

44 horas 

2-Adriana Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico em  
contabilidade 

Coordenadora 44 horas 

3 - Kellen Ferreira Marques 
Boiteux 

Ensino superior em Serviço Social 
Assistente 

Social 
30 horas 

4- Dulcinéia Rodrigues Ensino superior em Serviço Social Assistente Social 30 horas 

5 - Maria Caroline Monteiro 
Toledo 

Ensino Superior em Psicologia Psicóloga Social 30 horas 

6-Diana Aparecida da Cunha Ensino médio completo Cuidadora 
(diurno) 

44 horas 

7- Gabriele Ferreira de Jesus Ensino médio completo Cuidadora 
(diurno) 

44 horas 

8 – Jirlane soza Santos 
Ensino médio completo Cuidadora 

(diurno) 
44 horas 

9 – Zivanilde Nascimento Flores das 
Neves 

Ensino médio completo Cuidadora 
(diurno) 

44 horas 

10- Samara Garcia Souza Machado 
Ensino médio completo Cuidadora 

(diurno) 
44 horas 

11- Rosilda Pereira da Conceição Ensino médio Completo Cuidadora 
(diurno) 

44 horas 

12-Tiara Palmeira dos Santos de 
Souza 

Ensino médio Completo Cuidadora 
(diurno) 

44 horas 

13-Lucileia dos S. Campos Ensino médio Completo Cuidadora 
(diurno) 

44 horas 

14-Valdete Nascimento Nunes Ensino médio completo Cuidadora 
(noturno) 

44 horas 

15-Maribel do Rosário Martins da 
Silva 

Ensino Médio completo Cuidadora 
(noturno) 

44 horas 

16- Luciana Soares da Silva Ensino Médio completo Cuidadora 
(noturno) 

44 horas 

17- Franciele Rosalem Fabiano 
da Silva 

Ensino Médio completo Cuidadora 
(noturno) 

44 horas 

18-Caio da Lus coutinho Ensino fundamental completo Motorista 44 horas 

19- Carolina Santos Felizardo Ensino médio completo Aux. 
Administrativo 

44 horas 

22-Rosani Paulo Pereira Ensino Fundamental incompleto Cozinheira 44 horas 

21- Elenice Martins Lisboa 
Gonçalves 

Ensino Fundamental incompleto Cozinheira 44 horas 

22-Rosimeire Pereira da Rocha Ensino médio incompleto Cozinheira 44 horas 

23- Shieley Ferreira Loureiro Ensino médio Completo Cozinheira 44 horas 

24-Ana da Conceição Filipe Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha 44 horas 

25-Nabila Baltazar Pereira Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha 44 horas 

26-Marcilene de Souza Ferreira Ensino Fundamental incompleto Lavadeira 44 horas 

27-Ana Luiza Ferreira Amorim Ensino médio completo 
 

Lavadeira 44 horas 

28-Angelita Caetano Ensino Fundamental incompleto Lavadeira 44 horas 

29-Cristiana dos Santos Santana 
Coutinho 

Fundamental Completo Lavadeira 44 horas 

30-Rosania da Silva Nunes Ensino fundamental completo Aux s. gerais 44 horas 

31-Marcela da Silva dos Santos Ensino Fundamental incompleto Aux s. gerais 44 horas 

32-Creuza Palmeira dos Santos Ensino médio completo Aux s. gerais 44 horas 

33-Vilma Soares Souza Ensino Médio Completo Aux. s. gerais 44 horas 

34-João Luiz Nascimento Pereira Ensino Fundamental Trab. Manut. 
Edificações 

44 horas 
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39-Leilda de Jesus Sousa Santos Ensino Médio completo Técnico de 
enfermagem. 

Técnica de 
enfermagem 

44 horas 

40-Cleildes Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico de enfermagem. Técnica de 
enfermagem 

44 horas 

 

6.7. Metodologia para avaliação do grau de satisfação do usuário 

 
A avaliação de satisfação das pessoas idosas será através de questionários elaborados e 

aplicados pela equipe multi disciplinar e a execução da proposta será executada pela empresa 

contratada para aquisição de materiais reformar, melhorar e adeguar a estrutura predial. 

A pesquisa será semiestruturada de cunho qualitativo, cujos resultados serão apresentados por 

gráficos e a descrição dos resultados no relatório de prestação de contas.  

 

6.8. Sustentabilidade da proposta 
 

O serviço de Acolhimento institucional Recanto do Ancião José Segatto foi inaugurado em 

23/06/1985, integra a Rede de Proteção Social Especial do SUAS no município de Aracruz/ES,  

ofertando o Serviço de Acolhimento Institucional na modalidade de ILPI, atendendo atualmente a 

40 (quarenta) pessoas idosas de ambos os sexos, que já foram alvo de negligência pessoal, 

familiar, de maus tratos e de lesão de seus direitos fundamentais, dos quais foram encaminhados 

pelo Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS). Nos 40 (quarenta) anos 

de existências as metas sempre foram atingidas e o serviço sempre foi prestado com qualidade, 

buscando sempre a obediências as Leis vigentes, buscando restabelecer vínculos familiares e/ 

ou comunitários, possibilitando à convivência comunitária, promovendo acesso à rede 

socioassistencial, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para 

realização de atividades da vida diária, buscando desenvolver condições para a independência e 

o auto cuidado, promovendo o acesso à renda, promovendo a convivência mista entre os 

residentes de diversos graus de dependência e patologias. 

 

É a única Instituição de Longa Permanência para Pessoas Idosas (ILPI) no município de 

Aracruz/ES, constituída, com fins filantrópicos e com capacidade técnica e estrutural para prestar 

serviços sócioassistenciais de proteção especial de alta complexidade para pessoas idosas, 

garantindo o preconizado nas legislações que tratam sobre o tema de cuidado e proteção integral, 

compreendidas como: o Estatuto da Pessoa Idosa, a Política Nacional de Assistência Social 

(PNAS 2004), a Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social (NOB SUAS 

2012), Norma Operacional Básica de Recursos Humanos (NOB RH 2006 e a Tipificação Nacional 

dos Serviços Sócioassistenciais 2009).  

Conforme o Art. 49 do Estatuto do Idoso, a organização do serviço tem cumprido com os seguintes 
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princípios: I – preservação dos vínculos familiares; II – atendimento personalizado e em pequenos 

grupos; III – manutenção da pessoa idosa na mesma instituição, salvo em caso de força maior; 

IV – participação da pessoa idosa nas atividades comunitárias, de caráter interno e externo; V – 

observância dos direitos e garantia das pessoas idosas; VI – preservação da identidade da pessoa 

idosa e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.  

 

Além destes princípios, a atuação AOSC está em conformidade com o previsto no Suas/Sistema 

Único de Assistência Social, onde é apontado que a assistência social as pessoas idosas será 

prestada, de forma contínua e articulada, conforme os princípios e diretrizes previstos na Lei 

Orgânica da Assistência Social, na Política Nacional da Pessoa Idosa, no Sistema Único de Saúde 

e demais normas pertinentes.  

 

A instituição possui sede própria, com Terreno: 3.952,00 (três mil e novecentos e cinquenta e dois 

metros quadrados), 802,83 (oitocentos e dois metros e oitenta e três centímetros) e o Muro: 

507,30 (quinhentos e sete metros e trinta decímetros quadrados). Área construída com 48 

cômodos, sendo: 02 salas de administrativo, 01 recepção, 15 quartos, 04 banheiros compostos 

com oito chuveiros e 4 vaso, 07 banheiros compostos de 1 chuveiro e 1 vaso, 01 sala para 

convivência, 01 sala para atendimento a enfermagem, 01 cozinha, 01 copa, 01 refeitório, 01 

dispensa, 1 área de câmaras e congeladores, 02 vestiários, 01 rouparia para roupas de cama e 

banho, 01 depósito de fralda e papel higiênico, 1 deposito de cama, grades, cadeiras de roda e 

banho, 01 arquivo morto, 01 deposito de materiais de higiene e limpeza, 01 deposito de 

ferramentas, 01 espaço ecumênico, 01 galpão na área externa para realização de eventos e 

atividades recreativas, corredores, varandas e área externa com jardim e área gramada. Possui 

também todo mobiliário e equipamentos necessários para prestação de acolhimento institucional 

para pessoas idosas. 

 

ACESSIBILIDADE 

As instalações prediais de água, esgoto, energia elétrica, proteção e combate a incêndio, telefonia 

e outras existentes atende às exigências dos códigos de obras e posturas locais, oferece 

instalações físicas em condições de habitabilidade, higiene, salubridade, segurança e garanti a 

acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomoção, segundo o estabelecido na Lei 

Federal 10.098/00, buscando eliminar as barreiras arquitetônicas que possam impedir o acesso 

ou colocar em risco de acidentes a pessoa idosa, de maneira que as áreas físicas se enquadram 

aos critérios e normas estabelecidos pela legislação em vigor ou outros ditames legais que 
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venham a substituí-los ou complementá-los. A área física destinada ao atendimento é adequada 

constantemente levando-se em conta que os usuários apresentam dificuldades de locomoção e 

maior vulnerabilidade a acidente, o que justifica a criação de um ambiente adequado, funcionamos 

em construção horizontal, dispondo de rampas onde se faz necessário para articulação, os pisos 

e espaços que permite o livre fluxo de cadeiras de rodas, de fácil limpeza e conservação, as 

circulações principais  largura mínima de 1,00 m e as secundárias com largura mínima de 0,80 m, 

contando com luz de vigília permanente, as circulações com largura superior ou igual a 1,50 m 

possui corrimão dos dois lados e as circulações com largura menor que 1,50 m podem possuir 

corrimão em apenas um dos lados. As portas de correr possuem trilhos embutidos para permitir 

a passagem de nível, especialmente para cadeira de rodas. As portas dos sanitários abrem para 

fora e não possui trancas ou chaves. As cadeiras, camas, poltronas e vasos sanitários facilitam a 

pessoa cuidada a sentar, deitar e levantar 

A instituição conta com uma equipe qualificada para executar o serviço, fazem parte da equipe, 

diretor geral, coordenador administrativo, assistente social, enfermeiro, psicólogo, nutricionista, 

fisioterapeuta, auxiliar administrativo, técnicos de enfermagem, cuidadores, cozinheiras, 

lavadeiras, auxiliar de serviços gerais, profissional para manutenção e motorista. Ainda conta com 

médico clinico geral do município de Aracruz atendendo in loco uma  vez na semana e vigilantes 

noturnos cedidos pelo município. 

 

E 2025 foram atendidas 49 (quarenta e nove) pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os 

sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependência. A natureza da institucionalização 

foi provisória e excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as 

possibilidades de autossustento e convívio com os familiares. No ano foram institucionalizadas 

sete pessoas idosas, vitima de negligencia, abandono, maus tratos, violência, situação de 

vulnerabilidade, carência de recursos financeiros, físicos e ou psicológicos da família, todas 

referenciadas pelo CREAS. Ocorreram duas reintegrações de pessoas idosas no seio familiar e 

comunitário, mas, infelizmente ocorreram 07 (sete) óbitos. Das quarenta e nove pessoas idosas 

institucionalizadas no ano de 2025, vinte e oito foram de grau de dependência um, ou seja, 

pessoas idosas que, embora independentes, precisam de dispositivos de autoajuda, como 

bengalas ou andadores para realizar as atividades de vida diárias e apoio para atividades como 

caminhar ou subir escadas.  Oito de grau dois, pessoas idosas que precisam de ajuda em até três 

atividades de autocuidado para a vida diária, como alimentação, higiene e mobilidade, com 

alterações cognitivas controladas e treze de grau três, pessoas idosas que necessitam de 

assistência constante em todas as atividades de autocuidado para a vida diária, como 
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alimentação, higiene pessoal e locomoção, e que podem também apresentar comprometimento 

cognitivo. Atualmente 27 (vinte e sete) pessoas idosas são deambulantes, 10 (dez) cadeirantes e 

3 (três) acamados. Nas seguintes faixas etárias: 28 (vinte e oito) pessoas idosas na faixa etária 

de 60 a 79 anos e 12 (doze) acima de 80 anos.  

 

Para prestar o serviço de acolhimento institucional na integralidade foram investidos de janeiro a 

dezembro de 2025 R$ 3.419.060,51 (três milhões quatrocentos e dezenove mil sessenta reais e 

cinquenta e um centavos). As fontes de recursos que custeiam o serviço são doações da 

sociedade em geral, eventos organizados pelas instituições locais, termo de parceria e ou fomento 

junto ao órgão gestor municipal e Estadual e retenção de 70% do valor recebido dos benefícios e 

aposentadorias das pessoas idosas institucionalizadas.  Para o ano de 2026 a previsão de 

investimento e de R$ 3.731.118,72 (três milhões setecentos e trinta e mil cento e dezoito reais e 

setenta e dois centavos). Ressaltamos que a instituição presta o serviço initerupidamente no 

município a 40(quarenta) anos, contando e articulando junto ao município, estado e sociedade em 

geral para garantir a celebração de termos e doações para dar continuidade aos serviços 

prestados as pessoas idosas institucionalizadas   

Abaixo as origens das fontes de recursos que custearam as atividades do serviço de acolhimento 

institucional para pessoas idosas Recanto do Ancião José Segatto no exercício de 2024, que 

foram mantidas em 2025 estendendo-se para 2026. 

 

6.9. Período de execução do objeto 

 
Início: Agosto/2026 

 
Término: Julho/2027 

 

 
7. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
 

Meta 1: Continuidade  da oferta do Serviço de Proteção Social Especial 

de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Pessoas 

Idosas, desenvolvido pela Fundação Social Monsenhor Guilherme 

Schmitz, para 40 (quarenta) pessoas idosas, pelo perio de vigencia da 

parceria. 

 

 

Valor (R$):  

Indicador(es):  

• Numero de pessoas idosas atendidas no Serviço de Acolhimento Institucional Recanto do 

Ancião José Segato, executado pela Fundação Social Monsenhor Guilherme Schmitz. 

• Grau de satisfação dos usuarios atendidos no Serviço de Aclhimento Institucional, aferido 

por pesquisa de satisfação. 
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Metodologia de execução:  

O serviço de acolhimento institucional é prestado initerupidamente, por equipe multiprofissional, 

composta por assistente social, psicóloga social, nutricionista, equipe de saude ( enfermeira e 

tecnicos de enfermagem), coordenador administrativo, diretor geral, auxiliar administrativo e 

equipe de execução direta (cuidadores, lavadeiras, auxiliares de serviços gerais e cozinha e 

cozinheiras). 

• Atender pessoas com idade igual ou acima dos sessenta anos, referenciados pelo Centro 

de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS; 

• Oferecer condições de habitabilidade, higiene, salubridade, segurança, acessibilidade e 

privacidade; 

• Assegurar de forma contínua, a convivência com familiares, amigos e pessoas de 

referência; 

• Possibilitar o acesso às atividades culturais, educativa, lúdica e de lazer na comunidade; 

• Planejamento e organização do Serviço de acolhimento institucional; 

• Oferta contínua dos atendimentos, atividades e ações; 

 
Etapas/atividades 

 
Valor (R$) 

  Período de Execução 

Início Término 

1.1. Atender 40 pessoas com idade igual ou 

acima dos sessenta anos de ambos os 

sexos 

 
 
 
 
R$  

Agosto/2026 Julho/27 

1.2. Oferecer condições de habitabilidade, 

higiene, salubridade, segurança, 

acessibilidade e privacidade.  

Agosto/2026 Julho/27 

1.3. Realizar pesquisa de satisfação com as 

pessoas idosas institucionalizadas 

Agosto/2026 Julho/27 

 
 

Meta 2: Contratar e efetuar  o pagamento de serviços de terceiros-

pessoa juridica, para realização de reformar em imovel da OSC, para 

dar continuidade a oferta do Serviço de Acolhimento Institucional para  

Pessoas Idosas.   

 
 

Valor (R$): 35.008,14 

Indicador(es):  
 

• Percentual de conclusão da reforma programada; 

• Indice de execução financeira da reforma; 

• Serviços entregues e atestados; 

• Nota fiscal e comprovantes de pagamentos; 

• Relatorio dos serviços prestados, contendo registros fotograficos prévio e posterior. 
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Metodologia de execução: 
 

A empresas que executaram os serviços de terceiros serão selecionadas conforme orçamentos 

apresentados e a contratação será formalizadas com instrumento assinado por ambas as partes 

e cronograma de execução dos serviços. O pagamento será efetudo 50% do valor total de cada 

serviço ao iniciar o serviço  e o restante na conclusão. Toda a area deverá ser isolada e sinalizada 

para garantir a segurança das pessoas idosas atendidas e dos profissionais que executam suas 

atividades na OSC. 

 
Etapas/atividades 

 
Valor (R$) 

  Período de Execução 

Início Término 

1.1. Selecionar a empresa para executar a reforma  Agosto/2026 Julho/27 

1.2. Formalizar a contratação e empresa para 
executar a reforma com assinatura do contrato  

 Agosto/2026 Julho/27 

1.3. Efetuar o pagamento de 50% do valor total para 
dar inicio a reforma. 

R$ 17.504,07 Agosto/2026 Julho/27 

1.4. Fazer os registros fotográficos prévio  Agosto/2026 Julho/27 

1.5. Acompanhar a execução da reforma conforme 
orçamentos apresentados  

 Agosto/2026 Julho/27 

1.6. Vistoriar os serviços prestados após a 
conclução da reforma 

 Agosto/2026 Julho/27 

1.7. Fazer os registros fotográficos posteriores  Agosto/2026 Julho/27 

1.8. Efetuar o pagamento final após a emissão da 
nota fiscal final 

R$ 17.504,07 Agosto/2026 Julho/27 

1.9. Elaborar relatorio dos serviços prestados, 
contendo registros fotograficos previo e 
posterior. 

 Agosto/2026 Julho/27 

 

Meta 3: Adiquirir equipamentos e materiais para manutenção da oferta 

do Serviço de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas  

 
Valor (R$): 39.983,12 

Indicador(es):  

• Materiais e equipamentos adiquiridos e instalados; 

• Notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos produtos adiquiridos;  

• Relatorio das atividades, contendo registros fotograficos. 

Metodologia de execução: 
Os materiais e equipamentos serão adquiridos conforme orçamentos apresentados e as 

instalações serão efetuadas após a entrega. O pagamento será efetuda 100% do valor no ato da 

compra. Apos a coclusão do processo de compra e instalação será emitido o relatorio contendo 

os registros fotograficos. 

 
Etapas/atividades 

 
Valor (R$) 

  Período de Execução 

Início Término 

1.1. Fazer  orçamentos dos materiais e 

equipamentos antes da aquisição 

 Agosto/2026 Julho/27 
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1.2. Formalizar a aquisição dos materiais e 

equipamentos 

 Agosto/2026 Julho/27 

1.3. Efetuar o pagamentos de 100% do valor dos 

materiais e equipamanetos 

 
R$ 39.983,12 

Agosto/2026 Julho/27 

1.4. Receber e conferir os materiais e equipamentos 

adiquiridos 

 Agosto/2026 Julho/27 

1.5. Acompanhar e vistoriar a instalaçãos dos 

materiais e equipamentos 

 Agosto/2026 Julho/27 

1.6. Fazer os registros fotograficos  Agosto/2026 Julho/27 

1.7. Elaborar relatorio da aquisição e instalaçao dos 

serviços e equipamentos, contendo registros 

fotograficos. 

 Agosto/2026 Julho/27 

 
8. PLANO DE APLICAÇÃO 
 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO ADM PÚBLICA OSC 

 
 
3.3.50.43 

Material de consumo   

Serviços de terceiros – pessoa física   

                Serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 35.008,14  

Equipe encarregada pela execução   

4.4.50.42    Equipamentos e materiais permanentes R$ 39.983,12  

TOTAL       R$ 74.991,26  

 

8.1 Detalhamento das despesas 
 

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43) 

Especificação Unid. Quant. Valor 
Unitário 

Valor Total 

     

     

     

Subtotal  

 

8.1.2 Serviços de terceiros – pessoa física (3.3.50.43) 
 

Especificação Unid. Quant. Valor 
Unitário 

Valor Total 

     

     

     

Subtotal  
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8.1.3 Serviços de terceiros – pessoa jurídica (3.3.50.43) 

 
Especificação Unid. Quant. Valor 

Unitário 
Valor Total 

CALÇADA -Mão de obra para Remoção, 
instalaçao do PVS 

M2 120 R$ 52,57 R$ 6.308,40 

CALÇADA- Mão de obra para Remoção e 
instalação do Meio Fio/Lacil 

M2 60 R$ 47,36 R$ 2.841,60 

CALÇADA-Mão de obra para Instalação do 
Piso Tátil 

M2 16 R$ 64,69 R$ 1.035,04 

LAVANDERIA - MÃO DE OBRA P/ 
Demolição de paredes 

M2 27 R$ 32,01 R$ 864,27 

LAVANDERIA - MÃO DE OBRA P/ 
Instalação hidraulico 

UN 1 R$ 1.200,92 R$ 1.200,92 

LAVANDERIA - MÃO DE OBRA para 
Construção de paredes 

M2 21 R$ 114,95 R$ 2.413,95 

LAVANDERIA -MÃO  DE  OBRA para 
Instalação do Piso 

M2 12 R$ 55,88 R$ 670,56 

LAVANDERIA -MÃO DE OBRA instalçaão 
do Porcelanato 

M2 36 R$ 125,30 R$ 4.510,80 

LAVANDERIA-MÃO DE OBRA para 
construção do telhado 

M2 14 R$ 159,65 R$ 2.235,10 

LAVANDERIA - MÃO DE OBRA para 
Pintura EPOX 

M2 70 R$ 42,22 R$ 2.955,40 

LAVANDERIA - MÃO DE OBRA para 
instalar os portões 

M2 3 R$ 1.871,86 R$ 5.615,58 

COLETA DE AGUA DE CHUVA - MÃO DE 
OBRA para fazer parede conteção 

M2 12 R$ 145,44 R$1.745,28 

COLETA DE AGUA DE CHUVA - MÃO DE 
OBRA para fazer piso em concreto 

M2 19 R$ 53,88 R$1.023,72 

COLETA DE AGUA DE CHUVA - MÃO DE 
OBRA para instalação de caixas 

M2 4 R$396,88 R$ 1.587,52 

Subtotal R$ 35.008,14 

 

8.1.4 Equipe encarregada pela execução (3.3.50.43) 
 

Especificação Unid. Quant. Valor 
Unitário 

Valor Total 

     

     

     

Subtotal  

 

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42) 

 
Especificação Unid. Quant. Valor 

Unitário 
Valor Total 

Ar condicionado 58000btus UN 1 R$ 15.883,33 R$ 15.883,33 

Ar condicionado 24000btus UN 1 R$ 5.666,67 R$ 5.666,67 
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Ar condicionado 18000btus UN 1 R$ 4.563,33 R$ 4.563,33 

Bebedouro coletivo  2 torneiras 50 L UN 1 R$ 2.726,67 R$ 2.726,67 

Microondas 33 L UN 1 R$ 823,33 R$ 823,33 

Lavadora Alta pressão UN 1 R$ 640,00 R$ 640,00 

Batedeira planetária 12 L + FRETE UN 1 R$ 4.937,48 R$ 4.937,48 

Multiprocessador de alimentos +FRETE UN 1 R$ 4.742,31 R$ 4.742,31 

Subtotal R$ 39.983,12 

 

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 

8.1.4 + 8.1.5) 

R$ 74.991,26 

 
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

 

REPASSE(S) DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Agosto/26 Setembro/26 Outubro/26 Novembro/26 Dezembro/26 Janeiro/27 

R$74.991,26      

Fevereiro/27 Março/27 Abril/27 Maio/27 Junho/27 Julho/27 

      

 

APORTE(S) DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Agosto/26 Setembro/26 Outubro/26 Novembro/26 Dezembro/26 Janeiro/27 

      

Fevereiro/27 Março/27 Abril/27 Maio/27 Junho/27 Julho/27 

      

 
9.1 Contrapartida em bens e serviços da OSC: 
 
A instituição possui sede própria, com Terreno: 3.952,00 (três mil e novecentos e cinquenta e 

dois metros quadrados), 802,83 (oitocentos e dois metros e oitenta e três centímetros) e o 

Muro: 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta decímetros quadrados). Área construída com 

48 cômodos, sendo: 02 salas de administrativo, 01 recepção, 15 quartos, 04 banheiros 

compostos com oito chuveiros e 4 vaso, 07 banheiros compostos de 1 chuveiro e 1 vaso, 01 

sala para convivência, 01 sala para atendimento a enfermagem, 01 cozinha, 01 copa, 01 

refeitório, 01 dispensa, 1 área de câmaras e congeladores, 02 vestiários, 01 rouparia para 

roupas de cama e banho, 01 depósito de fralda e papel higiênico, 1 deposito de cama, grades, 

cadeiras de roda e banho, 01 arquivo morto, 01 deposito de materiais de higiene e limpeza, 

01 deposito de ferramentas, 01 espaço ecumênico, 01 galpão na área externa para realização 

de eventos e atividades recreativas, corredores, varandas e área externa com jardim e área 

gramada. Possui  todo mobiliário e equipamentos necessários para prestação de acolhimento 

institucional para pessoas idosas, instalações prediais de água, esgoto, energia elétrica, 
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proteção e combate a incêndio, telefonia e outras existentes atende às exigências dos códigos 

de obras e posturas locais, oferece instalações físicas em condições de habitabilidade, 

higiene, salubridade, segurança e garanti a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade 

de locomoção, segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00 e também Recursos 

Humanos envolvidos composto conforme descrito abaixo: 

Nº  FUNÇÃO QT

D 

ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

VÍNCULO 

EMPREGATÍCIO 

1 Supervisora 1 Nível médio 44 horas Celetista 

2 Diretora Geral 1 Nível superior 44 horas Celetista 

3 Enfermeira 1 Nível superior 44 horas Celetista 

4 Assistente 

social 

2 Nível superior 30 horas Celetista 

5 Psicóloga 

social 

1 Nível superior 30 horas Celetista 

6 Nutricionista 1 Nível superior 30 horas Celetista 

7 Fisioterapeuta 1 Nível superior 30 horas celetista 

8 Auxiliar ADM 1 Nível médio 44 horas Celetista 

9 Auxiliar de 

cozinha 

2 Nível 

fundamental 

44 horas Celetista 

10 Motorista 1 Nível 

fundamental 

44 horas Celetista 

11 Cozinheira 4 Nível 

fundamental 

44 horas Celetista 

12 Lavandeira 4 Nível 

fundamental 

44 horas Celetista 

13 ASG – limpeza 4 Nível médio 44 horas Celetista 

14 Trab. Manut. 

Edificações 

1 Nível médio 44 horas Celetista 

15 Cuidador 12 Nível 

fundamental 

44 horas Celetista 

16 Técnico de 

enfermagem 

2 Nível médio 44 horas Celetista 

17 Jovem 

aprendiz 

1 Nível 

fundamental 

20 horas Celetista 

Total 40  

 

A OSC custeará as despesas com materiais que serão necessários para refomar a calçada 

melhorando a acessibilidade e adequando conforme legislações vigentes. A lavanderia será 

ampliada melhorando a ventilação, iluminação, organização e mobilidade onde são 

processados (lavadas, centrifugadas e cecadas) em media de 200 kilos de roupas 

diariamente, sendo roupas de uso pessoal das pessoas idosas e enxoval de usos coletivo. A 
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ampliação de capitação de agua de chuva, possibilitará a irrigação do jardim diariamente, 

proporcionando as pessoas idosas e profissionais bem estar fisico e mental, ofertando 

espaços confortáveis caracterizados pela harmonia de uma paisagem, saúdavel e bela. A 

OSC também custeará as despesas com mão de obra e materiais para reformar da passarela 

que liga o bloco de dormitorios e serviços com o bloco do refeitorio, cozinha, despensa e areas 

de congelamento e resfriamento onde atualmente são preparadas servidas  240 refeições 

diariamente (café da manhã, colação, almoço, café da tarde, jantar e ceia) para as pessoas 

idosas e para os trabalhadores são servidas 60 refeições diariamente (café da manhã, almoço, 

café da tarde), totalizando 200 refeições. 

 

10. DECLARAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil (OSC) 

proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, 

Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da 

Lei, que: 

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais, conforme artigo 6º, III, da Resolução n°14, de 15 

de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assistência Social; 

A OSC não se enquadra em nenhuma das condições de impedimento dispostas no artigo 

39 da Lei n° 13.019/2014; 

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veículo, a OSC será 

responsável pelo custeio de seguro do respetivo bem; 

Todos os preços propostos para aquisição de bens e/ou serviços apresentados por essa 

OSC foram apurados por meio de orçamentos atualizados, junto a fornecedores regulares 

e estão compatíveis com os preços médios praticados no mercado regional; 

Quando for exigida contrapartida em bens ou serviços ou a OSC proponha a utilização de 

recursos financeiros próprios, a OSC deverá garantir que os respectivos recursos, bens ou 

serviços indispensáveis a esta contrapartida estarão devidamente assegurados. 

 

Nos termos em que pede e espera deferimento. 

 

Em Aracruz,      de                            de 2026. 

 

 

Assinatura do Representante Legal 
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Assinatura Eletronica 

 

 

11. APROVAÇÃO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL 

Aprova-se o Plano de Trabalho, o qual deve ser anexado ao Termo de Fomento [ou Termo 

de Colaboração ou Acordo de Cooperação] assinado. 

 

Em ...........................,...... de ...................................... de 2026. 

 

 

Assinatura do Representante Legal 

Assinatura Eletrônica 
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