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PLANO DE TRABALHO - LOTE 2

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e CNPJ 03.252.312/0001-80

Desenvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n? 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria / ES 29.057-530

E-mail da Instituicao Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6804

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
CNPJ 04.903.674/0001-57
IGES - Instituto de Gestado Social do Terceiro Setor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av. Princesa Isabel, n2599, sala 1006 a 1009
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Bairro Cidade CEP

Centro Vitéria / ES 29.010-365
E-mail da Instituicdo Home Page
iges@iges.org.br http://www.iges.org.br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3345-5352 ( ) ( )

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
cPr Q5574315721
Ruy de Almeida Franklin Janior
N° RG Org3o Expedidor Cargo Funcao
1.317.297 SSP/ES Diretor Presidente Diretor Presidente

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — (27) 3345-5352
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Carlos Alves, n? 200, apto. 1501

Bairro Cidade CEP

Bento Ferreird Vitdria / ES 29.050-600
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99261-7514 ( ) ( )

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Larissa Gongalves Andreatta

Area de Formacio N2 do Registro no Conselho Profissional
Assistente Social 5371/172 Regido

Bairro Cidade CEP

Jardim Camburi Vitéria / ES 29.090-630

E-mail do Técnico

larissaandreatta@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27) 99825-0907 ( )

5. Descri¢dao da Realidade

O IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, associagao civil sem fins lucrativos
com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, foi fundada em
31/01/2002 nascendo do reconhecimento da importancia das Organizagdes da
Sociedade Civil no processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno
da cidadania e da inclusdao social que vem estimulando a ampliacdao de iniciativas

privadas com finalidade publica em todo pais.

Na época, com a missdo de “cuidar bem de quem cuida”, o principal objetivo do IGES
era conceder suporte as instituicdes do terceiro setor, ja tendo, além de capacitado
dirigentes, auxiliado na constituicao, certificacdo e regularizacdo de inlimeras

instituicoes, tornando-se referéncia em Gestdo Social e Terceiro Setor para empresas e
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instituicdes que promovem investimentos sociais sustentdveis e que buscam o

reconhecimento de empresa cidada, de responsabilidade social e empresarial.

Tendo a ultima atividade neste ambito sido realizada em parceria com o Municipio de
Itapemirim, apds capacitar e auxiliar na constituicdo, certificacdo e regularizagao
simultanea de 10 (dez) associac¢des, o IGES, a partir de 2008, apds ter atuado com mais
de uma centena de instituigdes agregando o empoderamento social e permitindo que
diversas comunidades passassem a ter forca legal para firmar parcerias com os
Municipios, Estado e Unido, atingindo, com isto, seu objetivo naquele momento, passou
a executar outros projetos sociais, dentre eles o Mamografia Express, onde, com um
caminhdo equipado com um mamadgrafo, a Instituicdo levava a populagdo mais carente,
de forma gratuita, o exame de mamografia a fim de identificar, com mais rapidez,

eventuais tumores mamarios.

Muitas dessas pessoas deixavam de fazer o exame na rede publica de saude por
desconhecimento de sua importancia, pela entdo demora no agendamento no sistema
publico ou mesmo por falta de recursos para custear sequer a alimentacao, pois algumas
prefeituras do interior do Estado do Espirito Santo até forneciam o transporte para
Regidao Metropolitana a fim de realizar o exame, entretanto o cidadao sequer possuia

recursos para pagar sua alimentacao, deixando, por tal motivo, de executar o exame.

Mais de 5.000 (cinco mil) exames gratuitos para a populagcao foram executados junto a
diversos municipios dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, e identificado, devido
a tal acdo, 46 (quarenta e seis) caso de cancer, pessoas que tiveram oportunidade de se
tratarem e sobreviver ao cancer. Vidas foram salvas devido as a¢bes praticadas pelo

IGES.

Outras parcerias também foram firmadas com a Unido Federal e o Estado do Espirito
Santo, em especial com a SEJUS, quando o IGES tomou conhecimento do que ocorria no

interior da UNAED — Unidade de Atendimento ao Deficiente, vinculada ao IASES, sobre
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abrigados que |4 se encontravam e com o precario tratamento que lhes era oferecido,
onde pessoas com severas deficiéncias fisicas, mentais e/ou multiplas que, sem terem
cometido qualquer ato infracional, viviam em um ambiente prisional, alguns por mais

de décadas.

Em novembro de 2011, o IGES firmou o Termo de Parceria n? 01/2011 com o IASES —
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo iniciando a gestao social de
duas Residéncias Inclusivas, atendendo 16 pessoas com deficiéncias mentais e multiplas
dependentes de assisténcia para as atividades de autocuidado da vida diaria advindas

da UNAED - Unidade de Atendimento ao Deficiente.

Em janeiro de 2018, o IGES ampliou o atendimento ao publico, por meio de Termo de
Colaboragdo n29.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SETADES - Secretaria de Trabalho, passando a gerir 6 (seis) Residéncias Inclusivas,

ampliando o atendimento para 60 (sessenta) pessoas.

Tendo as residéncias inclusivas atingido sua capacidade maxima de atendimento e
diante das novas demandas apresentadas, houve nova ampliacdo dos servicos em
janeiro de 2020, com a criacdo de mais 1 (uma) residéncias inclusivas, elevando a

capacidade de atendimento para 70 (setenta) residentes.

O IGES, em 30/06/2022, por meio de Termo de Colaborag¢do n2 016/2022 firmado com
o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
implantou e passou a gerir a Residéncia Inclusiva do Municipio, viabilizando o
atendimento de até 10 (dez) pessoas com deficiéncia, com grau de dependéncia para
pratica das atividades e vinculos familiares rompidos ou fragilizados, na forma
tipificados no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Protecao Social

Especial de Alta Complexidade.
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Conforme descrito no artigo 32 do Estatuto Social da Instituicdo, o IGES tem como
finalidade precipua a promogdo da assisténcia social, além da promogao em saude e
educacdo, por meio das: atividades de associacdes de defesa de direitos sociais;
atividades de apoio a gestdo de saude; atividade médica ambulatorial restrita a
consultas; atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana;
outras atividades de atencdo a saude humana ndo especificadas anteriormente;
atividades de centros de assisténcia psicossocial; atividades de assisténcia psicossocial
e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica e grupos similares ndao especificadas anteriormente; servicos de assisténcia
social sem alojamento; atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos
e convalescentes; atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente; atividades de apoio a educacdo, exceto
caixas escolares; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e outras

atividades de ensino nao especificadas anteriormente.

A instituicdo atualmente possui 191 (cento e noventa e um) profissionais contratados
diretamente, por meio de vinculos trabalhistas devidamente formalizados, e busca
constantemente ampliar a execuc¢do de suas atividades, pois acredita que, somente com
essa visao, estara efetivamente exercendo seus objetivos sociais, entretanto, para que
isso possa se concretizar, é essencial o apoio da sociedade civil, motivo pelo qual o IGES
busca, incessantemente, firmar novas parcerias com instituicdes publicas, privadas e até

mesmo com pessoas fisicas.

Todas as atividades executadas pelo IGES atualmente estdo inseridas na darea da
Assisténcia Social, a saber:

(a) Gestao de 7 (sete) Residéncias Inclusivas, com recursos provenientes do Termo
de Colaboragdo n? 9.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES, conforme se depreende por meio do Certificados Junto aos

Conselhos Municipais de Assisténcia Social dos Municipios de Vitdria e Serra,

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br

2025-NVOTMQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/04/2025 16:24 PAGINA 5/ 55


http://www.iges.org.br/

bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publicagdes do DIOES que seguem
anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, Ill, a, da Resolugdao CNAS n2 109
de 11/11/2009 - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia Inclusiva, tendo como
publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, em situa¢ao de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, cuja capacidade total de atendimento é de 70 (setenta)
pessoas, limitada a 10 (dez) pessoas por Residéncia Inclusiva;

(b) Gestdo de 1 (uma) Residéncia Inclusiva, com recursos provenientes do Termo de
Colaboracgdo n? 016/2022 firmado com o Municipio de Cariacica por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme se depreende por meio
do Certificado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica,
bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publicagdes do DIOES que seguem
anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, Ill, a, da Resolugdo CNAS n2 109
de 11/11/2009 - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia Inclusiva, tendo como
publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, em situacdo de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de

retaguarda familiar, cuja capacidade de atendimento é de 10 (dez) pessoas.

A Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito
da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a pratica do isolamento, de mudancga do
paradigma de estruturagdo de servigcos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas
afastadas ou que ndo favorecam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com

estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais na comunidade. Devem dispor de
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equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e

qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas.

O servico supracitado tem como finalidade propiciar a construcao progressiva da autonomia e
do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria, a participa¢ao social e
comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou

convivéncia.

O Servico Socioassistencial de Residéncia inclusiva é caracterizada por oferecer protecdo
integral, isto é, deve significar para cada usudrio um espaco de acolhimento, protecdo e
confianga, ndo devendo haver, portanto, predefinicdes quanto ao tempo de permanéncia,
tendo, por outro lado, o objetivo promover a emancipacdo pessoal e social dos moradores,
incluindo o desenvolvimento de habilidades e condi¢Ges para optar por outro local de moradia.
Neste sentido, deve-se prever a possibilidade de oferecer outras formas de suporte, recursos e
apoios, inclusive reintegragcdo familiar, quando isto for possivel e do desejo do morador.
Dependendo das particularidades de cada caso e das possibilidades de oferta e acesso aos
apoios na comunidade, poderd haver desligamento do servico de abrigamento e o
encaminhamento para outras formas de insercao social. Quando o morador optar por sair da
residéncia, o processo de transi¢cdao do servico de acolhimento deve desenvolver-se de modo

gradativo, com a participa¢do ativa do mesmo no planejamento das fases subsequentes.

6. Sintese da Proposta

6.1 Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a manutencdao de unidades de servico de
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia em situa¢ao de dependéncia em
Residéncias Inclusivas pelo IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, que nado
disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando propiciar a
construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida didria, a participacdo social e comunitdria e o fortalecimento dos

vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia do publico atendido.
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6.2 Objetivo geral

Dar continuidade a execucdo dos servicos de 02 (duas) residéncias inclusivas do lote 2
que atualmente se encontram sob execu¢do do Termo de Colaboragdo n2 9087/2017,
para que possam se adequar aos parametros de funcionamento, as normativas e as
orientagdes metodoldgicas presentes na Politica Publica de Assisténcia Social, avocadas

no Edital de Chamamento Publico e o Termo de Referéncia.

6.3 Objetivos especificos

(a) Dar continuidade ao acolhimento dos residentes dos servicos das 02 (duas)
residéncias inclusivas do lote 2 a fim de garantir sua protecao integral;

(b) Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

(c) Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

(d) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;
(e) Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria e
participacao social;

(f) Promover a inclusao de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(g) Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras;

(h) Promover o acesso a cursos de preparac¢do para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

(i) Promover o acesso a programacoes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as
a interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;

(j) Promover a articulacdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

(k) Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com deficiéncia,

em situacdo de dependéncia;
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(I) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(m) Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras; e

(n) Contribuir para a construgao progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

6.4 Publico beneficiario da proposta

Jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos,
prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, que estejam
em situacdo de dependéncia, sem condicGes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar e com situagdo de fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que
estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia no ambito

do SUAS.

6.5 Justificativa

O IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor, associagao civil sem fins lucrativos,
é uma OSC com Certificado de Entidade Beneficente fundada em 31/01/2002 e que
nasceu do reconhecimento da importancia das Organiza¢des da Sociedade Civil no
processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno da cidadania e da
inclusdo social, estimulando a ampliacdo de iniciativas privadas com finalidade publica

em todo pais.

No inicio de 2018, o IGES formalizou Termo de Colaboracdo com o Estado do Espirito
Santo, por intermédio da SETADES, iniciando a gestdo de trés lotes de Residéncias
Inclusivas, totalizando uma capacidade maxima de atendimento de 60 (sessenta)

residentes, apds lograr éxito no Chamamento Publico SETADES 001/2017.

Conforme esclarecido no Caderno de Perguntas e Respostas da Orienta¢cdes do MDS
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em

Residéncias Inclusivas, esse equipamento trata-se de uma unidade que oferta Servico
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de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sendo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme
preceitua a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo
Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n?

186/08 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Apesar do Termo de Colaboracdo supracitado ter se iniciado em 2018, o IGES ja
executava as atividades de gestdo de Residéncias Inclusivas desde 2011, por meio do
Termo de Parceria firmado com o IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo, objetivando iniciar a politica de desativacdo da UNAED — Unidade de
Atendimento ao Deficiente, vez que, com o advento da Resolugdo CNAS n2 109, de 11
de novembro de 2009, que aprovou a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, o publico atendido pela UNAED foi reconhecido como legitimo da
politica de Assisténcia Social, através do Servico da Protecdo Social Especial - Alta
Complexidade a ser ofertado no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de

Residéncia Inclusiva.

Através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem como finalidade promover, por meio
da integracdo e articulacdo de politicas, programas e acoes, nos trés niveis de governo,
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diante da énfase
nesse plano nacional e com a emergente situacdo no panorama estadual quanto a
execucdo do atendimento a esse publico, a oferta do Servico de Acolhimento

Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva constitui-se
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como uma importante estratégia de reordenamento do atendimento atualmente
prestado na UNAED, visando a oferta de um servico de acolhimento mais humanizado,
qualificado e personalizado em pequenos grupos, adequando, assim, as normativas, as

orientacgdes e as legislagdes vigentes.

Atualmente, as atividades realizadas no local ja estdo na fase de reforcar os
comportamentos autonomos adquiridos, principalmente no ambito do autocuidado,
tais como rituais de higiene corporal (banho, higiene bucal, uso adequado do banheiro,
entre outros), alimentagdo independente e com autocontrole da saciedade, auxilio as
tarefas bdsicas de organizacdo e limpeza da casa, além da expressdo assertiva de seus
desejos, necessidades e sentimentos (ex: sono, fome, vontade de urinar, raiva,

chateacado, alegria, dentre outros).

O IGES acredita na importancia da manuteng¢do dos vinculos familiares daqueles que
possuem parentes e promove o acompanhamento dos familiares dos residentes,
promovendo visitas domiciliares com os abrigados, além do estreito contato também
com os abrigados de outras residéncias inclusivas originadas da UNAED, uma vez que
parte da histéria de vida dos residentes se construiu naquele local e com aquelas
pessoas, reforcando a vivéncia e afetividade entre eles, lembrando que todos viveram

juntos durante muitos anos, onde se estabeleceu um novo arranjo familiar.

Os residentes fazem uso de espagos publicos como quadras esportivas, academias
populares, pracas, praias, escolas e posto de saude, além dos espacos privados através
de parcerias com a instituicdo como clubes e academias que dispdem de infraestrutura
moderna e reconhecida nacionalmente no preparo de atletas para grandes
competicOes. Por meio desses relacionamentos, é possivel que os moradores usufruam
do espaco gratuitamente contribuindo para melhora da qualidade de vida, saude e

condicionamento fisico.
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Grandes grupos também ja atuaram em parceria com o IGES para complementar a
execucdo do projeto das Residéncias Inclusivas, como o Grupo Aguia Branca, Vale S/A,
SESI, FAVI, Rede Bristol de Hotéis, Lojas Maconica, Mesa Brasil — SESC, dentre outras
diversas pequenas empresas e pessoas fisicas. Diversas parcerias com drgaos publicos
como o Puder Judicidrio e a Receita Federal do Brasil também auxiliaram na

complementacdo de ativos (bens e pessoal) na execucdo das Residéncias Inclusivas.

As residéncias funcionam ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas) por dia e
possuem estrutura ampla, adequada, ventilada e iluminada. Os quartos foram pensados
de modo a garantir conforto, privacidade e funcionalidade. Cada residente reconhece
Seu espago no seu quarto e sao estimulados, de acordo com as suas capacidades, a
cuidarem dos seus objetos pessoais € manter sua cama, armarios e espacos arrumados.

Os banheiros também foram remodelados para garantir seguranca e salubridade.

Os moradores, de acordo com as suas capacidades, aprendem a importancia dos
cuidados basicos de higiene pessoal e sdo monitorados pelos cuidadores para que

utilizem o espaco adequadamente.

As casas, todas localizadas préximas de unidades de saude publica, possuem area
externa com varanda coberta e um quintal, algumas possuem piscinas, outras arvores
frutiferas, espaco verde ornamentado por plantas, possibilitando o contato com a
natureza e o desenvolvimento de atividades relacionadas a sustentabilidade ambiental,

promovendo valores de preservacdo e cuidado nos residentes.

Os colaboradores do IGES s3o selecionados a partir de suas competéncias e capacitados
para que possam por em pratica os valores e metas da Instituicdo. O carinho e cuidado
gue a equipe possui com os residentes, proporcionam a criacdo de lacos afetivos que
ultrapassam os simples vinculos trabalhistas, as familias dos cuidadores e da equipe

técnica participam ativamente da vida didria, através das visitas constantes que
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realizam, da participacdo de eventos internos e externos e do acompanhamento da

rotina da residéncia.

As atividades e rotinas realizadas nas Residéncias Inclusivas ao longo desses 12 (doze)
anos (seis anos por meio do Termo de Parceria com o IASES e 6 por meio do Termo de
Colaboracdo com a SETADES) sdo pautadas em valores e praticas que promovem a
inclusao social, desenvolvem a autonomia e explorem a potencialidade dos residentes,

respeitando a individualidade, considerando as singularidades de cada um.

O proposto chamamento publico visa viabilizar a oferta continuada do servico
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, bem como
garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipacao pessoal e social de
jovens e adultos com deficiéncia que demandam da protecdo integral e integrada do

Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas para a vida diaria.

Diante de todo o exposto, a proposta do IGES visa proporcionar a continuidade da oferta
do servigo especializado das Residéncias Inclusivas, organizado em pequenos grupos,
inseridos na comunidade, de forma eficaz e eficiéncia primando pela adequada
utilizacdo do recursos publicos e garantindo o direito a uma vida digna, de qualidade e
participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e
emancipacao pessoal e social de jovens e adultos com deficiéncia que demandam da
protecdo integral e integrada do Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas

para a vida diaria.

6.6 Equipe de profissionais que atuardo na execug¢do da proposta

A equipe de profissionais serd contratada para iniciar suas atividades ja no primeiro dia
de vigéncia do Termo de Colaboracdo, cuja selecdo se dard entre o periodo da
homologacdo do resultado final do Chamamento Publico e o ultimo dia antes de iniciar

sua vigéncia do Termo de Colaboracdo, assim, ndo é possivel, no momento, relacionar
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nominalmente a equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta, vez que
a quantidade de profissionais indicado pelo Edital do Chamamento Publico junto ao Lote

2 é de 44 (quarenta e quatro) profissionais, ja incluindo a equipe de estagidrios.

Ao contrario do que se evidencia junto aos processos de Chamamento Publico usuais,
com curto prazo para execucao do objeto, o Presente Termo de Colaboracdo perdurara
por 5 (cinco) anos, assim, ndo é razodvel a exigéncia da apresentagdo prévia da equipe

gue atuard na execucdo da proposta.

Cabe ressaltar que o quadro de recursos humanos seguira estritamente as disposicoes
previstas no Edital de Chamamento Publico, sendo a sele¢do feita por meio de analise
curricular e entrevistas, a fim de garantir o pleno cumprimento dos requisitos minimos

exigidos.

Abaixo, segue a relacdo de colaboradores que provavelmente serdo contratados para
iniciar as atividades prevista no Plano de Trabalho, cabendo ressaltar que nenhum deles
terd estabilidade trabalhista, ou seja, poderao ser desligado a qualqguer momento, sem
qualquer comunicacao prévia a SETADES, e substituido por outro profissional que
atenda aos requisitos minimos exigidos no Edital. A execu¢do do Termo de Colaboracao
ndo esta vinculada a manuteng¢do ou a remunerac¢ao especifica da equipe de trabalho
abaixo relacionada, ndo se tratando de inconsisténcia ou irregularidade a substituicdo
de determinado profissional por outro. Algumas fun¢bes ainda encontram-se com
cargos vagos, estando a equipe em processo de sele¢do, entretanto o IGES encaminhar3,
até odia10/01/2023, alista completa e atualizada da equipe selecionada. Os estagiarios
somente serdao contratados apds o inicio do ano letivo, vez que, no presente momento,

encontram-se de férias escolares e mudanca periodo.

Carga Horaria

Nome do Funcionario Formagao Fungdo
Semanal
VIVIAN OLIVEIRA DO Ensino Superior ASSISTENTE
NASCIMENTO LOPES (Administrac3o) ADMINISTRATIVO 44h
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CLAUDIA MARIA DE
SOUZA FRACALOSSI

Ensino
Superior
(Servico
Social)

ASSISTENTE
SOCIAL

30h

DULCINEIA PANTALEAO
CARVALHO ALMEIDA

Ensino Médio

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

MATEUS DA SILVA
BRUSCHI

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

MAURINA ARGENTINA
DE OLIVEIRA

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

MAYARA NASCIMENTO
SANTOS

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

MIRIAM GOMES DA
SILVA

Ensino Médio

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

ROZANA ABREU BERGER
NUNES

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

SELMA DOS SANTOS
OLIVEIRA

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

VICTORIA DE OLIVEIRA
SANTOS DOS SANTOS

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

ANDREZA ALVES DE
ARAUJO

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

LUCAS TEIXEIRA DA
SILVA

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

MARIA APARECIDA
SEGRINI

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)
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RENATA SILVERIO
ARAUJO

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

NEUZIMAR MARIA DE
OLIVEIRA BASTOS

Ensino
Superior
(Servico
Social)

COORDENADOR(A)
SOCIAL

44h

CLAUDIA MEIRE VITORIA
DE JESUS SANTANA

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)
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LUIZA FABIANO DOS
SANTOS

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

MANOELA SILVA DO

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

REIS

Ensino Médio

SOCIAL DIURNO

NASCIMENTO

MARILENE DE JESUS Ensino Médio COZINHEIRO (A) 36h (escala 12x36)

ARAUJO ANDRADE

ANA PAULA DE SOUZA | Ensino Superiorem |CUIDADOR

SALES Ciéncias Humanas | (A) 44h
REFERENCIA

NEUZELI MARIA BASTOS| Ensino Superiorem | CUIDADOR

BARROS Ciéncias Humanas | (A) 44h
REFERENCIA

ANGELICA LOPES DOS CUIDADOR

36h (escala 12x36)

BRENDA DE JESUS
ARAUJO DE OLIVEIRA

Ensino Médio

CUIDADOR
SOCIAL DIURNO

36h (escala 12x36)

FLAVIA RODRIGUES
SANTOS

Ensino Médio

CUIDADOR
SOCIAL DIURNO

36h (escala 12x36)

GABRIEL NEVES
COUTINHO

Ensino Médio

CUIDADOR
SOCIAL DIURNO

36h (escala 12x36)

MARIA APARECIDA
PEREIRA LOCATELI

Ensino Médio

CUIDADOR
SOCIAL DIURNO

36h (escala 12x36)

SABRINA DAMIAO
FERREIRA

Ensino Médio

CUIDADOR
SOCIAL DIURNO

36h (escala 12x36)

VALDIRENY DOMICIANO

Ensino Médio

CUIDADOR
SOCIAL DIURNO

36h (escala 12x36)

VANUSA NOGUEIRA
BARBOSA

Ensino Médio

CUIDADOR
SOCIAL DIURNO

36h (escala 12x36)
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ANDREIA MEIRELLES DA . L CUIDADOR
Ensino Médio
SILVA SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
EDIELLI OLIVEIRA Ensino Médio CUIDADOR
GOMES COSTA SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
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EUDES DE JESUS . .- CUIDADOR
Ensino Médio
SANTOS SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
HERICK BOREL MENDES . .- CUIDADOR
Ensino Médio
SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
JOCIARA MARIA DOS . L CUIDADOR
Ensino Médio
SANTOS SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
JOSIANA DE OLIVEIRA ) L CUIDADOR
Ensino Médio
DA SILVA SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
KELLY MARIA DIONISIO i L CUIDADOR
Ensino Médio
SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
MARCUS VINICIUS Ensino Médio CUIDADOR
GOMES DIONISIO SOCIAL 36h (escala 12x36)
NOTURNO
Em processo de selegao | Cursando Ensino ESTAGIARIO
Superior na Area DE 20h
PSICOLOGIA
AMANDA BELLO DE Cursando ESTAGIARIO
CAMPOS SIMOES SILVA | Ensino Superior DE SERVICO 20h
na Area SOCIAL
Em processo de selegao ESTAGIARIO
Cursando
) . DE TERAPIA
Ensino Superior
. OCUPACIONA 20h
na Area
L
FLAVIO SALDANHA Ensino Médio MOTORISTA 36h (escala 12x36)
DAMACENO
NILTON SANTANA DOS | Ensino Médio MOTORISTA 36h (escala 12x36)
SANTOS
CLARA REGIS BARBOSA | Ensino
(Piscologia)
Em processo de selegao | Ensino Superior TERAPEUTA
(Terapia OCUPACIONAL 30h

Ocupacional)
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Segue o quadro de cargos que compdem o Lote:

CH
Cargos Semanal QTD

Coordenador 44 1
Assistente Social 30 1
Psicélogo 30 1
Terapeuta Ocupacional ou Educador Fisico 30 1
Estagiario de Servico Social 20 1
Estagiario de Psicologia 20 1
Estagiario de Terapia Ocupacional ou de

o e 20 1
Educacao Fisica
Cuidador Social Diurno 12x36 8
Cuidador Social Noturno 12x36 8
Cuidador de Referéncia 44 2
Assistente Administrativo a4 1
Auxiliar de Cuidador Diurno 12x36 8
Cozinheiro Diurno 12x36 4
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 4
Motorista Diurno 12x36 2

O perfil profissional, com os requisitos minimos e experiéncia, seguira a planilha que se

segue:

COORDENADOR (44 horas semanais e dedicagao exclusiva)

Perfil

Formag¢ao Minima:

Equipe de referéncia, no que tange as categorias
profissionais de nivel superior, definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada
por meio da Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
e ratificada pela Resolugdon217 de 20 de junho de 2011.
Experiéncia e amplo conhecimento das politicas
publicas na area de atencao as pessoas com deficiéncia,
da rede socioassistencial e demais servicos da cidade e
regiao.
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Quantidade

01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Gestdo do servico;
» Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais
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colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do
Planode Organiza¢ao do Cotidiano;

» Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdodos trabalhos desenvolvidos;

= Articulagdo com a rede de servigos e Conselhos de
Direitos;

» Mediagao de conflitos e interesses entre usuarios,
bem como deprofissionais que compdem o quadro de
recursos humanos de

cada lote e/ou parceiros cuja demanda possa
interferir nofuncionamento do servico;

= Gerenciamento dos cuidados relacionados as
Residéncias;

» Organizacdo do cotidiano, incluindo o
gerenciamento damedicagao;

» Administracdo direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores, em conjunto

com o cuidador de referéncia, a ser regulamentada em
regimento interno ou ato normativo da Setades;

» Manter a SETADES atualizada sobre situacdo de
todos(as) residentes, acionando a SETADES quando for
avaliada a necessidade de remanejamento de utentes.

ASSISTENTE SOCIAL (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagdao em
Servico Social.

Perfil Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacao dedependéncia, e familias.
Quantidade 01 (um) profissional.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organiza¢ao do Cotidiano;

» Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;

= Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar, quando
possivel;

» Apoio na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios;
» Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e
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demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

» Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessdrios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

» Organizacdo das informagdes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontuario
individual;

= Promog¢do do desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipacao,
inclusao socialautonomia;

» Elaboragao, encaminhamento e discussao com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situacdes
de tutela dos moradores;

» Promogado da referéncia dos residentes nos servigos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

= Preparagdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

= Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislagcdes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuagdao nos
principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.

PSICOLOGO (30h semanais)

Formag¢ao Minima: Nivel superior com graduacdo em
Psicologia.

2025-NV9TMQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/04/2025 16:24 PAGINA 20 /55

Perfil
Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacao dedependéncia, e familias.

Quantidade = 01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organiza¢ao do Cotidiano;

= Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;
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» Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdao familiar, quando
possivel;

» Apoio na selegio dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdao técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

» Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessdrios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

» Organizacdo das informacdes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontuario
individual;

= Promoc¢do do desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipacao,
inclusao socialautonomia;

» Elaboragao, encaminhamento e discussao com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situacdes
de tutela dos moradores;

» Promogado da referéncia dos residentes nos servigos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

» Preparagdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

= Manter-se atualizado(a) acerca das legislagcdes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuagdo nos

principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL OU EDUCADOR FiSICO (30h semanais)
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Formagao Minima: Nivel superior com graduagao em
TerapiaOcupacional

Perfil Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia
em situacdode dependéncia ou servicos da protecao
social especial.

Quantidade 01 (um) profissional.

» Elaboragdao, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizagao do Cotidiano;

» Apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdao técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

= Construgdo conjunta com o usudrio na organizagao do
Principais atividades a | cotidiano, no desenvolvimento de adaptacbes, na
serem desenvolvidas escolha deequipamentos de tecnologia assistiva;

» Promogao do desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipacgao, inclusao social eautonomia;

» Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com a familia de origem, quando for o caso.

» Oferecer atenc¢do individualizada, de forma a
contribuir para acomunicagao, expressao e elaboragao
de conflitos, lancando mao de atividades ludicas,
artisticas, corporais, verbais, entre

outras;

= Promocdo de atividades grupais que possibilitem o
resgate e o registro da identidade do sujeito, valorizando
as singularidadese a histéria de cada um.

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacbes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos
principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.
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Formagao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.

Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia
ou em Servicode Acolhimento Institucional do SUAS.
16 (dezesseis) profissionais, sendo 08 (oito) por
residéncia.
. = Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) cuidadores
Quantidade

que faraoturno de revezamento de 12X36 com outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
diurnos;

= Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) cuidadores
que faraoturno de revezamento de 12X36 como outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
noturnos.

Principais Atividades a
serem desenvolvidas

» Cuidados basicos com alimentagdo, higiene,
medicacdo eprotecdo;

= Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promoc¢do do grau de autonomia
decada individuo);

= Apoio e auxilio nos cuidados com os residentes no
desenvolvimento das atividades da vida didria (higiene e
alimentacao dos residentes);

» Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;

» Organizacdo de registros individuais sobre o
desenvolvimentodos residentes;

» Organizacdo de registros diarios em livro de plantéo,
sendo repassadas todas as informag¢des na troca de
plantdo.

= Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outrosservigos requeridos no cotidiano;

» Apoio na preparacdao do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior;

= Ministrar medicamentos seguindo orientacdo de
receitamédica.

2025-NV9TMQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/04/2025 16:24 PAGINA 23 /55

CUIDADOR DE REFERENCIA (44h semanais)

Forma¢ao Minima: Ensino superior em ciéncias

Perfil humanas e capacitacdo especifica. Experiéncia em
atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servicode
Acolhimento Institucional do SUAS.

Quantidade 02 (dois) profissionais, sendo 01 (um) por residéncia.

» Ser profissional de referéncia no atendimento de
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Principais Atividades a
serem desenvolvidas

intercorréncias;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promog¢do do grau de autonomia
decada individuo);

= Apoio nas atividades da vida diaria;

» Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;

» Organizagdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento dos acolhidos no Livro de Plantdo;

» Acompanhar sempre que preciso o acolhido nas
atividades externas, dentre elas saude, lazer e outros
servigcos requeridosno cotidiano.

» Apoio na preparagao do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior.

AUXILIAR DE CUIDADOR DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formagao minima: Nivel fundamental e capacitacdo
especifica. Experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia ou em Servicode Acolhimento Institucional
do SUAS.

Quantidade

8 (oito) profissionais, sendo 04 (quatro) por residéncia:
= Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de
cuidador que fard turno de revezamento de 12X36 com
outro auxiliar cuidador - totalizando 04 (quatro)
auxiliares de cuidador diurno;

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Apoio as fungdes do cuidador e auxilio no cuidado com a
residéncia eresidentes.

AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS (escala 12x36)

2025-NV9TMQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/04/2025 16:24 PAGINA 24 /55

Perfil Formagao minima: Nivel fundamental.
04 (quatro) profissionais, sendo 02 (dois) por
residéncia:

Quantidade

Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de
servicos gerais que fardo turno de revezamento de
12X36 com outros doistrabalhadores - totalizando 02
(dois) profissionais diurnos.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Limpeza e higienizagdo da residéncia e manutengao
das instalagbes em perfeitas condicdes de higiene e
limpeza;

» Executar servicos de lavanderia;

» Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade,no mesmo campo de atuacao.

MOTORISTA DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio.

« Habilitacdo minima na categoria D - Condutor de
veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja
lotacdo exceda a 08 passageiros, excluindo o motorista.
Todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C".
Ex: micro-6nibus e/ou 6nibus.

Quantidade

02 (dois) profissionais

» Em cada plantdo diurno haverd 01 (um) motorista que
fard turno de revezamento de 12X36 com outro
motorista - totalizando 02 (dois) motoristas diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Translado dos acolhidos e outras necessidades de
transportedas residéncias;

» Cuidados de higiene e limpeza e preveng¢ao na
manutencao doveiculo.

COZINHEIRO DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio

Quantidade

04 (quatro) profissionais, sendo 02 (dois) por residéncia
Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a) que
fara turno de revezamento de 12X36 com outro
cozinheiro (a) - totalizando 02 (dois) profissionais
diurnos.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

= Preparacdo da alimentacdo dentro das normas técnicas
de higiene, conforme carddpio nutricional elaborado,
atendendorigorosamente os horarios do estabelecido
pelo Servico e

orientacdo do profissional médico quando tratar de
alimentacao especifica;

= Controle de estoque de alimentos;

= Participacdo em eventos relacionados a alimentacao
sauddvel, aproveitamento de alimentos, campanhas e
palestras, dentre outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44 horas semanais)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio e curso de informatica.

Quantidade

01 (um) profissional

Principais atividades a
serem desenvolvidas

= Executar atividades que requerem nogdes bdsicas de
informatica;

= Realizar servigos administrativos ligados as residéncias,
soborientagdo e supervisao do Coordenador;

= Auxiliar o coordenador no controle dos estoques e
aquisicdo dealimentos, materiais de consumo, higiene,
cama, mesa e banho;

= Controle de frequéncia e demais atividades ligadas a
gestdo derecursos humanos;

= Cuidados com reparos e manutengdo das residéncias;
= Exercer outras atividades afins.

Conforme ja esclarecido, Os estagiarios, cuja contratacdo estd determinada pelo Edital
de Chamamento Publico, acompanhardo todas as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, se dara por intermédio do CIEE, alguma outra instituicdo sem fins lucrativos

gue tenha por objeto a intermediacdo de aluno com o ambiente profissional ou mesmo

de forma direta com as Instituicdes de Ensino Superior.

6.7 Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario

Considerando a elevada propor¢ao do numero de residentes acolhidos nas Residéncias

Inclusivas que ndo possuem discernimento para responder qualquer pesquisa de
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avaliagdo, pois sao em sua maioria pessoas com CID de deficiéncia mental, ndo é possivel

efetuar pesquisa de satisfacdo diretamente com os beneficiarios do plano de trabalho.

Assim, a OSC efetuara a pesquisa de satisfacao com 100% (cem por cento) dos residentes
mentalmente capazes de responder a pesquisa, que se dard por meio de apresentagao
de questionario misto, cujo teor e estrutura serdo previamente apresentados ao
parceiro publico a fim de viabilizar propositura de sugestdes ao seu conteudo, vez que
seus resultados serdo utilizados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas

e atividades definidas.

O preenchimento da pesquisa serd efetuado, quando o residente ndo capacidade de
leitura ou motora para preenchimento, pelo Assistente Social acompanhado do
Psicélogo. Quando o residente tiver parcial discernimento, a pesquisa sera respondida
indiretamente pelo psicdlogo acompanhando do assistente social, momento em que a

equipe devera buscar traduzir no documento a real intencdo do residente.

As pesquisas serdo efetuadas sempre no més de novembro de cada ano e os resultados

consolidados e encaminhados a SETADES até o final do més subsequente.

6.8 Sustentabilidade da proposta

A gestdao das Residéncias Inclusivas ndao se sustenta sem o apoio do Poder Publico,
motivo pelo qual, apds findar a vigéncia da parceira, haverd necessidade de se renovar
o Termo de Colaboracdo a fim de garantir a plena continuidade do servico, entretanto,
a OSC buscard novas parcerias, publicas e privadas, a fim de reduzir o custo de execugao
do Termo de Colaboracdo como, por exemplo, busca da ampliacdo da mini usina
fotovoltaica, ja existente e adquirida com recursos de outras parcerias, a fim de reduzir
o custo do consumo de energia elétrica, aquisicao de veiculos proprios com objetivo de
tornar desnecessaria a execug¢do de despesas com locacdo de veiculos, participacdo em

campanhas de doacdes de fraldas, alimentos, materiais de limpeza e de higiene pessoal,
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reduzindo o custo com tais insumos, bem como outras parcerias que venham a
incrementar valor financeiro para impactar positivamente a execu¢ao do objeto e

reduzir o custo da execugdo da parceria.

6.9 Periodo de execugao do objeto

Inicio: 01/2024 Término: 12/2028

7. Cronograma Fisico-Financeiro de Execugao do Objeto
Os valores apresentados no cronograma que se segue referem-se ao segundo ano de

execuc¢ao do Termo de Colaboragao.

Meta 1: 100% dos acolhidos Valor RS 184.245,73
acompanhados durante o periodo.

Indicador(es): Percentual de pessoas com deficiéncia
acompanhados durante o periodo;

Metodologia de execugao:

O acompanhamento dos residentes durante o periodo se dard de forma continua,
atendendo o que se dispdem no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano Individual de

Atendimento.

O Plano Individual de Atendimento — PIA serd elaborado de forma participativa com o
residente e dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do momento em que o
abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva, instrumento que ird nortear as atividades
perante cada abrigado, devendo a equipe técnica observar as atividades e metas que
estdo previstas no instrumento. O Plano Individual de Atendimento — PIA serd revisado e
atualizado semestralmente, com a participacdo de toda equipe técnica, do coordenador

de lote e do cuidador de referéncia.
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Os familiares serdo convidados a participar da construgao e revisao do PIA, para que seja
possibilitada a construcao reflexiva acerca de suas responsabilidades, de sua dindmica de

relacionamento intrafamiliar e de padrées de relacionamentos.

Além de outros indicadores, no PIA serdo descritas as estratégias individualizadas para
assegurar o maior grau de autonomia o residente em situag¢ao de dependéncia, visando
potencializar o exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria nas formas
de suportes e apoios, sendo considerada (a) capacidade de realizar atividades basicas do
cotidiano como alimentar-se, fazer a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar
banho, vestir-se, etc; e (b) capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria
como fazer compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da

prépria saude, manter sua prépria seguranca, etc.

Para o primeiro semestre, o IGES se utilizard do modelo PIA que ja vem trabalhando ha 12
(doze) anos, entretanto tal modelo serd apresentado a equipe técnica da SETADES para
gue, desejando, promova as adequac¢des que entender necessarias para que seja aplicado
aos préximos semestres. A estrutura do documento, no decorrer do tempo, também

podera ser revisto, a qualquer momento, pela equipe técnica da SETADES.

Diferentemente do Projeto Politico Pedagégico, a natureza do Plano Individual de
Atendimento se centra nos aspectos funcionais e na determinag¢do do grau inicial e do
potencial de emancipacdo de cada residente, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servi¢os de apoio a vida

independente e inclusdao na comunidade.

O Lote 2 envolve as Residéncias Inclusivas com abrigados que possuem elevado grau de
dependéncia. Atualmente, 75% (setenta e cinco por cento) dos residentes estdo sob a
curatela do Diretor da OSC proponente, fato que auxilia no exercicio da garantia de
direitos dos residentes. Eventual transicdo da gestdao do servico para outra OSC poderd
colocar em risco ndo somente os beneficios sociais destinados aos residentes, mas

também o acesso aos equipamentos publicos, assim a instituicdo proponente trabalhara
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para manter tal regularizacdao em dia. Destaca-se que nem todos os residentes necessitar

de ser curatelados por terceiros, pois possuem capacidade de discernimento.

O IGES adotard a estratégia para providenciar o requerimento dos Beneficios Legais (BPC
— LOAS), dos novos residentes que vieram a ser inseridos nas Residéncias Inclusivas, apds
o preenchimento dos requisitos legais, se obrigando a manter ativo os beneficios ja
concedidos. Serdo atendidas as determinagdes previstas no Edital, considerando que uma
das atividades do coordenador sera a “administracdo direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador
de referéncia, a ser regulamentada em regimento interno ou ato normativo da SETADES”

e a curatela sera transferida para esse profissional.

O BPC—LOAS sera requerido sempre que possivel pelo préprio residente, a fim de garantir
sua plena autonomia, motivo pelo qual a opc¢do de se utilizar um membro da equipe como
curador se dard somente nos casos em que os residentes possuirem CID (Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude) que limitem a capacidade
de discernimento para a pratica dos atos da vida civil. Nesses casos, os recursos do BPC
serdo, conforme determinando pelo Edital, administrados pelo Coordenador do Lote e
serao utilizados para aquisicdo de bens individuais e servigcos para cada abrigado, nao
podendo um beneficio ser utilizado em prol de terceiros ou de outro abrigado, sendo que,
o valor residual ndo gasto serd depositado na conta poupanca ou judicial aberta em nome
de cada um dos abrigados, tudo conforme determinado pelos artigos 1.753 e 1.754 da Lei
10.406/02, ndo podendo ser utilizado para custear a Institui¢cdo, diante da inexisténcia de
previsao legal, exceto se, no decorrer da execu¢dao do Termo de Colaboragdo for
promulgado permissivo legal ou ocorrer determinacdo judicial autorizativo nesse sentido,
sendo a prestacdo de contas desses valores apresentados individualmente ao juizo

competente de cada caso.

A utilizacdo dos recursos provenientes do BPC dos residentes envolvera toda equipe
técnica, bem como o cuidador de referéncia e o assistente administrativo, sempre

coordenados pelo coordenador de lote e se dard para aquisicdo de bens e servicos

2025-NV9TMQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/04/2025 16:24 PAGINA 30/ 55

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br


http://www.iges.org.br/

individualizados, podendo ser adquirido ainda, por exemplo, medicamentos, vestuario e
higiene pessoal. O objetivo é inserir o maximo de profissionais nessa rotina, a fim de

garantir a transparéncia na utilizacdo dos recursos dos residentes.

O Assistente Social e o psicélogo, em trabalho multidisciplinar, promoverao visita do
Abrigado a residéncia dos seus familiares a fim de garantir o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia; viabilizardo a visita dos familiares
dos residentes a sua residéncia inclusiva, que se dara por meio de convites para
participacdo das atividades executadas tanto no interior das residéncias quanto
externamente, objetivando fortalecer os vinculos familiares; e promoverao
acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com orientagao sociofamiliar,
com vistas a reintegracdo familiar, quando possivel. A atualizacdo dos dados familiares e
sua devida manutencdo, dos residentes serd de responsabilidade do Assistente Social, que

se dard rotineiramente.

O inicio das atividades expostas nos paragrafos anteriores se dara em até 10 (dez) dias
Uteis apds a identificacdo da existéncia de familiares do abrigado; as visitas aos familiares
ou a viabilizacdo das visitas dos familiares na residéncia inclusiva serdo realizadas no
minimo uma vez por trimestre, ou seja, no prazo de 90 (noventa) dias. O
acompanhamento psicosocial familiar serd préximo e constante, onde a familia tera o
contato direto com a equipe multidisciplinar, sendo emitidos trimestralmente relatdrios

conclusivos a fim de identificar a possibilidade da reintegracao familiar.

Em relagdo as atividades de convivio familiar, o psicélogo buscard meios para que o
restabelecimento dos vinculos afetivos entre os familiares biolégicos seja possivel (bem
como manter os vinculos ja existentes) e também trabalhara para que a manutencao das
relacOes afetivas entre os residentes de uma mesma casa, bem como com moradores de

outras residéncias inclusivas, seja garantido.

O fortalecimento e manutencdo de vinculos familiares serdo trabalhados de modo

rotineiro, conforme ja esclarecido, através de encontros semanais entre residéncias (os
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moradores de uma casa visitardo a outra residéncia e serdo realizadas dindmicas de
interacdo ou atividades em grupo); havera visitacdo aos familiares consanguineos e estes
sempre serao recebidos nas residéncias quando assim o desejarem, convidados para
festas e confraternizagdes por meio de liga¢des telefonicas e/ou mensagem de texto; os
colaboradores e seus familiares participarao das festividades e da rotina didria de modo a

colaborarem para a vivéncia familiar.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

1.1: Elaboragdo do
Plano Individual de RS 39.174,16 01/2024 01/2024
Atendimento (PIA);

1.2: Regularizar e
manter ativa a
situacdo dos
residentes quanto
ao recebimento do
Beneficio de
Prestagao
Continuada (BPC);

RS 59.691,04 01/2024 12/2028

1.3: Manter
atualizado os dados
familiares dos
residentes;

RS 39.174,16 01/2024 12/2028

1.4: Promover a
realizacdo de visitas
dos residentes aos
familiares e destes
as residéncias
inclusivas.

RS 46.206,38 01/2024 12/2028

Meta 2: 100% dos residentes Valor RS 1.607.709,99
participando de alguma atividade;

Indicador(es): Percentual de residentes participando de atividades de educagao especial
e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer, cursos e/ou atividades profissionalizantes,
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preferencialmente na comunidade.

Metodologia de execugao:

Serd garantido a todos os residentes, respeitando seus limites e capacidade, a
participacdo em atividades de educacdo especial e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer,
cursos e/ou atividades profissionalizantes, preferencialmente na comunidade, tais
atividades, de competéncia multidisciplinar, serao geridas pelo assistente social, psicélogo

e terapeuta ocupacional, sempre com o acompanhamento do coordenador do lote.

A instituicdo promovera, por meio de sua equipe multidisciplinar, articulagdio com a
Secretarias de Educacdo e/ou diretamente com os Equipamentos da Rede da Educacdo, a
matricula de todos os residentes no ensino de educac¢do especial e/ou regular, bem como
em cursos e/ou atividades profissionalizantes de acordo com a aptiddo e capacidade dos
residentes, sendo viabilizada a frequéncia por meio de translado feitos com veiculos

locados, préprios da Instituicdo ou mesmo o transporte publico.

A matricula nestas intui¢cGes educacionais buscara ser efetivada em até 5 (cinco) dias uteis
a contar do momento em que o abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva ou a
contar da data de identificagdo da existéncia do abrigado apto a frequentar cursos e/ou
atividades, que se dara por meio de avaliacdo de aptidao realizada por profissionais das
instituicoes de ensino para regularizacdo das matriculas dos residentes ou identificacdo

por meio da equipe técnica da instituicdo ou parceira.

Serdo realizadas mensalmente, pela equipe técnica e com participacdo dos residentes,
reunido de planejamento do Calendario das Atividades Externas, com as equipes técnica
e de apoio, acompanhando a agenda de eventos da comunidade, considerando a

necessidade de cada residente.

As estratégias e acdes adotadas para garantir o fortalecimento dos lacos sociais dos
moradores serdo desde o reconhecimento da vizinhanga, o estabelecimento de vinculos

com as pessoas que residem e trabalham no entorno, até a utilizacdo conjunta dos
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espacos sociais, culturais, de lazer, do comércio e da rede social de apoio do territério. A
instituicdo garantird a participacdo dos residentes nas atividades voltadas ao publico em
geral, e ndo somente aos PCDs, a fim de contribuir significativamente na efetiva relagao

comunitdria dos residentes.

As atividades culturais se dardo por meio de visitas a museus, monumentos histoéricos,
exposicOes, teatros e outros eventos culturais promovidos por entidades publicas e/ou
privadas; as atividades de esporte serdao executadas de acordo com a limitacao de cada
residente sendo desde o acompanhamento das atividades esportivas (no caso dos
acamados) até a efetiva pratica rotineira de tais atividades como, por exemplo, futebol,
vOlei, peteca, natacdo, ténis, entre outros; j& as atividades de lazer se dardo
rotineiramente por meio dos passeios pela comunidade, pracas, praias e parques, bem
como por meio de passeios em clubes, shopping e cinemas, por exemplo, visando

promover a efetiva inclusdo na sociedade.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

2.1: Promover a
avaliacdo de
aptiddo realizada
por profissionais
das instituicOes de RS 28.759,03 01/2024 03/2024
ensino para
regularizacdo das
matriculas dos
residentes;
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2.2: Matricular e
viabilizar a
frequéncia dos
residentes na
educacdo especial
e/ou regular;

RS 263.698,84 01/2024 12/2028
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2.3: Realizar
reuniao de
planejamento do
Calendario das
Atividades Externas,
com as equipes
técnica e de apoio, RS 251.873,84 01/2024 12/2028
acompanhando a
agenda de eventos
da comunidade,
considerando a
necessidade de
cada residente;

2.4: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades
culturais que se
dardo por meio de
visitas a museus,
monumentos RS 265.844,57 01/2024 12/2028
historicos,
exposicoes, teatros
e outros eventos
culturais
promovidos por
entidades publicas
e/ou privadas;

2.5: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
esporte que serao
realizadas de
acordo com a
limitagao de cada
residente sendo RS 265.844,57 01/2024 12/2028
desde o
acompanhamento
das atividades
esportivas (no caso
dos acamados) até
a efetiva pratica
rotineira de tais
atividades como,
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por exemplo,
futebol, volei,
peteca, natagao,
ténis, entre outros;

2.6: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
lazer que se darao
rotineiramente por
meio dos passeios
pela comunidade,
pragas, praias e
parques, bem como
por meio de
passeios, clubes,
shopping e
cinemas, por
exemplo, visando
promover a efetiva
inclusao da
sociedade;

RS 265.844,57 01/2024 12/2028

2.7: Matricular e
viabilizar a
frequéncia dos
residentes aptos a
participarem de
cursos e/ou
atividades
profissionalizantes;

RS 265.844,57 01/2024 12/2028

Meta 3: 100% dos acolhidos Valor RS 354.758,23
referenciados na rede publica de
saude e com alimentagao
atendendo aos padrdes nutricionais
adequados e adaptado as
necessidades especificas;
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Metodologia de execugao:

Ainsercdo do residente na rede publica de saude se dar3, pela equipe multidisciplinar, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds seu acolhimento na Residéncia inclusiva, sendo viabilizado o
devido acompanhamento nas consultas médicas, odontoldgicas, bem como outros
profissionais e exames, por meio de translado feitos com veiculos locados ou préprios da

Instituicao.

O IGES, por meio da equipe multidisciplinar monitorada pela coordena¢ao, acompanhara
o calenddrio de vacinacdo a fim de garantir imunizacdo adequada aos residentes, as
consultas se dardo de acordo com as necessidades inerentes a cada residente e as
relacOes serdo apresentadas nas prestaces de contas devidamente acompanhadas dos
documentos comprobatdérios, sendo os laudos médicos mantidos atualizados

anualmente.

Serd garantido, por meio de acOes envolvendo toda equipe multidisciplinar, os
atendimentos e acompanhamentos por especialidades (psiquiatria, neurologia,
cardiologia, ortopedia, nutricdo, dentre outras) de acordo com a necessidade de cada
residente, cumpre salientar que a rede publica de sadde possui caréncia quanto ao
atendimento de vdrias especialidades, motivo pelo qual o IGES buscara parcerias com o
setor privado e faculdades para prover tais atendimentos devendo, no caso de insucesso,
eventuais consultas serem realizadas pela rede particular, custeadas, sempre que

possivel, com recursos préprios do BPC dos residentes.

Sera realizada trimestralmente a¢do de educativa, com residentes e/ou trabalhadores, em
promocdo, protecdo e recuperacdo em saude, que se dard por meio de palestras, oficinas,
capacitacoes e outras atividades. Tais acdes serdo realizadas preferencialmente, por meio
de profissionais de amplo conhecimento que nado fazem parte do quadro de funcionarios

do IGES, objetivando agregar aos nossos profissionais e residentes novos conhecimentos.

As refeicOes dos residentes serdo feitas nas residéncias, obedecendo as normas técnicas

de higienizacdo, sob o acompanhamento do carddpio nutricional variado elaborado pelo
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profissional de nutricdo, que serd atualizado trimestralmente, atendendo os padrdes
nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas de cada residente. O
profissional cozinheiro atuard no preparo das refei¢des, seguindo as orientagdes de uma
alimentacdo equilibrada balanceada de acordo com as orientacdes dadas, seja pelo

médico, quando for o caso, e/ou nutricionista.

As frutas, verduras e legumes serdo adquiridos semanalmente, a aquisicdo dos produtos
de laticinios se dard para o consumo previsto para cada més, as compras de carnes serdao
previstas para cada dois meses, os demais produtos de mercearia serdao adquiridos para
o periodo de trés meses. O procedimento de compra dos produtos citados serdo

efetivados pelo assistente administrativo.

A data de validade dos produtos serdo acompanhadas com rigor, os produtos serdao
devidamente armazenados e sua utilizacdo se dard o observando o sistema FEFO (first
expire, first out), onde o estoque é organizado a fim de se utilizar primeiro item necessario

o com a data de validade mais préxima, ndo importando quem foi estocado primeiro.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

3.1: Referenciar os
residentes na rede RS 13.877,64 01/2024 01/2024
publica de saude;

3.2: Viabilizar o
devido
acompanhamento
em consultas
médicas,
odontoldgicas, bem
como de outros
profissionais e
exames, sempre
gue necessario;

RS 35.681,40 01/2024 12/2028
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laudos dos
residentes;

3.4: Garantir a
imunizacao
adequada dos
residentes;

RS 28.742,58 01/2024 12/2028

3.5: Garantir os
atendimentos e
acompanhamentos
por especialidades
(psiquiatria,
neurologia,
cardiologia,
ortopedia, nutricao,
dentre outras) de
acordo com a
necessidade de
cada residente;

RS 42.620,22 01/2024 12/2028

3.6: Promover e
participacdao em
acdes de promocgao
em saude;

RS 56.497,86 01/2024 12/2028

3.7: Promover a
elaboragao de um
cardapio nutricional
variado de acordo RS 74.297,97 01/2024 01/2024
com a necessidade
individual de cada

residente;
3.8: Manter o
cardapio nutricional RS 74.297,97 01/2024 12/2028
atualizado.
Meta 4: 100% das pessoas com Valor RS 385.357,77

deficiéncia acolhidas realizando
acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de
autonomia, autogestao,
autossustentacgao e independéncia;
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Indicador(es): Percentual de residentes que realizam acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autonomia, autogestao, autossustentagdo e
independéncia;

Metodologia de execugao:

O acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autonomia,
autogestdo, autossustentacdo e independéncia dos residentes durante o periodo serd
planejado pela equipe técnica multidisciplinar e executado em conjunto com toda equipe

de apoio.

A equipe técnica multidisciplinar ird elaborar, de forma participativa pelos usudrios e
profissionais do servico, coordenado e acompanhado pelo Coordenador da Residéncia
Inclusiva, nos primeiros 30 (trinta) dias de execuc¢do do Termo de Colaboracdo, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP (organizacdo do cotidiano) que é um instrumento de
planejamento das rotinas da Residéncia Inclusiva. Nos primeiros 30 (trinta) dias, a
Instituicdo se utilizara do Projeto Politico Pedagdgico — PPP ja existente e executado nas

Residéncias Inclusivas do Lote 2.

Conforme esclarecido pelo no Caderno Orientador de Perguntas e Respostas, a
organizacdo da rotina é central para alcancar os objetivos propostos, uma vez que o
desenvolvimento de autonomia e independéncia passa pela utilizagcdo do cotidiano como
instrumento terapéutico. Assim, ha que existir um equilibrio entre o estabelecimento de
regras para o convivio, com o consequente efeito pedagdgico de instar a responsabilidade

e o respeito pelo outro, e a possibilidade de vivenciar escolhas com liberdade.

O Projeto Politico Pedagdgico — PPP, foca nos cuidados relacionados aos moradores,
orienta a postura dos profissionais, no sentido de adotar atitudes adequadas que se
distanciem tanto da superprotecdo, quanto da superestimacdo das habilidades dos

residentes e acompanha todos os cuidados oferecidos nos diferentes momentos do dia
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como acordar, levantar, fazer as refei¢Ges, preparar alimentos, cuidar das préprias coisas,

contribuir para a limpeza e organizacdo da casa e na ajuda soliddria aos outros moradores.

Considerando as caracteristicas dinamicas que envolvem as Residéncias Inclusivas, o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP serd revisado semestralmente, mantendo a
participacao dos usuarios e profissionais do servico, sempre coordenado e acompanhado
pelo Coordenador da Residéncia Inclusiva, a fim de atender as novas realidades que

vierem a ser encontradas.

As evolugbes individualizadas serdo langadas nos prontuarios dos residentes e/ou nos
respectivos Planos Individuais de Atendimento, a fim de se viabilizar o acompanhamento

de forma individualizada de cada residente.

De forma continua, serdo realizadas analise multiprofissional de cada residente e
registrada evolugdo e progndsticos para os fatores/quesitos avaliados e sob intervencao,
cabendo ao psicélogo promover individual ou grupal, para desenvolvimento de acdes e
estratégias voltadas ao desenvolvimento de habilidades de autonomia para o

autocuidado diario dos residentes.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

4.1: Elaborar o
Projeto Politico RS 34.256,34 01/2024 01/2024
Pedagdgico (PPP);

4.2: Promover o
atendimento
psicolégico
individual ou
grupal, para
desenvolvimento

RS 351.101,43 01/2024 12/2028
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de agles e
estratégias voltadas
ao
desenvolvimento
de habilidades de
autonomia para o
autocuidado diario
dos residentes.

Meta 5: 100% dos Valor RS 17.031,36
trabalhadores contratados
pelo Termo de Colaboracao

com capacitagao de no
minimo 20h (vinte horas) por
semestre;

Indicador(es): Percentual de recursos humanos capacitados

Metodologia de execugdo:

O IGES promoverd a capacitagcdo continuada de toda equipe, tendo como objetivo atender
100% (cem por cento) dos funcionarios com cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas/aulas

por semestre para cada um.

A capacitagao continuada se mostra extremamente eficaz no reflexo aos cuidados com os
abrigados, vez que serao planejadas de acordo com a necessidade dos residentes e da
equipe, buscando sempre alterar o tema a cada semestre (primeiros socorros, atencdo os

cuidados com pessoas com deficiéncia, relagbes interpessoais, entre outros).

A selecio da tematica das capacitacbes serdo definidas pela equipe técnica
multidisciplinar e os profissionais ou empresas contratadas para prestar o servico serdo
selecionadas no decorrer do processo de compras e contratacdes. A OSC buscara sempre
profissionais distintos, a fim de enriquecer e fomentar a ampliacdo do conhecimento por

toda equipe.
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Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

5.1: Promover e/ou
viabilizar a
capacitacdo dos
funcionarios,
respeitando o limite RS 17.031,36 01/2024 12/2028
minimo de 20
(vinte) horas por
funcionario para
cada semestre.

Meta 6: Garantia de 10 (dez) Valor RS 40.973,28
leitos em cada Residéncia
Inclusiva

Indicador(es): Capacidade fisica de acolhimento

Metodologia de execugdo:

A instituicdo garantird, no decorrer de toda execucdo do Termo de Colaboracdo, a
capacidade fisica maxima de acolhimento de 10 (dez) residentes em cada Residéncia
Inclusiva, por mais que a capacidade maxima nao venha a ser preenchida pelos acolhidos
em determinados momentos, a instituicao garantira e existéncia dos leitos devidamente
aptos a receber, a qualquer momento, o encaminhamento pelo Estado do Espirito Santo,

por intermédio da SETADES, de novo residente para acolhimento.
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previsto no
Chamamento
Publico

8. Plano de Aplicagao de Recursos

CcODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE PROPONENTE
Material de consumo RS 254.632,45 RS 0,00
3.3.50.43 | Servicos de terceiros —
- RS 32.142,86 RS 0,00
pessoa fisica
Servigos de terceiros —
- R$580.447,52 RS 0,00
pessoa juridica
Equipe encarregada pela
- RS 1.700.403,40 RS 0,00
execugao
Equipamentos e materiais RS 22.450,14 RS 0,00
4.4.50.42 | permanentes T ’
TOTAL R$ 2.590.076,37 R$ 0,00

8.1 Detalhamento das Despesas

Considerando os reajustes determinados pela Convencgao Coletiva de Trabalho que rege
a relagdo trabalhista de executa das atividades do Termo de Colaboragado, bem como as
determinagOes previstas no item 4.4.4 do Edital de Chamamento Publico, haverd
necessidade de elevar o valor de repasse para o ano de 2025 em R$156.845,93 (cento e
cinquenta e seis mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e noventa e trés centavos), valor
esse que serd igualmente diluido entre trés ultimas parcelas de repasse do ano de 2025,
totalizando, assim, o repasse anual de R$2.590.076,37 (dois milhdes, quinhentos e

noventa mil, setenta e seis reais e trinta e sete centavos).

8.1.1 Material de Consumo (3.3.50.43)
Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentdria e se referem ao

segundo ano de execucdo do Termo de Colaboracao.
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ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Abacate Kg 220 RS 7,15 RS 1.573,00
Abacaxi Und 194 RS 4,00 RS 776,00
Abobora maranh3o Kg 194 RS 2,76 RS 535,44
Abobrinha princesa Kg 167 RS 1,47 RS 245,49
Acém kg 194 RS 37,23 RS 7.223,27
Achocolatado em pé - 1 kg kg 76 RS 24,92 RS 1.894,17
Acucar cristal - 5kg pct 80 RS 21,41 RS 1.712,53
Adocante - 100 ml Und 55 RS 17,82 RS 979,92
Aipim Kg 342 RS 1,81 RS 619,02
Alho Kg 166 RS 18,00 RS 2.988,00
Amido de milho-500 g pct 100 RS 10,45 RS 1.045,00
Arroz -5 kg pct 104 RS 31,63 RS 3.289,17
Arroz integral - 1 kg kg 55 RS 44,00 RS 2.420,18
Azeite de oliva - 500 ml Und 67 RS 55,33 RS 3.707,11
Azeitona com carogo - saché 150 g pct 102 RS 7,10 RS 724,20
Bacon kg 64 RS 44,29 RS 2.834,77
Banana nanica Kg 360 RS 2,09 RS 752,40
Banana prata Kg 385 RS 2,69 RS 1.035,65
Banana terra Kg 358 RS 2,80 RS 1.002,40
Batata doce Kg 336 RS 2,50 RS 840,00
Batata lisa Kg 375 RS 2,33 RS 873,75
Berinjela Kg 200 RS 2,88 RS 576,00
Beterraba Kg 220 RS 2,38 RS 523,60
Biscoito cream cracker - 350 g pct 182 RS 6,59 RS 1.199,99
Biscoito maisena - 400g pct 174 RS 6,93 RS 1.205,24
Biscoito rosquinha coco - 500g pct 161 RS 22,33 RS 3.594,59
Bucho bovino kg 28 RS 24,96 RS 698,79
Cacdo kg 134 RS 44,23 RS 5.926,37
Café em pé tradicional- 500 g pct 167 RS 23,80 RS 3.974,04
Canjica branca - 500 g pct 60 RS 6,96 RS 417,40
Canjiquinha - 1 kg pct 40 RS 6,62 RS 264,93
Carne de hamburguer - 672g pct 36 RS 20,19 RS 726,84
Carne seca - Charque kg 67 RS 43,88 RS 2.939,96
Carré suino kg 120 RS 23,29 RS 2.795,20
Cebola nacional Kg 303 RS 2,56 RS 775,68
Cenoura Kg 292 RS 2,75 RS 803,00
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Ch4a - camomila - caixa ¢/ 10 sachés cX 100 RS 11,89 RS 1.189,33
Cha - cidreira - caixa ¢/10 sachés cX 54 RS 6,22 RS 336,06
Cha - erva doce - caixa ¢/ 10 sachés cX 55 RS 4,82 RS 265,28
Chuchu Kg 244 RS 0,66 RS 161,04
Coco ralado - 100 gr pct 100 RS 6,42 RS 642,33
gzi(jalcom sobrecoxa de frango s/ ke 260 RS 19,82 RS 5.154,07
Creme de leite - 200 g und 141 RS 3,72 RS 524,99
Doce de leite - pote 400 g und 11 RS 25,83 RS 284,09
Ervilha 170 g und 118 RS 5,42 RS 639,95
Extrato de tomate - saché 300g und 133 RS 3,36 RS 446,44
Farinha de aveia - flocos 450g pct 91 RS 13,37 RS 1.216,97
Farinha de mandioca - 1 kg pct 55 RS 8,66 RS 476,12
Farinha de rosca - 500 g pct 14 RS 11,29 RS 158,06
Farinha de trigo - 1 kg kg 191 R$566| RS 1.080,42
Feijgo - 1 kg kg 250 R$6,89| R$1.721,67
Fermento quimico em p6 - 100 g pct 70 RS 5,62 RS 393,63
Figado bovino kg 44 RS 16,93 RS 744,92
Filé de sassami kg 225 RS 24,83 RS 5.586,00
Fuba - 1 kg kg 63 RS 5,16 RS 324,87
Gelatina com Sabor-30g und 144 RS 1,66 RS 238,56
Goiaba Kg 175 RS 6,00 RS 1.050,00
Goma de tapioca - 500 g pct 64 RS 10,52 RS 673,49
Granola - 500g pct 16 RS 25,07 RS 401,17
Grdo de bico-500g pct 53 RS 11,19 RS 593,07
Inhame dedo Kg 272 RS 6,00 RS 1.632,00
Jilé Kg 60 RS 2,37 RS 142,20
Laranja pera Kg 456 RS 3,78 RS 1.723,68
;(;Ié: condensado semidesnatado - Und 126 RS 5,72 RS 721,14
Leite de coco - 500 ml Und 66 RS 10,12 RS 668,14
Leite uht semidesnatado - 1l Und 1200 RS 6,52 RS 7.828,00
Limao Kg 48 RS 3,92 RS 188,16
Linguica calabresa fina kg 106 RS 28,26 RS 2.995,56
Linguica toscana kg 80 RS 29,59 RS 2.367,47
Mac3 fuji Kg 228 R$10,00|  R$2.280,00
Macarrdo espaguete - 1 kg kg 123 R$ 9,42 RS 1.159,07
Macarrdo parafuso- 500g pct 83 RS 5,66 RS 469,50
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Macarrdo penne - 500 g pct 50 RS 5,72 RS 286,17
Maionese - 500 g Und 40 RS 7,79 RS 311,60
Manga Kg 265 RS 3,50 R$ 927,50
Manjericdo 15g pct 0 RS 10,58 RS 0,00
Maracuja Kg 176 RS 4,00 RS 704,00
Margarina - 500 g Und 138 RS 8,82 RS 1.217,16
Melancia Kg 621 RS 2,17 RS 1.347,57
Milho de pipoca - 500g pct 70 RS 4,89 RS 342,30
Milho verde em conserva - 170g Und 131 RS 4,62 RS 605,66
Mingau de milho-230g pct 208 RS 3,92 RS 816,05
Moela de frango kg 14 RS 16,92 RS 236,93
Oleo soja - 900 ml und 210 RS 8,02 RS 1.684,90
Ovos branco 30 dz Cx 15 RS 179,00 RS 2.685,00
Paleta bovina kg 139 RS 41,25 RS 5.734,21
Palmito picado - 300 g und 64 RS 16,16 RS 1.034,03
Pepino Kg 302 RS 1,60 RS 483,20
Péssego em calda 450g und 41 RS 15,22 RS 624,16
Piment3o verde Kg 4 RS 3,15 RS 12,60
Polvilho azedo - 500 g pct 40 RS 7,35 RS 294,13
Queijo parmes3o ralado - 100 g pct 70 RS 14,36 RS 1.004,97
Quiabo Kg 32 RS 4,73 RS 151,36
Sal refinado - 1 kg kg 67 RS 2,22 RS 148,96
Salsicha hot dog - 500g pct 80 RS 12,27 RS 981,87
Sardinhaem éleo-125g Und 194 RS 5,32 RS 1.032,73
Tomate Kg 216 RS 6,14 RS 1.326,24
Trigo para quibe - 500g pct 60 RS 8,46 RS 507,40
Vinagre de Maca - 750 ml Und 59 RS 10,19 RS 601,21
Medicamentos N/A N/A N/A RS 9.000,00
e R
Alvejante sem cloro - 2| Und 294 RS 19,86 RS 5.839,82
Amaciante liquido - 2I Und 215 RS 8,89 RS 1.911,35
Cloro - 5l Und 230 RS 17,07 RS 3.926,87
Desengordurante - 500ml| Und 100 RS 16,12 RS 1.612,33
Desinfetante - 5l Und 198 RS 22,49 RS 4.453,02
Detergente liquido - 500ml Und 375 RS 2,79 RS 1.045,00
Escova Sanitaria und 6 RS 41,35 RS 248,10
Esponja de aco - 60g pct 36 RS 2,99 RS 107,64
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unidades pct 200 RS 6,36 RS 1.271,33
Esséncia de eucalipto - 11 Lt 40 RS 48,43 RS 1.937,20
Flanela - pacote com 12 unidades pct 9 RS 35,26 RS 317,37
Inseticida 360ml Und 40 RS 16,99 RS 679,60
Limpador multiuso - 500ml Und 97 RS 5,22 RS 506,66
Lustra moveis - 200 ml Und 19 RS 11,52 RS 218,94
Luva de latex ranhadura 40cm Und 20 RS 21,64 RS 432,73
Luva multiuso para limpeza Und 157 RS 5,91 R$ 927,35
Odorizador ambiente - 360m| und 46 RS 18,32 RS 842,72
Pano de chio und 170 RS 11,96 RS 2.032,63
I_Dgzgr:ecl/lrgggjz multiuso 28x40 cm oct 6 RS 79,37 RS 476,22
Papel toalha - pacote com 600 folhas | pct 162 RS 29,15 RS 4.722,84
Zaeblasoozm barra - pacote 5 unidades oct 42 RS 17,44 RS 732,62
Sabdo em po kg 551 RS 7,02 RS 3.869,86
Saco lixo 100 litros - ¢/ 100 unidades| pct 46 RS 54,16 RS 2.491,51
Saco lixo 60 litros - ¢/ 100 unidades | pct 21 RS 48,44 RS 1.017,17
Sapondaceo cremoso - 250 ml Und 29 RS 11,46 RS 332,24
Touca TNT - Caixa com 100 cnidades | c¢x 40 RS 12,52 RS 500,80
Vassoura piagava n2 03 Und 6 RS 26,23 RS 157,36
Caixa de arquivo morto-cxc/10und| Und 14 RS 55,35 RS 774,85
: PR
1 resmanc) 500 s cader | X | 8| ms3uas| msissses
Cilindro para Impressora Und 12 RS 70,00 RS 840,00
Clips n22/0 - caixa ¢/ 725 und Cx 1 RS 26,34 RS 26,34
Livro ata oficio - ¢/50 folhas. und 10 RS 57,95 RS 579,50
Livro de protocolo A5 - 104 folhas und 20 RS 17,19 RS 343,87
Eiaés:taicasg)s(r;eonzz:] kraft 170g haste x 4 RS 116,42 RS 465,68
Toner para Impressora und 12 RS 42,00 RS 504,00
Uniforme equipe de apoio Und 120 RS 22,80 RS 2.736,00
Uniforme equipe técnica Und 30 RS 39,80 RS 1.194,00
Agua Mineral - 10 Und 96 RS 11,90 RS 1.142,40
Diesel litro 4918 R$5,98| RS 29.409,64
G4s - Refil GLP Und 48 RS 105,00 RS 5.040,00
Gasolina litro 1440 RS 6,15 RS 8.856,00
Cadeira de Polipropileno sem braco | und 10 RS 250,40 RS 2.504,00
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Ventilador de teto und 6 RS 287,57 RS 1.725,40
Liquidificador 3l und 2 RS 234,271 RS 468,53
Garrafa térmica para café und 4 RS 250,40 RS 1.001,59

Subtotal RS 256.809,97

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentdria e se referem ao

segundo ano de execugdo do Termo de Colaboragao.

ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Locacdo de imdvel e obrigacdes
acessorias - Base da Equipe de| Serv. 12 RS 1.178,57| RS 14.142,86
Trabalho
Nutricionista Serv. 12 RS 1.500,00| RS 18.000,00
Subtotal RS 32.142,86

8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orgamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

ESPECIFICACAO UNID | QUANT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Agua e saneamento Serv. 24 RS 1.102,66| RS 26.463,84
Assessoria Contabil Serv. 12 R$1.121,07| RS 13.452,84
ASO - PCD Serv. 8 RS 49,50 RS 396,00
Auditoria Serv. 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Capacitagdo Serv. 4 RS 1.500,00 RS 6.000,00
Consulta Médica Serv. 12 RS 471,95 RS 5.663,40
Consultoria Juridica Serv. 12 RS 1.428,50| RS 17.142,00
Contratagdo de RH Serv. 4 RS 1.436,61 RS 5.746,44
Desinsetizacdo e desratizacdo Serv. 12 RS 575,00 RS 6.900,00
Dominio e-mails Serv. 4 RS 30,83 RS 123,32
Elaboracdo PPRA/PCMSO/LTCAT Serv. 1 RS 314,28 RS 314,28
Energia Serv. 36 RS 343,49 RS 12.365,64
Envio do e-social Serv. 12 RS 139,00 RS 1.668,00
Exames ocupacionais Serv. | 300 RS 29,50 RS 8.850,00
Limpeza de caixas d' dgua Serv. 2 RS 1.800,00 RS 3.600,00
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s RS 8.500,00 RS 204.000,00
Manutencgao CFTV Serv. 12 RS 448,29 RS 5.379,48
mz;‘l‘jit::sgao de Equipamentos e|o | g5 R$ 1.000,00| RS 12.000,00
Manutencio de Imdvel Serv. 12 RS 1.660,00| RS 19.920,00
Manutencgdo de informatica Serv. 12 RS 428,57 RS 5.142,84
Manutengdo de jardins e piscinas Serv. 12 R$ 1.014,29| RS$12.171,48
Recarga de extintores Serv. 8 RS 40,00 RS 320,00
Reparo de imoveis Serv. 4 RS 6.014,09| RS 24.056,36
Seguros Serv. 4 RS 4.200,00 RS 16.800,00
:j;‘fj e Impostos ndo recolhidos na| ¢\ 5 RS 1.200,00| RS 14.400,00
Taxas condominio Serv. 12 RS 495,00 RS 5.940,00
Telefonia fixa e internet Serv. 36 RS 123,18 RS 4.434,48
Telefonia movel Serv. 12 RS 246,36 RS 2.956,32
Vale transporte de Servico Serv. | 264 RS 4,70 RS 1.240,80
Veiculo Serv. 12 RS 11.500,00( RS 138.000,00

Subtotal RS 580.447,52

8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentdria e se referem ao

segundo ano de execugdo do Termo de Colaboracgao.
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e . Valor Valor Total / | Valor Total /
Especificacao Unid. | Quant. Unitério Més Ano
Coordenador RH 1 RS$ 9.290,55 RS$ 9.290,55 RS 111.486,55
Assistente Social RH 1 RS 5.256,76 RS 5.256,76 RS 63.081,17
Psicologo RH 1 RS 5.256,76 RS 5.256,76 RS 63.081,17
Terapeuta Ocupacional RH 1 RS 5.256,76 RS 5.256,76 RS 63.081,17

Estagidario de Servico RH 1

Social RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Estagiario de Psicologia RH 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Estagidario de Terapia

Ocupacional ou de RH 1

Educacdo Fisica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Cuidador Social Diurno RH 8 RS 2.890,00 RS 23.119,96 RS 277.439,55
Cuidador Social Noturno RH 8 RS 3.465,55 RS 27.724,43 RS 332.693,11
Cuidador de Referéncia RH 2 R$ 5.281,13 RS 10.562,27 RS 126.747,19
Assistente Administrativo RH 1 R$ 5.251,83 RS 5.251,83 RS 63.021,98
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Auxiliar de  Cuidador RH 3

Diurno RS 2.666,78 RS 21.334,26 RS 256.011,07

Cozinheiro Diurno RH 4 RS 2.978,64 RS 11.914,56 RS 142.974,70

Auxiliar de Servicos Gerais RH 4 RS 2.666,78 RS 10.667,13 RS 128.005,53

Motorista Diurno RH 2 RS 3.032,51 RS 6.065,02 RS 72.780,21
Subtotal RS 53.294,06 | RS 141.700,28 | RS 1.700.403,40

Os valores citados na planilha ja englobam todas as despesas indiretas, como encargos

sociais e beneficios, bem como a previsdo para contratagao de pessoal em substituicao

aos que vierem futuramente a tirar férias, conforme determinando pelo Edital de

Chamamento Publico (item 18.1.XVIIl). Atendendo as determinagdes previstas no item

8.1.XIX do Edital de Chamamento Publico, segue a planilha com a estimativa de valores

a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das

pessoas envolvidas diretamente na consecuc¢ao do objeto, durante o periodo de vigéncia

proposto, incluindo rescisdes contratuais e seus custos:
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6.476,93 | Coordenador 44 1 0,00 | 503135 539,74 | 17991 | 51815 | 1439 | 4318 | 6477 | 4858 | 540 | 53974 | 4318 | 247,56 396,00 | 694,63 | 2300 | 73296 0,00 000 | 150,00 | 17,99 9.29055 | 11148655
3481,30 | Assistente Social 30 1 0,00 | 3.056,33 290,11 96,70 | 278,50 774 | 2321 | 3481 | 2611 | 290 | 29011 | 2321 | 13306 396,00 0422 | 2300 | 32109 0,00 0,00 | 150,00 9,67 5.256,76 63.081,17
3:481,307[[ Psicologo 30 2 0,00 | 3.056,33 290,11 96,70 | 278,50 774 | 2321 | 3481 | 2611 | 290 | 29011 | 2321 | 13306 396,00 9422 | 2300 | 321,09 0,00 0,00 | 150,00 9,67 5.256,76 63.081,17
3.481.30 Terapeuta Ocupacional ou 30 1
481,30 | Equcador Fisico 0,00 | 3.056,33 290,11 96,70 | 278,50 774| 2321 | 3481 | 2611 | 290 | 20011 | 2321 | 13306 396,00 9422 | 2300 | 321,00 0,00 0,00 | 150,00 9,67 5.256,76 63.081,17
0.00 Estagiério de Servigo 20 1
=" | social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.024,58 0,00
0,00 | Estagidrio de Psicologia 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.024,58 0,00
Estagiario de Terapia
0,00 | Ocupacional ou de 20 1
Educacao Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.024,58 0,00
1.636,95 | Cuidador Social Diumo 12x36 | 12 0,00 | 1.404,83 136,41 4547 | 130,96 364 | 1637 | 1637 | 1228 | 136 | 13641 | 1091 | 6475 396,00 000 | 2300 | 127.80 9978 | 10911 | 150,00 4,55 23.119,96 |  277.439,55
1.636,95 | Cuidador Social Noturno 12x36 | 12| 49109 | 1.895,91 136,41 4547 130,96 364 | 1637 | 1637 | 1228 | 136 136,41 | 1091 | 64,75 396,00 0,00 | 2300 | 127,80 99,78 | 193,59 | 150,00 455 27.724,43 | 332.693,11
3.481,30 [ Cuidador de Referéncia “ 3 0,00 | 3.056,33 290,11 96,70 | 278,50 774 | 4062 | 3481 | 2611 | 290 | 29011 | 2321 | 14003 396,00 9422 | 2300 | 321,09 0,00 0,00 | 150,00 9,67 10.562,27 | 126.747,19
3.481,30 [ Assistente Administrativo o i 0,00 | 3.056,33 290,11 96,70 | 278,50 774 2176 | 3481 | 2321 | 290| 29011 | 2321 | 13248 396,00 9422 | 2300 | 321,09 0,00 0,00 | 150,00 9,67 5.251,83 63.021,98
1.415,00 | Auxiliar de Cuidador Diurno 12x36 18
0,00 | 1.190.15 117,92 3931 | 11320 314 943 | 1415 943 | 118 | 11702 943 | 54,08 396,00 000 | 2300 | 10782 | 11310 | 19359 | 150,00 393 21.33426 |  256.011,07
1.646,74 | Cozinheiro Diurno 12x36 6 0,00 | 1.414,29 137,23 4574 | 131,74 366 | 1098 | 1647 | 1098 | 137 | 13723 | 1098 | 6294 396,00 000 | 2300 | 128,68 9920 | 19359 | 150,00 4,57 11.914,56 | 142.974,70
1.415,00 | Auxiliar de Servicos Gerais 12x36 6
000 | 119015 117,92 39,31 | 11320 314 943 | 1415 943 | 118 | 11792 943 | 54,08 396,00 000| 2300 | 10782 | 11310 | 19359 | 150,00 393 10.667,13 |  128.005,53
AEEEY || MEHREE Elie b | 2 000 | 145302 140,56 4685 | 13404 | 375| 1125| 1687 | 1125| 141 | 14056 | 1125 | 6447 396,00 000 | 2300| 13228 96,79 | 19350 | 15000 | 4,60 6.065,02 72.780,21
SUBTOTAL 141.700,28 | 1.700.403,40

Valores expressos em reais e, conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico, tratam-se de uma estimativa;
O IGES, por se tratar de instituicao com certificacao de entidade filantrdpica, encontra-se isenta do recolhimento da cota patronal do INSS;

Nos valores das férias, ja estd previsto o custo para contratacao de substituto conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico.
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentaria e referem-se ao

segundo ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

ESPECIFICAGCAO UNID. | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
:rlegelzer Horizontal - Capacidade minima Und 1 RS 373625| RS 3.736.25
Batedeira Planetaria 4l Und 2 RS 44830| RS 896,61
Purificador com refrigeracao e filtragem Und 5 RS 560,18| RS 1.120,35
classe A
Jo,g(? de Mesa em madeira (medida Und 1 RS 3.99890| RS 3.998.90
minima: 3m x 1m)
Sofa de 3 lugares Und 6 RS 1.228,88 RS 7.373,26
Fogdo 5 Bocas com Acendimento Und 2 R$  1.492,74| R$ 2.98547
Automatico
M4dquina de Lavar 17Kg Und 1 RS 2.339,30| RS 2.339,30

Subtotal RS 22.450,14

8.1.5)

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 +8.1.4 +

R$ 2.590.076,37

9. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

TOTAL JA REPASSADO EM 2024 RS 1.824.922,83
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01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025
RS 608.307,61 RS 0,00 RS 0,00 RS 660.589,58 | RS$ 0,00 RS 0,00
07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025
RS 660.589,59 RS 0,00 RS 0,00 RS 660.589,59 | RS$ 0,00 RS 0,00
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
APORTES EFETUADOS EM 2024 R$ 0,00

01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

10. DECLARAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor
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Na qualidade de representante legal da Organizacdo da

Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e
sob as penas da Lei, que:

a. A OSCgarante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos,
programas,projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, Ill, da
Resolugao n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

b. A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento
dispostas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014;

C. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de
veiculo, a OSC serd responsdvel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d. Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos
apresentados por essa OSC foram apurados por meio de orcamentos
atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;

e. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos
recursos, bens ou servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo
devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em Vitéria,  de dezembro de 2024.

Ruy de Almeida Franklin Junior
IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Diretor Presidente

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO
AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitoéria (ES) Em ......... (o [T de.ccceeens

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO RUY DE ALMEIDA FRANKLIN JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 14/04/2025 16:17:52 -03:00

assinado em 14/04/2025 16:24:26 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 14/04/2025 16:24:28 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (GERENTE QCE-03 - GGCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-NVI9TMQ
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