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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicio Sitio Eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
ASSOCIAC;AO FEMININA DO SINDIMOL — AFEMOL

CNPJ

08.683.303/0001-68

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Dos Moveleiros, S/N°

Cidade
Linhares/ES

Bairro
Centro

CEP
29.909-120

E-mail da Instituicdo
afemol.projetocrescer@gmail.com /

Sitio eletrénico de divulgacdo da parceria
https://www.instagram.com/afemol projetocrescer

afemol@hotmail.com

https://www.facebook.com/afemol_projetocrescer

Local fisico de divulgacéo da parceria

Telefone 1 Telefone 2
(27) 99823 - 8071 0

0

Telefone 3

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
MARIA LUIZA LOMBARDI NASCIMENTO

CPF:
L
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[ SSP Presidente 31/12/2025
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Avenida Comendador Rafael, N° 1.585. AP. 1.202.

Bairro Cidade CEP

Centro Linhares/ ES 29.900-183
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 99984-2082 0 0

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
JOSELAYNE DE SOUZA ALVES

Area de Formagéo

N° do Registro no Conselho Profissional

SERVICO SOCIAL 3755
Bairro Cidade CEP
Centro Linhares/ES 29.900-121

E-mail do Técnico
josy.sa87@gmail.com

Telefone do Técnico 1

10 | 0

Telefone do Técnico 2
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve historico e finalidade da OSC:

A Associacdo Feminina do Sindimol (Afemol) atua ha 15 anos em Linhares, suas atividades
iniciaram em abril de 2006 e se constituindo no dia 08 de novembro do mesmo ano com um
grupo de mulheres. O objetivo deste grupo era discutir sobre o trabalho de responsabilidade
social que o Sindimol deveria realizar para participar ativamente no processo de

desenvolvimento sustentavel de Linhares.

Em 2007 com filhos de funcionarios do polo moveleiro, passaram a desenvolver atividade de
refor¢o escolar e extracurricular na sede do Sindimol, intitulando as a¢fes desenvolvidas como

Projeto Crescer, com publico de faixa etaria de 07 a 10 anos.

Em 2008 a AFEMOL foi declarada e reconhecida pela Prefeitura de Linhares como Instituicdo
de Utilidade Pdublica, ja tendo sido reconhecida anteriormente pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que presta servico em
conformidade com a politica de assisténcia social, também membro e atuante no Conselho

Municipal da Crianga e do Adolescente, contribuindo para o servi¢o de protecéo social basica.

No decorrer dos anos Afemol, a Afemol foi conhecendo o territério o qual esta inserida,
avaliando e proporcionando atividades para as criancas, adolescentes e suas familias, com a
missao de “promover a inclusio e a responsabilidade social por meio de acdes socioeducativas,

criando condig¢des favoraveis para que criangas se tornem agentes participativos da sociedade”.

5.2 Principais acdes na area da assisténcia social:

Em 2009 os servicos foram adequados de acordo com a Resolugdo N° 109 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV),desenvolvendo através de agles protetivas, o protagonismo e autonomia da crianca e
adolescente, também realizando o acompanhamento familiar com acdes de orientacao,
encaminhamentos, na garantia dos direitos e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitérios.
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5.3 Caracterizacdo do Servico Socioassistencial:

Conforme Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais, RESOLUCAO N° 109 de 11 de
novembro de 2009 e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, no ambito
da Protecdo Social Bésica, oferta Servico de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o
atendimento por meio de oficinas socioeducativas e a¢des de prevencao de situacdes de risco
social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos usuarios pelo servigo

psicossocial.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes realiza
suas agoes atraves de acolhida, atendimento individual e familiar, identificagdo de demandas
socioassistenciais, encaminhamentos a rede de servicos socioassistenciais e demais
politicas publicas, integracdo com a rede de servicos, visitas domiciliares, palestras, agoes
e campanhas preventivas, de enfrentamento a situacdes de vulnerabilidades, risco social e
violagdo de direitos, de lazer (passeios), rodas de conversas, comemoracdes de datas
representativas, oficinas socioeducativas (esportivas, recreativas, culturais - artesanato,
artes visuais, inclusdo digital, educacdo ambiental, cidadania, entre outras), referéncia e
contra referéncia com o CRAS e CREAS, dentre outras. Sendo a técnica de referéncia do
CRAS Ana Carla Silva Sandre.

5.4 Perfil do publico beneficiario da entidade:

Publico do SCFV - Criancas de 07 a 12 anos, de ambos 0s sexos, residentes em territérios
vulneraveis, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, residentes em moradia prépria ou
alugada, frequentando o ensino fundamental, encaminhadas pelos 6rgdos de direito e

defesa ou servicos socioassistenciais.

O territério de abrangéncia da Afemol € marcado pelas vulnerabilidades e risco social, alto
indice de drogadicgéo, violéncias contra criangas, adolescentes e mulheres. Apesar de estar
situada nas proximidades fabril, a falta de escolarizacdo gera oportunidade para os
moradores desta localidade. Além disso, no periodo da pandemia, foi possivel observar o
aumento da procura por vaga para participar das atividades do projeto, muitas destas
familias s&o oriundas do nordeste (BA, PE e AL), que migram para municipio em busca de
oportunidades, haja vista que o bairro fica entre a zona urbana e rural, possibilitando novas
oportunidades de emprego. Mesmo ap0s a pandemia, continua a procura para inser¢ao no

Servico.
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5.5 Capacidade de Atendimento:

Com a ampliacdo de duas salas, a instituicdo esta atendendo 100 criancas e adolescentes
no (SCFV) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, nas segundas, quartas e

sextas-feiras.

Além do SCFV a Afemol desenvolve a¢bes esportivas com o Projeto Crescer no Esporte,
atendendo 180 criancas e adolescentes com idade de 7 a 15 anos, oferecendo atividades

esportivas de natacéo e futebol.

Para a realizagdo das acdes, a Afemol conta com uma sede composta por duas salas de
atendimento, salas com livros e jogos, de danca, atividades em grupos, sala cultural, laboratério
de informatica, cozinha, despensa, dois almoxarifados, dois banheiros (feminino e masculino) e

patio, ocupando aproximadamente 400 metros quadrados.

Além disso, para oferta do projeto Crescer no Esporte, a AFEMOL conta com parcerias para

utilizar a piscina e o campo de futebol.

5.6 Metodologia de trabalho:

As atividades sao realizadas trés vezes por semana (segundas, quartas e sextas-feiras) em dois
turnos: matutino e vespertino, no horario de 7h30m as 10h30m no periodo matutino e das
13h30m as 16h30m no periodo vespertino, desenvolvendo a socializa¢éo por meio de oficinas
de informatica, de musica (violdo, flauta e coral), empreendedorismo, artesanatos, danca hip

hop e trabalhos de reciclagem, educacéo ambiental, cultural, grupo de vivéncias.

OFICINA INFORMATICA

OBJETIVOS: Oportunizar aos educandos o acesso a informética basica e a sua utilizagdo como

ferramenta de tecnologia e aprendizado.

DIA DA SEMANA: Este é realizado duas vezes por semana.

CARGA HORARIA:1h20min

METODOLOGIA: As oficinas séo realizadas no laboratério de informatica, a turma é dividida em dois
grupos por idade, sendo o primeiro grupo de 7 a 8 anos, e 0 segundo grupo de 9 a 12 anos, na

atividade cada educando fica individualmente no computador.
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OFICINA DE MUSICA (FLAUTA, VIOLAO e CORAL)

OBJETIVOS: Desenvolver a sensibilidade, a criatividade e valorizagdo de diversos géneros musicais.

DIA DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA:1h20min

METODOLOGIA: As criancas sao dividas em quatro grupos com idades diferentes e de acordo com
seu interesse e afinidade, sendo:

1 grupo de violdo iniciante (s&o criangas que ndo tiveram contato com o instrumento e ndo conhece
notas musicais);

1 grupo de violdo avancado (s&o criancas que conhecem o instrumento e suas notas, geralmente sdo
criancas que ja participaram do projeto);

1 grupo flauta iniciante (s&o criangas que ndo tiveram contato com o instrumento e ndo conhece notas
musicais);

1 grupo de flauta avancada (séo criangas que conhecem o instrumento e suas notas, geralmente séo
criangas que j4 participaram do projeto).

Além da flauta e violdo, os educandos tém acesso a instrumentos de percussédo, pandeiro, chocalho,
triangulo, xequeré e tambor. Em programacdes de eventos o coral do projeto se prepara para realizar

apresentacoes.

GRUPOS OPERATIVOS

OBJETIVOS: Promover a intervencao social, desenvolver habilidades comunicativas, informacéao,

orientacdo e conhecimento de vivéncias.

DIA DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA: Esta oficina é realizada pela psicéloga da OSC, dividindo as criancas em dois grupos

por idade, para facilitar a linguagem e comunicacdo sobre o tema abordado.

EMPREENDEDORISMO

OBJETIVOS: Estimular o protagonismo das criancas através de uma postura empreendedora junto a

familia, estimulando a criatividade, disciplina , negociagéo, respeito e habilidades de raciocinio I6gico.
DIA DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA:E ofertado em grupo, dividindo de acordo com a faixa etaria da crianca. Com atividade

tedrica e pratica.
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OFICNA DE DANCA
OBJETIVOS: Promover e resgatar os valores culturais através da danca, proporcionando

medidas de protegao e orientagéo, fortalecendo a cultura, a convivéncia e fortalecimento de
vinculos socioculturais.

DIA DA SEMANA: Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA: E ofertado em grupo, dividindo de acordo com a faixa etaria da crianca.

Com atividade tedrica e pratica.

Para efetivagéo do servigco a Afemol é atuante nos conselhos municipal da Assisténcia Social
e dos Direitos da Crianca e Adolescentes, realiza trabalhos em conjunto com o Conselho
Tutelar, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS além de participar de
campanhas como: enfrentamento contra o abuso e exploragdo sexual de criangas e

adolescentes, de acdes de preventivas.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para manutencao e continuidade do atendimento do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado pela Associacdo Feminina do
Sindimol — AFEMOL, para criancas de 07 a 12 anos, por meio da realizacdo de despesas de

investimentos.

6.2. Objetivo geral

Estimular a inclusé@o social das criangas e adolescentes atendidas no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos no Projeto Crescer, através da oficina de informatica,
estimulando a capacidade cognitiva e criativa dos educandos e criando situa¢gdes que

favorecam sua vivéncia social na comunidade e na familia.

6.3. Objetivos especificos

O Oportunizar e promover o acesso a incluséo social e digital;

O Incentivar no desenvolvimento de leitura e escrita dos assistidos por meio de
atividades ludicas e dinamicas;

i Contribuir na convivéncia e socializacdo dos assistidos; utilizando de forma ética os

meios de informacao;

6.4. Publico beneficiario da proposta

e 100 criancas e adolescente atendidos no Projeto Crescer;

e Com idades de 7 a 12 anos;

e Familias inscritas no Cadastro Unico e/ou beneficiario de programa de
transferéncia de renda;

e Familias que residem no territério de abrangéncia da OSC (bairros Canivete, Vila
Isabel, Vila Betania, Santa Cruz — Jocafe | e Il);

e Criancas encaminhadas pela rede socioassistencial;

o Familias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do
territorio;

o Familias em situacao de vulnerabilidade n&o proveniente de renda.
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6.5. Justificativa

by

O avanco da tecnologia estd democratizando o acesso a informacao, conferindo valor as
pessoas nao apenas pelo conhecimento que adquirem, mas também pela habilidade de aplica-
lo de maneira significativa. A disseminacéo da informac¢do ndo so integra os individuos na

sociedade do conhecimento, mas também aprimora suas interacbes sociais e comunitarias.

A informética desempenha um papel crucial ao proporcionar acesso a informagéo a milhares de
pessoas, criando um ambiente de comunicacéao e informacgéo aberto. Isso capacita as pessoas

a se apropriarem de uma variedade de conhecimentos, ampliando a participacdo e

informatizacéo.

Considerando a velocidade com que se produzem novas tecnologias e a grande quantidade de
informagbes que surgem a todo o momento, a AFEMOL visa desenvolver melhorias no
laborat6rio de informéatica, possibilitando que os atendidos possam acessar novas tecnologias

e magquinério de qualidade.

Além disso, para melhor atender nossos educandos e ofertar um ambiente acolhedor,
estaremos adquirindo mesas com cadeiras para que as atividades em grupo sejam mais

dindmicas e participativas,
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Nome Formacéo Funcéo Carga horaria
semanal

. . , Graduada em Educador de
Bianca Zanoni Delfino Pedagogia empreendedorismo 14 horas
Claudia Nunes Oliveira Graduada em Assistente social 20horas
Mezzadri Servico Social
Daniela dos Santos Ensino Médio Educador de 20 horas
Monteiro Completo informética
Diogo Santos dos Reis Ensino Médio Educador de 14 horas

Completo danca
Eleida Ferreira Nunes Gradgada em Educador de musica 12 horas
Pedagogia e musica

Joselayne de Souza Alves Gradua(éa:)iirQISerwgo Assistente social 20 horas
Maura Maria Bruneli Graduada em Coordenadora 20 hor
Supelete Pedagogia Pedagdgica oras
Thatielly da Conceicdo Gradugda em Educador social 20 horas
Guedes Croscop Educacdo Fisica
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6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuério

Para aferir o grau de satisfacdo dos usuérios, a equipe técnica ira aplicar questionario avaliativo
com os educandos e suas familias. Este ser& aplicado ao final da execuc¢ao da parceria com as

familias e a equipe técnica fornecera os dados por meio de gréficos.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A instituicdo tem ciéncia da importancia e necessidade das acdes darem sequéncia apos o
término de vigéncia deste recurso. Para isso, a Afemol busca e viabiliza outras formas de
captacdo de recursos, tais como: bazar, festa, selo da instituicdo, associando a novos

parceiros, para que ndo haja interrupgédo das atividades desenvolvidas.

6.9. Periodo de execucéo do objeto

Inicio: AGOSTO/2024 Término: JULHO/2025
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7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta do Servi¢co de Convivéncia para 100
(cem) criancas e adolescentes de 07 a 12 anos de idade em Valor (R$): N&o valorar

situacao de vulnerabilidade e risco social

Indicador(es):
e NOde criancas atendidas pelo SCFV;
o Atividades e acbes realizadas;

e Grau de satisfacao dos usuarios.

Metodologia de execucgdo:
O servigo sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o SCFV,
composta por técnicos, educadores sociais, administrativos e apoio.

e Acolhida dos usuarios e familia.

e Planejamento e organizagéo das atividades e a¢bes do SCFV.

e Oferta diaria dos atendimentos, atividades e acdes do SCFV pela equipe de referéncia.
Direcionamento dos usudarios para os atendimentos, acbes e atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

e Monitoramento e avaliagéo do servigo prestado pelas equipes do SCFV.

e Pesquisa de satisfacdo conforme metodologia descrita no topico 6.7 deste plano.

A Coordenacdo Administrativa do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) referente aos atendimentos, agdes e atividades
executadas com 0s usuarios e suas respectivas familias no SCFV, incluindo registro

fotogréfico, durante o periodo de monitoramento e na prestagéo de contas final.

Periodo de Execucéao
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
1.1. 1.1. Planejamento e organiza¢éo da oferta do
_ o _ ] - 08/2024 07/2025
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e
. - 08/2024 07/2025
acdes do SCFV
1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos usuarios - 08/2024 07/2025
1.4. Elaboracgéo de Relatorio das Atividades, Acdes e
] - 08/2024 07/2025
Atendimentos executados pelo SCFV.

10
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Meta 2: Aquisicdo de equipamentos para modernizagdo do

laboratério de informatica e melhoria do espaco fisico, utilizados

para oferta do SCFV aos beneficiarios.

Valor Executado (R$):

R$  95.533,00 (valor
previsto inicialmente R$

101.013,67)

Indicador(es):

e N° de equipamentos adquiridos (comprovacdo por meio de notas fiscais e relatérios

fotogréficos);

e Atividades no SCFV realizadas (relatério das atividades realizadas utilizando os

equipamentos adquiridos, com registros fotograficos).

Metodologia de execucgéo:

e Apuracao das propostas para aquisicdo dos materiais e equipamentos;

e Organizacgéo e instalagdo dos equipamentos conforme planejamento aprovado;

e Registro fotografico dos materiais adquiridos.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
2.1. Cotacéo de Precos R$ 95.533,00 [ 08/2024
2.2. Aquisicdo dos materiais e equipamentos de
R$ 95.533,00 09/2024 07/2025

informética

2.3. Execucdo da adequacéao do espaco fisico do
SCFV

08/2024 07/2025

2.4. Continuidade das atividades/oficinas

socioeducativas.

08/2024 07/2025

2.5. Elaboracao de Relatério das Atividades referente

a execugdo da Meta 2

08/2024 07/2025

11
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Meta 3: Utilizacdo do saldo da parceria e dos rendimentos para

aguisicdo de materiais (armarios, mesas e cadeiras) em

atendimento aos usuarios/familias do SCFV.

Valor (R$): R$ 5.531,00
(Saldo da parceria R$
4.467,00 + R$ 211,66

rendimentos)
contrapartida R$ 852,34

e

Indicador(es):

e N° de equipamentos adquiridos (comprovacao por meio de notas fiscais e relatérios

fotogréficos);

e Atividades no SCFV realizadas (relatério das atividades realizadas utilizando os

equipamentos adquiridos, com registros fotograficos).

Metodologia de execucgéo:

e Apuracao das propostas para aquisicdo dos materiais e equipamentos;

e Organizacgéo e instalagdo dos equipamentos conforme planejamento aprovado;

e Registro fotografico dos materiais adquiridos.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término
3.1. Cotagéo de Pregos R$5.531,00 052025 07/2025
3.2. Aquisicéo dos materiais R$5.531,00 09/2024 07/2025

3.3. Continuidade das atividades/oficinas

socioeducativas.

08/2024 07/2025

3.4. Elaboracéo de Relatério das Atividades referente

a execugdo da Meta 3

08/2024 07/2025

12
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8. PLANO DE APLICACAO
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CODIG O ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo - - -
Servigos de terceiros — i i -
335043 |Ressoafisica
Servigos de terceiros — i i -
pessoa juridica
Equipe encarregada pela i i -
execucao
R$ 852,34
4.4.50.42 Equipamentos e materiais R$ 100.211,66 R$101.064,00
permanentes
R$ 852,34
TOTAL R$ 100.211,66 R$ 101.064,00
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal 0
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
. ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal 0
8.1.3 Servicos de terceiros —pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificagcéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal 0
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacado Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal 0

13



A
A
Afemol

ASSOCIACAO FEMININA DO SINDIMOL - AFEMOL

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificagédo Unid. Quant. Valor Unitério Valor Total
AQUISICAO DE COMPUTADORES i3 UN 20 R$2.170,00 | R$43.400,00
AQUISICAO DE COMPUTADORES i5 UN 3 R$2.170,00 R$ 6.510,00

UN 23 R$ 499,00 R$ 11.477,00
MONITOR LED "18,5" C/ HDMI AOC
UN 13 R$ 1.202,00 R$ 15.626,00
JOGO DE MESA 1,20X80 COM 4
CADEIRAS
UN 12 R$ 695,00 R$ 8.340,00
NOBREAK 700VA BIVOLT SMS
ARQUIVO 4G CURTO OF04SLM UN 2 R$ 1.190,00 R$ 2.380,00
CINZA/CZ PANDIN
ARMARIO ACO 198X090 AP-402SL UN 6 R$ 1.300,00 R$ 7.800,00
CINZA PANDIN
Subtotal R$ 95.533,00
Especificacéo Unid. | Quant. | Valor Unitéario Valor Total
ARMARIO ACO 198X090, 80X0, 40CM - )
AXLXP CINZA PANDIN UN R$ 1.366,17 R$ 2.732,34
MESA 1,20X80 COM TAMPO EM FORMICA )
BRANCA UN R$ 583,33 R$ 1.166,66
CADEIRAS (COLORIDA), ASSENTO E 8 R$ 204,00 R$ 1.632,00
ENCOSTO EM PLASTICO, PES EM ACO UN
Subtotal R$ 5.531,00
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5) R$ 101.064,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AGOSTO/ MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
2024
R$ 100.000,00
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MAIO/2025 MES/ANO MES/ANO
R$ 211,66
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MAIO/2025 MES/ANO MES/ANO
R$ 852,34
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social(SETADES),
para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢cos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolu¢do n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néao se enquadra em nenhuma das condi¢c8es de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;
C) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel

pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional,

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em Linhares, de maio de 2025.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em dede

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO MARIA LUIZA LOMBARDI NASCIMENTO
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 20/05/2025 13:55:05 -03:00

assinado em 20/05/2025 14:16:35 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 20/05/2025 14:16:36 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (GERENTE QCE-03 - GGCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-586 TH6

2025-586TH6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  20/05/2025 14:16 PAGINA 16 / 16



		2025-05-20T14:16:36-0300




