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DADOS COLETADOS - Pesquisa realizada pela MPT/SEDU 
– 2015/2016 

 438 Alunos do EJA responderam a avaliação; 

 Foram entrevistados alunos de todas as regiões deste município, 
porém a escola que obteve-se mais retorno foi a que fica dentro 
do Complexo prisional em Xuri. 

 31,01% são munícipes de Vila Velha/ES; 

 24,77% do total entrevistado informou ter passado por situação 
de Trabalho Infantil; 



DADOS COLETADOS – MONITORAMENTO DE FEIRAS 
LIVRES PELO SERVIÇO DE ABORDAGEM SOCIAL - SEAS 

 Foram acompanhadas 27 feiras livres em bairros diferentes no 
município de Vila Velha; 

 

Algumas percepções por relatos e observações da equipe SEAS: 

 

- Algumas crianças não estudavam mais; 

- Adultos furtam algumas crianças ao final da feira; 

- Crianças trabalham a semana toda em feiras diferentes; 

- Crianças, algumas, ficam desacompanhadas de responsáveis; 

 

 

 



DADOS COLETADOS - MAPEAMENTO DAS FEIRAS LIVRES 
NO MUNICÍPIO 

FEIRAS LIVRES ONDE FORAM IDENTIFICADOS CASOS DE TRABALHO 
INFANTIL: 

 Itapuã; 

 Alvorada; 

 Glória 

 Terra Vermelha; 

 Cristovão Colombo; 
Total de crianças identificadas: 

32 crianças e adolescentes. Todas foram encaminhadas ao CRAS no momento da 
abordagem e os relatórios sociais para os CREAS de referência. 

 

 

 

 

 

 



DADOS COLETADOS - Relatos das abordagens 
realizadas pelo SEAS  

   

Segundo relato de frequentadores da feira, cerca de 10 crianças e adolescentes vem do 
bairro Jaburuna a pé e chegam na feira por volta das 04h20min da manha para trabalhar. 
Alguns possuem carrinho de mão e ajudam os consumidores a transportar as mercadorias, 
outros ajudam armar as barracas e conseguem a “oportunidade” de trabalhar como 
vendedores em suas barracas. 

Essas crianças foram identificadas pelo SEAS mesmo diante da resistência de algumas  que 
verbalizavam que o trabalho nessa faixa etária é uma oportunidade para essas crianças 
adquirirem valores éticos. 

Encaminhamentos: As crianças foram encaminhadas para o CRAS e o relatório foi 
encaminhado ao CREAS – Centro pra acompanhamento desta e sua família. 



PROVIDÊNCIAS TOMADAS - Após a abordagem, para 
onde são encaminhados? 

Após essas abordagens realizadas pelo SEAS, as crianças e suas 
famílias são encaminhadas ao CRAS da região para que esta 
criança seja inserida no Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos – SCFV. Serviços foram retomados em 2017; 

 

 E posteriormente é confeccionado um relatório sobre cada 
abordagem e encaminhado ao CREAS da região para que seja 
realizado o atendimento e acompanhamento desta crianças e sua 
família. 



PROVIDÊNCIAS TOMADAS - A percepção da 
equipe do SEAS  

A coordenadora do serviço relatou a seguinte percepção da sua 
equipe sobre esse assunto: 

“ As abordagens feitas pelo SEAS de Vila Velha às crianças e 
adolescente tem sido bem sucedidas porque nosso foco não é a 
repressão e sim a construção do vinculo,  abertura de um canal de 
comunicação respeitoso e colaborativo, visando a construção de 
alternativas melhores do que o trabalho infantil para a superação da 
vulnerabilidade em que essas crianças e suas famílias se encontram”. 

 



FRAGILIDADES E MELHORIAS: precisamos 
melhorar em Vila Velha 

 Retornos dos acompanhamentos pelos realizados pelos 
CRAS e CREAS (falta de fluxo formal – melhoria da 
eferência e contra-referência); 

 Comunicação e encaminhamentos para Rede 
socioassistencial nos atendimentos realizados pelos 
Conselhos Tutelares no que diz respeito ao Trabalho 
Infantil; 

 

 



PLANO DE AÇÃO DO PETI – ANO DE 2017 

1. UNIDADES DE REFERÊNCIA DO SERVIÇO:  

1.1 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
– CREAS CENTRO; 

1.2 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
– CREAS ALVORADA; 

 

 

2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 80 (oitenta) crianças e 
adolescentes; 

 



PLANO DE AÇÃO - AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PETI 

 

AS AÇÕES ESTRATÉGICAS ESTÃO DIVIDIDAS EM 04 EIXOS: 

 

1- EIXO DE INFORMAÇÃO E MOBILIZAÇÃO; 

2- EIXO DE IDENTIFICAÇÃO; 

3- EIXO DE PROTEÇÃO SOCIAL; 

4-EIXO DE DEFESA E RESPONSABILIZAÇÃO; 



PLANO DE AÇÃO  AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PETI 

 

A Secretaria de Assistência Social de Vila Velha iniciou as ações 
estratégicas: no dia 29/09/2017 e 06/10 /2017 aconteceu a 
capacitação sobre “o Programa de Erradicação do Trabalho Infantil” 
em parceria com o Ministério Público do Trabalho para os técnicos 
que estarão diretamente e indiretamente envolvidos neste trabalho. 

Esta capacitação faz parte do “EIXO DE INFORMAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO”. 



PLANO DE AÇÃO - AÇÕES ESTRATÉGICAS DO PETI 

No dia 27/10/2017 as 14h será realizado uma reunião com os 
técnicos que estarão diretamente e indiretamente envolvidos neste 
trabalho, onde será apresentado o Plano de Ações  Estratégicas do 
PETI e para ali Iniciar a proposta de elaboração do Fluxo de Trabalho 
elaborado para o PETI nos serviços/equipamentos da Semas; 

 

Também elaboraremos um questionário padrão para utilização nas 
abordagens por todos os equipamentos da assistência social, 
contribuindo para realização de ampla pesquisa sobreo nível de 
vulnerabilidade familiar e risco social do abordado, atualizando 
estatísticas e cenário do trabalho infantil em Vila Velha.  
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