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Se configura como area de abrangéncia do SUAS que trata
do trabalho e dos trabalhadores, produzindo e
disseminando conhecimentos direcionados ao
desenvolvimento de competéncias técnicas, aprimorando

a gestao e a qualidade da oferta dos servicos.

www.setades.es.gov.br
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Nessa perspectiva, os principais eixos para a gestao do trabalho na area da
Assisténcia Social considerados pela NOB-RH/SUAS sdo:

* principios éticos para os trabalhadores;

* principios e diretrizes nacionais para a gestao do trabalho no ambito
do Suas;

* equipes de referéncia;

* diretrizes para a politica de Educacao Permanente;

* diretrizes para Planos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS);

* diretrizes para entidades e organizacoes de assisténcia social;

* diretrizes para instituicao de mesas de negociacao;

* organizacao do CadSuas;

* controle social da gestao do trabalho.

www.setades.es.gov.br
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Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

“Produzir um servico significa buscar um impacto, ou uma mudanca

duradoura na condic&o de vida do cidadéo. [...]

Quem opera tudo isto € o trabalhador do SUAS. Na verdade, isto tudo
exige processos de trabalho e consequentemente qualificacao
profissional. Assim, pode-se afirmar que a qualidade dos servicos
socioassistenciais passa pela qualidade da oferta dos servicos o que
implica, como condicao fundamental, a qualidade do trabalho social

realizado.”

www.setades.es.gov.br



EQUIPES DE REFERENCIA cgueano o esravo

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

“Sao referéncias de protecéo social para as familias e individuos, que

tem nas equipes a certeza de gque encontrarao respostas qualificadas

para suas necessidades. [...]

Devem produzir para o cidaddo a certeza de que ele encontrara

acolhida, convivio e meios para o desenvolvimento de sua autonomia.

Nao se trata de funcionar na logica de encaminhamento formal de uma
equipe para outra. A fragmentacao das respostas leva, muitas vezes a
sensacao de sobrecarga ou de insatisfacédo tanto para o cidadao , quanto

para as equipes profissionais.

www.setades.es.gov.br
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Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Socia

“A nocao de familias e individuos referenciados permite dimensionar o

nimero de profissionais nas equipes, explicitando a articulacao
necessaria entre o conhecimento das [...] necessidades de protecédo das

familias e a capacidade de resposta da [...] politica de assisténcia social.

A medida que essa articulacdo se efetiva, temos mais clareza do
numero de trabalhadores necessarios para prestar servicos publicos

de qualidade aos usuarios do SUAS.”

www.setades.es.gov.br
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ALGUNS ENTENDIMENTOS COMUNS:

* nao se opera a politica sem quadros profissionais estaveis e
qualificados para o exercicio de suas funcoes;

e profissionalizar a politica de assisténcia social significa um
compromisso de todos que defendem o SUAS;

* exige-se que o trabalhador decodifique as dimensdes operativas
e éticas expressas nas acoes profissionais que colocam em
movimento diferentes projetos de sociedade;

e @ a partir da forma como o trabalhador conduz as acoes
profissionais no seu cotidiano que conseguira, ou nao, tensionar
as perspectivas e os projetos que estao em disputa.

www.setades.es.gov.br
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Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

NOB-RH/SUAS:

ANOTADA E COMENTADA GESTAO DO TRABALHO

NO AMBITO DO SUAS:
UMA CONTRIBUICAO
NECESSARIA PARA
RESSIGNIFICAR AS OFERTAS
E CONSOLIDAR O DIREITO

SOCIOASSISTENCIAL ORIENTACOES PARA PROCESSOS

DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE PESSOAL NO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

POLITICA NACIONAL

DE CAPACITAGAO DO SUAS
PNC/SUAS

www.setades.es.gov.br
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ACOES RELEVANTES

NUEP
CAPACITA SUAS

ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

ASSESSORIA TECNICA AOS MUNICIPIOS




Dados extraidos do Censo do Sistema Unico de
Assisténcia Social do ano de 2015 (CensoSUAS

2015);

Recursos Humanos dos CRAS, CREAS e CENTROS
POP do Estado do Espirito Santo;

Sistematizacao pela equipe de Gestao do
Trabalho da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES);

www.setades.es.gov.br
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Total de trabalhadores dos CRAS do ES: 2024 para o ano de 2015: FEMININO - 1628
(80,43%), MASCULINO - 396 (19,57%).

ESCOLARIDADE %  QDTE.

Sem Escolaridade 0,35 7

Escolaridade (%)
Fundamental 115
Mestrado |nC0mp|etO 5,68
s Fundamental
Especializagao 85
Completo 4,2

Superior Completo

Médio Incompleto 28,66 230
Médio Completo 2,71 55

Superior Incompleto

Médio Completo

Superior Incompleto 8,99 132

Médio Incompleto
Fundamental Completo

Superior Completo 37,15 732

Fundamental Incompleto

Especializacao 11,96 242

Sem Escolaridade

Mestrado 0,3 6
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Fonte: Censo SUAS 2015
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Vinculo (%)

SERVIDOR ESTATUTARIO

COMISSIONADO

SERVIDOR TEMPORARIO *

TRABALHADOR DE EMPRESA, COOPERATIVA OU | -
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICOS

OUTRO VINCULO NAO PERMANENTE _4-

EMPREGADO PUBLICO (CLT) -—-

TERCEIRIZADO -—-

SEM ViNcULO |}

VOLUNTARIO

Fonte: Censo SUAS 2015



GOVERNO DO ESTADO 3

DO _ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

COORDENADORAS (ES) -
FORMACAO (%)
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Fonte: Censo SUAS 2015
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Total de trabalhadores dos CREAS do ES: 738 para o ano de 2015: FEMININO - 613
(83,06%); MASCULINO - 125 (16,94%).

Escolaridade (%) ESCOLARIDADE % QDTE
Sem Escolaridade 027 2
Mestrado Fundamental
32
Especializacdo Incompleto 4,34

Superior Completo Fundamental Completo 2,71 20

Médio Incompleto 2,3 17
Médio Completo 16,53 122

Superior Incompleto
Médio Completo

Médio Incompleto

Superior Incompleto 7,32 o4

Fundamental Completo Superior Completo 48,1 355
Fundamental Incompleto Especializagéo 18,16 134
Sem Escolaridade Mestrado 027 2

0 10

20 30 40 50
Fonte: Censo SUAS 2015
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Vinculo (%)

SEM VINCULO

EMPREGADO PUBLICO (CLT)

TRABALHADOR DE EMPRESA, COOPERATIVA OU
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICOS

OUTRO VINCULO NAO PERMANENTE
COMISSIONADO

TERCEIRIZADO

SERVIDOR ESTATUTARIO

SERVIDOR TEMPORARIO

Fonte: Censo SUAS 2015
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Total de trabalhadores dos Centros POP do ES: 81 para o ano de
2015: FEMININO - 63 (77,78%) e MASCULINO - 18 (22,22%);

Escolaridade (%)

ESPECIALIZACAO

SUPERIOR COMPLETO

SUPERIOR INCOMPLETO

MEDIO COMPLETO

MEDIO INCOMPLETO

FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Fonte: Censo SUAS 2015
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VINCULO (%)

Sem Vinculo '1'23

Empregado Publico (CLT) ' 1,23

Comissionado -3'71
Servidor Estatutdrio —9'88
Servidor Temporario —17'28
Trabalhador de Empresa, Cooperativa ou Entidade _29,63

Prestadora de Servicos

Terceirizado (R - o+
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Fonte: Censo SUAS 2015
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Coordenadores - FORMACAO

Pedagogo IS
Outra Formacdo de Nivel... I
Assistente Social NG

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Outra Formacgao de
Nivel Superior
M Sériel 2 1 1

Coordenadores - VINCULO

Servidor Temporario

Assistente Social Pedagogo

2
Trabalhador de Empresa,... I 1
Servidor Estatutario I 1

0 0,5 it 1,5 2 2,5

Trabalhador de
Empresa, Cooperativa
ou Entidade
Prestadora de Servigo
M Sériel 1 1 2

www.setades.es.gov.br

Servidor Estatutario Servidor Temporario
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GRATOS!

Geréncia do SUAS (GSUAS)

gestaosuas@setades.es.gov.br
Tel.: 3636-6849/50/51/52/53

Fernanda Mota Gongalo (Gerente)
Equipe de Gestao do Trabalho
Elizeth Euzébio dos Anjos (Assistente Social) — elizeth@setades.es.gov.br
Lutz Franthesco S. Rocha (Psicdlogo) — lutz@setades.es.gov.br

Taynara Darfini (Estagiaria de Servico Social)

Adelis Kauana (Estagiaria de Psicologia)

www.setades.es.gov.br
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