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{Artigo 22 da Lei Nn°13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
| Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 031252.312/0001-80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower
Bairro Cidade ' CEP
Barro Vermelho Vitéria | 29/057-530
E-mail da Instituigdo Home Page
convenios@setades.es.gov.br https:/isetades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 {27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome . CNPJ 1
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE | 03)258.716/0001 -81
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) |
Rua Henrique Jodo Julio Kiister — n° 469
Bairro Cidade CEP
Séo Luis Santa Maria de Jetiba 29,645-000
E-mail da Instituicdo | Home Page
apae.smj99@gmail.com
Telefone 1 Telefone 2 | Telefone 3
(27 ) 3263-1850 (27) 99775-0922 ()
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPE:
Sabina Joanna Berger Uliana 000.995.737-50
N° RG Orgao Cargo | Funcdo ‘
Expedidor |
100.455 Presidente %
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Sao Sebastido de Belém — S/N
Bairro Cidade CER 1
_Zona Rural Santa Maria de Jetiba 29.645-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3263-1850 | (27) 99933-4810 (
4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome A
Andressa Rodrigues
Area de Formacao N° do Registro no Conselho Profissional
Servigo Social CRESS 5090/17° ‘
Bairro Cidade CER
Centro Santa Maria de Jetiba 29.645-000
E-mail do Técnico
dedessasmj@gmail.com
Telefone do Técnico 1 ! Telefone do Técnico 2 !
(_27)3263-1850 L) :
Apae de Santa Maria de Jetiba @ www.apaesmj.org.br @ )
Rua Henrique Jo&o Julio Kuster, 469 - Sao Luis O (27) 3263-1850 =
Santa Maria de Jetiba/ES | CEP: 29645-000 & apae.smj99@gmail.com 1}
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

Breve Histérico da Organizacao da Sociedade Civil

A APAE de Santa Maria de Jetiba foi instituida em 1° de junho de 1999, em atendim
com pessoas com necessidades especiais, com apoio das SADES (Sociedade de Ar
do Espirito Santo), através das Associacdes de Voluntarios de Santa Maria de Jetiba
da Federacdo das APAEs do Estado do Espirito Santo, da Prefeitura Municipal de
Jetiba, Conselho Tutelar e Comunidade em geral.

clinico e de pesquisa sem fins lucrativos. Tem como objetivo promover e articular agd
servngos apoio a familia, direcionando a melhoria da qualidade de vida das pessoas
-construcéo de uma sociedade justa e solidaria.

Iniciou-se em 01 de junho de 1999, atendendo a 12 pessoas com deficiénci
atendimento pedagégico e clinico (fonoaudioldgico, psicoldgico e fisioterapéutico), e
172 m? de area total, dos quais 90,14 m? eram de area construida, (espago cedido).

Em fevereiro de 2002, com o aumento da demanda de sua clientela a APAE aderiu g
escola denominada, Escola Especial “Neues Leben”, que quer dizer Escola Especi
nome sugerido durante uma reunido da Entidade com a diretoria atuante no referido p|
mae de um aluno da referida escola, € 0 mesmo foi aprovado por unanimidade. A
transferidas para a Rua Hermann Roelke, Centro, (espago cedido), neste municj
viabilizassem recursos para construcdo da sua sede propria. A equipe contava
professoras, 43 usuarios, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudidloga, 01 psicéloga e equipe
diretora, 1 secretaria, 1 cozinheira e 1 servente.

Atualmente trabalhamos na area Educacional, de Saude e de Assisténcia Social, ¢
proporcionar atendimento pedagoégico, ocupacional, servico social, fisioterapico,
psicolégico, nutricional e odontolégico que va de encontro com as necessidades
deficiéncia e seus familiares, fortalecendo assim o desenvolvimento intelectual e glob
L potencialidades e as capacidades, possibilitando desta forma sua independéncia.

Principais acdes na area da assisténcia social;

Acolhida, escuta,
encaminhamentos para rede socioassistencial e demais politicas publicas, trabalho
rede de politicas publicas, dinamicas, palestras, oficinas, atividades com a comunidad
de datas comemorativas, campanhas socioeducativas, participacdo em conselh
publicas e conselhos de direitos, acbes de fortalecimento de vinculos familiares
elaboracéo de relatérios, preenchimento de formularios e cadastros, atividades de orge
didria, cuidados pessoais, mobilizacdo para o exercicio da cidadania, dentre outros
servicos.

Caracterizacao do servico socioassistencial

O Servico de Assisténcia Social esta organizado conforme a Resolu¢édo CNAS n° 109
de 2009, bem como pautados na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassiste
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executa a politica de Assisténcia Social através do Servico de Convivéncia e F |

Vinculos para pessoas com deficiéncia, na faixa etaria de 06 a 59 anos, o qual € tipifi
Social Basica e através do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexid
Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, além de e
defesa e garantia de direitos.

Tem como objetivo, promover e articular agbes, presta¢des de servicos, apoio as fam
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcio de uma s
solidaria. O Servigo citado neste objeto tem por foco o fortalecimento de vinculos
comunitarios, desenvolvendo agbes complementares, assegurando espacos de r
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividades
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar
_Contribuindo para a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural, bem co
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‘esenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propiciando fori agao cidada e

detectando necessidades de motivaces, habilidades e talentos, propiciando vivéncia para o] alcan

de autonomia e protagonismo social, estimuiando a pariicipacio na vida ptblica no t
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social
contemporéaneo.

A composicéo da equipe atende as disposicbes da NOB-RH/SUAS: Desta forma est
seguintes profissionais: 01 Assistente Social e 01 Psicélogo que atuam como técnic
01 Orientadora Social, 04 Facilitadores de Oficina, 02 Educadores Fisico e 02 Cuidad
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Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolandade, condicdo de

moradia);
Pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla e suas familias, em situagao de vulner

social, na faixa etaria de 06 a 65 anos, onde 70% sé&o familias de baixa escolaridad I

zona rural e que vivem em condigcdes de saneamento basico precario, moradia simpl
cedidas por parentes ou proprietarios de terra, sem mobilidade urbana, de classe ba
sdo familias de classe média/alta, com boa escolaridade, casa propria e com bo.
“condmica. Atualmente 80 dos usuarios, ou seja, 58% dos usuarios recebem o Ben
Continuada-BPC e que ajuda no auxilio das familias financeiramente.

Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do Centro de Assisténcia Social- CAS e de aproxi
usuarios com Deficiéncia Intelectual e Miltiplas que frequenta a Instituicio.

Metodologia de trabalho

A metodologia e abordagem utilizada neste plano de trabalho sera fundamentadz
Tipificacdo Nacional dos Servicos socioassistenciais, Lei Organica da Assisténciag
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e demais legislacdo que norteia a Pol
Assisténcia Social, por meio do Centro de Assisténcia Social- CAS pra Pessoas (¢
PCD, programas, oficinas, atendimento individuais, visitas domiciliares, trabalhos e
outros.
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A metodologia adotada para o ano de 2019 prevé a abordagem de temas que per,
estruturantes, denominados temas transversais, abordando contetdos necessarios p
da realidade e para a participacdo social. Por meio da arte-cultura, esporte-lazer,

orientacdo social, visa a sensibilizar os usuarios para os desafios da realidade
ambiental e politica de seu meio social, bem como possibilitar 0 acesso aos direit
ainda, o estimulo a praticas associativas e as diferentes formas de expressao
posmnonamentos e visbes de mundo dos usuarios no espacgo publico. As atividades t

escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protago
usuarios, estimulando a participacdo na vida puablica no territério, ampliando seu es
| para além do territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao cri

“ocial e do mundo contemporaneo. Todas as atividades serdo cuidadosamente prep
atendam as necessidades de cada usuario em suas limitagcdes, por isso o te
planejamento das atividades para Pessoas com Deficiéncia contemplara carga hora
superior as praticas comuns de atendimento no CAS.

1.1. Formas de acesso

CAS APAE

- ACOLHIDA e apresania@o dos
trabalhos da APAE;

- Preenchimento do cadastro do
usuério no SCFV;

- Encaminhamento do usuario para
referenciamento no CRAS.

- Em caso de violagio de direitos
detectada, realizar encaminhamento

ao CREAS.

Participagdo da familia
ACOLHIDA;

- Referenciamento no CRAS;

- Encaminhamento para incluséo no
Cadastro Unico:

- Em caso de demanda espontanea
efou usudrios provindos de busca
ativa, serdo adotados os mesmos

acima e

procedimentos
anaminhamento ao SCI PAE.

da

na

- Avaliagio pela equipe PAEF]
possibilidade de insergido do publico
atendido no 6rgdo a ser encaminhado
para o SCFV,

- Encaminhamento da familia a0 CRAS.

I

N /

1.2. Atividades desenvolvidas

Centro de Assisténcia Social
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Tem como objetivo ofertar agdes com a finalidade de promover autonomia, inclusao §
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias e suas familias assistidas pela ]
diversificadas abrangido atividades cultural, de lazer e vivéncias sociais, e favorg
experiéncia e o protagonismo para reduzir a exclusgo social, o isolamento e a discrimi

ocial e melhoria
PAE. As acdes
cer a troca de

Apae de Santa Maria de Jetiba
Rua Henrique Joao Julio Kuster, 469 - S&o Luis
Santa Maria de Jetiba/ES | CEP: 29645-000

# www.apaesmj.org.br
O (27) 3263-1850
& apae.smj99@gmail.com

1acao.




N° Proc. 8%

QAOI4D2

i)

Fls.

APAE - ES
Santa Maria de Jetiba

Os servigos, projetos e programas ofertados s&o baseados com a tipificagdo do SUA
organograma onde sdo feitos nas Protecdo Social Basica, Protecdo de Media
Defensoria e garantia de direito e mundo do trabalho.

Objetivo Geral:

com o ciclo de vida de cada usuario, a fim de complementar o trabalho social com fam

Objetivos Especificos:

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecéo e no dese
usuarios e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural dos us

formacéo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
necessidades, motivacées, habilidades e talentos;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgéo profissional como dire
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias espe
Contribuir para a inserc&o, reinsercéo e permanéncia dos usuarios na socied
Unico de Assisténcia Social- SUAS e no mundo do trabalho, assim como no s
basica e complementar, quando for o caso;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencial
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia |e
social dos usuarios, estimulando a participacdo na vida publica no territorio

Q
N

Promover e garantir aquisicbes progressivas as pessoas com deficiéncia e suas famj

ocorréncia de situacdes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios ng
reconstrucéo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territQri
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espaco de atuagcdo para além do teritério além de desenvolver comp
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
Planejar € um processo que exige reflexdo, tomada de decisdo e acdo, mediant
necessidades, racionamento e emprego de meios materiais, recursos financei
disponiveis para concretizagdo de objetivos previamente determinados. Uma vez de
central que perpassa toda esta apresentacdo, e certos da necessidade de um proj
defina agdes concretas e seja capaz de antecipar resolugdes para as eventuais dificu
concluséo de suas metas, damos conhecimento deste plano de acéo.
As metas propostas nesse Plano de Acdo tém como proposta resultar em um trabal
agir em conjunto para tornar o trabalho com desempenho cada vez mais eficient
cumprimento das finalidades que o Centro de Assisténcia Social da APAE tem como
assim melhorar a qualidade de vida dos usuarios com deficiéncias intelectuais e multip

1- Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para PCD — 2019
» Atendimento Psicossocial
» Oficinas socioeducativas, Educacéo Fisica e Orientagdo Social
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Os servicos, Projetos e programas ofertados hoje na APAE de Santa Maria de Jetiba séo:
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» Datas comemorativas e Alusivas
» Demais acdes essenciais ao servico

2- Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Fam

ias
> Cuidados diarios; ‘
» Atividades de convivio e organizagdo da vida diaria;
» Articulacdo com a rede socioassistencial e politicas setoriais;
» Demais agbes essenciais ao servigo
3- O Mundo do Trabalho
» Projeto: Emprego Trabalho e Renda
~ 4~ Defensa e Garantia de Direitos
» Capacitacéo para pais e responsaveis
» Programa de formacao e capacitacao para autogestao e autodefensoria
» Participacdo em Conselhos de Politicas Publicas e de Direito;
» Participacao em Féruns e demais espacos de debate e deliberacio
1- Convivéncia Familiar e Fortalecimento de Vinculos para PCD — 5019

|
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢io de uma s

solidaria.

desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracio
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria.

Visa contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando for
~detectando necessidades de motivagdes, habilidades e talentos, através de vivéncia
Je autonomia e protagonismo social, que estimulam a participacdo na vida puablica n
de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade soci
contemporaneo.

l

Piblico Alvo:

Pessoas com deficiéncia Intelectuais € Multiplas entre 06 a 65 anos e suas familias (i
gravissimos).

Nidmero de usuarios:

Aproximadamente 134 usuarios

Tendo como objetivo promover e articular acdes, prestacéo de servicos, apoio as famihas direcionado
o

Tem como foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desen{o
T

|
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\
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2- Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e sy_as Famlllas |

Esse servigo promove atividades que garantem a autonomia, a inclusdo social e a melhg

dependente quanto do cuidador, da sobrecarga decomrente da situacdo de dependén

de vida das pessoas que usam o servico. Nesse sentido, visa a diminuicdo da exclus3o

ria; da qualldade
social tanto ‘do
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cuidados prolongados, bem como a superacido das violagdes de direitos que fragiliza
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou idosa.

Pablice Alvo:
gravissimos).
Nuamero de usuarios:

Aproximadamente 134 usuarios e sues familiares

Cans

3- O Mundo do Trabalho

e/ou multiplas, estimulando suas habilidades e competéncias, se constituindo
profissional de fortalecimento da cidadania da pessoa pela via da sua inclusdo no mu
Entendendo as diversas possibilidades laborais que se apresentam de carater for
sendo: empresas privadas ou publicas, organizacdes da sociedade civil, cooperative
inclusé@o produtiva como trabalhos manuais e confec¢do de produtos em sua prépria 1
familia, tornando-se empreendedor, dentre outras possibilidades.

Tendo como eixo os seguintes projetos:
» Capacitacéo de usuarios para o mundo do trabalho
» Capacitacdo de parceiros empregadores
» Acompanhamento e incluséo no local de trabalho

Piblico Alvo:
Pessoas com deficiéncia Intelectuais e Mdltiplas entre 17 a 65 anos

L Namero de usuarios:

Aproximadamente 25 usuarios

4- Defesa e Garantia de Direitos
Conjunto das ofertas e atencdes da politica publica de assisténcia social art

Pessoas com deficiéncia Intelectuais e Multiplas entre 06 a 65 anos e suas familias (in

m o individuo e
|

cluindo autistas

Possui o objetivo de promover a superacéo das diversidades da pessoa com deficiéncia intelectual

em uma acio

ﬁdo do trabatho.

mal ou informal,

s, atividades de
esidéncia com a

| .
culadas a rede

socioassistencial, por possibilitarem a abertura de espacos e oportunidades par
cidadania ativa, no campo socioassistencial, a criacdo de espagos para a def
sociassistenciais, bem como o fortalecimento da organizacéo, autonomia e protagoni
Sendo ofertados através de 2 programas no Centro de Assisténcia social da APAE de
Jetiba:

» Capacitacao para pais e responsaveis

=

o exercicio da
sa; dos direi‘tos
no do usuario.
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da cidadania, a defesa dos direitos socioassistenciais e a contribuicdo na constru
publicas. Proporcionando o acesso a informagéo sobre seus direitos fortalecimento
autonomia, a independéncia e o protagonismo da familia para que possam atuar n
das desigualdades sociais e busca de seus direitos.

Formacéao e capacitacéo politico-cidada para pais e responsaveis/cuidadores fomente

Puablico Alvo:

Pais, responsaveis e cuidadores de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla
APAE

Formacéo e capacitacéo politico-cidada para pessoas com deficiéncia intelectual ef
~~=xercicio da cidadania, desenvolvimento da autonomia e independéncia para atua
. seus direitos e na construcéo de novas politicas sociais. Proporcionando o acess

conhecimento dos seus direitos para que possam atuar em sua autodefesa e repre
porta voz dos usuarios da instituicdo junto a diretoria, na comunidade, na socied
fortalecendo e incentivando sua autonomia. Independéncia e protagonismo social.

Publico Alvo:
Pessoas com deficiéncia Intelectuais e Mdltiplas entre 17 a 65 anos

Ndamero de usuarios:
Aproximadamente 20 usuarios

Estdo previstas acdes de grupos organizadas de modo a ampliar trocas culturais
desenvolvendo o sentimento de pertenca, fortalecendo vinculos familiares e

necessidades e demandas dos usuarios foram consideradas de modo peculia
socioeducativas serdo organizadas em grupos de orientagdo social e em cinco ofi
| sendo elas, “Oficina de Artesanato” “ Oficina de Artes Cénicas e Danga” Oficina de In
“Oficina de Agricultura Familiar e sustentabilidade” e “ Oficina de Inclusdo digital”.
pautadas na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capac
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, buscand
potencializar o saber/fazer de cada usuario.
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Eéo% de politicas
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|
‘e usuarios da

> Programa de formacgao e capacitacdo para autogestdo e autodefensori ‘

i Miltiplas para
na defesa dos
a informacéo e

‘entar ou serem

qdé como todo,

e de vivéncias,
incentivando  a

socializagao e a convivéncia comunitaria. De acordo com avaliagdes realizadas no anp de 2018, cujas
If
cinas tematicas,

as atividades

egracdo social’,
As agdes seréo

tidades, criando
(

y alternativas de

@.
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1.3 Atividades socioeducativas'

Atividade | -Objetivo:. .| -~ ‘Metodologia . - | Periodicidade" Ho régria e de ! Responsavel
Visa desenvolver e ‘
estimular as
capacidades
cognitivas, afetivas e | ldentificar nos
sociais do usudrio, | usuarios
proporcionando a ele | potencial/habilidades
um contato amplo | para as artes,
com o “universo da | buscar maior
arte” de forma a | envolvimento da

Ll encorajar e incentivar | familia na
o usudrio a se | identificacio das
exprimir. Desenvolver | potencialidades e na
a coordenagdo | pratica/expresséo
o motora, criatividade e | artistica dos
© sua sensibilidade | usuarios.
c . .
o artistica e cultural. A
@ oficina tem or . ‘
£ icin m P 02h00min | 06 grupos de . ;
< objetivo estimular o Semanal emcada | em média b Facilitador de
g potencial criativo, grupo participantes* artes
P capacitando e
g incentivando os
g usudrios a realizar
trabalhos manuais e
artesanais,
favorecendo a
geracdo de renda, a
construgio da
consciéncia critica e o
fortalecimento do ;
exercicio da |
cidadania. :
Visa realizar agbes de educacdo | Desenvolver
2 ambiental e sustentabilidade por | atividades de
g meio de oficinas socioeducativas | educagio ambiental,
E onde serdo trabalhados temas | sustentabilidade e
[P como: produgdo de hortas, plantio | agriculiura na
"‘; 'g de mudas, conscientizacio | instiluiggo, com as
£E3 ambiental, organizagio e | familias e i »
2= manutengio dos ambientes de um | comunidade. Participar 02h00min 06 grupos de Facilitadora
3 8 modo geral. Promover adticulagio | da Feira Cientifica Semanal em cada em média 10 de Agricultura
te com outros setores da rede, | Cultural do Municipio. grupo participantes* Familiar |
D0 . ~ ~ |
< % esfimulando acSes de educagho | Desenvolver i
Q=3 ambiental e sustentabilidade na | atividades no Viveiro
3 @ agricultura  familiar, além de, | Acessivel.
£ promover atividades em conjunto
i.g com as familias dos usuarios.
o
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Oficina de Incluséo

digital

Tem como objetivo analisar e
promover o processo de inclusdo
digital e suas potencialidades no
contexto da responsabilidade social,
bem como facilitar atividades de
acesso e uso adequado das

tecnologias, a fim de promover a
inclusgo digital as pessoas com
deficiéncia.

Garantir aos usuérios
o acesso adequado a
diferentes tecnologias.

Semanal

02h00min 05 grupos de
em cada em média 10
. Il

grupo participantes

Facilitador de
inclusdo |
digital |

Visa desenvolver atividades fisicas, | Melhorar ]
jogos psicomotores, jogos de mesa | condicionamento fisico
e de cooperagdo orientando os | e moticidade dos
usudrios sobre a importincia dos | usuarios. Desenvolver
valores humanos como respeito, | potenciais atletas e
disciplina e persisténcia, para que | equipes possibilitando
os usuarios possam desenvolver a | maior insergdo dos
sua autonomia para gerenciar suas | mesmos na
] i L N :
o acdes no cofidiano, vislumbrando | sociedade. Promover
Q possibilidades de novas escolhas a | momentos de lazer. i :
o partir das vivéncias do grupo. 01h00min 05 grupos de Educador
q Incentivar a pratica de esportes Semanal em cada em média q : fisico
8 af{a‘ves de um f.Ol'ljunfD de grupo participantes*
35 atividades planejadas e
B estruturadas, que explorem a
capacidade fisica e a aplicagdo do
movimento humano, visando
methorar o condicionamento fisico e
a salde dos praticantes, além de
proporcionar momentos de lazer e
possibilidades de insercdo na
comunidade através do esporte.
Tein por abjetivo o desenvolvimento | Garantir a insergéo
-] global do usuario, tomando-o capaz | social e qualidade de
’g de desenvolver suas habilidades | vida aos usuarios com
© dentro das possibilidades e limites | maior |
D de sua deficiéncia, buscando | comprometimento . i
,,g = sempre atividades ltidicas e praficas fisi09 e cognitivo, a 02h00min 08 grupos ie Facﬂlt.ador c’a
=35 que o leve a compreender de | partir das Semanal em cada em médialé Oficina de
[ ] maneira real e concreta as | potencialidades e . e Integragao
T® situagdes do dia-a-dia, | necessidades de cada grupo participantes Social
g considerando as suas | um. !
‘S necessidades. i
i ;
(@]
*Os grupos sédo divididos de acordo com a participacdo semanal de cada usuario, sendo que, alguns usuarios
realizam a atividades mais de uma vez na semana.
Projetos e Programas:
Projeto Viveiro Acessivel:

Construcao de um Viveiro para a produgdo de mudas para o horto e horta, servindlo de espaco de
aprendizagem, desenvolvimento de consciéncia ecolégica, promo¢do de encontmﬁ e convivéncia
saudaveis e desenvolvimento de autonomia dos usuarios do Centro de Assisténcia Social para

Pessoa com Deficiéncia — APAE Santa Maria de Jetiba/ES.

Programa de Autodefensoria: | |
O Programa Nacional de Autogestio e de Autodefensoria € uma das mais importantes iniciativas do

Movimento Apaeano. Tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento da autof; omia da pessoa

Apae de Santa Maria de Jetiba
Rua Henrique Jo&o Julio Kuster, 469 - Sao Luis
Santa Maria de Jetiba/ES | CEP: 29645-000
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com deficiéncia intelectual e mudltipla frente a sua realidade, dando-lhe estimulg| para tornar—‘se
autodefensor; e, neste papel, ampliar sua possibilidade de atuar, efetivamente, mfluencnandd

cotidiano de sua familia, da comunidade onde vive e da sociedade em geral, tornando-se, portanto
um agente politico comprometido com o bem comum. Esse Programa cria espaco in Htuci
insercao dos autodefensores na estrutura do Movimento, assegurando a particip
pessoa com deficiéncia no cotidiano das unidades apaeanas e nas delibera
estratégicas, tanto das Federagdes das Apaes dos Estados quanto da Federacao Nac

géb efetiva da
: Ses politicas| e
?nal ‘
\
\

Projeto com Familias: | :
Tem como objetivo proporcionar maior integracdo das familias com a instituicdo; oferecer momentos
de acolhida e escuta através de grupos, palestras, encontros; estimular maior partlmpagao das
familias e comunidade através de trabalho voluntario na APAE. %

~ metodologia e abordagem utilizada neste plano de trabalho serd fundamentada |nos termos da
Tipificacdo Nacional dos Servicos socioassistenciais, Lei Orgénica da Assisténcia||Social (LOAS),
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e demais legislacdo que norteia a Pol't‘ica Nacional de
Assisténcia Social, por meio de programas, oficinas, atendimento individuais, visitas domiciliares,
trabalhos em grupos, entre outros.

Projeto Emprego Trabalho e Renda
Oferecera experiéncias laborais em atividades praticas e complementares, através do Centro de
Assisténcia Social, para que a pessoa com deficiéncia intelectual e muiltipla, po i‘ meio de suas
vivéncias, tenha melhores condicdes de desenvolver suas capacidades e potenci alldades para o
trabalho e para a vida. !
Com o Objetivo de estimular a pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla para q
nivel maximo de autonomia pessoal; desenvolver habilidades da vida diaria, sociais ﬁ

treinar habitos e atitudes essenciais para a vida e para o trabalho;

®

Je ela adquira o
]wpara o trabalho;

{‘
‘\

Desenvolvimento das habilidades necessarias aoc desempenho de uma proﬁssgm por meio de
atividades praticas, fazendo com que o usuario possa executar um determina

trabalho com

. - - ge - ra - - )
qualidade, produtividade e responsabilidade, na funcdo na qual ele sera inserido ‘uturamente, ‘de
—acordo com as demandas do mercado de trabalho. ;
1.4 Atividades de acompanhamento psicossocial® |
Identificar situagbes | Os atendimentos
de vulnerabilidade | acontecem
ou risco social e | diariamente na
propor estratégias | instituigido e s@o Assistente
de enfrentamento, | realizados conforme Semanal 8h 6 familias por gzlcsi:lne i
bem como realizar | demanda dos semanais semana Psicologo™ ;
Atendimento | encaminhamento usuarios. go™
Psicossocial | para o CRAS,
CREAS ou outros :
servicos da rede. :
A visita domiciliar | As visitas acontecerao :
tem como objetivo o | em  periodec  pré- ) :
. conhecimento da | determinados ou em : Assistente |
do\rfr':(l:tizar realidade da familia, | caso de demandas Semanal sen;tahnais 3fasr:'il::§apor Sociale |
propiciando acolhida | urgentes. Serao Psicélogo* |
e escuta qualificada, | realizadas !
bem_como acolher, | semanalmente nos
Apae de Santa Maria de Jetiba # www.apaesmj.org.br @ .
Rua Henrique Joéo Julio Kuster, 469 - Sao Luis O (27) 3263-1850 !
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orientar, apoiar,
informar e facilitar o
acesso do usuario a

periodos da manha.

rede
socioassistencial,
bem como seus

direitos e deveres;
Propiciar o acesso
do usuario e sua
familia ao PAIF e
aos Servigos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos, orientando
a familia quanto ao
acesso a programas
de transferéncia de
renda, acesso do
usuario ao Beneficio
de Prestagao
Continuada (BPC),
sensibilizando a
familia em relagédo
aos direitos sociais
e conscientizagdo
sobre o acesso as
demais politicas
pablicas;

Realizar grupos com
os usuarios a fim de
trabathar temas
fransversais com o

realizados

Seréao
grupos semanais em

sala previamente
preparada onde serdo

3 grupos de em’

Grupos com | objetivo de prevenir | tratados diversos e ¥ .
usuarios e reduzir situagdes | assuntos ftransversais Semanal % medla.m 3 Psicologo
de vulnerabilidades | a vida dos usuarios. usuarios
sociais.
i Fortalecimento dos | Sera realizado um
vinculos familiares, | encontro mensal com
fortalecer ai|as famitias dos
Afividades | participacédo das | usudrios. - ;
coletivas | famiflias no SCFV Faciitadores,
com as APAE com objetivo Mensal 4h 135 familias Sociais e Equipe
familias de orientar, prevenir Técnic: P
e diagnosficar :
situactes de
vulnerabilidade
social. |

* O psicélogo acompanharé o assistente social apenas na primeira visita domiciliar e no momento de acofhida, visto que, sua
carga horaria ndo possibilita o acompanhamento domiciliar sistemadtico, :

1.5 Atividades de planejamento e registro

Elaboragéo de
relatérios/Registro no
prontuario/Estudo de

caso

Elaboragio de relatorios e
dados coletados durante
atividades efou atendimentos
psicossociais. Realizar

A equipe fard esta atividade
semanalmente, porém, em caso
de atendimento psicossociais o
_registro em prontuario

Semanal 05h00min
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estudos dos usuarios. acontecera logo apdés o
atendimento. Serd realizado
plano individualizado de cada
usuario e este serd um
momento reservado para estudo
de cada caso. As evolugbes dos
usudrios serdo registradas na
pasta de cada usuario.
Elaboracio do diario de | Os fadilitadores terio 30
atividades e levantamento | minutos didrios apés a
dos dados  observamos | realizagio das atividades para
durante a oficina para | realizarem no coletivo a
possiveis frocas com o | elaboragio do relatorio diario de i
= orientador e equipe técnica. atividades. Os dados serao - ;
E';’Z‘l’;‘:o?sgsde langados  em  planihas Semanal 02h30minh||| Fac(';‘f:.acid:; de |
disponibilizadas para cada
facilitador, que ao término da
semana sera entregue para os
orientadores sociais.
tivo =" “'Metodologia Periodicidade Horari l%esponsév?l
Planejar, organliar e discutir | A equipé fécnica juntamente ' ;
as atividades mensais, | com os orientadores sociais e
semanais e diarias com a | facilitadores se oficina se Facilitadores
equipe. reunirdo semanalmente nas | Orienta dores’
Planejamento Coletivo segundas-feiras no horaric de Semanal 01hCOminh; || Sociais e Eaui e‘
1200 as 1430 pama ‘ Técn.cq P
planejamento das afividades, ca.
que  sera lancadas em
insbumentais préprios.
Planejar minuciosamente | Serd disponibilizada a sala de
cada oficing; Digitar nas | informdtica para que os
planilhas de planejamento as | facilitadores tenha acesso a Facilitadores de
Planejamento atividades diarias; Separagio | intemnet durante seu Semanal 5h Oficina e Orientador
Individual dos materiais necessarios | planejamento. Os materiais Social
para a execucdo da oficina na | necessarios para a oficina serdo
semana. separados neste momento.
1.6 Cronograma de execucdo das atividades
Todas as atividades oferecidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos APAE acontecerdo
mensalmente em grupos alternados, conforme descrito nas atividades acima.
Sianiad . Meses
, tividac 10 Mes2:| mes3:| mesa | MesS | Mest | Mes7
. wdade; Orientagéo Sociat X X X X X X X X X X X
socioeducativas
Atividades
socioeducativas Artesanato X X x X x x X x X X X
Atividades o
socioeducativas Inclusdo Digital X X X X X X X X X X X
Atividades Agricultura
socioeducativas Familiar X x x x x x x x X X X
Atividades " ;
sociceducativas Integrag@o social X X x X X X X x X X X
Atividades = . .
sociceducativas Educagio fisica X X X X X X X X X X x
Atividades de .
acompanhamento g:g::s:;:: x X X X X X X X X X X
psicossocial
Atividades de Grupos com
acompanhamento usuArios X X X X X X X x x X X
psicossocial
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Atividades de
acompanhamento Busca Ativa X X x X X X X x X X P X
psicossocial
Atividades de Encontro com
acompanhamenio familias X X x x X X X X X X X
psicossocial
Atividades de Elaboragao de )
planejamento e relatérios/Registro X X X X X X X X X X [
registro no prontuério
6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto
eéncia Social, por

meio de aquisicdo de bens de consumo, visando a melhoria da qualidade de atent

t‘Cooperag:éo técnica e financeira para manutengéo do servico do Centro de Assisté
1suarios com deficiéncia, da Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

i

lmento dos 135
de Santa Maria

€ Jetiba em situacéo de vulnerabilidade e risco social’.

6.2. Objetivo geral

nas oficinas do Centro de Assisténcia Social.

Proporcionar aos usuarios da APAE de Santa Maria de Jetiba atendimento de qualidad

ee participaééo

6.3. Objetivos especificos

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos usu
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vi
formacéo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
necessidades, motivactes, habilidades e talentos;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mu
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Proporcionar conhecimentos e praticas especificas da agricultura familiar ¢

§

em suas proprias residéncias.

g

|
uo,

x| |
dH

arios, bem como
a, propiciar sua
social, detectar

e social e o
de modo a

conseqiiente o

aumento de condicdes para ingresso no mercado de trabalho ou desenvolvimento de atividades

- 6.4. Pablico beneficidrio da proposta

A APAE de Santa Maria de Jetiba atende através do Centro de Assisténcia Social,
135 usudarios, na faixa etaria de 06 a 59 anos, onde 70% séo familias de baixa escolaric
da zona rural e que vivem em condicbes de saneamento basico precario, moradi ”
casas cedidas por parentes ou proprietarios de terra, sem mobilidade urbana, de cla '
30% séo familias de classe média/alta, com boa escolaridade, casa prépria e c(
socioecondémica.

{

w quimadamejnte
dade, moradores
simples, sendo
e baixa/média e
m boa situacéo
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6.5. Justificativa

\

APAE de Santa Maria de Jetiba, na area da assisténcia social, oferta o Servico de

familias, em situac&o de vulnerabilidade ou risco social. Trabalhard ainda na Defe
Direitos de seu publico alvo, considerando as situacdes de violagdo de direitos identifi
O servico sera ofertado nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos socio
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (
legislac@o que norteia a Politica Nacional de Assisténcia Social.

As oficinas s&o ofertadas de segunda a sexta — feira de 07:30 ao 11:30 e de 12:30 as 1
com deficiéncia mental, multipla, transtomo global do desenvolvimento e seus familiares.
Este projeto objetiva promover a melhoria da qualidade de vida através dc

basica e especial de média complexidade as pessoas com deficiéncia intelectual e

]

Protecéo Social
multipla e suas
a e Garantia de
das. :

ssistenciais, Lei
NAS) e demais

ros

30, a0s usua

desenvolvidos pelos profissionais de Servico Social junto aos usuarios e seus f

+alcancarmos 0s hossos objetivos, necessitamos do apoio de alguns materiais que serﬁo thilizados p

.nanutencéo das atividades ofertadas nas oficinas, propiciando um ambiente de inte
social, adaptado conforme suas necessidades para o desenvolvimento diario das
possibilitam o desenvolvimento integral dos usuarios e suas familias, com vistas
condicées de vulnerabilidade social ou pessoal em que vivem as familias e a gar.
direitos.

A APAE é referéncia na prestacio de servicos as pessoas com deficiéncia no munici

atendimento a pessoa com deficiéncia, pablico prioritario da Assisténcia Social.

%ﬂvi:dades e

em parcerias com os equipamentos de politica publica, fortalecendo a rede soc

s atendimentos
iliares. £ para
ara

acéo e inclu$éo
que
superacéo das
ntia e defesa de
W\(\) e realiza todos
ioassistencial de

i

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢do da proposta

Apae de Santa Maria de Jetiba
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~ = Carga horaria
Nome Formagao Fungao semanal
Andressa Rodrigues Servico Social Assistente Social/Técnica de Referencig 25h
Tiago Holz Topfer Psicologia Psicélogo/Técnico de referencia 20h
Deisiane Costa Ensino Médio Orientadora Sccial 40h
Franciane Albertino Lovo Ensino Mé&dio Facilitadora de Oficina 40h
Eliana Gongalves da Silva Gaed | Ensino Médio Facilitadora de Oficina 30h
Poliana de Fatima Bridi Schultz | Pedagogia Facilitadora de Oficina 25h
Simone Kuster Gude Ensino Médio Facilitadora de Oficina 30h
Pedro Henrique Contarelli Educacéo Fisica | Educador Fisico 30h
Aline Gomes da Silva Educacgo Fisica | Educadora Fisica 10h
Ana Paula Schaefer Pedagogia Cuidadora 40h
Eliane Dettmann Dias Ensino Médio Cuidadora 40h
/t;!”
@y
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6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdo do usudrio

vulnerabilidade social e prevengao da ocorréncia de violagdes de direitos. Entre
conquistas, almeja-se que os usuarios, durante e ap6s a participagéo no Centro de
da APAE conhecam e acessem seus direitos socioassistencias e humanos; Compre
em seu desenvolvimento integral; Valorizem a diversidade de opinides e a resol

Expressem-se por de pecas teatrais, masi
experiéncias vividas; Convivam em um ambiente saudavel, de respeito e valorizagao
étnicas, raciais, religiosas, fisicas e sexuais; Sintam-se acolhidos e integrados;
universos artisticos e culturais, suas habilidades, talentos e aptidées; Tenham maio
capacidade de analise critica da realidade; Sejam protegidos socialmente por
comunidades, bem como acessem servigos, programas e equipamentos publicos.

Também serdo feitos registros escritos e fotograficos elaborados imediatamente a
de oficina e orientacdo social e entregues semanalmente aos orientadores e €
Servico, 0s quais servirao para compor o monitoramento das atividades elaboradas
o relatério mensal de atividades enviado para a SETADES.

O principal impacto social esperado € a contribuicdo para a redugéo de ocorréncia

A
| ..
endam e invistam

conflitos; Acessem e tenham garantidas praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de
cas e atividades ladicas, ressignificando €

de situactes de
as -aquisicdes e
ssisténcia Social |

Lﬂgép pacifica | de
2 lazer e cultura;
simbolizando as
das diversidaéies
Expandam seus
conhecimento e
suas familias e

f

x

[tqos cada vivéncia

uipe técnica do
> realizadas para

Semestralmente, ao final das atividades, sera feita analise dos formulari
acompanhado de questionarios entrevista com familiares e usuarios, a fim de que
os resultados obtidos e o desenvolvimento do usuario e da familia ao longo

realizados, proporcionando que as atividades possam ser avaliadas e reformuladas
objetivos alcancados e resultados esperados.

i
f de evolugéo,
am levantados

.
os atendimentos
(

e acordo com 0s

i

6.8. Sustentabilidade da proposta

Para que as agbes acontecam, € preciso as parcerias com 6rgéos pubiicos, emend
contribuicées de associados, voluntariado e outras fontes de renda, que hoje sdo as

Social da Instituicio, executados através do Centro de Assisténcia Social, direcion
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, fortalecendo os vinculos familiares ¢
defesa da garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

=~
s

;
|

recursos da entidade, para assim, garantir a continuidade as atividades do servigo
ad

| |
‘s parlamentares,
formas de capitar

de Assisténcia
o a melhoria da
comunitarios em

6.9. Periodo de execucgdo do objeto

Inicio: Dezembro/2019

Término: Nove
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8. PLANO DE APLICAGCAO
CODIGO | ESPECIFICAGCAO CONCEDENTE PROPONENTE
Material de consumo R$ 30.000,00 R$ 1,65
Servicos de terceiros — pessoa fisica
3.3.50.43 - - —
Servicos de terceiros — pessoa juridica
Equipe encarregada pela execucéo
4.4.50.42 | Equipamentos e materiais permanentes :
TOTAL R$ 30.001,65
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagao Unid. Quant. Un}:gtg Valor Total
Papel A4 PC 06 R$ 18563 | R$1.113,78
Papel A4 duro - branco PC 20 R$ 10,10 R$ 202,00
Toner unid 05 R$ 54,47 R$ 272,35
Grampos de madeira Cx 05 R$ 19,73 R$ 98,65
Cola branca pequena unid 31 R$ 1,95 R$ 60,45
Corretivo (fita) und 06 R$ 8,13 R$ 48,78
Caixa de arquivo morto unid 10 R$ 560 R$ 56,00
Cloro 5L unid 21 R$ 1526 R$ 320,46
Papel higiénico 300m unid 10 R$ 35,63 R$ 356,30
Papel higiénico 60m unid 20 R$ 4,60 R$ 92,00
Desinfetante 5L unid 20 R$ 17,00 R$ 340,00
Multi-uso unid 35 R$ 3,56 R$ 124,60
Luva latex Tam P Cx 05 R$ 18,77 R$ 93,85
Luva latex Tam M Cx 05 R$ 18,77 R$ 93,85
Luva latex Tam G (sem po) Cx 05 R$ 1817 R$ 93,85
Sacola de lixo 100l RI 06 R$ 40,47 R$ 242,82
Sacola de lixo 301 RI 06 R$ 20/93 R$ 125,58
Papel toalha Pct 10 R$ 2,60 R$ 26,00
Bandeja de plastico tipo agougue Unid 05 R$ 1543 R$ 77,15
Sabonete Unid 10 R$ 206 R$ 20,60
Pasta de dente Unid 10 R$ 2,60 R$ 26,00
Esponja para banho Unid 1 R$ 2,93 R$ 32,23
Escova de dente Unid 10 R$ 3,40 R$ 34,00
Pente para cabelo Unid 10 R$ 226 R$ 22,60
Apito profissional (tipo juiz) Unid 02 R$ 30/63 R$ 61,26
Cone Chine Unid 12 R$ 1093 R$ 131,16
Mini cone Unid 12 R$ 10/93 R$ 131,16
Jogo de Domind Unid 02 R$ 20/83 R$ 41,806
Jogo Uno Unid 02 R$ 1593 R$ 31,86
Baralho Unid 02 R$ 8/46 R$ 16,92
Raguete Badminton Unid 01 R$ 40|97 R$ 40,97
Peteca Unid 12 R$ 9/67 R$ 114,84
Raquete frescobol Unid 02 R$ 30,97 R$ 61,94
Jogo de bola para Raquete Frescobol Unid 02 R$ 38[77 R$ 77,54
Apae de Santa Maria de Jetiba # www.apaesmj.org.br : -
Rua Henrique Jodo Julio Kuster, 469 - S&o Luis O (27) 3263-1850 ‘
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Jogo de bolas de Ténis de Mesa Unid 05 R$ 2,40 R$ 12,00
Jogos de bolas de Totd Unid 05 R$ 8,07 R$ 40,35
Metros de Corda Mt 03 R$ 4,47 | R$ 44,70
Escada de treinamento funcional Unid 02 R$ 130,67 | R$ 261,34
Alicate Unid 01 R$ 27,60 | R$ 27,60
Chave de fenda pequena Unid 01 R$ 4,30 | R$ 430
Chave de fenda tipo Philips pequena Unid o1 R$513 | R$ 5,13
Alicate bico fino Unid o1 R$ 1363 | R$ 13,63
Serrote Unid 01 R$ 44,30 | R$ 44,30
Lima Unid 02 R$ 2/83 | R$ 4,66
Formao tamanhos variados Unid 05 R$ 17,63 R$ 87,65
Cavadeira de boca Unid 01 R$ 7180 R$ 71,30
Enxada Unid 05 R$ 50167 R$ 253,35
2 Cabo de enxada Unid 10 RS 207 R$ 207,70
Foice Unid 02 R$ 40,97 . R$ 81,94
Carrinho de Méo Unid o1 RS 11113 R$ 111,33
Machado Grande Unid 01 R$ 60/00 R$ 60,00
Cabo de machado grande Unid 01 RS 24/47 R$ 24,47
P4 de bico Unid 02 R$ 32/43 . R$ 64,86
Peneira grande Unid 01 R$ 20/93 R$ 20,93
Tesoura de poda grande Unid 02 R$ 30150 R$ 61,00
Extensdo 10 mt Unid 03 R$ 30l93 R$ 92,79
Martelo pequeno Unid 02 R$ 17153 R$ 35,06
Serrote de poda Unid 02 R$ 26,30 R$ 52,60
Enxadéo Unid 03 R$ 27157 R$ 82,71
Cabo de enxaddo Unid 06 R$ 20,90 R$ 125,40
Gas GLP 13KG Unid 73 R$6818 | R$4.977,14
Diesel 10 litro 2.000 R$ 3/60'| R$ 7.200,00
Gasolina comum litro 2.500 R$ 4,50 | R$ 11.250,00
Subtotal R$ 30.001,65
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificagdo Unid. Quant. Un\i:tglr(i); Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificacdo Unid. Quant. Unwglr(i); Valor Total
Subtotal ‘
Apae de §anta I\!arla’ Fle Jetiba @& www.apaesmj.org.br
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8.1.4 Equipe encarregada pela execucdo (3.3.50.43) ‘ ‘
. u . Valor | ?
Especificagdo Unid. Quant. Uni téi o Valor Tc};tal
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42
. = . Valor | 1
Especificagado Unid. Quant. UnitéI'io Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+ 8.1.3 +8.1.4 + 8.1.5) 'R$ 30.001?,65
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA ;
jan/2019 fev/2019 mar/2019 abr/2018 mai/2019 jun/2019
XX XX XX XX XX XX
jul/l2019 ago/2019 set/2019 out/2019 nov/2019 dez/2019
XX XX XX XX XX R.‘S 30.000,00
APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL |
jan/2019 fev/2019 mar/2019 abr/2019 mai/2019 jun/2019
XX XX XX XX XX XX
jul/2019 ago/2019 set/2019 out/2019 nov/2019 Dez/2019
XX XX XX XX XX R$ 1,65
Apae de Santa Maria de Jetiba # www.apaesmj.org.br
Rua Henrique Joao Julio Kuster, 469 - Sao Luis O (27) 3263-1850 |
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10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizag¢ao da Sociedade Civil (OSC) pr¢ pohente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que: ‘

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ili, da Resolugéo nj14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC n&o se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014,

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera

d) Todos os pregos propostos para aquisicéo de bens efou servigos apresentadc:si por essa
0OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e
estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.
~ { ~ 0
Em 30 de MW de 0.

)

Assinatura do-Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

————

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AQ||

FOMENTO ASSINADO. i
Vitéria(€s) Em0 1 W LOLD .

£,

Assinat@ep?esentante Legal/Carimbo

ERMO DE

Bruno Lamas Silva
secretario de Estado de Trabatho, Asslsken}n
¢ Desenvolvimento Socx(.;

N2 Funciona~ 40 56515
SETZ €S

Apae de Santa Maria de Jetiba # www.apaesmj.org.br
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i ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS: As atividades desenvolvidas atenderdo aos interesses e necessidddes: dos usuélriosi
assim como as peculiaridades identificadas no territorio. Considerando os ciclos de vida e potenc1al|da ”es as vivéncias e
atividades poderdo ser ofertadas por faixa etaria e ou intergeracional, de modo a propiciar o convivio, a “éxpénmentagao 0
fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de sociabilidades e de competéncias com vistas ao alcance |da autonomia e do
protagonismo social. A titulo de indicagéio, podera ser executado tendo como atividades-meio grup orientativos e/ou
tematicos e as oficinas, aquelas de natureza socioeducativa ou ltdica, culturais, esportivas ou de participag ”‘ cidada. ;
‘colhlda onentagao
ento de vinculos;
rmagéo; banco de
onvlwo familiar e

ptono por meio de

i ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL: Devem ser desenvolvidas essencialmente a
e encaminhamentos; informagdo, comunicagio e defesa de direitos; grupos de convivio e fortaleci
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; in
dados de usuarios e organizacdes; elaboracdo de relatérios efou prontuérios; desenvolvimento do

comunitario; mobilizacio para a cidadania. Ainda, ha a designacéo do desenvolvimento de trabalho no t :
elaboragéio de diagnéstico territorial e da articulagdo com o CRAS de referéncia e com as redes socloassxstencxal e
intersetorial. Dentre as possibilidades de atividades psicossociais, tascam-se: Atendimentos psicossociais i Hividuais e grupals‘
Visitas Domiciliares; A¢des de busca ativa visando a constiuir vinculo entre a familia e a instituigdo; Arti “Iagéo permanente
com a equipe do CRAS, através de reunibes e visitas institucionais periédicas; Arficulagdo com dema ! seqvicos da rede
socioassistencial e intersetorial, mediada pelo CRAS, para acompanhamento e inclus&o em servigos e acesgo a beneficios. }

Apae de Santa Maria de Jetiba A www.apaesmj.org.br
Rua Henrigue Jo&o Julio Kuster, 469 - Séo Luis O (27) 3263-1850
Santa Maria de Jetiba/ES | CEP: 29645-000 & apae.smj99@gmail.com
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTI"O SOCIAL

|
)ES/050/2019,

ESTADO DO

TERMO DE FOMENTO N° SETA
QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE|| TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A APAE DE SANTA MARIA DE
JETIBA :

i

TRABALHO, |
fJ sob o n°
Tower, CEP |

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CN
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n°® 107, Ed. Gre

29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRA
ESTADUAL, neste ato representada por seu Secretario de Estado, o Sr. BRUNO |
portador da Cl n® 1.326.791, 6rgdo expedidor SSP/ES e inscrito no CPF sob o n.° 07 |
a APAE DE SANTA MARIA DE JETIBA, inscrita no CNPJ sob n°. 03.258.716/0001-

—_—

O PUBLICA
‘ AS SILVA |
?,78.277-30, e
1, com sede a |

Rua Henrique Jodo Julio Kuster, 469, CEP 29.645-000, S&o Luiz, Santa Maria ‘e Jetiba, ES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pel “Sra. SABINA'
JOANNA BERGER ULIANA, portadora da Cl n® 100.455, drgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no

CPF sob o n° 000.995.737-50, resolvem celebrar o presente termo de fomento, r Q‘;endo—se pelo
disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes

Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014
processo administrativo n® 84903422 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperagéo técnica e financeira p

do servico do Centro de Assisténcia Social, por meio da aquisicdo de bens de cons
melhoria da qualidade de atendimento dos 135 usuarios com deficiéncia, da Associ

., consoante o

‘(L:éo de Pais e

| .
;F manutengéo

Amigos dos Excepcionais — APAE de Santa Maria de Jetiba em situagdo de vulnera
social, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO 1.

ilidade e risco

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incly

indiretamente:

| - delegacgdo das fungbes de regulagdo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de polig
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado. -

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

2.1 - S&o obrigacgdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da soci

ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em m
comunicagao as referidas organizacbes eventuais alteragdes no seu contetdo;

d

a ou de outras

edade civil por
ios: oficiais de

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/050/2019
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GOVERNO DO ESTADO DO E_SPiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter

i<

monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrig

apresentagdo da prestacao de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de sati
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execuci
termo de fomento;

»

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enqt
ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e ¢
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacéo irregular
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragio contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

&l

G

~
J

comisséo de.
atoriedade de

acdo com os.

i

a

o da parceria |
no ajuste das

ronograma de
do objeto do

'T»utro érgéo ou
anto isso néo

0s respectivos

dos recursos

evidéncias de

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o dispos
Lei n® 13.019/2014;

1

I -
no minimo, as

5 no art. 51 da

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassador
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela L
2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

as

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recup
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

dos recursos, |

jocumentos, as,
in® 13.019, de

sos recebidos,

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenoilarios, fiscais e

. : X ! : : |
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento, p

e oo -
ao ' implicando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
sociedade civil em relagido ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
os danos decorrentes de restricio a sua execugao;

yrganizagdo da
da parceria ou,

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/050/2019 i
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GOVERNO DO ESTA[i DO ESPIRITO SANTO
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h) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao

extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o det
aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

alhamento da:

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo

de Fomento é de R$ 30.001,65 (trinta mil, um real e sessenta e cinco centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugéo do presente Termo de;
Fomento, recursos no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), correndo a despesa a canta da dotagdo -

orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901, conforme discrimir

Fonte: 101 ED: 335043 - R$ 30.000,00

acdo abaixo:

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na conseclicio dos fins

pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios no
1,65 (um real e sessenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

mporte de R$

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da GRGANIZAGAO

DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no pla 4“:
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrrib
depésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento. |

4.2 - E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao;

de trabalho,

atoriedade de

utilizados, em

caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou superior

a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto

lastreada em titulo da divida puablica federal, quando sua utilizagdo estiver prevasta para prazos

menores. ‘
4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados‘
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢tes de presta

exigidos para os recursos iransferidos. |
|

no objeto do
¢ao de contas

4.4 — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de ‘gastos para a

execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos trar‘1
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro nac
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo libe
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente rg

o=

=)=

sferidos e os

poderao ser

das e ficardo!

cebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadlrnplemento da:

organizagéo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fo

ento

ll- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suﬂcierte as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno gu externo.
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4.7 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescis@o ou extingdo da parceria, os saldos financeiros '
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag6es financei has realizadas,
serdo devolvidos & administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pefna de imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autorida:F competente

da administracdo pudblica. 1

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

|

|
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de‘: acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugado total ou parcial. l
5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de 1 Llidade do ato |
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE G VIL, para: ‘

| - realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar,

I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,

Il - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos; !
I

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e ‘

i
VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicGes privadas com "ms lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vmculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da pubhcagao de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2020, conforme prazo previsto no anexo Plano de‘Trabalho para
a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOC EDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA:
ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termp de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado. ‘

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser fc‘;rmahzada por |
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo |de Fomento ou
da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de term ‘o aditivo com|
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos. |

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

\

\
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7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prej
elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
It - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do 1
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores ¢
aprovados no plano de trabalho;
lll - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobaiorios das despesas apresentados pela

uizo de outros

eneficio social |
stabelecidos e ¢

2

anizagéo da

sociedade civil na prestacdo de contas, guando ndo for comprovado o alcance
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,

das metas e

no ambito da

fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia -

dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da soci
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigc
populacéo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realiz

"
J

edade civil, a
S essenciais a !
ar ou manter a

execucgao das mefas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens puablicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha

sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no plano
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerad
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momen
administragdo assumiu essas responsabilidades.

ol

7.3 - A execucao fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACA

i

ci‘ie trabalho, no
o‘ na prestacao

1
nto em que a

O PUBLICA,

por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados

por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que ex

ercerao suas

atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que ¢
executado conforme pactuado, com a descricBo pormenorizada das atividades
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo

D
ealizadas e a!
:he que trata a .

devera conter
seu objeto foi

prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, v:
organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Hi - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houvTr

alor, dados da

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/050/2019
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IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros supor

V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
V1 -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos se
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou np
exercicio, se a duracio da parceria exceder um ano.
8.2 - A prestacao de contas relativa 4 execucao do termo de fomento dar-se-a mediante
documentos previstos no planc de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civi
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparat
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucgdo financeira do termo de fomento, com a descrigdo das desp
efetivamente realizadas e sua vinculacédo com a execucdo do objeto, na hipdtese de d
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

s
.
|

es;

m justificativa |

‘dos recursos |
o final de cada |

a analise dos

contendo as
vo de metas

as e receitas |
cumprimento |

8.3 - A Adminisfracdo publica estadual considerara ainda em sua analise os segumtes relatérios

elaborados internamente, quando houver:
| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucio da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de mo

mtoramento e

avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultadms alcangados

durante a execugao do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o a
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
il - os impactos econémicos ou sodciais;
ill - o grau de satisfagéo do pablico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acBes apés a concluso do objeto pactuado

n‘ 67 da Lei n°

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administragéo publica observara os

prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacio da prestacéo de contas;
Il - aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

i - rejeigBo da prestacdo de contas e determinagZo de imediata instauragédo de tom
especial.
8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido
organizacgao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

ada de contas

prazo para a
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|
l
O SOCIAL
\
|
|

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificac&o, p(orrogével, no !

maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo piblica possui para an
sobre a prestacdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, nao

saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, qu
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administrac@o publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no

cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de dilig

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as conta
apreciadas: ’

alis

‘ ar e decidir
|

havendo o |

solidaria, deve

antificacéo do |

prazo de até
éncia por ela

s tenham sido ‘

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a q
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civ
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros d
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste para
em que foi ultimada a apreciacéo pela administracao publica.

8.8 - As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

!
i

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos obj
estabelecidos no plano de trabalho;

C

it
9

ue se adotem

ausados aos

ou de seus
mora sobre
rafo e a data

etivos e metas

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabal
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puablicos.

8.9 - O administrador ptiblico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagac
por omissdo em relagdo a andlise de seu contetdo, levando em consideracdo, no pri

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagido a autoridad
subordinadas, vedada a subdelegacio.

D

8.10 - Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fel!s})

mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagd
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de int
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no te
e a area de atuagio da organizagdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a part
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de res
dos recursos.

Il

i
i

tI.

'

de contas ou
eiro caso, 0s |
diretamente |

e recursal, se |
para que o |

resse publico,

o de fomento |

ir do plano de .
ituicao integral
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8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da presta
a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
a prestacdo de contas.

!

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assin
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (4
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento con]
natureza do objeto.

9.3 — As alteragBes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorro

I

O SOCIAL
|
|

cd0 de contas,
gue-compdem

ura de termo |
inta) dias em

alteracdo da

ar o prazo de

vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao

qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
utilizag@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES
10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as no
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, gar
defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - adverténgcia;

- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de ce
ou contrato com org&os e entidades da esfera de governo da administragdo pablica san
prazo nao superior a dois anos; )
lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celeb |
contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdura
determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gue a organizagdo da sociedade
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancé
base no inciso Il.

|
2|
[k
:i|
Lo

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e 1ll sdo de competéncig
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no pra:
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de

penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestag
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado
infragcao.

B
€

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

[
vigéncia ou a

efetivacéo de

rfmas da Lei n°

A |

ntida a

prévia

lebrar parceria
cionadora, por

p@r parceria ou
em os motivos

utoridade que
vil ressarcir a

aplicada com !

exclusiva de

70 de dez dias

aplicacdo da

30 de contas, a

apuragéo da
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11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de naturez
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecug
mas que a ele nao se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou consiruidos com 0s recursos
razao deste Termo de Fomento.
11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagao da Sociedade Ci
transferéncia da propriedade & administrac3o publica, na hipotese de sua extingdo.
11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao,
administrador puablico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se
igual ou semelhante ao da Organizagédo donatéria, quando, ap6s a consecugio do obj
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, e
ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previst
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracéo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengac

il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou ext
seguintes hipéteses:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

Y
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar,

X
€

1
80

O SOCIAL

a permanente

50 do objeto, |

2quipamentos
aplicados em

| e gravados
promessa de

a critério do |

rpponha a fim

10, .ndo forem

clusivamente, |
neste Termo |

jobrigag()es e
respeitado o

rajudicial, nas

¢) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento a

. ~ ~" . P . . ~ |
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio d

Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem e
ampliagdo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

I

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

| - as comunicacBes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspond
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

e

presentado; e

Tomada de

n alteragdo ou |
Publicagéo do |
administracéo

‘éncia oufaxei
i
|
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|
If - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, néo poderao se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cifjco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serdo aceitas) somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomrento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitoria - Comarca da cap al do Estado
do Espirito Santo, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total & |irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi I‘avrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

2
Vitéria - ES, 30 ge de 2019.

Secretaria de Estado de Tfabalhd, Assisténcia e Desenvolvimento Social

SABINA JOA@R'GER ULIANA |

Presidente da APAE DE SANTA MARIA DE JETIBA

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/050/2019 Hagina 10 de 10




EXECUTIVO

N° Proc. [[RAGCAG DD

phio

225 RES-0OESTAND.

Vitria (ES), Quarta-feira, 08 de Janeiro de 2020.

Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS -

PORTARIA N°, 1455 - S, de 20
de dezembro de 2019,

O SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem
o Art. 98, Inciso II da Constituigdo
Estadual e do Art. 46, alinea “o”
da Lei 3.043 de 31 de dezembro
de 1975 e, tendo em vista o que
consta do Processo n°. 77444523,

RESOLVE:

Art. 1° - Arquivar 0 Processo em
epigrafe em raz&o da ocorréncia
do instituto da prescricao
administrativa.

Art, 2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria/ES, 20 de dezembro de 2019.
o~
LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
Secretario de Estado da Justica
Protocolo 553230

PORTARIA N°. 1457 - S, de 20
de dezembro de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem
o Art. 98, Inciso 11 da Constituigdo
Estadual e do Art. 46, alinea “o”
da Lei 3.043 de 31 de dezembro
de 1975 e, tendo em vista o que
consta do Processo n®. 74157454,

RESOLVE:

Art. 1°¢ - Arquivar o Processo em
epigrafe em razdo da ocorréncia
do instituto da prescrigao
administrativa.

Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Zria/ES, 20 de dezembro de 2019.

LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
Secretdrio de Estado da Justiga
Protocolo 553232

PORTARIA N.° 011- S, de 06 de
Janeiro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuigdo
que the confere o Art. 98, Inciso
11 da Constituigdo Estadual e
Art.37, Inciso IX da Constituicdo
Federal e a Lei Complementar n.°
809 publicada no DOE de 25 de
Setembro de 2015, resolve:

RESCINDIR, a pedido, o contrato
de RANE GUILHERME VIEIRA
DOS REIS, Inspetor Penitenciério -
DT, NF. 3947351, desta Secretaria
de Estado da Justiga, a contar de
26/12/2019.

LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
Secretario de Estado da Justica
Protocolo 553258

PORTARIA N.° 019-S, de 07 de
Janeiro de 2020

O SUBSECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA PARA ASSUNTOS
DO SISTEMA PENAL, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 01, Inciso II, da Delegagdo
de Competéncias publicada em
01/02/2019, resolve:

Considerando, que o § 1° do
art. 33 da Lei Complementar n®
46/94 estabelece que o servidor
pGblico da administragdo direta
do Poder Executivo serd lotado na
Secretaria de Estado responsavel
pela administragdo de pessoal,
onde ficardo centralizados todos
os cargos, ressalvados os casos
previstos em lei;

Considerando, que o art. 15 da
Lei Complementar n9 46/94,
expbe os critérios adotados
pela Administracdo Publica nos
atos inerentes a localizagdo dos
servidores;

Considerando, ainda, que a Lei
Complementar no 637/2012
institui a Politica de Gestdo de
Pessoas dos Servidores Publicos
do Poder Executivo do Estado .do
Espirito Santo, aduzindo ho inciso
XIII do art. 3° sobre a localizagdo
dos servidores como  “ocal
geografico a ser designado pelo
érgdo de alocagdo onde o servidor
desempenhard suas atividades”.

LOCALIZAR, os servidores
abaixo, por interesse da
Diretoria e Administragdo Geral
dos Estabelecimentos Penais -
DIRAGESP, com base no art. 52
do Decreto n° 3.987-R de 21 de
junho de 2016, o qual atribui
a coordenagdo do processo de
distribuicdo do quadro de pessoal
nos Estabelecimentos Penais, a
contar de sua publicagdo.

CHRISTIAN RANHOL DA SILVA - NF.
3730131 - CDPM;

JOSE FLAVIO LOPES - NF. 3180522
- PSMA I1;

MARCOS VITOR MARCAL - NF.
3028160 - UCTP;

PABLICANO BARBATO DA SILVA -
NFE. 3778061 - DSP;

WAGNER JOSE BARBOSA CORREA -
NF, 3179796 - PSME II;
WELLINGTON DA SILVA BARROS -
NF. 3203840 - PSC;

ALESSANDRO FERREIRA
DE SOUZA
SUBSECRETARIO PARA
ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL
Protocolo 553531

Instituto Estadual de Protecdo
e Defesa do Consumidor -
PROCON -

INSTRUCAO DE SERVICO
N° 002/2020 DE 07/01/2020.

o DIRETOR PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL
DE PROTEGAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR -~ PROCON-ES,
no uso das atribuicdes legais

Rub.

conferidas pela Lei Complementar
n%. 373, de 03 de julho de 2006,
assinou nesta data, a seguinte
Instrugdc de Servigo:
EXONERAR, a pedido, de acordo
com o art. 61, §2°, alinea “b"”
da Lei Complementar n° 46/94,
JEFERSON AUGUSTO SOARES,
do cargo de provimento em
comissdo de Motorista de
Gabinete IV - Ref. PRO-07, a
partir de 08 de janeiro de 2020.
Rogerio da Silva Athayde
Diretor Presidente
Protocolo 553518

Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social -
SETADES -

Resumo do Termo de Fomento
N° 025/2019

Processo n®.: 84790911
Registro SIGEFES: 190256
Administragdao Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizacdo da Sociedade Civil:
APAE - Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de S8o Gabriel da
Palha.

Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das agdes da
OsC.

Valor: R$ 34.436,33 (trinta
e quatro mil quatrocentos e
trinta e seis reais e trinta e trés
centavos) de responsabilidade da
Administragdo Plblica.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2020.

Dotagio Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.
e 4.4.50.42 Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Gabriela
Gomes Leal Félix - matricula n°
2498960.

Gestor Suplente: Servidor Silvia
Alice Barreto Campos - matricula
n° 3680002.

Vitéria, 07 de janeiro de 2020.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabaiho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 553395

Resumo do Termo de Fomento
N° 039/2019

Processo n°.: 87424959
Registro SIGEFES: 190262
Administracdo Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizagdo da Sociedade Civil:
Associagdo Pestalozzi de Linhares
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das acBes da
OSC.
Valor: R$
e setenta e cinco mil

175.000,00 (cento
reais) de

respon %bilidade da Admihistragéo
Pljblic é R$.26.000,00 (vinte e seis
s) de aporte de \recursos
|da OSC. ‘
a: a partir do primeiro dia
iente ao da pubhcagao até
30/11/2.020 ‘
Dotag Orgamentana
474901@‘08 244.0191. 2239\

to de Despesa: 4.4.50.42,
101
Gestor| Titular: Servidora Marcia
Carvallplo Vieira - matricula n°

Suplente: Servidora
Carla § ognato Scardua Shalders -
matric Jla ne 3481395.
Vitdria L;)7 de janeiro de 2020.

runo Lamas Sllva
Secre :mo de Estado de Traba‘ho,

Assig encna e Desenvolvimento

Social
Protocolo 553397

Resu I‘o do Termo de Fomento
ﬁ(TADES/OSO/ZOlQ
Proce io no.: 84803422
Regis llo SIGEFES: 190258
Admi hstragao Publica: Estado
do Esp ,to Santo por intermédio da
Secret Lla de Estado de Trabalho,
Assisténcia . e
Social.
Organ zat;ao da Socnedade Civil:
APAE dél Santa Maria de Jetiba
Objet: 'l\ Cooperagdo técnica e
ﬁnancelra para manutencdo do
servigdido Centro de Assisténcia
Social, ‘por meio da aquisigdo
de b rps de consumo, ' visando
a m lI oria da qualidade de
atendi ento dos 135 usuarios com
deficién cna da Associagao de Pais e
Amigos Hdos Excepcionais - APAE de
Santa arla de Jetibd em situagdo
de vuin erablhdade e risco social.
Valor: “R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) de responsabmdade da
Admini tra(;ao Publica.
Vigen |a a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2020.
Dotacao ‘ Orgamentaria:
a47. 901.08 244.0191.2239,
Elemep to de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101

Desenvolvimento

e ——

Gestot|Titular: Servndora‘Gabrlela
Gomes||Leal Felix - matrlcula no
24989¢

D
Gesto :Suplente Servxdora Aline
Suelen|Damadsio Pereira - matricula
n® 3737080,
Vitérig, 07 de janeiro de| 2020.
Bruno Lamas Silva

Secre ‘: io de Estado de T:rabalho
Assx<ten(:|a e Desenvolvimento
Social i

Protocolo 553398

| i
Resumo do Termo de Fomento
SETADES/051/2019

Proces S0 no.: 84766760 | |
Regis ”o SIGEFES: 190250

Administragdo Piblica: Estado
do Esp fito Santo por mtermedno da
Secret ﬂ'la de Estado de Trabalho
Assisténcia @ e Desenvolv;mento
Social. Vz i
Organjfzacdo da Sociedade Civil:
APAE dé| Santa Maria de Jetiba
Objeto Cooperagdo técnica e

financei: ‘a para manuter;wgéo do

Programa de Agles de Hablhtagao




