GOVERNO DO ESTADO DO E§PiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 9016/2018 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VILA VELHA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM
VIEIRA portadora da Cl n° 1401799, d6rgao expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n.°
039.312.037-60, e a ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILA VELHA,
inscrita no CNPJ sob n°. 057.686.16/0001-20 com sede a Rua Cabo Ailson Simdes, 1050, Centro,
Vila Velha, CEP 29100-325, doravante denominada ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Sra. MARIA DAS GRACAS VIMERCATI, portador da Cl n° 566.107, 6rgéo
expedidor SPTC/ES e inscrito no CPF sob o n°. 764.625.877-68 resolvem celebrar o presente termo
de colaboragao/termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 81544847 e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperagdo técnica e financeira para a realizagédo
dos custeios e servigos de terceiros para melhoria do atendimento a 533 usuarios com deficiéncia e
suas familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO I.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacdo das fungdes de regulacao, de fiscalizagcéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL:

i
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a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organiza¢des eventuais alteragbes no seu contetido;

b) emitir refatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestagao de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalhc e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar fomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragio contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacoes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacido dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execug¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 49.999,30 (quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e trinta
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 49.999,30 (quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e trinta centavos), correndo a despesa a conta da dotag&c orgamentaria 20.47.901.08.244.0191.2239,
UG 470901, Gestdo 47901, conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 335043- R$ 49.999,30
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanga de instituicio financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
eXigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos fransferidos no ambito da parceria nédo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os- saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata

A
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instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag@o de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
11l - realizac@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

V1 - repasses como contribuigcdes, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagéo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/07/2019, conforme prazo previsto no anexo Planc de Trabalho para
a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagtes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administrac&o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Geréncia de Protecdo Social Basica, observado o disposto no artigo
99 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designada a servidora Kelly Lucas Santiago —
matricula n° 2438283 como gestora da parceria, ¢ em sua auséncia o suplente, a
servidora Iza Ribeiro Godoy — matricula n° 3693368, que exercera suas atribuicdes em
conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormencrizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagcdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacg&o da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
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Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatorio do cumprimenio do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacéo de contas relativa a execucgao do termo de fomento dar-se-& mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagcdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancgados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
I - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugao do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

I - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacédo da prestagao de contas;

Il - aprovagéo da prestacao de contas com ressalvas; ou

'

.
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Il - rejeicdo da prestagé@o de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, seré concedido prazo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrag&o publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagido dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciard a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagio da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacéo pela administragdo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissado no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou
por omiss&o em relagdo a andlise de seu conteldo, levando em consideragéo, no primeiro caso, os

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades dlretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.
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8.10 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensurag@o econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigéo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagio de contas,
a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&do é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracbes, com excecgao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, érgéo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABIL]ZAQ()ES E DAS SANGCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordoc com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

| - adverténcia;

II- suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso Il. S

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretdrio Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

s

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° 9016/2018 Pagina 8 de 10



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacéo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infracdo relacionada & execug&o da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragdo da
infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios & consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacgéo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo pUblica, na hipotese de sua extingéo.

114 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apds a consecugéo do objeto, n&o forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,

ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacées e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng3o;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de

Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE ’ fv(
J)

/4

A
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GOVERNO DG ESTADO DO E§PiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Diério Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragdo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagbes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
seréo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

It - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reuniSes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisgquer
ocorréncias que possam ter implicaces neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que néao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Viteria - E5, /5 de ﬂ(/ﬂﬁ’z‘j de 2018.

MARIA DAS R(ACAS VIMERCATI
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE de Vila Velha
Presidente
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DQ ESTADO

Vitéria (ES), Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018.

de assisténcia
com a documentagdo
necessaria, conforme checklist
- Anexo I, atentando para os
critérios estabelecidos no art. 30
desta Portaria.

gestor
social

municipal

Art. 5° A SETADES avaliard cada
caso por meio da Equipe Técnica
da Geréncia de Protegdo Social
Especial - GPSE, que observard o
cumprimento dos critérios acima
descritos, emitindo parecer técnico
que deverd ser homologado (a)
pelo (a) Gestor (a) da SETADES.

Art. 6° N3o serdo acolhidas nas
RI's, pessoas coem transtornos
mentais e dependéncias de
substdncias  psicoativas, tendo
em vista a existéncia de Servigos
para atender o publico, conforme
regulamenta as Portarias: NO©
3.088/GM/MS, de 23 de dezembro
de 2011 e NO 3.090, de 23 de
dezembro de 2011.

Art. 7° Serd vedada a insercdo
de pessoas com deficiéncia que
possuam doengas que necessitem
de assisténcia de salide permanente
nos espagos das RI’s.

Art. 89 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Vitdria, 15 de agosto de 2018

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

ANEXO I

CHECK LIST
Documentos necessarios para
analise:

( ) Oficio da gestdo municipal da
assisténcia social;

( ) Relatério técnico, conforme
modelo no anexo II;

( ) Laudo Médico atualizado,
emitido por profissional especialista
em Salde mental, que constate
a deficiéncia, identificando a
Classificagdo  Internacional de
Doengas (CID-10);

( ) Avaliagdo atualizada da
deficiéncia realizada por equipe
de saldde multiprofissional e

interdisciplinar com abordagem
biopsicossocial, observando o
disposto no §19 do art.2° da lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

ANEXO IT |
MODELO DE RELATORIO
TECNICO

1. Dados do Municipio
Unidade de Atendimento
Secretaria vinculada

Municipio

Porte

Gestdo

2. Identificacdo do
usuario

Nome

Data de Nascimento

Filiagdo

Enderego

Escolaridade

Estado civil
Profissdo/ocupagéo
Dacumentagdo civil gque passui

3. Descrigdo detalhada da
realidade

Nos itens abaixo devem conter as
seguintes informagdes:

Situagdo Familiar e Comunitéaria

O Situagdo dos vinculos
familiares;

O Situagdo dos vinculos
comunitarios;

O Informar os familiares

existentes e rede de apoio do
usudrio;

O Intervengdes  realizadas
com a familia e comunidade
para permanéncia do usudrio

no territério, especificando as
necessidades de acolhimento
institucional.,

Situagdo socioecondmica

[} Situacdo do usuario
quanto ao Beneficio de Prestagdo
Continuada - BPC e curatela;

O Situagdo habitacional.

Articulagio com a Rede
Sacioassistencial e Intersetorial
] Termpo em que as unidades
atendimentos da assisténcia social
vém acompanhando a familia/
usudrio;

O Todas as intervengdes e
encaminhamentos realizados pelo
servico, bem como a articulagdo
com a rede intersetorial.

Violagdes de direitos

O Apresentagdo das
violagBes de direitos vivenciadas
pelo usuério.

Autonomia para as atividades
da vida diaria

[m} Apresentagdo da situagdo
de salde, grau de autonomia
para atividades da vida diaria,
autossustentabilidade, situagdo
de dependéncia bem como plena
inclusdo e participagdo em todos os
aspectos da vida.

Insercdo a Residéncia Inclusiva
-RI

mj Explicitar os motivos para
insergao do municipe na RI.

Outras informagdes

] Em caso de acolhimento
em Residéncia Inclusiva, informar
como o0 municipio garantird a
preservagdo dos vinculos familiares,
se houver.

Parecer técnico

Assinatura e Carimbo
(de todos os profissionais das
equipes técnicas responsaveis pelo
acompanhamento)
Protocolo 419670

ORDEM DE SERVICO
N°.171/2018

A SUBSECRETARIA DE ESTADO
PARA ASSUNTOS ADMINISTRA-
TIVOS/ SETADES, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Assinzdo digitalmeme pelo DIO - DEPARTAMENTO DE [MPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Dawa: Quinta-feira, 16 de Agosta de 2018 s 0:00:00
Cédign de Aulenticagio: £83a5760

'

CONCEDER, a servidora CARLA
DA VITORIA GUALBERTO , n°.
funcional 3692167, 15 (quinze)
dias de férias referentes ao exerci-
cio de 2017, no periodo de 20/08 a
03/09/2018.

Vitéria, 15 de agosto de 2018.

MARINELY SANTOS MAGALHAES
Subsecretdria de Estado para As-
suntos Administrativos
Protocolo 419421

Extrato de Termo Aditivo
Aditivo N©° 01
Contrato N.°© 009/2017
Processo N.° 77450701
Edital: 006/2017
Contratante: Secretaria De
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.

Contratado: CONFIA Veiculos
Ltda-ME.
Objeto: Prorrogar o prazo de

vigéncia do Contrato n® 009/2017
pelo prazo de 12 (doze) meses,
confarme autorizagdo prevista na
sua Cldusula Quinta, a contar de 07
de setembro de 2018.
Valor mensal: R$ 7.034,16 (sete
mil trinta e quatro reais e dezesseis
centavos).
Conta da Atividade:
20.47.101.08.122.0800.2070.
Elemento de Despesa:
3.3.90.33, Fonte 0101.
Nota de Empenho:
2018NEC00390
Vitéria, 13 de agosto de 2018,
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Protocolo 419605

Resumo do Termo de Fomento
n° 9016/2018
Processo n%.: 81544847
Registro SIGEFES: 180305
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabaiho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagio da Sociedade Civil:
Apae de Vila Velha.
Objeto: cooperagdo técnica e
financeira para a realizagdo de
custeio e servigos de terceiros
para melhoria do atendimento
a 533 usudrios com deficiéncia
e suas familias em situagio de
vuinerabilidade e risco social.
Valor: R$ 49.999,30 (quarenta e nove
mil, novecentos e noventa e nove reais
e trinta centavos) de responsabilidade
da Administragdo Publica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/07/2019.
Dotacédo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 335043
Faonte: 101
Gestor Titular: Kelly Lucas
Santiago - matricula n°® 2438283
Gestor Suplente: Iza Ribeiro
Godoy - matricula n® 36933681
Vitéria, 50 de agosto de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 419646

33

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

RESULTADO FINAL

EDITAL DE SELECAO DE

PROJETOS N° 001/2018
PROCESSO 82940517

O Secretdrio de Estado da Cultura,
no uso das suas atribuicBes legais
homologa e torna publico que, nos
autos do processo em epigrafe,
consta o resultado final do EDITAL
N° 001/20i8 - SELECAO
E CONCESSAO DE APOIO
CULTURAL-FINANCEIRO PARA
CUSTEIO DE DESPESAS COM
LOCOMOCAO DE ARTISTAS,
TECNICOS E ESTUDIOSOS
referente a viagens a serem
realizadas no més de setembro,
apurado pela Comissdo de Sele¢io,
conforme se segue:

1) LUCIANA DE PAULA
FREITAS - valor de R$ 604,08

2) MARTHIS DA ROCHA
MACHADO - valor de R$ 6.360,00
3) AMANDA PACHITO
DE AMORIM LIMA - valor de R$
1.188,62

4) DAIANA SANTOS
ROCHA - no valor de R$ 3.105,28
5) JULIO CESAR PIRES -
no valor de R$ 3.000,00 .

6) ASSOCIACADO
CULTURAL E RECREATIVA
CAMPINHO - A.C.R.C. - no valor
de R$ 6.500,00

7) ANA CRISTINA ROCHA
CONCEICAO - no valor de R§
7.800,00

8) FABIO VIEIRA PEREIRA
- no valor de R$ 1.816,00
9) RENELIO SANTOS

MENDES - no valor de R$ 1.100,00
Vitéria, 15 de agosto de 2018.
Ricardo Savacini Pandolfi

Secretdrio de Estado da Cultura -
Em Exercicio

ATO DE CONVOCACAQ
PROCESSO 82940517

EDITAL N°001/2018 - SELECAO
E CONCESSAO DE APOIO
CULTURAL-FINANCEIRO PARA
CUSTEIO DE DESPESAS COM
LOCOMOCAO DE ARTISTAS,
TECNICOS E ESTUDIOSOS.

A  Secretaria de Estado - da
Cultura - SECULT, por meio da
Comissdo de Sele¢do designada
pela portaria n° 006-S, de
09/03/2018, publicada no Didrio
Oficial do Estado em 20/03/2018,
CONVOCA 0s seguintes
proponentes beneficiados para
apresentarem a documentacdo,
nos termos do que dispde o
item 11 do edital de Selegdo em
epigrafe.

1) LUCIANA DE PAULA
FREITAS - valor de R$ 604,08

2) MARTHIS DA ROCHA
MACHADO - valor de R$ 6.360,00
3) AMANDA PACHITO
DE AMORIM LIMA - valor de R$
1.188,62



Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha

Rua Cabo Ailson Simdes, n°. 1.050, Centro,
Vila Velha - ES, CEP. 20100-325
Fone | Fax: (27) 3229-0186 | 3239-1255

apaevv.presidencia@apaebrasil.org.br | www.vilavelha.apaebrasil.org.br

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

PLANO DE

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vila Yelha - ES
o proc._ A1 4 AL
TRABALHO ':;,z,i__—,;

Rubﬂ_M_w.w .

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6806

2

. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha

CNPJ
05.768.616/0001-20

. Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
i Rua Cabo Ailson Simdes, 1050

! Bairro Cidade CEP

- Centro Vila Velha /ES 29100-325

. E-mail da instituigdo Home Page

" apaevv.presidencia@apaebrasil.org.br http://www.apaevilavelha.apaebrasil.org.br/
. apaevv.convenios@apaebrasil.org.br

¢ Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

| (27) 3229-0186

()

()

. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

3
: Nome
¢ Maria das Gragas Vimercati

CPF:
764.625.877-68

. N°RG Orgdo Expedidor
: 566.107 SPTC/ES

Cargo
Presidente

Funcdo
Presidente

- Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

‘ Av. Professora Francelina Carneiro Setubal,1420

Bairro
- Praia de Itapud

'Te'ie-faﬁe 1

Cidade CEP

Vila Velha/ES 29101-644

Telefone 2 Telefone 3
(27) 3349-7898 0

"Desafiando os Hmites, diminuindo os diferencas”

N ' @y
K
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Inscrigdes: COMASVYV n°. 45, COMCAVYV n°. 33, CONEAS n°. 084/2005, CNAS n°. R0164/2006, Util. Publ. Mun. Lei n°. 4.280 ¢ Est. Lei n°. 8.299



Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha
Rua Cabo Ailson Simées, n°. 1.050, Centro,
Vila Vetha - ES, CEP. 20100-325

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO SIS, WJ

Nome:
Leticia Goldner Valim
Area de Formagao: N2 do Registro no Conselho Profissional
Servico Social CRESS n? 1693
Bairro Cidade CEP
Jardim Itapda Vila Velha/ES 29.101-720
- E-mail do Técnico:
Apaevv.convenios@apaebrasil.org.br
Telefone do Técnico 1: Telefone do Técnico2:

(27) 992991638 (27) 3229-0186

5. DESCRI(;AO DA REALIDADE
APAE de Vila Velha também é uma associacdo civil, de natureza filantrépica, sem fins econdmicos, inserida na

rede socioassistencial do municipio. Foi criada em Assembleia Publica aberta, com representacdo de todos os
segmentos da Sociedade, no dia 04 de abril de 2003. Ao longo desses 14 anos vem se estruturando para ampliar
e melhorar os servigos prestados as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla do municipio de Vila
Velha/ES, desenvolvendo suas habilidades com base em um Planejamento Estratégico e um Plano de A¢do Anual,

dentro dos seguintes programas.

Centro_de atendimento clinico (CEACLIN): oferece atendimento nas dreas de fisioterapia, fonoaudiologia,

nutrigdo, servigo social, psicologia, psicopedagogia, terapia ocupacional, médicos especialistas em pediatria e
neurologia. Sdo realizados, em média, 2.000 atendimentos/més, a fim de proporcionar ao usudrio, um
acompanhamento sistematico, individual ou em pequenos grupos, visando o desenvolvimento sistémico de suas

potencialidades e inclusdo social, juntamente com a participacdo da familia.

Centro de atendimento educacional especializado {(CAEE) “Darcy Pacheco de Queiroz” da APAE de Vila Velha:

Atualmente atende a 162 (cento e sessenta e dois) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla na érea
pedagdgica em programas voltados ao desenvolvimento psicomotor. Tem por objetivos despertar interesses e
habilidades cognitivas, sociais e comportamentais das pessoas com necessidades educativas especiais, a fim de
construir sua cidadania e trabalhar em prol de sua inclusdo na sociedade. Um dos principais instrumentos
utilizados para alcangar este fim é o desenvolvimento de atividades pedagogicas, através do qual o educando

pode melhor desenvolver sua capacidade de comunicacdo e express3o, inclusive no &mbito familiar. O CAEE atua

Registrado Cart. Reg. P. Juridicas (1° Oficio V.V.) sob n®. 1-2.680 do Lv. A n°. 29 CNPJ 05.768.616/0001-20 - Fed. Nac. APAES n°. 1824
Inscrigdes: COMASVYV n°. 45, COMCAVV n°. 33, CONEAS n°. 084/2005, CNAS n°. R0164/2006, Util. Pabl. Mun. Lei n°. 4.280 ¢ Est. Lei n°. 8.299

dentro dos principios da inclusdo, ou seja, é uma escola suplementar.

"Desafiando os Hmites, diminuindo os diferencas”™
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha
Rua Cabo Ailson Simdes, n°. 1.050, Centro,

Vila Velha - ES, CEP. 20100-325

Fone | Fax: (27) 3229-0186 | 3239-1255

e
apaevv.presidencia@apaebrasil.org.br | www.vilavelha.apaebrasil.org.bnw
N° PréC
Wila Veifia -

Fls. = /-)JU’,

Rub._ .______.Ea:)

H

|

Centro de atendimento de assisténcia social (CEAAS): desenvolve ag¢bes socioeducativas junto as familias dos

assistidos, bem como executa programas de cunho social e humanista & pessoa com deficiéncia intelectual.
Promove acBes de gerac¢do de renda para as familias, inclusdo de assistidos no mercado de trabalho, realizacio
de eventos socioassistenciais_, entre outros servigos. Um dos Projetos desenvolvidos pelo CEAAS é o Centro de
Convivéncia que atende cerca de 90 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla em atividades ligadas a
inclusdo no mercado de trabalho e convivio social.

Para desenvolver todas essas a¢des, a APAE Vila Velha conta com um quadro de profissionais especializados e

com o envolvimento das familias e da comunidade em geral.

Os atendidos pela APAE de Vila Velha estdo distribuidos em 92 (noventa e dois) bairros distintos do municipio,
sendo cerca de 60% pertencentes a Regido Administrativa V, caracterizada por alto indice de pobreza e maior

disténcia da instituicdo.

Desses assistidos, parte considerdvel é oriunda de familias em situac3o de vulnerabilidade social e, em
conseqiiéncia disso, submetida as fragilidades das politicas publicas. A caréncia social somada as questdes que a
pessoa com deficiéncia enfrenta relativas a cidadania, preconceito, falta de transporte adaptado, servigos
publicos que ndo atendem suas necessidades e ao fato de que o municipio de Vila Velha possui caréncia no
atendimento a esta parcela da populacdo, refor¢a a importancia do trabalho realizado pela APAE Vila Velha.
Trabalho esse que tem como objetivo o desenvolvimento das potencialidades e, principalmente, a inclusdo social
da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou maltipla.

O CENTRO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAAS): Realiza o acolhimento, a elaboracdo do

diagnostico social, o acompanhamento e o atendimento aos assistidos trabalhando em prol do desenvolvimento
das potencialidades, mudancas de habitos e atitudes para a construgdo da identidade e valoriza¢do humana,

atuando junto as familias na construgdo de um espago de cidadania e fortalecimento do vinculo familiar.

A APAE tem relacdo de referéncia e contra referéncia com os 6(seis) CRAS do municipio de Vila Velha e 0s 5
(cinco) Conselhos Tutelares — um em cada regido administrativa do municipio. Proporcionando assim um
atendimento integral as demandas das familias que a entidade acompanha, pois a APAE estd em todas as regides

administrativas do municipio.

“
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O CEAAS também trabalha com foco na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia at aves da partmpag% ‘

H
H

nos diversos conselhos de defesa de direitos. Hoje a APAE esta presente nos seguintes Conselhos de Direito:
e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vila Velha - COMASVV;
e Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — COMCAVYV;
e Conselho Municipal de Saude — CMS- VV;
e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Vila Velha
e COMUDE- VIVE. Vale ressaltar que o Conselho encontra-se desativa e que a APAE fazia parte do conselho
em todos 0s anos de sua existéncia.
O Centro de Atendimento da Assisténcia Social-CEAAS desenvolve os seguintes programas e projetos

:1- Centro de Convivéncia: O Centro de Convivéncia atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla

com idade superior a 17 anos, sendo composto por duas ag¢Ges: inclusdo no mercado de trabalho e o convivio
social.

Tem como principal objetivo proporcionar aos usudrios a manutencdo de suas capacidades fisicas, sociais e
intelectuais, garantindo-lhes melhor qualidade de vida como cidaddo. O Centro de Convivéncia desenvolve suas
acBes através de oficinas. As oficinas, em geral, tém como objetivo desenvolver e manter habilidades potenciais
dos usuadrios.

Dentro do Centro de Convivéncia sdo realizadas oficinas de:

Acdo de inclusdo no mercado: Atividades de vida e trabalho (AVT) como oficinas profissionalizantes, inclusao
digital, entre outras.
Acdo de convivéncia: Atividade de Vida Diaria (AVD), atividade de vida pratica (AVP), Atividades de vida e lazer

(AVL), como danga, congo, capoeira, entre outras.

2- Nucleo Juridico: E um servico de orientacdo juridica aos usudrios da APAE de Vila Velha (alunos e familiares).

Tem por objetivo dar acesso ao conhecimento dos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia. Os advogados
que realizam a consulta juridica sdo voluntérios e atendem quinzenalmente pela parte da manha. Para ser
atendido pelo Ndcleo Juridico da APAE de Vila Velha basta agendar um horério com a equipe do servigo social.

3- Atendimento social @ Familia: o assistente social realiza o atendimento as familias associadas a instituicdo com

orientacBes e encaminhamentos para a rede social de atendimento existente no municipio e/ou regido, a fim de
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possibilitar meios de acesso as politicas publicas e a efetivacdo de direitos, bem como aos servigos oferecidos
pela prépria instituicdo. Realiza andlises socioecondmicas, a partir dos critérios de elegibilidade existentes, para
concessdo de beneficios como passe livre CETURB, passe livre interestadual, etc. Também emite declaragtes e
relatérios de atendimento.

4- Acolhimento Institucional: Realizado por assistentes sociais, 0 programa é voltado exclusivamente para as

familias das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e, visa acolher as demandas, orientar e informar
sobre os projetos, programas e servicos desenvolvidos pela instituicdo. Seu objetivo principal é promover a
insercdo da familia no espaco institucional. Nesse atendimento sdo recolhidas as copias dos documentos
pessoais, preenchida a ficha de matricula e as autorizagc")es e termos de compromissos, bem como informado a

familia sobre as normas institucionais, a agenda de hordérios e o plano terapéutico tragado para a pessoa com

deficiéncia N Proc_wt
e lg

Rub. y

5- Desenvolvimento de Projetos Sociais: sdo projetos desenvolvidos pelo CEAAS, a saber:

Grupo de Pais: encontros onde s3o trabalhados temas escolhido pelas familias. O grupo de pais busca fortalecer
o vinculo familiar, oferecendo um espaco de reflex3o, debate, comunicacg3o e troca de experiéncia sobre temas
de interesse comum de forma a construir novas perspectivas para a vida.

Auto defensoria: o programa de Auto defensores visa dar acesso a defesa dos direitos humanos e também dos
direitos especificos da condi¢do de ser uma pessoa com deficiéncia. E um processo de construgdo das sociedades
inclusivas, onde o Auto defensor (pessoas com deficiéncia assistida pela APAE) defende os interesses das outras
pessoas com deficiéncia, sugerindo a¢des que aperfeicoem o seu atendimento e participagdo em todos 0s
segmentos da sociedade. Como porta voz dos seus companheiros, sua participa¢do pode fazer uma diferen_ga
positiva e ajudar os demais membros da diretoria a desenvolver habilidades no tratamento da pessoa com

deficiéncia. A eleicdo é realizada em conjunto com a eleicio de diretoria da APAE a cada trés anos.

Projeto de apoio a familia: visa desenvolver a autonomia e a autodeterminagdo, estimulando a participacdo
efetiva da familia no Movimento Apaeano, inclusive estimulando a participagdo em movimentos externo. Esse
programa também oferta cursos gratuitos com objetivo de promover a auto sustentabilidade dessas familias,
bem como, fortalecer o vinculo familiar. Os cursos s3o oferecidos na prépria APAE utilizando tempo que as mées
ficam esperando seus filhos serem atendidos ou, em algumas situagdes, sdo contratados instrutores e em outras

as proprias mies repassam seus conhecimentos as outras.
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De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS Lei n2 8.742/1993), a APAE de Vila Velha pertence a

protecdo Social Basica, como uma entidade de atendimento e defesa de direitos prestando seus servicos de forma
continuada, permanente e planejada, tendo como objetivo prevenir situacSes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se, principalmente, & populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privaco (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros), e/ou fragilizacdo de
vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por

deficiéncias, dentre outras).

Na Resolucdo CNAS109/2009, a APAE esta presente no Servico de Prote¢dio Social Basico no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, servico esse realizado em grupos, de modo a garantir aquisi¢bes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Vale ressaltar que a APAEVV atende todos os ciclos

de vida.

Dentro da Resolucio CNAS n2 34, onde define habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e promogao
de sua integrag3o a vida comunitaria no campo da assisténcia social. Estd disciplinado no art. 29 da Resolugdo n?
34/2011 que habilitagio e reabilitagio da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua inclusdo a vida
comunitdria "é um processo que envolve um conjunto articulado de agbes de diversas politicas no
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas

préprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, assim como a autonomia, a

independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade".

Ressalta-se que o Sistema Unico de Assisténcia Social organiza programas e projetos que articulam e qualificam

os servicos e beneficios de acordo com as demandas e necessidades dos territorios.

A preponderdncia da APAE é na ASSISTENCIA SOCIAL, porém desenvolvemos agdes e servigos na area da
Educacdo e Satide. Um dos problemas dasfamilias atendidas é a acessibilidade, o acesso a tecnologia assistida e
a participacdo na vida social e comunitaria; ndo podemos segregar nossos atendimentos: o que é a ASSISTENCIA

SOCIAL sem ser um conjunto articulado de agdes, conforme a legislacdo vigente, devemos respeitar a

“Desafiando os Hmites, diminuindo as diferengas” \}q
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transversalidade e intersetorialidade necessdrias para trabalhar com este publico, confirmando esse

direcionamento a instituicdo é certificada com o CEBAS é da assisténcia.

Temos como perfil de atendimentos/capacidade: éw"f"rv?(m]m L‘;‘
< A, i
s ey

g Rub. _ [ 2N ]

Homens » 346

Mulheres 187
TOTAL 533

Sindrome de Down (G90)

Autismo Infantil (F84.0) 99
Retardo Mental (F72, F70 e F71) 160
Paralisia Cerebral Infantil (G80) 45
Hidrocefalia (G91) 5
Microcefalia (Q02) 3
‘Sindromes multiplas » 44
Outros CID’s 15
Sem diagndstico definido 76
TOTAL 533

. Fonte: Relatdrio de Gestdo 2017.
0 Perfil Sécio econdmico dos usudrios da APAE Vila Velha é descrito como sendo 39,86% de familias com até

1(um) saldrio minimo de renda familiar e 60,13% até 3(trés) salarios minimos.

A APAE atende 3 todo o municipio de Vila Velha, que apresenta um extensgo territorial que Ocupa uma drea de

210,067 quildmetros quadrados, sendo que 54,57 quildmetros quadrados estdo em perimetro urbano, e a

populagdo em 2015 foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 472 762 habitantes,

o que faz do municipio o segundo mais populoso do Espirito Santo, atras apenas da Serra.
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Todos os bairros 92 bairros{ fonte:«LEl N2 4.707 DE 10 DE SETEMBRO DE 2008»), possuem coleta de lixo pelo

menos uma vez na semana e todos séo atendidos pelas linhas alimentadoras do Transcol e SANREMO(empresa

municipal).

O municipio é essencialmente plano com poucas e baixas elevagdes. As familias atendidas pela entidade estdo

em todas as regides administrativas do municipio (o municipio é organizado em 5 regides administrativas).

Escolaridade e SR
Fis. "; (:» ‘\ B
R“b‘——“—_m&_{mh_
Frequenta escola
R regular/EJA/Creche
) ® Sim
z Nao

Situacado socio-econdmica
28%

Tipo de Beneficio

= Bolsa familia
& Passe livre

& BPC

B Cartdo do SUS

30%

Os dados mesurados acima demonstram um perfil familiar de extrema pobreza com rendimento e gastos
familiares que n3o ultrapassam a média de 01 saldrio minimo acima de 60% do publico atendido pela APAE de
Vila Velha. Os dados demonstram que 1% ainda reside em residéncias de madeira e 39% em casas que variam

de 1 a5 cémodos.
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Vale observar que o municipio apresenta uma estrutura de saneamento, com abastecimento de dgua com 12 %
das familias atendidas pela APAE declarando ter ligagBes alternativas de rede de dgua, esgoto (em parte do

territério) e luz, contudo a quatro sécio econdmica acarreta dificuldades

na manutencio do fornecimento continuo devido ao empobrecimento financeiro de uma parcela da populagdo.

3% Renda familiar

[ q/

m Até 1 saldrio minimo Fs. b0

44% Rub. n/

# Até 2 saldrios minimos e

% De 2 a 5 saldrios
minimos

# Acima de 5 salarios
minimos

Composicao familiar

4%

£ Até 2 pessoas
B Até 4 pessoas

# Até 6 pessoas

Observamos ainda que o Sistema nico de Satide ainda é preponderante como Unica alternativa para as familias
em atendimento na entidade, vale ressaltar que as pessoas com deficiéncia intelectual, mesmo sem uso
continuado de medicamentos requerem avaliagdes periddicas das equipes de servico para a manutengdo do

desenvolvimento integral,

"Desafiando os limites, diminuindo as diferengas”
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Passos fundamentais devem ser dados para mudar o quadro de marginalizagdo dessas pessoas, como: altera¢do
da visdo social; inclusdo comunitdria; acatamento a legislacdo vigente; maiores verbas para programas sociais;

uso da midia, da ciber cultura e de novas tecnologias.

Cabe a todos os integrantes da sociedade lutar para que a inclusdo social dessas pessoas seja uma realidade

brasileira no proximo milénio.

Na APAE de Vila Velha a capacidade instalada de cada Centro de atendimento é:

- CEACLIN: 2.000 atendimentos/més,
- CAEE: 162 (cento e sessenta e dois) alunos em idade escolar e/ou frequentando;

- CEAAS: 100 (cem) usudrios com idade superior a 18 anos e as 472 familias da APAE.

APAE é essencialmente uma entidade social de Assisténcia Social, sendo o CENTRO DE ATENDIMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CEAAS a porta de entrada através do processo de triagem que consiste em uma avaliagdo
multidisciplinar entre a psicologia e servigo social e, se necessario, a realizagdo de exames complementares para
definir a elegibilidade do usuério para atendimento na instituigdo através de hipétese diagnostica e anamnése
biopsicossocial, realizando os devidos encaminhamentos para insercdo nos programas de atendimento efou
outros servicos. O servigo de triagem se desenvolve da seguinte forma: Pré-triagem e Triagem. A triagem se

divide em: criancas de 0 a 6 anos ou criangas acima de 06 anos.

O CEAAS, através da equipe de Assistentes Sociais, realiza o processo de acolhimento das familias que estdo
entrando na instituicdo, o programa é voltado exclusivamente para as familias das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e, visa acolher as demandas, orientar e informar sobre os projetos, programas e servigos
desenvolvidos pela instituicdo. Seu objetivo principal é promovér a insercdo da familia no espaco institucional.
Nesse atendimento sdo recolhidas as copias dos documentos pessoais, preenchida a ficha de matricula e as
autorizacBes e termos de compromissos, bem como informado a familia sobre as normas institucionais, a agenda
de horérios e o plano terap@utico tracado para a pessoa com deficiéncia. ‘

A partir desses momentos indivfduais e familiares, é realizada a inser¢3o nos servigos ofertados pela entidade: .

< CENTRO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAAS):
- Centro de Convivéncia;

- Nucleo Juridico;

"Besafiando os Hmites, diminuindo as diferencas” m |/
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- Atendimento social @ Familia;

oA o 2

- Projetos Sociais: Grupos de Pais, Auto defensoria, Apoio as Familias N° Proc. D15 YT % ;jr/
i?;

.J i
< CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (CAEE) Fls__27

|Rub. o\

“DARCY PACHECO DE QUEIROZ”
% CENTRO DE ATENDIMENTO CLINICO (CEACLIN)
- Estimulagdo Precoce;
- Avaliacdo Diagnostica;
- Servico de Audiologia;
- Ambulatério;
- Servico de habilitagdo e reabilitagdo.
Segue o georreferenciamento das escolas municipais e estaduais que a APAE tem interface, evidéncia a

capilaridade territorial da entidade no municipio objetivo de suas a¢des.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

Ne Proc.%i" i

234

6.1. Objeto Rub. _

wu/

Cooperagdo técnica e financeira para realizagdo de despesas de custeio e servicos de terceiros para
melhoria do atendimento na Associacdo de Pais e Amigos — APAE de Vila Velha com 533 usudrios com
deficiéncia e suas familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social

6.2. Objetivo geral

Manter os servicos da entidade por meio da aquisi¢do de itens de consumo e servigos de terceiros para
a melhoria do atendimento socioassistencial a 533 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla, na

aquisicdo de alimentagio, custeio de parte do aluguel e troca do toldo.

6.3. Objetivos especificos

- Captar recursos para pagamento de despesas de custeio para a institui¢do visando a manutengdo da
estrutura de atendimento;

- Desenvolver junto & pessoa com deficiéncia a responsabilidade, o senso critico e 0 compromisso com
suas atividades;

- Oferecer melhores condi¢des de atendimento em todos os setores da entidade tanto para os usuarios
: e familiares;

- Garantir a qualidade no atendimento prestado aos usudrios;
- Contribuir para o desenvolvimento de autonomia e protagonismo social dos usudrios;
- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

- Contribuir para a captagdo dos recursos da nossa da sede prépria da entidade.

6.4. Publico beneficiario da proposta

S30 beneficiadas 533 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla assistida pela APAE de Vila Velha
e suas familias, de forma direta.

S30 beneficiadas 2.665 pessoas de Vila Velha e suas familias de forma indireta.
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6.5. Justificativa

Segundo o Censo do IBGE de 2010, a populag¢ao brasileira é de 190.755.799 pessoas, sendo
que 23,9%, ou seja, 45,6 milhdes possuem algum tipo de deficiéncia. Dentre essas, 2.617.025

(1,7%) possuem deficiéncia mental/intelectual.

O Censo de 2000 informava que a populagdo com algum tipo de deficiéncia representava

14,5%. Podemos observar que a taxa cresceu 9,4%. Estima-se que o municipio de Vila Velha,

- com 393.941 habitantes, tenha cerca de 7.000 pessoas com deficiéncia intelectual. Isto posto,
consideramos de extrema importancia o desenvolvimento de acdes na area da assisténcia

- social, oferecendo atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e familias, como forma

.~ de auxilid-las na reorganizagéo de suas vidas social e familiar de modo saudavel e inclusiva.

Faz-se necessario, portanto, o desenvolvimento de projetos que atendam as demandas de
- acolhimento trazidas por estas familias, colocando em discussdo suas dificuldades, suas
expectativas e suas necessidades, mas, reforgando o lugar de protagonistas e de cidadaos que
cada um deve ocupar. Tal compreenséo coaduna-se com os objetivos previstos na Politica

Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 914, de 06/09/1993).

Sendo a Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha uma instituicdo sem fins

lucrativos, que ha 13 anos vem prestando relevantes servigos a criangas, adolescentes, jovens

e adultos com deficiéncia intelectual e/ou muliltipla, nas areas de assisténcia social, saude e
- educacéo e atualmente sendo reconhecida como um centro de referéncia no atendimento a
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla busca sempre novas formas de atender a

crescente demanda e de promover a manutencgao do trabalho hoje desenvolvido.

Os servicos oferecidos sdo executados por uma equipe multidisciplinar voltados para a
estimulagdo, reabilitagdo, bem como, orientacdo familiar, visando a constru¢cdo de sua
" autonomia como cidadéo sujeito de direito. O trabalho visa o desenvolvimento sistémico, tanto
cognitivo guanto de melhoria da qualidade de vida, como preconiza a NOSSA MISSAO, que é:
(N° Proc. ‘QNA‘ Hl‘l."\

Fls.
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De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS Lei n® 8.742/1993), a APAE de Vila Velha pertence 3
protecdo social basica, como uma entidade de atendimento e defesa de direitos prestando seus servicos de
forma continuada, permanente e planejada, tendo como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se, principalmente, a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aosservicos publicos, dentre outros),e/ou fragilizacdo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagBes etdrias, étnicas, de género ou por

deficiéncias, dentre outras).
A APAE de Vila Velha vem se estruturando para ampliar seus servicos e implantar outros para garantir um
atendimento de qualidade aos municipes de Vila Velha com deficiéncia intelectual e/ou multipla que, em sua

maioria, vive em vulnerabilidade social.

Para realizar todas as atividades realizadas no Centro de Atendimento de Assisténcia Social (CEAAS), bem como

as outras desenvolvidas dentro do Centro de Atendimento Clinico (CEACLIN) e do Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE) a APAE necessita manter-se em pleno funcionamento e para tanto busca

formas de custear seus servicos.

Tendo em vista que a APAE ndo possui sede prépria, esta proposta visa o custeio das despesas com parte do o
aluguel da instituicdo para termos condic3o de continuarmos o atendimento das 533 pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, além do pagamento das despesas de manutenc¢do da entidade referente a materiais
de papelaria para apoio as atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, que serdo utilizados de
segunda a sexta-feira nos atendimentos. Esses materiais possibilitario também a inclus3o da pessoa com

deficiéncia nas atividades comunitarias.

Diante do exposto, propomos a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES,
formalizar este convénio com o objetivo de dar continuidade ao atendimento as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mdltipla e sua familia, visando proporcionar 3 melhoria da qualidade de vida e a inclus3o social
desta clientela através da oferta dos programas, projetos e servicos socioassistenciais desenvolvidos pela APAE

de Vila Velha.

"Desafiando os limites, diminuindo as diferencas” ‘@ /
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6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execucéo da proposta
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Carga horaria

Nome Formacao Fungao
semanal

Bertilom Meira Ensino médio Instrutor de 20h
completo capoeira

lldineia Mota Botelho Ensino médio Cozinheira 40h
completo

Marcia Fernandes Santos Ensino médio ASG 40h

Brum completo

Leticia Goldner Valim Superior completo Assistente social 30h

Maria Zelia Barbosa Gomes

Ensino médio

Agente educador 32h

completo

Rousidete Martins de Souza ‘Ensino médio Agente educador 32h
completo '

Maria Vivalda dos Santos Silva | Ensino médio ASG 40h
completo

Andressa Wiara Lauvres da Superior completo Assistente social 30h

Silva

Geovania Mara Teixeira Ensino médio Cuidadora 40h
completo

Maria Alves Ensino médio Atendente 40h
completo

Ana Paula Barbosa dos Santos | Ensino médio Auxiliar 40h
completo administrativo

Gabriel Borem Machado Superior completo Assistente 40h

administrativo

Giovana Coelho Almeida Superior completo Nutricionista 8h

Caliman

Jean de Souza Lima Ensino médio Motorista 40h
completo

Rafaela de Jesus Silva Ensino médio Auxiliar 40h
completo administrativo

Renata Nichy Pereira Margues | Superior completo Analista 40h

administrativo
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6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario
A metodologia de avaliac&o utilizada"pela APAE de Vila Velha acontece mediante pesquisa de
satisfagdo anual, caixa de sugestdes, midias sociais) com o calculo de indice de visualizagbes) e
depoimentos dos usuarios.

6.8. Sustentabilidade da proposta
A APAE de Vila Velha resolveu inovar na sua comunicacdo com o publico e langou, em 05 de agosto de

2016, a marca Bem Me Quer — APAE de Vila Velha. Ofertando ao publico em geral, produtos que

expressem o trabalho realizado pela instituigdo no seu dia-a-dia e, com isso, aproximar as pessoas da

realidade presente na vida dos individuos com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla.

. A Bem Me Quer surgiu com o objetivo de arrecadar recursos financeiros independentes, além de buscar

um melhor posicionamento e promogdo da marca da APAE de Vila Velha - bem como do trabalho que

- ela desenvolve. Nossos usudrios criam conteddo expressivo 100% autoral que, posteriormente, sdo
apresentados em produtos de design exclusivos, projetados pela equipe de desenvolvimento

institucional e, produzidos, junto a fornecedores e parceiros.

- A Bem Me Quer, hoje, j4 é uma realidade. A marca foi registrada junto ao INPI e a institui¢do vem

participando desde o seu langamento, em agosto ultimo, de eventos com seus produtos, além da busca

. de licenciar os desenhos para grandes empresas do territério nacional. A marca Bem Me Quer pertence

_ a APAE de Vila Velha e todo recurso arrecadado por meio dela serd destinado & melhoria do atendimento

; e . Coafitic s
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6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: AGOSTO/2018

Término: JULHO/2019 ;¥ Fioo A gk T ¥+ —

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Fls. 6 40) "

deficiéncia intelectual e/ou multipla.

Meta 1: Manutencdo da entidade através custeio de parte da infraestrutura
paraa melhoria do atendimento socioassistencial a 533 pessoas com

Valor (R$):49.239,92

(533 pessoas diretamente - 2665 pessoas indiretamente)

Indicador{es): 533 usuarios atendidos semanalmente na Apae de Vila Velha/ES e suas familias

prépria para a entidade;

Metodologia de execugio: Teremos o desembolso /pagamento do aluguel;
Articulacéo com o poder publico municipal para a construgéo da sede

Finalizar o licenciamento da marca Bem Me Quer APAE de Vila Velha

Etapas/atividades

Valor (R$)

Periodo de Execugdo

Inicio

Término

1.1. Custear parte do aluguel

1.2. Aquisicdo de novos fundos para acede prépria

49,239,92

AGOSTO/2018

JULHO/2019.

Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Meta 2: Disponibilizar material de papelaria para 100 usuarios do Servico de

Valor (R$):759,38

indicador(es): 100 usudrios atendidos semanalmente
88 encontros do Servi¢o de Convivéncia por ano

Metodologia de execugido: Realizar cotagdo de prego
' Adquirir os itens de papelaria;

Realizar planejamento das atividades

Periodo de Execucédo

convivéncia

Etapas/atividades Valor (R$) — —

v Inicio Término
1.1. Aquisi¢do dos itens de papelaria
1.2. Preparagio e realizacdo das atividades nos grupos de 759,38 AGOST_O/2018 JULHO/2019

"Desafiando os limites, diminuindo as diferencas”
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8. PLANO DE APLICAGAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE
Material de consumo 759,38
33.50.43 Servicos de terceiros — pessoa fisica 49.239,92
T Servicos de terceiros — pessoa juridica
Equipe encarregada pela execucéo
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes
TOTAL 49.999,30
[ 2RI }
8.1 Detalhamento das despesas {N° Prac. LT LR ZE
{Fls.__ '.';.V\O
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43) ‘fmp. T NS
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)
I . s Valor
—- | Item Especificagdo Unid. Qtde ValorUnitario Total
8.1.2 Barbante UN 4 10,87 43,47
8.1.2 Borracha CX 2 29,20 58,40
8.1.3 | Caneta Hidrografica CX 2 21,28 42,57
8.1.4 Cola Bastdo CX 1 66,62 66,62
8.1.5 Cola Liquida 1KG CX 1 115,08 115,08
8.1.6 Cola Liquida 40G CX 1 28,95 28,95
8.1.7 Envelope de Papel CX 2 15,221 30,43
8.1.8 Estilete UN 5 2,15 10,75
8.1.9 Argila PCT 1K PCT 5 4,30 21,50
8.1.10 | Bloco de Papel para Desenho BL 2 9,79 15,58
8.1.11 | Pincel Redondo Escolar n2 00 CONDOR UN 12 2,15 25,80
8.1.12 | Pincel Redondo Escolar n? 02 kit UN 12 1,12 13,40
8.1.13 | Pincel Redondo Escolar n? 04 Kit UN 11 1,28 | 14,12
8.1.14 | Pincel Redondo Escolar n? 06 kit UN 10 1,72 17,17
8.1.15 | Pincel Redondo Escolar n2 08 kit UN 10 1,82 18,17
8.1.16 | Pincel Redondo Escolar n? 10 kit UN 11 1,80 20,72
— 8.1.17 | Pincel Redondo Escolar n2 12 kit UN 12 2,08 25,00
8.1.18 | Pincel Redondo Escolar n2 14 kit UN 10 2,62 26,17
8.1.18 | Pincel Redondo Escolar n? 16 kit UN 10 3,12 31,17
8.1.19 | Pincel Redondo Escolar n2 20 kit UN 10 3,25 32,50
8.1.20 | Pincel Redondo Escolar n2 24 CONDOR UN 10 4,55 45,50
8.1.21 | Tela para Pintura em Algoddo UN 10 7,07 70,67
Subtotal 759,38
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificacao Unid. Quant. Unxglr?c; Valor Total ,
Aluguel C Unid 08 | 6.154,99 49,239,092 |
Subtotal ' 49,239,92 JQ’
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8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

e o . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
e . Valor
Especificagédo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
e o . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) 49.999,30

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
JUL/2018 AGO/2018 | SET/2018 | OUT/2018 | NOV/2018 DEZ/2018 JAN/2019

49.999,30
FEV/2019 MAR/2019 | ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019 JUL/2019

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
JUL/2018 AGO/2018 | SET/2018 | OUT/2018 | NOV/2018 DEZ/2018 JAN/2019

FEV/2019 MAR/2019 | ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019 JUL/2019

.(\ PAE R4

{Ne Proc.m_‘:xiﬂ_t——
FI&,’%L.'_—————
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugéo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condigbes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n® 13.019/2014,

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisigao de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estar&o devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em Vila Velha 08 DE AGOSTO DE 2018.

&~

U/ lfvlaria das Gragas Vimercati
Presidente

11. APROVAGCAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) 08 DE AGOSTO DE 2018.

J

w Legal/Carimbo

Assinatura dd@

Fio N
Rub. __IM:/
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