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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 9017/2017 .
PROCESSO N°. 78297133

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE

TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E O
INSTITUTO GENESIS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede a rua Dr. Jodc Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower, CEP 29057-
530, Barro Vermelho, Vitoria, ES, doravante denominada ADMINISTRAQAO PL"JBLICA ESTADUAL,
neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM VIEIRA portadora
da Ci n® 1.401.799, érgéo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n® 039.312.037-60, e o INSTITUTO
GENESIS, inscrito no CNPJ sob o n°. 05.283.515/0001-60, com sede a rua Duque de Caxias, n° 228,
CEP n°® 29010-120, Centro, Vitéria, ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pela Sra. ELISA CLAUDIA SANT’ANA DE CASTRO, portadora da Cl n° 919.910,
orgao expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n°. 015.170.387-66, resolvem celebrar o presente
termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢gamentéaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 78297133 e mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperagao técnica e financeira para aquisigo de
materiais de consumo e pagamento de servicos de terceiros, visando qualificar os servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos prestados aos adolescentes em situagdo de risco e
vulnerabilidade social integrantes do Projeto Semear, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
l.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacgdo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado; i

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes: é@

1 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasiao
da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as
referidas organizagbes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o submeter a comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagao de contas devida pela organizagao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ac cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do termo
de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagédo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro é6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,
fodas as obrigac6es do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabaltho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagcio sobre a aplicag&o irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

[) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagées

requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execucgdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacido da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugo;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua péagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente Termo de
Fomento é de R$ 24.992,22 (vinte e quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte e dois
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente termo de
fomento, recursos no valor de R$ 24.992,22 (vinte e quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte
e dois centavos), correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG
470901, Gestao 47901, conforme discriminagio abaixo:

Fonte: 0101 ED: 3.3.50.43 - R$ 24.992,22

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depodsito em
sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nio utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a
um més; ou em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢bes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo
de colaboragdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestacéo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagdo a-obrigagtes estabelecidas no termo de fomento;

lll- quando a organizagcéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracédo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasi@do da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
ser&o devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
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instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag&o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizag&o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxflios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/10/2018, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac¢des do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL
promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente termo de fomento, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao exato periodo
do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da
ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebrac&o de termo aditivo com atribuicéo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucéo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a administragéo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populacéo, por
ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no planc de trabalho, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de
contas o que foi executado pela organiza¢éo da sociedade civil até o0 momento em que a administragao
assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execugso fisica do objeto ser4 acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio
da Geréncia de Protecéo Social Basica, observado o disposto no art. 59 da Lei n® 13019/2014, inclusive
com visitas ao local da execugéo, ficando, desde ja, designada a servidora GABRIELA GOMES LEAL
FELIX - MATRICULA N° 2498960 como gestora da parceria, e em sua auséncia o suplente, a servidora
HULDA COELHO SCHUENG PIRES ~ MATRICULA N° 3702308, especialmente designados por ato
publicado em meio oficial de comunicagao, ‘que exercera suas atribuicbes em conformidade com o Art.
61, Incisos e ll daLei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil, devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢ées e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagéo
da sociedade civil e niumero do instrumento da parceria;
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Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se
a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcang¢ados;

il - relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execugéo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabatho.

8.3 - A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execugdo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢gbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

lil - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a concluséo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragéo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestagio de contas;

Il - aprovagédo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
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Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a. 45 (quarenta e cinco) dias por notificag&o, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacgéao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagéo do dano e
obtenc&o do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacédo em data posterior ou vedacéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacao pela administragéo publica.

8.8 - As prestacbes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

omissdo em relagdo a analise de seu conteltdo, levando em consideracdo, no primeiro caso, os

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.9 - O administrador publico responde peia decisdo sobre a aprovagéo da prestacdo de contas ou por g
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8.10 - Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario -seja promovido por meioc de agSes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a
area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nado seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo & data
de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da natureza
do objeto.

9.3 - As alteragbes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas @ Procuradoria Geral do Estado, érgdo ao qual
deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragcao publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangées:

| - adverténcia;

II- suspensé&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
néo superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso |l.

Paragrafo unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo serrequerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

&
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10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragéo relacionada & execu¢éo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto, mas
gue a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamenfos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administrag@o publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizacdo donataria, quando, apés a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e dever&o, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de termo de fomento podera ser;

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

If - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualguer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
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- Tespectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracdo™ """

publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

‘| - as comunicagbes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisso via fax, ndo poderdo se constituir em pecas
de processo, e os respectivos originais deverso ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III'--as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias”

que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que n&o
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do
Espirito Santo, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Viteria - ES, 25~ de @) de 2017

kA/Aﬂd‘”” oty
NDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Ty
ELISA CLA ANA DE CASTRO

Secretéria Executiva do Instituto Génesis
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Sexta-feira, 27 de Outubro de 2017.

DESIGNAR FERNANDA DIAS
CARNEIRO SOARES, Inspetor
Penitencidrio, NF. 3180581, para
responder como  Subgerente
de Transporte, no periodo de
07/11/2017 & 21/11/2017, na
Subgeréncia de  Transporte,
durante férias do titular.

WALAC@ TARCISIO PONTES
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA

Protocolo 353293

Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténciae

Desenvolvimento Social -
SETADES
Resumo de Termo de
Fomento n° 9003/2017

Processo n°.: 78466938
Registro SECONT: 170179 .
Administragdo Pablica:
Estado do Espirito Sant0j’ por
intermédio da Secretari de
Estado de Trabalha, Assigténcia
e Desenvolvimento
SETADES.
Organizacdo da
Civil: APAE DE VIL
Objeto: Cooperdcio
e financeira para realizacdo
de despesas para aquisigdo
de materiais de custeio para
a manutengdo das atividades
nutricionais dos usudrios, bem
como a manutencdo do préprio
espaco e a melhoria da &rea
externa, mediante a troca do
toido.

Valor: R$ 59.998,71(cinquenta
e nove mil novecentos e noventa
e oito reais e setenta e um
centavos) de responsabilidade
da Administrag8c Publica.
Vigéncia: a partir do primeiro
dia subsequente ao da publicagdo
até 30/11/2018.

Dotacgdo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa:
3.3.50.43

Fonte: 0101

Titular: Iza Ribeiro
Godoy~ Matricula n® 3693368.
Gestor Suplente: Juliana
Zannella Gorian- Matricula no
3294641

Vitéria, 26 de outubro de 2017.

técnica

Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado do
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Protocolo 353063

Resumo de Termo de
Fomento n°® 9017/2017
Processo n°. 78297133
Registro SECONT; 170185
Administracdo Pablica;
Estado do Espirito Santo pdr
intermédio da Secretaria

e Desenvolvimento
SETADES,

Organizacdo da
Civil: Instituto Gen
técnica
e financeira/ para aquisicdo
de materiais de consumo e
pagamentc de servigos de
terceiros, visando quatlificar

0s servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos
prestados 3os adolescentes em
situacdo derisco e vulnerabilidade

social integrantes do Projeto
Semear.
Valor: R$ 24.992,22(vinte e

quatro mil novecentos e noventa
e dois reais e vinte e ddis
centavos) de responsabilidfde
da Administragio Publica.
Vigéncia: a partir do prj

dia subsequente ao da puplicacio
até 30/10/2018.

Dotagdo Orcamentaria
47.901.08.244.0194,2239
Elemento d Despesa:
3.3.50.43

Fonte: 0101
Gestor Titularj Gabriela Gomes
Leal Felix-Matridula n® 2498960

Gestor Suplente: Hulda Coelho
Schueng Pires- Matricula no
3702308,

Vitéria, 26 de outubro de 2017.

Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado do
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Protocolo 353064

Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca - SEAG -

SERVICO N© 0144/2017

CONTRATO N° 004/2015

CONTRATANTE: Secretaria
de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e
Pesca.
CONTRATADA: MAIS
Estruturas Locagdo de Tendas e
Brinquedos ttda - EPP,, CNP3:
02.352.322/0001-25,

OBJETO: Contratagéo de
Empresa especializada para
fornecimento de estrutura

para realizagdo do evento de
assinatura da ordem de servico
do Projeto de Barragens e
Conserva de Caminhos do Campo,
no Municipio de Guagui - ES -
Valor R$13.896,20 (Treze mil e
oitocentos e noventa e seis Reais
e vinte centavos). DOTACAO:
31.101.20.608.0006.4372.
Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00.

Vitéria, 18 de outubro de 2017.
OCTACIANO GOMES DE
SOUZA NETO
Secretadrio de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Agquicultura e Pesca - SEAG.

Protocolo 353029

RESUMO DE QRDEM DE
EQORNECIMENTO
o
REFERENCIA: Ata de Registro
de Pregos n°0035/2016 ~ SEAG.
CONTRATANTE: Secretaria
de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e

Pesca.
CONTRATADA: PME M3quinas
e Equipamentos Ltda.,

CNPJ:00.985.004/001-76.
OBJETO: Aquisicdo 081 (uma)
Motoniveladora.

VALOR: R$411.000,00
(Quatrocentos e onze mil Reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Agdo: 31.101.20.608.0006.1060
Elemento Despesa n° 4.4.90.32.
Vitdria, 26 de outubro de 2017.
HORACIO AUGUSTO MENDES
DE SOUSA
Subsecretdrio de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
RESUMO DE ORDEM DE
FORNECIMENTO
N° 00149/2017
REFERENCIA: Ata de Registro
de Pregos n°0036/2016 - SEAG.
CONTRATANTE: Secretaria
de Estade da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e
Pesca.
CONTRATADA: Hidrau Torgue
Inddstria Comércio e Exportagdo
Ltda.,, CNPJ:44.357.085/0019-
64.
OB3ETO: Aquisicdo 03 (trés)
Retroescavadeiras
VALOR: R$559.800,00
(Quinhentos e cinquenta e nove
mil e oitocentos Reais).
DOTACAQ ORCAMENTARIA:
Acdo: 31.101.20.608.0006.1060
Elemento Despesa n® 4,4.90.32,
Vitdria, 26 de outubro de 2017.
HORACIO AUGUSTO MENDES
DE SOUSA
Subsecretdrio de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 353284

Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo - IDAF -
Instrugdo de Servigo n® 156~
P, de 26 de outubro de 2017.
O diretor-presidente, no uso das
atribuicdes que the confere o
art. 48 do Regulamento do 1daf,
aprovado peio Decreto n® 910-R
de 31/10/2001;
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar, na forma
do art. 258, caput da Lei
Complementar n® 46/94, a
prorrogacdo de prazo, por mais 60
(sessenta) dias, para conclusio
e 3apresentacdo dos trabalhos
nos processos administrativos
disciplinares n% 71103937,
71826033, 73643351, 75723131
e 76525872, instituida por meio
da Instrucdo de Servigo n° 127-
P de 25/08/2017, publicada no
DOE/ES em 28/08/2017.
Art. 2° Esta Instrugdo de
Servigo entrard em vigor na data
de 27/10/2017, revogando-se as
disposicBes em contrario.
Vitéria-ES, 26 de outubro de
2017.
JOSE MARIA DE ABREU
JONIOR
Diretor-presidente
Protocolo 353043

25

ORDEM DE FORNECIMENTO

DE PRODUTOS N° 019/2017
Ref. ARP n°® 011/2016 - SESP
CONTRATANTE: IDAF
CONTRATADO;
KIEFFER LUTZKE
OBJETO: Projetor muitimidia.
VALOR TOTAL: R$ 9.465,00
(nove mil quatrocentos e
sessenta e cinco reais).
N° DO PROCESSO: 79279597

MIRIANE

Vitéria-ES, 25 de outubro de
2017.
José Maria de Abreu Janior
Diretor-Presidente
Protocolo 353202

RESUMO DO CONTRATO
N° 010/2017

CONTRATANTE: IDAF
CONTRATADA: ALTERNA
TELECOMUNICAGOES E
CONECTIVIDADE LTDA

OBJETO: Contrata¢do de servigo
de telecomunicagdo, operacgdo,
manutengdo e gerenciamento de
uma rede IP multisservicos.
Valor total: R$ 117.164,25
(cento e dezessete mil cento e
sessenta e quatro reais e vinte e
cinco centavos).

VIGENCIA: terd inicio a partir
do dia subsequente a publicacio
do seu extrato no Didrio Oficial
do Estado e terd duracdo de 60
(sessenta) meses,

N°. DO PROCESSO: 79473717

Vitéria-ES, 23 de outubro de
2017.
José Maria de Abreu Jinior
Diretor-Presidente
Protocolo 353206

RESUMO DO CONTRATO
N° 011/2017

CONTRATANTE: IDAF
CONTRATADA: BRASIL
TELECOM COMUNICACAO
MULTIMIDIA LTDA

OBJETO: Contratacdo de servigo
de telecomunicagdo, operacdo,
manutengdo e gerenciamento de
uma rede IP multisservigos.
Valor total: R$ 385.607,20
(trezentos e oitenta e cinco mil
seiscentos e sete reais e vinte
centavos).

VIGENCIA: terd inicio a partir
do dia subsequente 3 publicacdo
do seu extrato no Didrio Oficial
do Estado e terd duragdo de 60
(sessenta) meses.

N°. DO PROCESSO: 79473792

Vitoria-ES, 23 de outubro de
2017.
losé Maria de Abreu Janior
Diretor-Presidente
Protocolo 353215
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(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE _ o
Nome CNPJ:
Instituto Génesis 05.283.515/0001-60

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Duque de Caxias, 228,

Bairro Cidade CEP
Centro Vitéria/ES 29010-120
E-mail da Instituicdo Home Page
igenesis@igenesis.org.br www.igenesis.org.br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3211-4999 ( 27) 3211-4964 ()

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Elisa Claudia Sant’Ana de Castro 015.170.387-66
N° RG Orgéo Expedidor  Cargo Fungao

919910 SSP/ES Secretaria Executiva ~ Secretaria Executiva

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Elzira Vivacqua, 315/502

Bairro Cidade CEP
Jardim Camburi Vitéria/ES 29.090-350
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

( 27)3022-2180 (27 ) 99933-4252 ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
~ Elisa Claudia Sant’Ana de Castro

Area de Formacao N° do Registro no Conselho Profissional

Pedagogia

Bairro Cidade ' CEP
~Jardim Camburi Vitoria/lES 29.090-350

E-mail do Técnico
elisa@igenesis.org.br
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27)3211-4964 (27)3211-4999

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existern outros parceiros para execucio deste projeto. Se houver. incluir os
dados de identificagédo)

Nome

CGC/CPF

Endereco

Bairro Cidade ’ CEP
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

* Breve histérico da OSC:

O Instituto Génesis é uma Organizacdo da Sociedade Civil, fundada em 21 de
junho de 2002, certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, tendo alcancado os titulos de Utilidade Publica Municipal, Estadual e
Federal, tem por miss&o desenvolver agdes conjuntas que promovam esforcos
Capazes de propiciar a adequada articulagio entre Educacgdo-Trabalho-
Comunidade, propiciando interacao entre saude, Educagdo da Formag&o de Base
a Graduagéo e Pos-Graduacao, Cultura, Ag&o Social e Assistencial e Meio Ambiente.
Nestes 15 anos, o Instituto Génesis vem desenvolvendo programas sécio-
educativos de inclusdo social e ofertando servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para criangas, adolescentes, jovens, adultos, deficientes e idosos,

O Instituto Génesis esta inscrito no COMASYV - Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Vitéria, onde atuou como Conselheiro em 2005/2006, sendo reeleito
para o pleito 2007/2009, 2015/2017, e registrado no CONCAV - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vitéria.

Buscando contribuir com o fortalecimento de Politicas Publicas, o Instituto Génesis
ainda Compde o Conselho Municipal de Direitos Humanos, Conselho Municipal da
Juwentude e Conselho Estadual de Assisténcia Social.

. seu curriculo, constam parcerias bem sucedidas com o Ministério da
Educagdo — MEC, por projeto
Escola de  Fabrica, em T
atendimento a lei n°® 11.180, de 25/09/2005.

A Parceria com a SETADES- Secretaria Estadual de
Trabalho e Desenvolvimento Social do ES e municipios

; i * * ‘ : desde 2007, desenvolvendo cursos de qualificacao social
e profissional de jovens e adultos em situagao de risco e vulnerabilidade social.

Em parceria com a Prefeitura Municipal de Vitéria, realizamos a Formag&o do Primeiro Grupamento de Apoio

ao Turista, da Guarda Municipal de Vitoria em 2008.

Em parceria com a SEMAS/PMV ~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vitéria desde 2013, oferta
servicos de convivéncia e fortalecimento de Vinculos por meio dos projetos Odomodé, voltado para a
juventude negra; CRPD — Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia; CCT! ~ Centro de Convivéncia
da Terceira Idade, com 4 unidades de atendimento no municipio e CAJUNs — Projeto caminhando Juntos
voltados para criangas de 6 a 15 anos de idade, com 13 unidades de atendimento.

Em parceria com o Instituto Unibanco, desenvolveu o Projeto Agente Jovem, voltado para resignificacdo do

espaco escolar, onde atuou nos municipios de Vitéria, Cariacica, Vila Vetha, Serra, Viana e Guarapari/ES e
_-&m Brasilia/DF.
~inda esta parceria se estendeu para o Projeto Projeto Entre Jovens que objetivou o resgate de contetdos
<~ Matematica e Portugués do ensino fundamental para estudantes do 1° ano do Ensino médio.
-+ parceria com a Chocolates Garoto, realizou de 2009 a 2014 o

‘ograma de Acompanhamento Funcional, prestando apoio social nas

mais diversas situagbes como acompanhamento hospitalar, domiciliar,

providéncias em situagdo de falecimento, nascimento, necessidades
especiais e outras atividades caracteristicas do Servico Social.
Em parceria com a Morar Construtora/Grupo Cyrella, desenvolveu o

Projeto Bem Querer, de apoio social aos seus funcionarios, sendo

premiada pelos resultados alcancados

Prefeitura Municipal de Vitéria — Secretaria de Seguranga Publica:

formag&o do Grupamento de Protecdo ao Turista da Guarda Municipal,
realizado em 2006, com participagéo de 38 alunos;

Prefeitura Municipal de Vitéria — Secretaria de Meio Ambiente: execucdo do Projeto Praia Limpa, realizado

em 20086.
O relatorio que se segue, discorre sobre atividades desenvolvidas no ano de 2016.

Miss&do: Promover inclusdo social e profissional e consciéncia ambiental por meio de projetos sociais
e educacionais.

Vis&o: tornar-se modelo de gestio de projetos sociais, qualificada em Assisténcia Social

Valores: Compromisso com a ética e transparéncia nas praticas profissionais de implementacéo da
miss&o e valores institucionalizados.
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* Principais acdes na area da assisténcia social:

- Co responsavel pela gestdo e oferta de servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para pessoas com Deficiéncia do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CRPD:

- Co responsavel pela gestdo e oferta de servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Idoso do Centro de Convivéncia da Terceira Idade — CCTI;

- Co responsavel pela gestado e oferta de servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas de 06 a 15 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

- Co responsavel pela gestdo e oferta de servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes e jovens de 15 a 29 anos de idade com vistas ao empoderamento da juventude
negra Grupo Odomodé.

- Responsavel pela inclusdo de adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em
meio aberto por meio do programa SEMEAR,;

- Responsavel pela inclus&o de adolescentes, com prioridade a adolescentes em situacdo de risco
e vulnerabilidade social, selecionados pelo CRAS em Programa de Aprendizagem.

*Caracterizacdo do Servico Socioassistencial (informar como o servico socioassistencial
esta organizado, conforme a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/09 — Tipificacdo Nacional de
- Servigos Socioassistenciais);

a) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Proteco Social Basica

*Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade, condicao
de moradia);

A instituicdo atende a todas as pessoas com idade acima de 06 anos, preferencial e
prioritariamente ao publico em situacdo de vulnerabilidade e risco social. A extenso de suas acdes
€ expressiva na Grande Vitéria, entretanto atende as diversas demandas do estado e pais,
conforme preceitua seu estatuto.

*Capacidade de atendimento:

A instituico possui capacidade instalada para atender cerca de 10.000 pessoas més, em sua sede
€ nos equipamentos publicos parceiros, disponibilizados para o desenvolvimento de agdes de co
responsabilidade com a municipalidade.

Na atualidade, a instituicdo tem por meta o atendimento a cerca de 6.110 pessoas nos seguintes
projetos:

- Odomodé em 01 unidade — 300 atendidos més: Seu foco & a promogdo da igualdade racial e se
utiliza das ferramentas da arte e da cultura afro, como instrumentos para mobilizar, organizar e
estimular a insergdo comunitaria e valorizagio das potencialidades juvenis.

- Semear — na sede da entidade- 30 atendidos més:

- CRPD - Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — em 01 unidade — 660 atendimentos
més;

- CCTI — Centros de Convivéncia da Terceira Idade - em 4 unidade e 1 nucleo; 3000 atendidos més
- CAJUN- Projeto Caminhando Juntos — em 13 unidades - 1.720 atendidos més.

As 13 unidades do Cajun ficam localizadas nos seguintes bairros: Andorinhas, Bela Vista, Bonfim,
Caratoira, Consolacdo, Engenharia/ltararé, Jaburu, Morro do Quadro, Nova Palestina, Praia do
Sua, Roméao, Santo André e Sélon Borges. Quanto a area de abrangéncia, cada Unidade faz o
atendimento das criancas e adolescentes da comunidade local e dos bairros adjacentes, totalizando
o atendimento a 65 bairros do municipio de Vitéria.

- Programa de Aprendizagem - 400 atendidos més

N
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. Metodologia de trabalho:

O Instituto Génesis funciona das 08h as 18h, de segunda a sexta-feira. Sendo que na quarta-feira é
reservado tempo para realizacdo de reunido de equipe do Projeto SEMEAR, foco de plano de
trabalho, e do Programa de Aprendizagem, visando o planejamento das atlwdades que serao
realizadas, de eventos e passeios, bem como para avaliagdo das acdes executadas. Alguns
projetos como Odomodé, CAJUN, CCT! e CRPD reservam a sexta-feira para realizacio destes
planejamentos e avaliagdes.

Os servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos s8o realizados em grupos, de modo a
garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situaces de risco social. A
forma de intervencao social devera criar situagdes desafiadoras, estimular e orientar os usuarios na
construgao e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério, de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Devera possuir carater preventivo e proativo, e ser pautado na defesa e
afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
“~lalcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Os grupos funcionam em espacos diversificados, conforme o publico a ser atendido.

Cada faixa etaria tem seus objetivos e percursos a serem desenvolvidos conforme a Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. O servico ocorre de forma articulada com o Programa de
Atendimento Integral a Familia — PAIF desenvolvidos pelos CRAS nos territérios, oferecendo ao
publico do SCFV atendimentos técnicos (assistente social e psicologo), encaminhamentos para
diversas demandas e areas, seja ela socioassistencial ou demais politicas publicas.

Séo Atividades constituintes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV.

1-ATIVIDADES COMUNITARIAS: Confraternizacbes (aniversarios, datas comemorativas);
ApresentacOes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais); Exposicdes (trabalhos
produzidos pelos usuarios nas oficinas), mostras e feiras culturais; Campanhas educativas e
preventivas ; Passeios (parques, museus, centros culturais e locais historicos); Festas tematicas
(conforme calendario brasileiro e/ou regional); Excursdes (parques, pontos turisticos do municipio e
regido), cursos de qualificagdo, encaminhamentos para o mercado de trabalho, formacdes de
profissionais na questéo afro descendente, bailes dentre outras.

2-PALESTRAS: Orientagdo nutricional; Cuidados com a saude; Temas da atualidade: Inclusdo no
Mercado de trabalho; Acessibilidade; Eixos tematicos; Lei da inclusdo, estatudo da crianga e do
adolescente, estatuto do idoso, rodas de conversa dentre outras.

3-OFICINAS: Fotografia; Artes plasticas (desenho, pintura, escultura, modelagem); Oficina de
trabalhos manuais (bordado, tricé, croché, tear); Pintura (tela, tecido, madeira); Artesanato (fuxico,
ceramica, bijuteria); Curso de informatica (inclusdo digital, internet); Curso de libras; Culinria:
Origami; Aulas de musica (violdo, flauta, percugéo, canto coral) e Alfabetizacdo (auxilio a Ie;tura,
escrita e interpretacéo de textos), , capoeira, danga (afro, axé, balé e hip hop), circo (solo e aéreo),
artes visuais/digitais, dentre outros.

4- ATIVIDADES FISICAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS: caminhadas, relaxamento, ginastica,
ginastica adaptada, alongamento, pilates, futsal, randebol, dentre outras

5- JOGOS E BRINCADEIRAS: dedobol, bambolé, uno, dama, xadrez, brinquedos e brincadeiras.

As atividades séo ofertadas para usudrios e familias, algumas com carater continuado e outras
focalizadas.

o 9203432
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E importante ressaltar que as oficinas s3o um instrumento atrativo para participacdo dos usuarios
no SCFV, sendo utilizadas para trabalhar-se a socializac&o e o fortalecimento de vinculos.

Os diversos espacos onde sdo ofertadas as atividades do projeto, também sdo utilizados nos fins
de semana em atividades intergeracionais que envolvam os familiares e a comunidade, sendo
essas atividades acompanhadas pela equipe técnica e facilitadores, funcionarios da instituicao.

Acesso ao Servigo: O acesso ao SCFV é realizado através de encaminhamento do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), por demanda demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
busca ativa; por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais; por encaminhamento dos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Vulnerabilidades atendidas nos SCFV

Pessoas com Deficiéncia;

Pessoas em situacio de rua;

Pessoas que vivenciam o meio de uso e trafico de drogas;

Pessoas que vivenciam a pobreza e extrema pobreza;

Pessoas cadastradas no Cadunico e que recebem beneficios de transferéncia de renda ou sé&o
perfil de recebimento;

Pessoas que recebem o BPC

Pessoas com direitos violados

Adolescentes preferencialmente negros moradores de periferia (Grupo Odemodé);
Pessoas com falta de identidade e referéncias

Pessoas com vinculos familiares e/ou comunitarios fragilizados ou rompidos;
Pessoas que vivenciam situacdes de isolamento;

Dentre outros.

No que se refere ao Projeto SEMEAR, foco dessa proposta — existe ainda a vulnerabilidade
referente aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas — participantes dos
grupos do SCFV.

O Trabalho Social Essencial Ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Acolhida; orientacdo e encaminhamentos: grupos de convivio e fortalecimento de vinculos:
informag&o, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao; banco de dados de usuarios e
organizacbes; elaboracao de relatérios e/ou prontudrios: desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

Sé&o a¢des essenciais aos SCFV desenvolvidos pela Instituicao.

Mobilizacdo dos usudrios para acesso ao servico; acolhida e escuta qualificada; iniciativas de
promocao de convivio e de organizagdo da vida cotidiana: desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; Promog3o e apoio nos cuidados pessoais; acesso a informagdo, comunicacao e
defesa de direitos; orientacdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territdrio; apoio e
orientagdo a familia na sua funcéo protetiva; apoio e orientagdo aos atendidos e familiares para a
autonomia no cotidiano do domicilio e na comunidade: mobilizacdo e fortalecimento do convivio e
de redes sociais de apoio; mobilizacao para o exercicio da cidadania e participacao associativa;
acesso a document’os pessoais; orientacdo sobre acesso ao Beneficio de Prestacido Continuada —
BPC, ao Cadastro Unico, ao programa Bolsa Familia; notificagéo, apoio e orientacio nas situacbes
de negligéncia, abandono, maus-tratos: articulagcdo com os servicos da area da saude para garantia
dos cuidados das questdes de satide do usuério; articulagdo com os servicos da area de educacgao,
para garantia do atendimento educacional do usuario: articulacdo da rede de servicos

| socioassistenciais e das demais politicas publicas ofertadas por entidades privadas.
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Para monitoramento das ofertas de atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, a
instituicdo estabelece indicadores de qualidade dos servicos prestados e a forma de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados.

Alguns indicadores sao:

- NUmero de usuarios nos relatérios de atendimento;

- Numero de pessoas presentes nas acdes coletivas;

- NUmero de encontros e visitas técnicas realizadas;

- Numero de criancas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos atendidos nas
oficinas, brincadeiras, rodas de conversa e atividades socioeducativas;

- Nimero de alimentacao/lanche fornecidos para criangas, adolescentes, jovens, pessoas com
deficiéncia e idosos atendidos

- nimero de criancas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos com suspeita de
violacdo de direitos atendidos por equipe técnica ou Técnicos de Referéncia — Assistentes Sociais e
Psicélogos;

Com vistas a identificar a visdo do usuario quanto aos nossos servigos prestados e proceder,
guando necessario, mudangas e adequagdes nos projetos, a instituicdo realizard com o usuario
Tima pesquisa de grau de satisfacdo. Tal sera realizada por meio de conversas com os usuarios,
caixinhas de sugestdes e um questionario avaliativo, adequado a cada faixa etaria dos servicos.
(acrescentei essa parte porgue no momento da prestagdo de contas vocés deverdo responder qual
o grau de satisfacdo do usuario e como as informagdes foram colhidas).

Aquisicdes dos Usuarios que participam do SCFV.

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,
civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades. Seguranca de Desenvolvimento da
Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacado do
universo informacional e cultural,

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacos de livre
expressao de opinides, de reivindicacio e avaliacdo das agbes ofertadas, bem como de espagos de
estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunita-
rias e outros espagos de organizagao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagcido do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentacgao civil,
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- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades de
convivio;

- Ter acesso a informag6es sobre direitos sociais, civis e politicos e condicdes sobre o seu usufruto;
- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territorio e da
cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de deciso;

- Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;

- Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagéo ao servico;

- Ter acesso a experimentaces no processo de formac&o e intercambios com grupos de outras
localidades e faixa etaria semelhante.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. ldentificacdo do objeto =~ o

Cooperagao Técnica e Financeira para aquisi¢do de materiais de consumo e pagamento de
_servigos de terceiros pessoa juridica, visando qualificar os servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos prestados aos adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade
social integrantes do Projeto Semear.

6.2. Descrigao do objeto » ,

Aquisicdo de materiais de consumo e pagamento de educador social visando qualificar o
servigo prestado a 30 adolescentes, de 15 a 17 anos, que vivenciam situacdo de risco e
vulnerabilidade social, inclusive adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

O projeto Semear atende 30 adolescentes, sendo que 10 encontra-se em cumprimento de
medida socioeducativa e 20 foram selecionados pelo CRAS para paralelo ao SCFV trabalharem
sua inser¢cdo no mercado de trabalho como menor aprendiz.

Os 30 adolescentes serdo inseridos nos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertados pela instituicdo, levando em consideracdo o seu territério de abrangéncia, suas
potencialidades, habilidades e impedimentos.

O recurso que esta sendo solicitado visa qualificar os servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ja existentes, onde os 30 adolescentes passardo a fazer parte, com vistas a
trabalhar sua convivéncia, integragdo, socializacdo, fortalecimento de vinculos com a familia e
com a comunidade, reconhecimento e recuperacio de identidade, dentre outos.

6.3. Objetivo geral

Melhorar a qualidade prestada pelos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
aprimorando continuamente esse servico.
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6.4. Objetivos especificos S v
* Inserir 30 adolescentes (com demandas especificas) no SCFV,;
* Realizar paralelo a participagdo dos adolescentes no SCFV sua inclusdo no mercado de
trabalho;
* Apresentar aos adolescentes o Centro de Convivéncia da Juventude de seu municipio, caso
esse exista, visando proporcionar o conhecimento e participagcio nesse espaco;
* Realizar acompanhamento social em parceria com 0 CRAS e CREAS junto as familias e no
local de trabalho, onde atuara como Aprendiz.

6.5. Publico beneficiario 7 -

30 adolescentes, com idade entre 15 e 17 anos e 11 meses, residentes em um dos 5
municipios que compdem a Grande Vitéria, a saber: Vitéria, Vila Velha, Serra, Cariacica e
Viana, que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

6.6 — Justificativa

"~ O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico da Politica Publica de

Assisténcia Social, sendo normatizado pela Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — 2009. O Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situagOes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construgcao e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Os grupos s&o divididos conforme as seguintes faixas etarias: Criancas até 6 anos, 6 a 15 anos, 15
a 17 anos, 18 a 59 anos e acima de 60 anos. Cada grupo tem seus objetivos e percursos a serem
seguidos, visando alcancar resultados especificos.

O publico dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos sdo pessoas em situacdo de
risco e vulnerabilidades sociais, sendo elas criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

A oferta do SCFV possibilita aos usuarios um espago para trabalhar habilidades, potencialidades,
fortalecimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, além de trabalhar o reconhecimento e
recuperacgao de identidade e a sensacgdo de pertencimento.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social. Por meio dessa articulagdo propicia aos usuarios
atendimento especializado, identificagdo, encaminhamento e monitoramento de suas demandas,
possibilitando o acesso aos direitos e a melhoria na qualidade de vida.

A inclusdo dos 30 adolescentes no SCFV possibilitara a esses usudrios terem acesso a um servico
qualificado, com vistas a trabalhar o reconhecimento desses adolescentes enquanto cidadaos de

c{??’“ &<

direitos, além de trabalhar a inclusao ou o seu fortalecimento na familia e na sociedade.
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Manter um servico de qualidade é indispensavel para manter a presenga dos adolescentes nos
grupos. Contratar um educador social com perfil para lidar com esses usuarios & fundamental para
continuidade das agdes, uma vez que o educador é pega chave nesse servico.

6.7. Equipe de profissionais que atuardo na execugio da proposta

= u Carga horaria
Nome Formacao Funcgéo semanal
Elisa Claudia Sant’Ana de Pedagogla com Coordenadora do
especializagao em . 44
Castro = Projeto
Educacio
Edimar Soeiro de Castro Administragéo Ge§tor financeiro do 44
projeto
Servigo Social, Poés
Graduacao em .
Educacgéo, Pobreza Qgig::iaizizem
Cristiane Silly e De_aSl.gualc’jade acompanhamento 40
Social; & pés social e profissional
graduando em P ’
Terapia Familiar
Servigco Social, Pos
Sara Sarah Estela graduando em Acompanhamento
) o . . ) e 40
Valeriano Oliveira Terapia Familiar e Social e profissional
politicas sociais
Pedagogia com Organizacgéo e
Alice Aparecida Maforte especializacdo em execucao
] o o 40
Dassie Alfabetizacio e pedagdgica do
letramento projeto
Rosangela Gambarine de Administracso Ap9|o financeiro ao 40
Santana projeto
Janio Mario da Silva Servico Social Orientador Social 40

6.8. Sustentabilidade da Proposta

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados por meio do projeto SEMEAR,
recebe recursos da Justica Federal, no montante de R$80.000,00 e da iniciativa privada, no
montante de R$ 50.000,00.

Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estio sendo executados em parceria com
a Prefeitura Municipal de Vitéria, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia, desde o ano de
2013.

Ainda existem parcerias com diversas empresas privadas financiadoras, que nos possibilitaram a
estar no mercado ha varios anos, ofertando um servico de qualidade ao nosso publico.

Os recursos da emenda parlamentar 3.3.50.43 ira contribuir para a melhoria na qualidade e a
continuidade da execugéo das atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

6.9. Periodo de execug¢do do objeto

Inicio: Nov/2017 Término: Out/2018
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7. PLANO DE APLICAGAO 3‘ 23133
CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE (R$)
Material de Consumo 968,32
Servico de terceiro 154,30
3.3.50.43 | Equipe Encarregada pela execucéo— Educador Social 23.869,60
TOTAL 24.992,22
7.1 Detathamento das despesas
7.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)
Item Especificagio Unid.| Qtde| Valor Unitario Valor Total
1 | Papel A4 cx ¢ 10 resmas 2 160,16 320,31
2 |espiral pct com 100 und 1 15,95 15,95
3 | apagador quadro branco und 2 7,10 14,21
4 | capa de encadernacdo - cristal pct com 100 und 1 21,97 21,97
5 | Uniforme Und 40 14,43 577,33
6 |capa de encadernacdo- preta pct com 100 und 1 18,54 18,54
Subtotal 968,32
7.1.2 Servico de terceiro (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))
Iitem | Especificagao und Qtde| Valor unitario Valor Total
1 Recarga de tonner und 1 154,30 154 30
Subtotal 154,30
7.1.3 Equipe encarregada pela execuc¢io (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))
ltem | Especificacédo Cargo Qtde Salario Valor Total
Educador Social -
1 salario+encargos+beneficios Educador Social 12 1.989,13 23.869,60
Subtotal 23.869,60
| TOTAL GERAL | 24.992,22 |
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
12/2017 MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
24.992,22
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
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9. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SETADES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer orgédo ou entidade da
Administragio Publica Estadual, que impega a realizacdo deste termo ou qualquer instrumento

legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Vitoria, 20 de julho de 2017.
g EisalrudiaSsafuds Catre
> Secretania Executiva
= == PISTITUTO GENESIS

Assinatura do Representante Legal

10. APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.
Vitéria (ES) Em 4/ de /@mme el

Assinatira do Representante Legal/Carimbo




