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Emitente:

1. OBJETIVO

1.1  Padronizar os procedimentos para Monitorar e Avaliar o Plano Estadual de
Educacao Permanente do SUAS.

2. ABRANGENCIA

2.1 Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SETADES;

2.2 Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NUEP/SUAS-ES;

2.3 Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 Lei Federal N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social);

3.2 Lei Estadual N° 9.966, de 19 de dezembro de 2012 (Regulamenta o Sistema
Unico de Assisténcia Social no Estado do Espirito Santo)

3.3 Resolucdo CNAS N° 4, de 13 de marc¢o de 2013 (Institui a Politica Nacional de
Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social -
PNEP/SUAS).

3.4 Portaria SEADH N° 084-S, de 31 de outubro de 2014 (Disp8e sobre a criacao
do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social/Espirito Santo.

4. DEFINICOES

4.1 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — O Sistema Unico de
Assisténcia Social tem abrangéncia nacional e é composto pelo conjunto de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no ambito da
politica de assisténcia social. Tais sdo prestados diretamente, por 6rgaos e
instituicbes publicas federais, estaduais e municipais da administragdo direta
ou indireta, ou ainda indiretamente, por meio de parcerias celebradas junto a
organizacdes da sociedade civil.

4.2 Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (PNEP-SUAS) — A Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS — PNEP/SUAS estabelece os principios e diretrizes para



4.3

4.4

4.5

a instituicdo da perspectiva politico-pedagodgica fundada na educacgéo
permanente na Assisténcia Social. Aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, por meio da Resolucdo n° 04, de 13 de marco de
2013.

Nicleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS-ES) - Instancia de consulta e
assessoramento do 6rgdo gestor do SUAS na esfera estadual de governo no
que diz respeito a implementacédo da educacdo permanente do SUAS em suas
respectivas jurisdigdes. Criado pela Portaria SEADH N° 084-S, de 31 de
outubro de 2014.

Plano Estadual de Educagcdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (PEEP-SUAS) — O PEEP-SUAS estabelece as acfes de
educacdo permanente a serem executadas pelo Estado, em conformidade com
os principios e diretrizes estabelecidos na PNEP/SUAS. E um instrumento de
gestao para planejamento e oferta de acdes de formacao e capacitacéo, e deve
estar sempre em processo de aprimoramento, a partir das necessidades
identificadas.

Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) — Orgdo superior de
deliberacdo colegiada, instancia de controle social, vinculado a estrutura do
orgao da Administracado Publica Estadual, responsavel pela gestdo da Politica
Estadual de Assisténcia Social.

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1

5.2

5.3

Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES /
Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social- SUBADES / Geréncia
do Sistema Unico de Assisténcia Social — GSUAS;

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUEP/SUAS-ES)

Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS).
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6. PROCEDIMENTOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

A GSUAS realizar4 junto as demais geréncias da SUBADES o
planejamento para elaboragcdo ou atualizacdo do PEEP-SUAS,
contemplando o levantamento de informacdes pertinentes;

A GSUAS apresentara ao NUEP/SUAS-ES o planejamento para
elaboracdo ou atualizacdo do PEEP-SUAS, para apreciacdo e
aprimoramento;

A GSUAS coordenara o processo de elaboracdo do PEEP, sempre no
primeiro ano de mandato eletivo estadual. O PEEP tera vigéncia
quadrienal, concomitante ao PPA Estadual (sendo o primeiro periodo de
2020 a 2024);

A GSUAS submeterd o Plano Estadual de Educacdo Permanente do
SUAS ao CEAS;

A GSUAS ira propor a SETADES a criagho de Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do PEEP/SUAS-ES, composta pelos técnicos
da Gestéo de Trabalho, com a participacéo de técnicos da GSUAS;

A SUBADES encaminhara copia do PEEP/SUAS-ES ao Gabinete para
envio ao Ministério do Desenvolvimento Social - MDS;

A GSUAS implementara o PEEP/SUAS-ES;

A GSUAS realizard reunibes semestrais de monitoramento com a
participacdo do NUEP para acompanhar a implementacdo das acbes
previstas e avaliar ajustes necessarios, registrando em ata;

A GSUAS elaborara relatério anual de monitoramento e avaliagcdo do
PEEP a ser submetido a apreciacéo do CEAS.

7. ANEXOS

7.1 ANEXO | — MODELO DE PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE DO
SUAS CONTENDO INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS
TOPICOS;

7.2 ANEXO Il - MODELO DE ATA DE REUNIAO SEMESTRAL;

7.3 ANEXO Il — MODELO DE RELATORIO DE MONITORAMENTO ANUAL

CONTENDO INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS TOPICOS.

8. ASSINATURAS

EQUIPE DE ELABORACAO:

Fernanda Mota Gongallo
Gerente do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Geovana Padua Gobbo Marinot
Assistente Social

Lutz Franthesco da Silva Rocha
Especialista em Desenvolvimento

Elaboradoem 30/07/2018.

Humano e Social - Psicologo




APROVACAO:

Clarice Machado Imperial Girelli
Subsecretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social- SUBADES

Andrezza Rosalém Vieira
Secretaria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social

Aprovado em

/
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ANEXO | — MODELO DE PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS
CONTENDO INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS TOPICOS

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS

VITORIA - ES
ANO



1-Fundamentacdo do Plano

Neste campo, é apresentada a legislacdo do SUAS que fundamenta o Plano de
Educacdo Permanente, com referéncia a normativas, tais como: PNEP-SUAS,
NOB-RH/SUAS, NOB-SUAS, orientacfes técnicas para execucao dos servicos,
programas, projetos e beneficios, bem como as legislacbes congéneres,

incluindo a apresentacao do processo de elaboracéo do PEP/SUAS.

2-ldentificacao

Neste campo, séo registradas todas as informacdes de identificacdo do estado,

responsavel pela elaborac¢édo do Plano de Educagédo Permanente.

3-Objetivos
Neste campo, sdo apresentados 0s objetivos geral e especificos do Plano de

Educacao Permanente.

4-Diagndstico do Sistema Unico de Assisténcia Social - no territorio

O quarto campo contempla o Diagndéstico do SUAS no territério (contemplando

0s municipios do estado do Espirito Santo).

5-Levantamento de Necessidades de Formacdo e Capacitacdo

O campo 5 refere-se ao Levantamento de Necessidade de Formacdo e

Capacitagdo, considerando o diagndstico do territorio.

6-Definicdo das Acoes de Educacao Permanente

O sexto campo refere-se a Definicdo das A¢des de Educacdo Permanente que

atenda ao levantamento das necessidades de formacgé&o e capacitacao.

7-Orcamento

7

Neste campo, é apresentada a sintese das acOes de gestdo, formacdo e
capacitacdo previstas para execucdo do Plano de Educacdo Permanente.
Devem ser apresentados, no minimo: periodo previsto para execucao do

Plano; custo estimado de cada acédo; origem do financiamento.



8-Monitoramento

Neste campo, € apresentada a proposta de monitoramento do Plano de
Educacdo Permanente. Devem ser prestadas as informa¢gBes necessérias
sobre 0 monitoramento, visando antecipar o0s procedimentos de
acompanhamento. Sugere-se abordar os resultados esperados para cada uma
das acdes de educacdo permanente previstas e definir as estratégias de

monitoramento.

9-Avaliacao

Neste campo, € apresentada a proposta de avaliacdo do Plano de Educacao
Permanente. Devem ser prestadas as informacdes necessarias sobre a
avaliacao, visando definir procedimentos que levardo a revisdo do Plano e ao
alcance dos resultados esperados. Sugere-se que sejam avaliados os
resultados esperados. Sugere-se que sejam avaliados os resultados esperados
para cada uma das acOes de educacdo permanente previstas e os resultados

alcancados.

10 — Vigéncia

Neste campo deve ser descrito o periodo de vigéncia do Plano,
preferencialmente no formato més/ano (Exemplo: janeiro/2020 a
dezembro/2024).



ANEXO Il — MODELO DE ATA DE REUNIAO SEMESTRAL

ATA DE REUNIAO SEMESTRAL

Aos XXXX (XX) dias do més de XXXX (XX) de XXX mil e XXXX (XXXX), as
XXX (XX) horas, na (Citar local de realizacdo), situada na rua XXXX n° XXX,
Bairro XXXXXXX, no municipio de XXXX, Estado do Espirito Santo. O(a) Sr(a)
coordenador(a) ou equipe técnica responséavel pela execucdo do Plano (Citar
decreto ou similar) fez a abertura da reunido cumprimentando a todos os
presentes, em seguida fez a leitura da pauta: Monitoramento Semestral das
Acdes de Educacdo Permanente contidas no PLANO ESTADUAL DE
EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS. Para melhor visualizacdo dos
presentes, a apresentacao foi disponibilizada em equipamento de projecao,
conectado a internet, possibilitando a realizacdo de pesquisas, sempre que
necessario. Em seguida foram apresentados os resultados obtidos
correspondentes a cada acdo de educagdo permanente planejada para o
periodo. DELIBERACOES - definicdo de estratégias (DESCREVER) de
monitoramento para o préximo semestre, com vistas ao alcance dos resultados
esperados. (ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA). Terminados 0s
trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestacéo, lavrou-se a presente ata

que, lida, foi aprovada e assinada pelos presentes.

Nome Representacdo




; A GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO



t’“ GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
{wxx& SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

ANEXO IIl - MODELO DE RELATORIO DE MONITORAMENTO ANUAL
CONTENDO INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS TOPICOS

RELATORIO DE MONITORAMENTO ANUAL

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO
SUAS

VITORIA - ES
ANO



’%‘;ﬁ GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
2“& SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SUMARIO

IDENTIFICACAO

OBJETIVOS

MONITORAMENTO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE
AVALIACAO

REGISTRO DAS REUNIOES DE EQUIPE TECNICA

REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ACOES

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PEEP/SUAS-ES:

N o ok~ wDbdRE

1 — IDENTIFICACAO




#4&% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
{ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

Neste campo, sao registradas todas as informacdes de identificagcdo de

elaboracédo do Plano de Educacédo Permanente.

Estado: ESPIRITO SANTO UF: ES

Instituicdo: Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SETADES / Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social - GSUAS

Periodo de vigéncia do Plano:

Documento que instituiu a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do
PEEP/SUAS-ES: (descrever o nome do documento e o N° XXX/XXX)

E-mail (registrar o e-mail institucional do PEEP):

Telefone (registrar o telefone institucional do PEEP):

Responséavel Técnico pela Elaboracédo do Relatorio:
N° de registro no Conselho Profissional:
Telefone:

E-mail:

Deve conter ainda informacfes acerca da vigéncia do Plano e o periodo objeto

deste relatério.

2 - OBJETIVOS

Neste campo, sdo apresentados 0s objetivos geral e especificos do Plano

Estadual de Educacéo Permanente.

3 - MONITORAMENTO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

Neste item devem ser elencadas, objetivamente, as acdes de educacao

permanente.
Devem ser informadas as Metas Previstas; Metas Executadas, Periodo de
Realizacdo; Custo; Dentre outras informacdes avaliadas pertinentes.

ACAO META META PERIODO CUSTO
PREVISTA | EXECUTADA




%,‘g GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
{fﬁ’ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

Este € o principal campo referente ao monitoramento do Plano de Educacgéo
Permanente. E pertinente registrar quais foram os instrumentos de registro das

acOes e quais atores participaram do monitoramento das acoes.

4 - AVALIACAO
Neste campo deve ser registrada a avaliacdo de todas as acoes, item a item

daquelas mencionadas no campo anterior.
Devem ser avaliados os resultados esperados e os resultados alcancados, bem
como a pertinéncia de cessar, continuar ou aprimorar a execucao de cada uma

das acoes.

5 - REGISTRO DAS REUNIOES SEMESTRAIS DE MONITORAMENTO

12 reunido — data: / /

Descricdo sucinta da reunido, registro fotografico, lista de presenca e

documentos pertinentes, se for o caso.

22 reunido — data: / /

Descricdo sucinta da reunido, registro fotografico, lista de presenca e

documentos pertinentes, se for o caso.

6 - REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ACOES
(INSERIR LEGENDA - assunto e data)

7 - COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PEEP/SUAS-ES:

(anexar copia do documento que originou sua criacao).




