EDITAL N2 001/ 2017 — SETADES

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SETADES), CONFORME A LEI
COMPLEMENTAR N2 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso da
atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n2 3.043/75, Art. 46, alinea “0”, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico no ambito da SETADES, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto
na Lei Complementar n2 809/2015 para atender ao Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil-PETI.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas em regime de
designagao tempordria do cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social, para atuarem
nas agGes sociais do Governo Estadual direcionadas ao PETI em conformidade com a Resolugdo CNAS n?
08/2013 alterada pela Resolugdo CNAS N2 10/2014.

1.2 Caberd a Comissao do Processo Seletivo, instituida pela SETADES, a coordenagdo geral do processo de
sele¢do de que trata este Edital.

1.3 A SETADES dara ampla divulgacdo as etapas através de publicagbes no Diario da Imprensa Oficial
(DIOES), e nos sites: www.selecao.es.gov.br e www.setades.es.gov.br.

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: As inscricdes dos candidatos serdo realizadas
eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e terdo carater CLASSIFICATORIO.

b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: Esta etapa é CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA e o n3o comparecimento na data de
convocacdo implicard em INDEFERIMENTO da inscri¢do ndo havendo RECLASSIFICACAO.

c) 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: Esta etapa é ELIMINATORIA. O ndo comparecimento na
SETADES em data estabelecida implicarad na ELIMINACAO do candidato.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento Humano e Social - Formagdo: Servico Social e 01 (uma) vaga para o cargo de
Especialista em Desenvolvimento Humano e Social — Formagao: Pedagogia, relacionados no ANEXO |
deste Edital e na plataforma de inscrigdo no site www.selecao.es.gov.br.

3.2 A carga horaria prevista, o salario e as atribuicGes dos cargos constam no ANEXO | deste Edital.

3.3 As contrata¢Oes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Complementar n?
809/2015 e terdo um prazo de 12 (doze) meses.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO



4.1 S3o requisitos para a inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria
da Receita Federal;

e) Ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual;

f) Estar devidamente inscrito e regularizado junto ao Conselho de Classe para profissionais com registro
obrigatério;

g) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

h) Ndo enquadrar-se nas vedac¢Ges contidas nos incisos XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de
2011, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga horaria maxima de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

i) Nao ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar;
j) Estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n° 809/2015 e estar de acordo
com elas.

5. DA 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO

5.1 As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
site www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h, do dia 07/06/2017, até as 23h59min, do dia 14/06/2017,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.2 S6 sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato.

5.3 O ato de inscri¢do é Unico e o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau de
escolaridade, os titulos que possui passiveis de comprovacdo e ainda declaragdo de que ndo incide nas
vedacgdes dos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal e do Decreto Estadual 2724-R.

5.4 Apds o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla “confirmar”, o sistema emitird a ficha de
inscricdo, que devera ser impressa, para fins de apresentacdo na 22 ETAPA - Comprovacao de requisitos,
qualificagdo profissional e experiéncia profissional.

5.5 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo
de informacgdes.

5.6 N3do serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 5.1, e ainda inscri¢gdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.



5.7 O candidato é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto ao seu resultado nesta etapa.

5.8 Nos casos de empate na classificagdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior qualificagdo profissional apresentada;
¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.9 A SETADES ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo dos documentos.

6. DA 22 ETAPA - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.1 Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informagées declaradas no ato da inscrigdo.

6.1.1 Os candidatos serdo convocados, conforme classificagdo na Etapa de Inscricdo (Anexo II), para
comparecer com os documentos comprobatdrios exigidos.

6.1.2 A convocacdo sera feita através de Edital proprio, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
nos sites: www.selecao.es.gov.br e www.setades.es.gov.br, obedecendo aos critérios de ordem de
classificagao por cargo.

6.2 Para comprovacdo dessa etapa, o candidato podera pontuar um total maximo de 30 (trinta) pontos,
mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.3 Essa etapa possui carater classificatdrio e eliminatério.

6.4 Sera exigida experiéncia minima, por cargo, conforme requisito de ingresso constante na plataforma
de inscri¢do no site www.selecao.es.gov.br.

PONTUACAO AVALIACAO DE TiTULOS

AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 15
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15

TOTAL 30 PONTOS



http://www.selecao.es.gov.br/

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Valor de Valor Ne
ALINEA TITULOS Cada Maximo dos | Méximo
Titulo Titulos de Titulos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre)
na area a que concorre. Também sera aceito
A certificado/declara¢do de conclusdo de curso de 7 1
mestrado na area a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de
360 h/a na area a que concorre. Também sera 15
B aceita a declaragdo de conclusdo de pos- 5 1
graduacdo em nivel de especializagdo na area a
que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de
C aperfeicoamento com duragdao minima de 120 3 1
horas na drea da Politica de Assisténcia Social.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional na
Administracdo Publica estadual, municipal e/ou 01 ponto a cada ano completo
D privada com experiéncia em servicos de trabalhado até no maximo de 10
atendimento, monitoramento e gestao de pontos
programas de erradicacdo do trabalho infantil.
PONTUAGAO
01 ano completo na data de inicio das inscricdes 01 pontos
02 anos completos na data de inicio das inscrigdes 02 pontos
03 anos completos na data de inicio das inscrigdes 03 pontos
04 anos completos na data de inicio das inscrigdes 04 pontos
05 anos completos na data de inicio das inscrigdes 05 pontos
06 anos completos na data de inicio das inscricdes 06 pontos
07 anos completos na data de inicio das inscricdes 07 pontos
08 anos completos na data de inicio das inscricdes 08 pontos
09 anos completos na data de inicio das inscricdes 09 pontos
10 anos completos na data de inicio das inscri¢des 10 pontos
TOTAL DE PONTOS EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 PONTOS

Exercicio de atividade profissional na
Administragdo Publica estadual, municipal

0,5 pontos a cada ano completo
trabalhado até no maximo de 05

e/ou privada com experiéncia em servicos pontos
de atendimento a crianca ou adolescente.
PONTUACAO
01 ano completo na data de inicio das inscrigdes 0,5 pontos
02 anos completos na data de inicio das inscrigdes 1,0 pontos
03 anos completos na data de inicio das inscrigdes 1,5 pontos
04 anos completos na data de inicio das inscrigdes 2,0 pontos
05 anos completos na data de inicio das inscrigdes 2,5 pontos
06 anos completos na data de inicio das inscricdes 3,0 pontos
07 anos completos na data de inicio das inscricdes 3,5 pontos
08 anos completos na data de inicio das inscricdes 4,0 pontos
09 anos completos na data de inicio das inscricdes 4,5 pontos
10 anos completos na data de inicio das inscricoes 5,0 pontos
TOTAL DE PONTOS EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL 05 PONTOS




Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposi¢do de
tempo, conforme item 6.12 do presente edital.

6.5 Para efeito de pontuagdo referente 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés) titulos,
ndo excedendo a soma de 15 (quinze) pontos.

6.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribui¢cdo de pontos para
a avaliagdo de titulos, constantes deste edital, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados, serdo desconsiderados.

6.7 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagao dos documentos pelo érgao
competente, conforme dispde o art. 48 § 22 e §32 da Lei 9394/96.

6.8 A documentagdo comprobatdria de que trata o item 6.5, devera ser apresentada em copia autenticada
ou copia simples acompanhada do original e devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Ensino.

6.9 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) e Lato Sensu (Especializagdo) e os cursos de
aperfeicoamento de no minimo 120 horas sé serdo considerados se concluidos até a data de inicio das
inscrigGes e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolugdo
em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

6.10 Para a avaliacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatdrios:

I. Para exercicio de atividade em instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e
previdéncia social (original e cdpia simples), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, E
obrigatoriamente declaragdo do empregador datada, assinada e carimbada, com o periodo (inicio e fim),
a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo.

Il. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deverd ser apresentado: Declara¢do/certiddo de
tempo de servigo datada, assinada e carimbada, emitida pelo 6rgdo competente de Recursos Humanos,
que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo), o cargo exercido E
obrigatoriamente a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo.

Sob hipotese alguma serdo aceitas declaragdes ou certidGes de tempo de servigo expedidas por Centros
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS), servigos de acolhimento ou outros equipamentos da Assisténcia Social.

Il. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Contrato de prestacio
de servico datada, assinada e carimbada entre as partes e declaragdao do contratante que informe o
periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

6.11 Ndo serdo computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estigio, monitoria,
voluntariado ou como Sdcio Proprietario.

6.12 Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de
tempo (concomitancia de tempo de servico).

6.13 Somente serdo validadas as comprovagdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.



6.14 No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa ou sem data de saida) o candidato
devera apresentar por meio de declaragdo da empresa (datada, assinada e carimbada) a data do término
ou a continuidade do contrato.

6.15 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nesta etapa é facultativo ao mesmo
nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentagdo de
documentagdo comprobatdria, respeitado a data de convocagdo para essa apresentagao e recurso caso
necessario.

6.16 A apresentac¢do inadequada dos documentos descritos no item 4.1 ou o ndo comparecimento na 22
ETAPA implicara na imediata ELIMINAGAO do candidato.

6.17 As convocagGes para comprovagdo dos requisitos e experiéncia profissional poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital.

7. DA 32 ETAPA — FORMALIZAGAO DO CONTRATO.

7.1 Para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servico em Carater Temporario junto a SETADES sera
exigida a apresentacdo de coépia simples e legivel, junto com o original, dos documentos abaixo
relacionados.

a) Diploma de Graduagdo Superior;
b) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de
validade;

d) CPF e Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

e) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de quitagdo da Justiga Eleitoral;
f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe (para
profissionais com registro obrigatério);

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

[) Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir);

m) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho
das fungdes profissionais inerentes ao cargo).

7.2 Na hipdtese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item anterior para fins de
formalizagdo do contrato, o candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO.

8. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO



8.1 A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico ocorrerd de acordo com o Art. 14,
incisos de | a IV, e paragrafo Unico da Lei Complementar n2 809/2015.

9. DOS RECURSOS

9.1. Qualquer recurso devera ser protocolado, exclusivamente de forma presencial, na Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, das 09hs as 17hs, pelo preenchimento de
formuldrio préprio no prazo de até 48h a contar da publicagdo do resultado da 22 ETAPA -
COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

9.2 O formulario de recurso se encontra disponivel no Anexo Il deste Edital e no site
www.selecao.es.gov.br.

9.3. N3do serdo aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, ou outro meio nao especificado.

9.4. A decisdo de julgamento do recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no
formulario de recurso.

9.5. A Comissdo de Processo Seletivo tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para divulgagdo de decisdo
recursal.

9.6. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 9.4 é irrecorrivel.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “h”, do item 5, do Regime Disciplinar
da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos servidores, for motivado por falta
disciplinar, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
data de sua rescisao contratual, de novo recrutamento, sele¢do e contratagao em regime temporario.

10.2 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instru¢do do processo.

10.3 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designagdo tempordria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cOnjuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a),
irmdo (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (3s), avds, netos,
tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a)) e do conjuge.

10.4 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.5 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas
relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

10.6 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade
da administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposi¢do decorrente da rescisdo ou extingdo
dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

10.7 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitdria o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.



10.8 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processo Seletivo da
SETADES e, em Ultima instancia, pelo Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

10.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
Vitdria, xx de abril de 2017.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |

CARGOS E REQUISITOS

Cargo: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — FORMAGAO: ASSISTENTE
SOCIAL

Requisitos de Ingresso:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro

profissional no drgdo de classe competente.

Salario: RS 4.006,69

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotacao: SETADES - GPSE

Cargo: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — FORMAGAQ: PEDAGOGO

Requisitos de Ingresso:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do de nivel superior em

Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Salario: RS 4.006,69

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: SETADES - GPSE




Atribuig6es do Cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social:

| - formular, implementar e avaliar as politicas de assisténcia e bem estar social, habitacao,
trabalho e geracao de renda, educagao social e de transito, seguranca urbana, assisténcia ao
preso e seus familiares, cultura, esporte, turismo e lazer, alinhadas com as diretrizes gerais
do Governo; Il - formular, implementar e avaliar os planos, acGes e projetos na drea de
desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo, com base em
diagnodsticos, para atender as demandas do Estado, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econémico-financeira; lll - coordenar, acompanhar e avaliar esforgos, pessoas e
recursos para o desenvolvimento e execugdo de planos, acdes e projetos para a
implementagdo das politicas de desenvolvimento humano e social, turistico, cultural e de
lazer, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de qualidade e
eficdcia dos servicos prestados; IV - elaborar, implementar e avaliar os programas, projetos e
atividades, realizando a prevencdo, inclusdo, protecao social e promoc¢do da cidadania
destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, pessoas em
situacdo de rua e demais segmentos socialmente vulnerdveis; elaborar, implementar e avaliar
0s programas, projetos e atividades na area habitacional e do meio ambiente, visando o
desenvolvimento socioeconémico da populacdo e melhoria da qualidade de vida; V - realizar
laudos periciais dos presos e participar de programas de reinsercao social e no mercado de
trabalho desenvolvidos nos presidios; VI - gerenciar contratos, convénios e parcerias em sua
area de atuacdo; VII - elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a drea de
atuacdo, necessarios para a regulamentacdo das a¢des, programas e projetos do Estado; VIII
- interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integragdo das agdes, programas e projetos sob sua responsabilidade,
evitando desperdicio de esfor¢os e ampliando a eficicia dos resultados; IX - identificar e
analisar os impactos sociais, econdémicos e financeiros das a¢des desencadeadas, sugerindo
melhorias e adequag¢des necessdrias para ampliar a eficicia, eficiéncia e a qualidade na
prestacao dos servigos publicos prestados; X - multiplicar as informag8es necessarias através
da elaborag¢do de manuais, relatérios, cursos e outras formas de difusdo de conhecimento,
contribuindo para o desenvolvimento profissional do conjunto dos servidores; Xl - aplicar
instrumentos regulatérios adotados pelo Estado, necessarios para a execugao das politicas de
desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo; Xll - elaborar
documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacgdes e
formulando recomendagdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no dmbito de

sua area de atuacdo; Xlll - desempenhar outras atribui¢cées de acordo com sua unidade e




natureza de trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com sua area de

formacao.
ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A 12 CONVOCA(;IT\O PARA COMPROVACAO DOS
TiTULOS

AREA DE FORMACAO QUANTIDADE

Servico Social 012 ao 109 lugar

Pedagogia 012 ao 109 lugar




ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL SETADES N2 00X/2017

FORMAGAO PRETENDIDA:

Nome completo:

Inscricdao n2:

Email:

Assinale com "X" a etapa do Processo Seletivo Simplificado recorrida:

()22 ETAPA - COMPROVACAO DE TITULOS () RESULTADO FINAL

Orientag0es gerais de preenchimento:

a) Preencha todos os campos do formulario.

b) Escreva com clareza e coesdo o campo de Justificativa

c) Siga as instrugOes do Edital, ndo ultrapasse o maximo de linhas e a data limite de entrega do Recurso.

d) Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com o candidato,

sendo atestada a entrega.

Justificativa/ Fundamentagio:

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)




ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA PREVISTA

Periodo de Inscricdes 07 a 14/06
Divulgacdo da Classificacdo e Convocacgdo para

~ , 20/06
Comprovacao dos Titulos
12 Chamada para Comprovagao de Titulos 23/06
Divulgac¢do do Resultados Preliminar 03/07
Prazo para Interposicao de Recursos 04 e 05/07

Resultado Final 13/07




