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12, inciso II, da Lei Complementar
no. 46, de 31 de janeiro de 1994,
HULDA COELHO SCHUENG
PIRES, para exercer 0 cargo
de provimento em comissdo de
Coordenador do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, Ref. QCE-05, da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Protocolo 222860

DECRETO No
17.03.2016

341-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n° 46, de 31 de janeiro de
1994, ROSANE SANTOS
LORENCON, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de
Gerente de Protecdo Social Basica,
Ref. QCE-03, da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 222861

DECRETO No
17.03.2016

342-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
no. 46, de 31 de janeiro de 1994,
ZEIDES MARIA TRABA SANTOS,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Técnico,
Ref. QC-02, da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 222862

DECRETO No
17.03.2016

343-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n°. 46, de 31 de janeiro de 1994,
CLAUDIA MARIA DA SILVA, para
exercer o cargo de provimento
em comissdo de Gerente de
Beneficios e Transferéncia de
Renda, Ref. QCE-03, da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Protocolo 222863

DECRETO No
17.03.2016

344-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n° 46, de 31 de janeiro de
1994, ULISSES AFONSO
CAMPAGNARO, para exercer o
cargo de provimento em comissao
de Gerente de Planejamento,
Orgamento e Finangas, Ref. QCE-
03, da Secretaria de Estado
de  Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 222864

DECRETO 345-S, DE 17.03.2016

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
no. 46, de 31 de janeiro de 1994,
FABIANA SOUSA ALMEIDA, para
exercer o cargo de provimento em
comissdo de Assessor Técnico,
Ref. QC-02, da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 222865
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DECRETO N° DE 3954-R, DE 17
DE MARCO DE 2016.

Altera a denominacéo e a Estrutura
Organizacional Bdésica; transfere
unidades administrativas e
transforma cargos de provimento
em comissdo, no dmbito Secretaria
de Estado de Assisténcia Social
e Politicas para Mulheres -
SEASM, reestruturada pela
Lei Complementar n° 582 de
07/01/2011, sem elevagdo da
despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o
art. 91, inciso V, da Constituicdo
Estadual, e

( Considerando a
necessidade de  modernizagdo
e adequacao da estrutura
organizacional, para tornar a
Instituicdo mais agil e adaptada
as novas demandas da sociedade
capixaba, em alinhamento as
premissas do Decreto n® 3.756-R,
de 02/01/2015, que dispde sobre
a Politica de Gestdo Publica do
Estado.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Assisténcia
Social e Politicas para as Mulheres
- SEASM, reestruturada pela
Lei Complementar n© 582, de
07/01/2011, com as alteragdes
posteriores, por meio do Decreto
n® 2.736-R, de 14/04/2011;
e do Decreto n° 3.850-R, de
31/08/2015, passa denominar-se
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.

Art. 2° Compete a SETADES
formular, coordenar, planejar,
articular e executar as politicas
publicas voltadas para assisténcia
social, seguranca alimentar e
nutricional, trabalho, emprego e
geragao de renda; e operacionalizar
os recursos do Fundo de Assisténcia
Social - FEAS; do Fundo de
Combate e Erradicagdo da Pobreza
- FUNCOP; do Fundo Estadual para
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
- FEPI; e do Fundo para Inféancia e
Adolescéncia - FIA.

Art. 3° Ficam transferidas para a
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES as seguintes
unidades administrativas da
Secretaria da Casa Civil - SCV:

I. a Subsecretaria de Estado do
Trabalho;

II. Geréncia de Emprego;

III. Conselho Estadual do Trabalho
- CET, de que trata a Lei n°© 9.837,
de 25 de maio de 2012;

IV. as Agéncias do Trabalhador
(Sistema Nacional de Emprego -
SINE/ES).

Art. 4° A Subsecretaria de Estado
do Trabalho, passa a denominar-
se Subsecretaria de Estado do
Trabalho, Emprego e Geracdo de
Renda - SUBTRAB.

Art. 5° A Subsecretaria de Estado
de Assisténcia Social, passa a
denominar-se Subsecretaria
de Estado de Assisténcia e
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Desenvolvimento Social.
Art. 6° A Geréncia de Emprego,
passa a denominar-se Geréncia

de Emprego e Qualificacdo
Profissional.
Art. 7° Fica Transferida da

Agéncia de Desenvolvimento das
Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo - ADERES para
a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES, a Geréncia de
Artesanato.

Paragrafo Unico. A Geréncia de
Artesanato, passa a denominar-se
Geréncia de Artesanato Capixaba e
Microcrédito.

Art. 8° Ficam criadas e incluidas
na estrutura organizacional basica
da SETADES, as seguintes unidades
administrativa:

Art. 9° Ficam criadas e incluidas
na estrutura organizacional basica
da SETADES, as seguintes unidades
administrativa:

I. Geréncia de Planejamento,
Orgcamento e Finangas;

II. Geréncia Administrativa, de
Contratos e de Convénios;

III. Geréncia de Protegdo Social
Basica;

IV. Geréncia de Protecdo Social
Especial;

V. Geréncia de Beneficios e
Transferéncia de Renda;

VI. Coordenagdo de Contratos;
VII. Coordenacgdo de Convénios;
VIII. Coordenacao Estadual do
SINE;

IX. Coordenacao do Fundo de
Assisténcia Social;

X. Coordenagdo de
Sdcioassistencial.

Vigilancia

Art. 10. A estrutura organizacional
basica da SETADES, ¢é a seguinte:
I - Nivel de Direcao Superior:
a) Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa;

b) Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Mulher do Estado
do Espirito Santo;

c) Conselho Estadual de Assisténcia
Social;

d) Conselho Estadual dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

e) Conselho Estadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional do Espirito
Santo;

f) Conselho Estadual da Crianga e
do Adolescente;

g) Conselho Estadual do Trabalho;
h) A posicdo do Secretario de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

II - Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

c) Nucleo de Avaliagdo e Gestdo da
Informacao.

III - Nivel de Geréncia:

a) Subsecretaria de Estado do
Trabalho, Emprego e Geracdo de
Renda;

b) Subsecretaria de Estado de
Politicas para Mulheres;

c) Subsecretaria de Estado para
Assuntos Administrativos;

d) Subsecretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

IV - Nivel de Atuacao
Instrumental:

a) Grupo de Planejamento e
Orgamento;

b) Grupo de Administracdo;

c) Grupo Financeiro Setorial;

d) Grupo de Recursos Humanos.

V - Nivel de Execugao
Programatica:

a) Geréncia de Politicas Publicas
para as Mulheres;

b) Geréncia de
Alimentar e Nutricional;
c) Geréncia de Emprego e
Qualificagao Profissional:

Seguranga

c.1) Coordenagdao Estadual do
SINE;
d) Geréncia de  Artesanato

Capixaba e Microcrédito;

e) Geréncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social:

e.1) Coordenacdao do Fundo de
Assisténcia Social;

e.2) Coordenacdo de Vigilancia
Socioassistencial.

f) Geréncia de Planejamento,
Orcamento e Finangas;

g) Geréncia Administrativa de
Contratos e Convénios:

g.1) Coordenacao de Contratos;
g.2) Coordenagdo de Convénios;
h) Geréncia de Protegdo Social
Basica;

i) Geréncia de Protegdo Social
Especial;

j) Geréncia de Beneficios e
Transferéncia de Rendas;

Art. 11. A representagdo grafica da
SETADES, é a constante do ANEXO
I que integra este Decreto.

Art. 12. Compete ao Gabinete
do Secretario - GABSEC, dentre

outras atribuicdes correlatas e
complementares:
I. assessorar o Secretario em

sua representagdo administrativa,
politica, social e nos compromissos
relacionados ao cargo;

I1. coordenar e organizar a agenda
de compromissos do Secretario;
III. prestar apoio as atividades
administrativas, necessarias ao
funcionamento do Gabinete do
Secretario;

IV. executar acdes especificas,
inerente as fungbes do cargo,
mediante demanda ou orientagdes
do Secretario.

Art. 13. As competéncias da
Assessoria Técnica sdo aquelas
constantes no Art. 89, da Lei
Complementar no 582, de

07/01/2011.
Art. 14. Compete ao Nicleo
de Avaliacdo e Gestao da

Informacgao, dentre outras
atribuicdes correlatas e
complementares:

I. promover agdes para O

monitoramento, avaliagdo e gestdo
da informacao;

II. elaborar estudos periddicos
sobre a cobertura, focalizagdo e
impacto dos beneficios assistenciais
para subsidiar o aperfeicoamento
permanente da gestdo;

III. assessorar no tratamento,
analise e divulgacdo de dados,
informagdes e indicadores
referentes aos beneficios

assistenciais;

IV. propor intercambio entre os
sistemas de informagdes e bancos
de dados de o6rgdos responsaveis
pela implementagdo de politicas
publicas nas esferas estadual e
municipal;

V. implementar sistema de
informagdes e dados sobre os
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servigos, programas e projetos da
politica de seguranca alimentar e
nutricional, com vistas a subsidiar
o planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo das acgdes e resultados;
VI. desenvolver e implementar
instrumentos de avaliagdo e
monitoramento  das  politicas,
programas, projetos e da gestdo
da informagdo no ambito da
Secretaria;

VII. elaborar o Relatério Anual de
Gestdo da Secretaria e do Fundo
Estadual de Assisténcia Social -
FEAS;

VIII. elaborar, propor, coordenar e
apoiar a implementacgao de planos,
programas, projetos e acgles
voltados a promogao:

a) da capacidade de formulacdo
estratégica, incluindo-se
desenvolvimento de sistemas de
identificacdo de populagbes e areas
vulneraveis, acompanhamento,
avaliagdo e divulgagdo de resultados
e do desempenho organizacional;
b) de provimento de informagdes a
formulacdo de politicas publicas no
ambito da Secretaria;

c) de concepgbes de modelos de
gestdo voltados para resultados;
d) de transparéncia, controle social
e conduta ética na gestdo publica;
e) da otimizagdo de alocagdo
de recursos para o alcance dos
resultados visados;

f) de sistemas de informacoes,
aprendizado, competéncias
e conhecimento necessarios
a exceléncia dos processos
organizacionais;

g) de metodologias de avaliagdo
e monitoramento de politicas
publicas no &mbito da Secretaria;
IX. promover a formacdo e a
capacitagdo de agentes publicos
e sociais nos niveis estadual e
municipal;

X. promover a gestdo do
conhecimento, o didlogo das
politicas e a cooperagdo técnica em
gestdo publica, de forma articulada,
com Orgdos, entidades, poderes e
esferas federativas;

XI. apoiar a proposigao, avaliagdo,
validagdo, calculo e disseminagdo de
indicadores, no ambito das politicas
publicas de responsabilidade da
SETADES;

XII. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos o6rgdos de controle internos e
externos;

Art. 15. Compete a Subsecretaria
de Estado para Assuntos
Administrativos - SUBAAD,
dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares:

I. realizar e executar a gestdo
administrativa, de recursos
humanos, de planejamento,
orgamento e finangas, tecnologia da
informagdo, convénios, licitacdes e
contratos;

II. subsidiar  as instancias
superiores, conforme lhe seja

solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo
decisério relativos as politicas,

programas e atividades de sua area
de competéncia;

III. implementar diretrizes e
procedimentos que otimize a
eficiéncia no desempenho dos
processos administrativos,
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orcamentarios e financeiros;

IV. gerenciar e controlar os custos
administrativos;

V. elaborar prestacdo de contas
aos oOrgdos de controle interno e
externo e analisar prestagdo de
contas recebidas;

VI. contratar servigos continuos
para funcionamento da Secretaria.
Art. 16. As competéncias da
Subsecretaria de Estado de Politicas
para Mulheres, sao as constantes
no art. 99, do Decreto n°® 3.850-R,
de 31/08/2015.

Art. 17. Compete a Subsecretaria
de Estado do Trabalho, Emprego
e Geragdo de Renda - SUBTRAB,
dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares:

I. promover agdes e iniciativas
que contribuam para geragdo de
oportunidades de primeiro emprego
para a juventude;

II. coordenar  as politicas
governamentais da area do
trabalho;

III. incentivar a geragdo de

trabalho e renda, através do apoio
as iniciativas empreendedoras
de micro e pequeno porte, com
acesso a crédito, assisténcia
técnica e tecnoldgica e capacitacdo
profissional;

IV. acompanhar projetos e
empreendimentos estruturantes
direcionados prioritariamente para
0 primeiro emprego;

V. estimular formas e alternativas
de associativismo, formagdao de
parcerias e redes de colaboragao;
VI. conceber agdes e incentivos
a adogdo de novas tecnologias e
técnicas de producdo;

VII. coordenar as atividades do
SINE-ES;

VIII. identificar solucbes e
iniciativas de fomento ao primeiro
emprego e a qualificacdo e
regularizagcdo do trabalho auténomo
em conformidade com a estratégia
municipal de desenvolvimento
econOmico, turistico e cultural;

IX. propor programas de
desenvolvimento sustentavel
com uma cultura voltada ao

empreendedorismo e a economia
solidaria e criativa;

X. propor agdes e alternativas de
microcrédito produtivo e outras
iniciativas que beneficiem os micro
e pequenos empreendimentos;

XI. propor medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de
trabalho;

XII. articular-se com instituicdes
publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisa, com
vistas a obtencgdo de subsidios para
o aperfeicoamento das agdes de
fomento ao empreendedorismo;

XIII. promover intercambio
entre as empresas, os potenciais
empreendedores, outros agentes
produtivos e as instituicdes de
fomento;

XIV. Assessorar e prestar

assisténcia direta ao secretario na
supervisao e coordenagao de suas
atividades;

XV. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgdos de controle internos e
externos.
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Art. 18 Compete a Subsecretaria
de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SUBADES,
dentre outras atribuigdes correlatas
e complementares:

I. Coordenar e executar as politicas
de assisténcia social e seguranga
alimentar e nutricional no ambito
do Estado;

II. Homologar parecer técnico
conclusivo sobre a celebragdo de
convénios, ajustes, contratos e
acordos consoante com as normas
especificas;

III. Acompanhar e avaliar as
atividades e projetos das respectivas
unidades organizacionais da
subsecretaria;

IV. Assessorar e prestar assisténcia
direta ao secretario na supervisdo e
coordenacdo de suas atividades;
V. prestar informagGes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgdos de controle internos e
externos.

Art. 19. Compete a Geréncia
de Artesanato Capixaba e
Microcrédito, dentre outras
atribuicdes correlatas e
complementares:

I. planejar, coordenar, executar
e avaliar atividades inerentes ao
setor;

II. Articular e fortalecer as parcerias
com as entidades representativas
deste segmento;

III. propor politicas integradas de
associativismo e cooperativismo
em conjunto com as entidades
representativas deste segmento;
IV.implantare gerir banco de dados
dos empreendedores, associagdes
e cooperativas relacionadas aos
projetos da SETADES;

V. planejar e gerenciar a
qualificagao permanente dos
servidores da sua area de atuacdo;
VI. articular-se com  érgdos
governamentais, nao
governamentais e da iniciativa
privada, visando a obtencdo de
parcerias, recursos técnicos,
financeiros e outros;

VII. elaborar e propor a
programacao anual de trabalho,
bem como apresentar o relatério
das atividades desenvolvidas em
sua area de competéncia;

VIII. apoiar a produgdo e
comercializacdo dos produtos fruto
do artesanato capixaba;

IX. Promover a capacitacdo dos
artesdos capixabas;

X. cadastrar e emitir a carteira do
artesdo;

XI. viabilizar a interagdo dos
Programas de microcrédito
com as comunidades, criando e
monitorando acordos e parcerias
com diversas organizagoes,
objetivando apoios institucionais as
suas atividades;

XII. orientar a aplicacdo dos
recursos financeiros com o
microcrédito;

XIII. promover e estabelecer a
articulagdo, interagdo e parcerias
entre os 6rgdos do governo federal
de microcrédito;

XIV. fortalecer as articulagdes com
os parceiros estaduais do Programa
NOSSOCREDITO - BANDES,
BANESTES, SEBRAE e Municipios.
Art. 20. Compete a Geréncia
de Emprego e Qualificagao
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Profissional, dentre outras
atribuigbes correlatas e
complementares:

I. gerar oportunidades para

ampliagdo de empregabilidade e
da capacidade empreendedora da
populacdo;

II. promover a intermediagdo
massiva de mdo-de-obra;

III. executar a coordenagdo do
SINE-ES;

IV. apoiar e fortalecer as comissdes
municipais do trabalho;

V. promover a qualificacdo social
e profissional de trabalhadores
em articulagdo com as politicas
de emprego, trabalho, renda,
educacdo, ciéncia e tecnologia,
inclusdo social, saulde,
desenvolvimento, cooperativismo,
associativismo, economia
solidaria, empreendedorismo,
crédito e microcrédito produtivo
orientado, bem como fomento e
assessoramento técnico dentro
dos principios da responsabilidade
social e sustentabilidade;

VI. orientar sobre o processo
de certificacdo profissional de
trabalhadores;

VII. coordenar os processos de
definicdo das acdes de qualificagdo,
de acordo com a demanda, no
ambito do Plano Nacional de
Qualificacdo (PNQ) ou sucedaneo,
bem como outras agbes e planos
em outras esferas publicas,
especialmente as municipais;
VIII. gerenciar, aplicar,
supervisionar e fiscalizar os recursos
financeiros, orcamentarios e os
contratos e/ou convénios firmados
pelos Municipios, com instituigdes
ou empresas executoras de agoes
de qualificagdo, assegurando a
qualidade das acGes pedagdgicas;
IX. operacionalizar os sistemas
disponibilizados para o controle
e gerenciamento das acgdes
pertinentes a geréncia, bem como,
manter registros, arquivos e
controles das receitas e despesas
realizadas;

X. coordenar a execugdo de
acbes visando a aprendizagem
profissional e o estagio;

XI. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos o6rgdos de controle internos e
externos.

Art. 21. Compete a Geréncia do
Sistema Unico de Assisténcia
Social, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares:

I. implementar, acompanhar e
avaliar a gestdo do SUAS;

II. regular as agdes de gestdo
do SUAS e as relagdes entre os
entes publicos e as entidades e
organizagdes de assisténcia social;

III. propor instrumentos de
regulamentacao da Politica
Estadual de Assisténcia Social -
PEAS, quanto aos aspectos de sua
gestdo;

IV. apoiar e fomentar os
instrumentos de gestdo
participativa;

V. participar da formulagdo de

diretrizes para o financiamento
da Politica Estadual de Assisténcia
Social;

VI. coordenar a formulagdo de
critérios de partilha de recursos
para o cofinanciamento estadual
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do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

VII. coordenar, organizar,
implementar e manter o sistema
estadual de informacdo do SUAS
com vistas a produgdo de dados em
todo o territorio estadual;

VIII. prestar as informagles
necessarias para a unido, no que
se refere ao acompanhamento da
gestdo estadual;

IX. coordenar a insergdao dos
dados do Estado nos sistemas da
Rede SUAS, em articulagdao com as
demais unidades da Subsecretaria;
X. prestar apoio técnico aos drgdos
gestores e conselhos no que tange
a alimentacdo e utilizagdo dos
sistemas da Rede SUAS;

XI. apoiar e acompanhar o Estado
e Municipios na implantagdo e
implementacdo dos principios e
diretrizes da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do
SUAS;

XII. coordenar e subsidiar a
realizagdo de estudos e pesquisas
do processo de implementacdo e
normatizacdo da Politica Estadual
de Assisténcia Social;

XIII. propor normas e diretrizes,
planejar, coordenar, acompanhar e
executar as agoes e os servigos de
vigilancia social;

XIV. acompanhar e monitorar o
cumprimento do pacto federativo
do aprimoramento da gestdo
estadual e municipal;

XV. prestar apoio técnico aos
Municipios na organizagdo e
execugdo de agGes referentes as
fungdes da gestdo do SUAS;

XVI. prestar apoio técnico a
Comissao Intergestores Bipartite -
CIB;

XVII. planejar, coordenar e apoiar
as atividades e ag0es relacionadas a
organizagao da Gestdo do Trabalho
no ambito do SUAS;

XVIII. coordenar a elaboracdo do
plano estadual de capacitacdo em
educagdo permanente do SUAS;
XIX. coordenar a elaboragdo do
plano de apoio aos municipios com
pendéncias e irregularidades junto
ao SUAS, para o cumprimento do
plano de providéncias acordado nas
respectivas instancias de pactuacdo
e deliberagao;

XX. apoiar a gestdo descentralizada
e o controle social;

XXI. coordenar a elaboragao
de instrumentos, fluxos e
procedimentos referentes ao
assessoramento, monitoramento e
avaliacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios da politica de
assisténcia social em articulagdo
com as respectivas areas;

XXII. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgdos de controle internos e
externos;

Art. 22. Compete a Geréncia

de Seguranca Alimentar e
Nutricional, dentre outras
atribuicoes correlatas e

complementares:

I. propor as bases e os principios
para a formulagdo da Politica e
do Plano Estadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional, ouvido o
Conselho Estadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional e as
Diretrizes da Politica Nacional de
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Seguranga Alimentar e Nutricional,
junto a Camara Intersecretarial de
Segurancga Alimentar e Nutricional,
CAISAN - ES;

II. articular e fornecer apoio técnico
na elaboracdo de politicas publicas
de Seguranga Alimentar e Nutricional
juntos as secretarias de Estado que
compdem a CAISAN - ES;

III. implementar e acompanhar
a Politica e o Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional;
IV. coordenar Programas e
Projetos de Segurancga Alimentar e
Nutricional no @mbito estadual;

V. estimular a implantagdo do
Sistema de Segurancga Alimentar e
Nutricional (SISAN) nos municipios
do Estado do Espirito Santo e
oferecer assessoria técnica aos
mesmos;

VI. promover, subsidiar e participar
de atividades de capacitacdo
sobre conceitos, legislagdo e
programas de Seguranga Alimentar
e Nutricional junto aos Municipios,
aos Conselhos e a Sociedade Civil;
VII. implementar mecanismos de
monitoramento e avaliacdo dos
servigos, programas e projetos da
Geréncia de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

VIII. propor e participar de
estudos e pesquisas para subsidiar
as agdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IX. atuar em cooperagdo técnica
com Municipios e organizacGes
sociais na organizagdao e execugao
de agdes de Segurancga Alimentar e
Nutricional;

X. contribuir para a formulacdo de
indicadores de monitoramento de
programas e projetos de segurancga
alimentar e nutricional;

XI. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos o6rgdos de controle internos e
externos.

Art. 23. Compete a Geréncia de
Planejamento, Orgcamento e
Financgas, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares:

I. gerenciar as atividades
orgamentarias e financeiras desta
Secretaria.

II1. coordenar, organizar,
monitorar, executar, avaliar e
orientar as atividades de execugao
orcamentaria e financeira no
ambito das unidades gestoras da
Secretaria;

III1. zelar pela legalidade dos atos
que resultem na realizacdo de
despesa;

IV. representar perante aos bancos
e demais instituicdes financeiras
sobre operagGes bancarias;

V. operacionalizar a execugdo da
despesa publica em conformidade
com a legislagdo vigente;

VI. providenciar a realizagdo dos
pagamentos dos credores nos
respectivos vencimentos;

VII. coordenar e orientar
a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual das unidades
gestoras da Secretaria, bem como
promover a sua consolidagdo;
VIII. orientar as unidades gestoras
da Secretaria, quanto a observancia
das diretrizes, normas e instrugdes
emanadas da Secretaria de Estado
de Planejamento e Orgamento -
SEP;
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IX. propor a abertura de créditos
adicionais;

X. elaborar proposta de
programacao financeira, relativa
aos assuntos de sua esfera de
competéncia;

XII. examinar 0S processos
de pagamento das despesas a
cargo das unidades gestoras da
Secretaria, bem como proceder a
correspondente liquidagao;

XII. prestar informagdes e elaborar
proposigdes quanto aos processos
de pagamento das despesas a
cargo das unidades gestoras da
Secretaria, para aprovagdo do
Ordenador de Despesa;

XIII. planejar, coordenar e
promover, no ambito da Secretaria,
a execugdo das  atividades
relacionadas com o sistema estadual
de planejamento e de orgamento,
de contabilidade, de administragdo
financeira e de organizagdo e
inovagao institucional;

XIV. supervisionar e coordenar a
elaboragdo, o monitoramento, o
acompanhamento, a avaliacdo e a
revisao do Plano Plurianual - PPA, e
dos demais planos de governo, no
ambito da Secretaria;

XV. analisar, planejar, avaliar
e coordenar a programagao
e a execugdo orgcamentaria e
financeira, propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias no
decurso do exercicio;

XVI. desempenhar as atividades
relativas a prestagdo de contas dos
recursos repassados, transferidos e
recebidos pela Secretaria por meio
de convénios, contratos, resolucdes
e outros instrumentos congéneres;
XVII. viabilizar a prestagao de
contas do Ordenador de Despesas,
nos prazos estabelecidos;

XVIII. analisar e emitir parecer
conclusivo sobre prestagdo de
contas submetendo-a a aprovacao
do Ordenador de Despesa;

IX. examinar parte financeira e
orcamentaria das prestagbes de
contas de recursos concedidos e
recebidos a/de d4rgdos, fundos,

entidades, municipios e demais
entes federados;

XX. analisar as demonstragdes
contabeis para subsidiar a

prestagdo de contas anual do
ordenador de despesa;

XXI. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgdos de controle internos e
externos;

Art. 24. Compete a Geréncia
Administrativa, de Contratos
e de Convénios, dentre
outras atribuicdes correlatas e
complementares:
I. subsidiar as
Subsecretaria de Estado para
Assuntos Administrativo, em
relagdo aos assuntos de sua area
de competéncia;

II. promover o aperfeicoamento
continuo dos servicos préprios
da unidade, propondo medidas
de economia na execugdo de
despesas;

III. assessorar as demais unidades
administrativas da  Secretaria,
quanto aos procedimentos
relacionados a aquisicdo de bens,
em observédncia ao principio da
eficiéncia;

decisdes da

IV. desempenhar as atividades
relativas ao gerenciamento

e fiscalizacdo dos contratos
e convénios celebrados pela
SETADES;

V. estabelecer normas e

procedimentos visando o fiel
cumprimento dos contratos e
convénios, objetivando qualidade,
economia e minimizagao de riscos;
VI. orientar o procedimento
da aplicagdo das penalidades
contratuais e gerenciamento
e fiscalizagdo dos contratos e
Convénios.

VII. subsidiar o Subsecretario
de Estado para Assuntos
Administrativos quanto as

aquisicoes de bens e servigos
necessarios ao desempenho das
atividades da SETADES;

VIII. acompanhar as atividades
desempenhadas pelo setor,
por meio de relatério mensal,
implementando melhorias e
corregao de falhas observadas;

IX. elaborar e propor convénios
e outros instrumentos similares,
submetendo-os a apreciacdo dos
orgaos proéprios;

X. exercer o controle de pontos
criticos dos convénios, contratos
e demais instrumentos de ajustes
estabelecidos;

XI. analisar e emitir parecer
conclusivo sobre a prestagdo de
contas de convénios;

XII. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgdos de controle internos e
externos;

Art. 25. Compete a Geréncia de
Protecdo Social Basica, dentre
outras atribuicdes correlatas e
complementares:

I. planejar, coordenar, monitorar e
orientar a execugdo dos servigos,
programas e projetos de protecao
social basica destinados  a
populacdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privagao ou fragilizagdo
de vinculos afetivos, discriminagées
etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

II. acompanhar e orientar os
municipios quanto as diretrizes
nacionais na organizagao do
conjunto de servicos e programas
da Protegdo Social Basica, tendo
como referéncia a matricialidade
socio familiar e o territério;

III. estabelecer mecanismos de
monitoramento e avaliagdo dos
servicos, programas e projetos da
Protecdo Social Basica;

IV. estabelecer critérios para
participagdo do Governo Estadual
no financiamento dos servigos,
programas e projetos da Protecdo
Social Basica;

V. prestar assessoria técnica
aos Municipios na organizagdo e
execugao dos servigos, programas
e projetos da Protecdo Social
Basica;

VI. organizar as informacgles
produzindo dados com vistas ao
monitoramento, apoio  técnico,
aprimoramento e cofinanciamento
da rede de Protegdo Social Basica;
VII. propor e participar de estudos
e pesquisas para subsidiar as agoes
relativas a Protecdo Social Basica;
VIII. contribuir, subsidiar e
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participar de  atividades de
capacitacdo para aperfeicoamento
da gestdo, regulagdo e
desenvolvimento de servigos,
programas e projetos da Protecdo
Social Basica do SUAS;

IX. manter articulagdo e
interlocucdo com outras politicas
publicas com vistas a efetivagdo
da intersetorialidade nas agdes da
Protecdo Social Basica;

X. contribuir para a formulagdo de
indicadores de monitoramento de
servigos, programas e projetos de
protecdo social basica.

XI. prestar informagbes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgaos de controle internos e
externos.

Art. 26. Compete a Geréncia de
Protegdo Social Especial, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares:

I. planejar, coordenar, regular e
orientar a execugao dos servigos,
programas e projetos de protecdo
social especial destinados a familias
e individuos que se encontram em
situagao de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono,
violéncia, abuso e exploragdo
sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacao
de rua, de trabalho infantil, trafico
de pessoas, entre outras situagdes
de violagdo dos direitos;

II. estabelecer mecanismos de
monitoramento e avaliagdo dos
servigos, programas e projetos de
protegdo social especial;

III. estabelecer critérios para
participacdo do Governo Estadual
no financiamento dos servigos,
programas e projetos da Protecao
Social Especial;

IV. manter articulagao e
interlocugdo com outras politicas
publicas e o6rgdos de defesa de
direitos humanos com vistas a
efetivagdo da intersetorialidade nas
acOes da protegao social especial;
V. definir diretrizes para a
organizagdo do conjunto de
servigos e programas de protegao
social especial;

VI. prestar assessoramento técnico
aos Municipios na organizagao
e implementagao das agbes de
protecdo social especial;

VII. acompanhar a execugdo fisica
de servicos e projetos da protegao
social especial;

VIII. organizar as informagdes
produzindo dados com vistas ao
monitoramento, apoio  técnico,
aprimoramento e cofinanciamento
da rede de Protegdo Social Especial;
IX. subsidiar e participar de
atividades de capacitagdao para
aperfeicpamento  dos  servigos
e programas de protegao social
especial;

X. propor e participar de estudos e
pesquisas para subsidiar as acdes
relativas a Protecdo Social Especial;
XI. apoiar estratégias de articulagdo
e mobilizacdo social pela garantia
de atendimento da protecdo social
especial e grupos populacionais em
situacao de risco e de violagdo de
direitos; e

XII. apoiar a mobilizagdo dos
Municipios para a participagdo em
campanhas de interesse a Protecdo
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Social Especial;

XIII. coordenar e desenvolver
servicos de protegdo, em articulagao
com os municipios e demais drgaos
estaduais, as familias vitimas de
desastre e calamidade publica;
XIV. contribuir para a formulagdo
de indicadores de monitoramento
de servigos, programas e projetos
de protegdo social especial.

XV. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgaos de controle internos e
externos.

Art. 27. Compete a Geréncia de
Beneficios e Transferéncia de
Renda, dentre outras atribuigdes
correlatas e complementares:

I. gerenciar e executar agdes de
beneficios e programas e projetos
de transferéncia de renda;

II. estabelecer mecanismos de
assessoramento, monitoramento
e avaliagdo dos programas de
transferéncia de renda e beneficios;
III. organizar as informagdes
produzindo dados com vistas ao
monitoramento, apoio  técnico,
aprimoramento da gestdo de
beneficios e programas e projetos
de transferéncia de renda;

Iv. manter articulagao e
interlocucdo com outras politicas
publicas com vistas a efetivagdo
da intersetorialidade nas acdes da
gestdo de beneficios e programas e
projetos de transferéncia de renda;
V. assessorar e subsidiar os
municipios na gestdo de beneficios
e programas e projetos de
transferéncia de renda;

VI. assessorar na proposicao e
implementagao do desenvolvimento
das acdes de insercdo dos
beneficiarios e de suas familias no
ambito da politica de assisténcia
social e das demais politicas sociais;
VII. subsidiar na regulamentacgdo,
implementagdo e avaliagdo da
gestdo integrada entre beneficios
e servicos em articulagdo com as
areas especificas;

VIII. proporeacompanharestudos,
consultorias e pesquisas que
subsidiem as agdes de acesso e de
acompanhamento dos beneficiarios
na rede socioassistencial e de
outras politicas sociais;

IX. subsidiar o desenvolvimento
de sistemas de informagdo,
monitoramento e avaliacdo das
acdes de acompanhamento dos
beneficiarios;

X. viabilizar e subsidiar o
desenvolvimento de acoes
intersetoriais  direcionadas aos
beneficiarios e suas familias;

XI. coordenar a aquisicdo e
concessdo de beneficios em
situacdo de desastre e calamidade
publica;

XII. capacitar os municipios no que
tange aos programas e projetos de
transferéncia de renda e beneficios;
XIII. subsidiar a regulamentagao
e implementacdo dos beneficios
eventuais em ambito estadual;
XIV. contribuir para a formulagao
de indicadores de monitoramento
de beneficios e transferéncia de
renda;

XV. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos 6rgdos de controle internos e
externos;
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Art. 28. Compete a Coordenagdo

de Contratos, dentre outras
atribuicOes correlatas e
complementares:

I. desempenhar as atividades

relativas a coordenacdo, orientacdo
e assessoria do gerenciamento

e fiscalizagdo dos contratos
celebrados;
II. estabelecer normas e

procedimentos de controle visando
o fiel cumprimento dos contratos,
objetivando qualidade, economia e
minimizagdo de riscos;

III. orientar o procedimento
da aplicagdo das penalidades
contratuais;

IV. orientar tecnicamente os
Grupos de Administragdo no
gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos;

V. coordenar as agdes propostas
dentro de sua area de atuagdo, na
organizagao dos meios de execugao
e no apoio as atividades das suas
unidades;

VI. executar e acompanhar
diretamente 0s servigos,
supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno

cumprimento dos prazos e pela
exatiddo das agoes;

VI. coletar e registrar dados que
possibilitem o monitoramento,
a avaliacgdo e o aprimoramento
do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

XII. elaborar, e providenciaracoleta
das assinaturas, dos contratos,
termos  aditivos, termos de
apostilamentos, atas de registro de
precos, ordens de servigos, ordens
de fornecimentos, autorizacbes
de servigos, autorizagbes de
fornecimentos e ato de designacao
de gestor, fiscal e suplentes com
base no regulamento vigente;
XIII. encaminhar as alteragbes
dos contratos, termos aditivos e
atas de registro de precos para
aprovacao da Procuradoria, quando
for o caso;

XIV. providenciar as prorrogagoes,
acréscimos ou supressdes dos
contratos por meio de termos
aditivos;

XV. providenciar andlise dos
pedidos de reajuste, repactuacdes
e reequilibrio econémico-financeiro
dos contratos e atas de registro de

pregos;
XVI. publicar o extrato dos
contratos termos aditivos,

termos de apostilamentos, atas
de registro de pregos, ordens de
servigos, ordens de fornecimentos,
autorizagoes de servigos,
autorizacdes de fornecimentos e
ato de designagdo de gestor, fiscal
e suplentes na imprensa oficial;
XVII. incluir o registro dos
contratos no Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa - SIGA;
XVIII. prestar informagdes que
subsidiem respostas as demandas
dos dérgdos de controle internos e
externos.

Art. 29. Compete a Coordenagao
de Convénios, dentre outras
atribuicdes correlatas e
complementares:

I. elaborar minuta de convénios,
e outros instrumentos similares,
submetendo-os a apreciacdo e
parecer dos 6rgados de controle;
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II. exercer o controle sobre o
prazo de vigéncia dos convénios,
submetendo, em tempo habil, as
solicitagdes de prorrogagées ou
rescisdes pertinentes ao Secretario
de Estado;

III. providenciar a celebragdo e
assinatura dos Convénios e outros
instrumentos similares;

IV. zelar pela guarda de termos de
convénios e demais documentos
relacionados;

V. organizar e publicar o extrato dos
convénios e outros instrumentos
similares na imprensa oficial;

VI. manter contato com os
orgaos, instituicbes ou entidades
participes dos convénios e outros
instrumentos similares, para
atualizagdo de informacdes;

VII. manter atualizados os dados
e informagbes que constam nas
cladusulas dos respectivos convénios
e outros instrumentos similares;
VIII. operacionalizar o Sistema
Integrado de Gestdao Administrativa
- SIGA, quanto a celebragdo,
aditivos e prorrogacdes de prazos;
IX. operacionalizar o Sistema de
Convénios - SICONV, quanto a
celebracdo, aditivos e prorrogacdes
de prazos;

X. acompanhar o cronograma de
desembolso financeiro de convénios
e outros instrumentos similares;
XI. disponibilizar Manuais
de Prestacdo de Contas as
organizagoes da sociedade civil por
ocasido celebragdo de convénios e
outros instrumentos similares das
parcerias (Lei 13.019/2014);

XII. exercer o controle de
pontos criticos dos convénios e
demais instrumentos de ajuste
estabelecidos;

XIII. analisar e emitir parecer
conclusivo sobre convénios;

XIV. prestar informagbes que
subsidiem respostas as demandas
dos o6rgdos de controle internos e
externos.

Art. 30. Compete a Coordenacgao
Estadual do SINE, dentre
outras atribuicdes correlatas e
complementares:

I. administrar 0s recursos
materiais, humanos, técnicos e
financeiros do Programa;

II. assegurar a permanente
articulagdo com a Matriz Nacional
do SINE;

III. dar cumprimento as diretrizes
emanadas da Secretaria de
Emprego e Salario para o Programa;
IV. assessorar o0s oOrgdos do
Governo do Estado, em assuntos
relativos ao mercado de trabalho
no Espirito Santo;

V. coordenare orientar as atividades
do Programa na elaboracdo de suas
diretrizes de trabalho;

VI. estabelecer programacao e
definir prioridades de trabalho;
VII. acompanhar junto a o6rgaos,
entidades e instituigées, assuntos
que envolver interesse do SINE/
Espirito Santo;

VIII. manter contatos com 6rgaos,
empresas ou entidades que operem
no mercado de trabalho;

IX. avaliar e selecionar as
informagdes a serem repassadas a
Secretaria de Emprego e Salario-
SES/MTb;

X. elaborar com apoio de seus
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varios escalGes subordinados, os
trabalhos técnicos e/ou de rotinas,
desenvolvidos pelo SINE/ Espirito
Santo;

XI. sugeriraos 6rgdos competentes,
medidas e procedimentos, visando
adequar a problematica do Mercado
de Trabalho no Estado;

XII. aprovar, conjuntamente com
o titular do Orgdo interveniente-
convenente, ou seja, o ordenador
de despesas, as licitagdes para
comprar, obras e servicos de
acordo com as normas vigentes,
ressalvados os casos de dispensa
de licitagdo consagrados em lei ou
em jurisprudéncia;

XIII. baixar resolugdes, instrugdes
normativas, portarias, circulares
e ordens de servigo, para melhor
regularidade dos trabalhos e
desempenho do SINE/ Espirito
Santo;

XIV. modificar, expandir ou
extinguir unidades do SINE/ Espirito
Santo, observado a legislagao e
normas em vigor.

Art. 31. O SINE/Espirito Santo

sera mantido com dotacdes
provenientes do Ministério
do Trabalho, que poderdo ser

complementadas pelo Governo do
Estado, eventualmente, através
de outras fontes de recursos que
forem a ele alocados.

Paragrafo Unico. A execugdo do
Orcamento do SINE/ES obedecera
aos preceitos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964 e do Decreto-Lei n©
200, de 25/02/1967, e, ainda, as
normas especificas emitidas pela
Secretaria de Emprego e Salario-
SES/MTb.

Art. 32. Compete a Coordenagdo
do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, dentre
outras atribuicbes correlatas e
complementares:

I. apoiar as atividades relacionadas
a elaboracdo do Plano Plurianual,
da proposta de Lei Orgamentéria
Anual, da programacao financeira e
da solicitacdo de créditos adicionais,
segundo as diretrizes emanadas
dos Sistemas de Planejamento e
Orgamento;

II. assessorar no gerenciamento da
execugdo orcamentaria e financeira
do FEAS;

III. contribuirparaaimplementagdo
de mecanismos de controle,
fiscalizagdo, = monitoramento e
avaliagdo da gestdo financeira do
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SUAS;

IV. realizar a
despesas dos
acOes do FEAS;
V. planejar, coordenar, processar,
orientar e supervisionar  as
atividades de repasse regular
e automatico dos recursos dos
servicos da assisténcia social;

VI. definir o fluxo do processo das
transferéncias financeiras regular
e automatica, do FEAS para os
FMAS, em conjunto com o setor
orgamentario e financeiro;

VII. solicitar a abertura e efetuar
o controle de contas correntes
para transferéncias de recursos do
FEAS;

VIII. monitorar as transferéncias
de recursos financeiros na
modalidade fundo a fundo;

IX. prestar apoio técnico a aplicagdo
adequada de recursos provenientes
do FEAS, em conformidade com as
regulagdes vigentes;

X. coordenar, planejar e elaborar
instrumentos para a prestacdao de
contas dos recursos transferidos de
forma regular e automatica pelos
FEAS aos municipios;

XI. orientar os gestores municipais
quanto a prestacdo de contas
relativas aos recursos transferidos
pelo FEAS para os FMAS;

XII. controlar prazos e realizar
cobranca de prestacao de contas
das transferéncias regulares e
automaticas efetuadas pelo FEAS;
XIII. coordenar a analise e emissao
de parecer técnico da prestacao de
contas dos recursos transferidos de
forma regular e automatica pelo
FEAS aos municipios, na area de
sua competéncia;

XIV. coordenar o levantamento de
informagdes e preencher o plano
de acdo federal, necessario para a
transferéncia de recursos do FNAS
para o FEAS.

XV. coordenar o levantamento
de informagdes e preencher a
prestacdo de contas dos recursos
transferidos do FNAS para o FEAS;
XVI. submeter a apreciagdo do
CEAS o plano de agao e a prestagao
de contas referentes aos recursos
transferidos do FNAS para o FEAS;
XVII. coordenar, elaborar e
subsidiar a realizagdo de estudos e
pesquisas necessarios ao processo
de financiamento da Politica
Estadual de Assisténcia Social.
Art. 33. Compete a Coordenagdo

projecao das
programas e/ou
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de Vigilancia Socioassistencial,
dentre outras atribuigdes correlatas
e complementares:

I. organizar, gerir e assessorar
a normatizagdo do sistema de
notificacdo para eventos de violagao
de direitos, no ambito de Politica de
Assisténcia Social, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios
a implementagdo e funcionamento;
II. realizar a gestdo do cadastro
estadual de unidades da rede
socioassistencial publico e
coordenar o processo de analise de
Censo SUAS;

III1. assessorar no estabelecimento
de padroes de referéncia para
avaliagdo da qualidade dos
servicos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por
meios de indicadores;

IV. analisar os dados do
Cadastro Unico de Programas
Sociais - CadUnico, como meio

para identificacdao do perfil e de
localizagdo territorial de populagdes
vulneraveis; estabelecer
articulagbes intersetoriais que
potencializem o conhecimento e
enfrentamento das situagdes de
riscos e vulnerabilidade que afetam
as familias e individuos;

V. apoiar as atividades de

planejamento, supervisdo
e execugao dos servigos
socioassistenciais, por meio do

fornecimento de dados, indicadores
e analises que contribuam para
efetivacdo do carater preventivo e
proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a reducgdo
de danos;

VI. fomentar a implantagcdo da

vigildncia  socioassistencial nos
municipios;
VII. analisar as relagbes de

adequacdo entre as necessidades
de protegcdo social da populagdo
e a oferta efetiva dos servigos
socioassistenciais e acompanhar
o processamento de informacgdes
sobre servigos, programas e
beneficios socioassistenciais entre
outras agles relacionadas a gestdo
da informagdo do SUAS.

Art. 34. As competéncias da
Geréncia de Politicas Publicas
Para as Mulheres, s3do as
constantes no artigo 59, do Decreto
n° 3.850-R, de 31/08/2015.

Art. 35. Ficam transferidos da
SCV para a SETADES os cargos de
provimento em comissdao, e seus

respectivos ocupantes, constantes
do ANEXO II, que integra este
Decreto.

Art. 36. Ficam renomeados os
cargos de provimento em comissdo
da SETADES, constantes do ANEXO
III, que integra este Decreto.

Art. 37. Visando atender as
necessidades especificas da
SETADES, sem implicar aumento
de despesas, ficam transformados
os cargos de provimento em
comissdo, constantes no ANEXO 1V,
que integra este Decreto.

Art. 38. A representacdo grafica
da SCV, é a constante do ANEXO V,
que integra este Decreto.

Art. 39. A representacao grafica da
ADERES, é a constante do ANEXO
VI, que integra este Decreto.

Art. 40. Ficam transferidos os
programas, projetos, convénios,
contratos, bens moveis e encargos
das unidades administrativas

transferidas nos termos deste
Decreto.

Art. 41. As adequacdes
orcamentarias, decorrentes
das alteragbes da estrutura
administrativa instituidas neste

Decreto, serao feitas na forma
definida no art. 23 da Lei n® 10.395,
de 15/07/2015, e suas alteragses.

Art. 42, Ficam revogados
os Decretos n© 2.221-R, de
02/03/09, Decreto n° 2.736-R, de
14/04/2011, o art. 2° do Decreto
n® 2.917-R, de 21/12/2011, os
art. 20 e 3° do Decreto n° 2.977-
R, de 21/03/2012, o paragrafo
Unico do art. 3° do Decreto n°
3.244-R, de 05/03/2013 e os art.
50 e 69 do Decreto n° 3.811-R, de
29/05/2015.

Art. 43. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria,
aos 17 dias do més de margo de
2016, 195° da Independéncia,
1280 da Republica e 482° do Inicio
da Colonizacdo do Solo Espirito-
santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

RODRIGO COELHO DO CARMO
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 222847



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
Vitéria (ES), Sexta-feira, 18 de Margo de 2016. 7

ANEXO|, a _que se refere o Art. 11
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ANEXO II Assessor Especial |01 QCE- | Gerente de 01 QCE-03
L . Nivel IV 03 Beneficios e
Cargos comissionados transferidos da SCV para a SETADES, a que se Transferéncia de
refere o art. 35. Renda
Assessor Especial |01 QCE- | Gerente de 01 QCE-03
Nivel IV 03 Protecdo Social
CARGOS COMISSIONADOS TRANSFERIDOS Basica
NOMENCLATURA | REF. QUANT. OCUPANTES Assessor Especial |01 QCE- | Gerente de 01 QCE-03
Subsecretario QCE-01 01 Lucia Helena Nivel IV 03 Protegdo Social
de Estado do Dornellas Especial
Trabalho Assessor Especial | 01 QCE- |Gerente de 01 QCE-03
Gerente de QCE-03 01 Michel Rossi Nivel IV 03 Planejamento,
Emprego Moscon Orgamento e
Coordenador QCE-05 01 Vago Financas
Coordenador QCE-05 04 Vago ﬁ§se|sIsIor Especial | 01 QCE- |Coordenadorde |01 QCE-05
da Agéncia do ive 05 Contratos
Trabalhador Assessor Especial | 01 QCE- |Coordenador de |01 QCE-05
Assessor Especial| QCE-05 01 Douglas Vitor Nivel IT 05 Convenios
Nivel II Radelle Coordenador 01 QCE- | Coordenador 01 QCE-05
Coordenador QCE-05 01 Delano Rodrigues 05 ge Vigilancia |
da Agéncia do Fernandes ocioassistencia
Trabalhador Assessor Especial | 01 QCE- | Coordenador QCE-05
Coordenador QCE-05 01 Antonio Carlos de Nivel II 05 go I_:uqdo_des ial 01
da Agéncia do AraUjo ssistencia Socia
Trabalhador Coordenador 01 QCE- | Coordenador 01 QCE-05
Coordenador QCE-05 01 Adélia Martins 05 Estadual do SINE
da Agéncia do Campos Secretario 01 QC-02 | Assessor Técnico |01 QC-02
Trabalhador Executivo do
Coordenador QCE-05 01 Marjorie Lopes CEAS
da Agéncia do Bicalho Sant’ana Secretario 01 QC-02 | Assessor Técnico |01 QC-02
Trabalhador Executivo do
Coordenador QCE-05 01 Maikielly Pazito CONSEA
da Agéncia do da Silva Secretario 01 QC-02 | Assessor Técnico |01 QC-02
Trabalhador Executivo do
Coordenador QC-01 01 Vago CEDDIPI
Geral ANEXO IV
Assessor Tecnico | QC-02 01 Ana Paula Cargos Comissionados Transformados, a que se refere o art. 37.
Gongalves da
Silva _
Assistente de QC-02 o1 Vago CARGOS COMISSIONADOS PARA TRANSFORMACAO
Geréncia Nomenclatura | Ref. Quantidade| Valor Valor Total | Orgédo de
Assistente QC-03 01 Vago Origem
Técnico I Gerente de AD-04 |01 4.976,91 4.976,91 ADERES
Motorista de QC-04 01 Vago Artesanato
Gabinete 1V Assessor AD-03 |01 5.687,87 |5.687,87 |ADERES
Total Geral 18 Especial Nivel
I
Coordenador |QCE-05|02 2.734,57 |5.469,14 |SETADES
ANEXO III de Agéncia do
Trabalhador
Cargos de provimento em comissao a que se refere o art. 36. Assessor QCE-03 |01 5.469,13 |5.469,13 |SCV
Especial Nivel
v
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO RENOMEADOS TOTAL GERAL 05 21.603,05
NOMENCLATURA | QUANT. |REF. NOMENCLATURA | QUANT. | REF.
QTUA';, . o1 SR QOVAt, . o1 SR CARGOS COMISSIONADOS TRANSFORMADOS
dgcégt:(;f de / d:cg;:glg / Nomenclatura |Ref. Quant. Valor Valor Total
Assisténcia Social de Trabalho, Gerente de QCE-03 01 5.469,13 5.469,13
e Politicas para Assisténcia e Artesanato
as Mulheres, fica Desenvolvimento Capixaba e
renomeado para Social Microcrédito
Subsecretario 01 QCE- |Subsecretario 01 QCE-01 Assessor QCE-03 01 5.469,13 5.469,13
de Estado do 01 de Estado do Especial Nivel
Trabalho Trabalho, Emprego v
e Geragdo de Assessor QCE-05 01 2.734,57 |2.734,57
Renda Especial Nivel
Subsecretario 01 QCE- | Subsecretario 01 QCE-01 11
de Estado de 01 de Estado de Gerente QCE-03 01 5.469,13 |5.469,13
Assisténcia Social Assisténcia e Administrativo,
Desenvolvimento de Contratos e
Social de Convénios
Supervisor I Cc-01 01 1.826,22 1.826,22
Gerente de 01 QCE- | Gerente de 01 QCE-03 P Q
Emprego 03 Emprego e TOTAL GERAL 05 20.968,18
S;ﬂlszicgﬁglo Economia gerada: R$ 634,87
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ANEXO V- A QUE SE REFERE O ART.38
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