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ANEXO VI1II - continuagio

TABELA DE SALARIO DOS EMPREGADOS DO INSTITUTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESPIRITO SANTO

ITL
Classe Esta
1
2 327.20
3 34357
5 I 4 360.75
2 L5 ] 378.78
g 6 397.73
2 1 417.61
* 2 i
< Assistente 3 izf) ig
& Organizacional "
: & I 4 483.44
| = . 3, 307,61
; .§ Asth:nle 3 332.98
; Informatica ] 359,64
S 2 587.63
3 617.00
1 4 647.86
=) 680.24
6 714,26
LElI COMPLEMENTAR N° 316
O GOVERNADOR DO ESTADO g) Conselho Estadual de

DO ESPIRITO SANTO

Reestrutura a Secretaria de Estado
do Trabalho e Acdo Social - SETAS
e da outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria de Estado do
Trabalho e Acédo Social - SETAS
passa a denominar-se Secretaria
de Estado do Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social -
SETADES, de natureza substantiva,
que tem por competéncia a
formulacéo, coordenacéo,
planejamento, articulacdo e
execucgdo das politicas do trabalho,
assisténcia e de desenvolvimento
social da familia, da infancia, da
adolescéncia, da juventude, do
idoso, bem como a atencao
prioritaria as pessoas portadoras
de deficiéncia e aos grupos
excluidos e/ou discriminados pela
sua condi¢cdo de etnia, idade,
género e condigdo econdmica.

Art. 2° A estrutura organizacional
bésica da SETADES é a seguinte:

1 - nivel de diregdo superior:

a) a posicdo do Secretario de
Estado do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) Comissao Estadual do Trabalho
- CET;

c) Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CONEAS;

d) Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Pessoa ldosa -
CEDDIPI;

e) Conselho Estadual da Pessoa
Portadora de Deficiéncia -
CONDEF;

f) Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Mulher do Estado
do Espirito Santo - CEDIMES;

Seguranga Alimentar e Nutricional
do Espirito Santo - CONSEA-ES;
Il - nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

c) Nucleo de Avaliagédo de Politicas
Sociais Integradas e de
Capacitacao;

111 - nivel de geréncia:

a) a posicdo do Subsecretario de
Estado para Assuntos
Administrativos;

b) a posicdo do Subsecretario de
Estado do Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social;

1V - nivel de atuagéo
instrumental:

a) Grupo de Administracgéo;
b) Grupo de Recursos Humanos;
c) Grupo Financeiro Setorial;

d) Grupo de Planejamento e
Orgcamento;
\Y% - nivel de
programatica:

execugao

a) Geréncia da Unidade Estadual
de Microcrédito;

b) Geréncia do Trabalho e Geragéo
de Renda;

c) Geréncia do Sistema Unico da
Assisténcia Social;

d) Geréncia de Desenvolvimento
Social Integrado e da Atengédo a
Crianca, ao Adolescente e a
Juventude.

Art. 3° A representagdo grafica da
estrutura organizacional basica da
SETADES é a constante do Anexo
I, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 40 As

atribuicdées do

dos
do
dos

Secretario de Estado,

Subsecretarios de Estado,
Gabinete do Secretario,

Grupos de Administracdo, de
Recursos Humanos, de
Planejamento e Orgamento e do
Financeiro Setorial sdo as contidas
nos artigos 36, 39, 40, 41, 42, 46
e 47 da Lei n® 3.043 de 31.12.1975.

Art. 5° A Assessoria Técnica tem
como jurisdigdo administrativa
assessorar o Secretario da Pasta

e as demais wunidades da
Secretaria, sob forma de
elaboragdo de diagndsticos,

pesquisas, estudos, formulagdo de
politicas, programas, planos e
projetos; a captagdo de recursos
de fontes nacionais e
internacionais; a gestdo do Fundo
Estadual de Assisténcia Social; a
coordenagdo e monitoramento do
Plano de Trabalho da SETADES; o
assessoramento juridico com
elaboracao de pareceres,
exposicdo de motivos, anélises,
redacédo e interpretacdo de textos
legais e normativos em articulagéo
com a Procuradoria-Geral do
Estado; o assessoramento nas
relagbes

institucionais, com entidades
publicas e privadas e com a
comunidade; a divulgagao interna
e externa de informac¢fes da
Secretaria; o assessoramento
técnico para subsidiar as agdes
relativas ao Comité Gestor da Area
Social; o assessoramento na
elaboracdo e implementacao de
projetos especiais de interesse da
SETADES; assessorar o Secretario
da Pasta nas suas relagcdes com as
demais secretarias e 6rgaos da
administracdo indireta; outras
atividades correlatas.

Art. 6° A gestdo do Fundo
Estadual de Assisténcia Social -
FEAS, criado pela Lei n® 5.162, de
19.12.1995, vinculado e gerido
pela Secretaria de Estado do
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
SETADES, ¢é instrumento de
captacdo e aplicagdo de recursos,
e destina-se a proporcionar
recursos e meios para
financiamento das agdes na area
de assisténcia social, de modo a
atender aos objetivos previstos na
referida Lei e na forma
estabelecida pela legislagdo em
vigor.

Art. 7° Ao Nucleo de Avaliagédo de
Politicas Sociais Integradas e de
Capacitacao compete a
implantacdo e manutencgéo do
Sistema de Informag¢des e Banco
de Dados, o desenvolvimento de
estudos, pesquisas e informagdes;
a construgdo e utilizacdo de
indicadores de processo, de
resultados e de impacto para
subsidiar a formulag¢ao, gestéo e
avaliagdo das politicas publicas das
areas de interesse da SETADES
com as normas dos programas
federais e estaduais de interesse
da Secretaria; a definicéo,
implantacdo, acompanhamento e
manutencdo de projetos de

informatizacdo e dos sistemas
informatizados da Secretaria,
assegurando a sua
compatibilizacdo e interagcdo com
os diversos sistemas e bancos de
dados do Governo Federal e
Estadual de interesse da SETADES;
a formulacdo, planejamento,
organizagdo, implementacédo e
avaliagdo de um sistema publico
de capacitagdo continuada com
relagdo a gestdo descentralizada
do Sistema Unico da Assisténcia
Social e das politicas, programas
e projetos de Desenvolvimento
Social Integrado, orientados pela
gestao participativa e
descentralizada das acdes; a
capacitacdo para o fortalecimento
dos mecanismos de controle
social; a formulacao e
implementacdo de planos de
qualificacdo e formacdo em
Politicas do Trabalho e Geragéo de
Renda em interagdo com outros
setores da SETADES, dirigidos a
gestores e técnicos atuantes na
esfera municipal, para atuacéo,
integracdo e sinergia com a
Secretaria de Estado; o
desenvolvimento de acdes
educativas com a sociedade civil
e 6rgaos publicos, em particular
dirigida aos membros de conselhos
estaduais e municipais, comissdes,
comités, gestores e técnicos
municipais e outros, orientadas
pela gestdo participativa; a
realizagcdo de seminarios, cursos,
congressos, conferéncias
tematicas, bem como outros
eventos de educagdo comunitéria;
o estabelecimento de um
programa efetivo e permanente de
capacitagcdo dos agentes sociais
internos da SETADES, tendo em
vista a democratizagdo do acesso
as informacgdes, com revisdo das
praticas, para a melhoria na
eficiéncia e na qualidade dos
servicos prestados a sociedade; a
elaboragéo e proposi¢édo do plano
de trabalho do nucleo; outras
atividades correlatas.

Art. 8° A Geréncia da Unidade
Estadual de Microcrédito tem por
jurisdicdo administrativa, em
interacdo com as demais unidades
da SETADES e com outros setores
do Governo Estadual, Federal, do
setor privado e entidades da
sociedade civil organizada, a
coordenacgéo, expansao,
monitoramento e avaliacdo do
Programa Nossocrédito, em
integracdo com o BANDES e
BANESTES e em parceria com 0s
municipios do Estado do Espirito
Santo; a coordenacdo da

Unidade Estadual do Microcrédito;
a implantacdo e assisténcia técnica
as Unidades Municipais de
Microcrédito; a coordenacdo e
articulagdo das acdes de
operacionalizacdo definidas pelo
Conselho Orientador do Programa
Estadual de Microcrédito - COPEM;
a promocdo da selecdo e

capacitacdo dos agentes de
crédito, supervisores e
coordenadores das Unidades

Municipais de Microcrédito; a
implantagdo e assisténcia técnica
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as Unidades Municipais de
Microcrédito; a coordenacédo e
articulacao das acdes de
operacionalizagdo do Programa

definidas pelo COPEM; a
atualizagdo do banco de dados
do sistema; 0 apoio aos

municipios na
assisténcia
técnica aos tomadores do
Microcrédito, quando necessario,
incluindo a demanda no Plano
Estadual de Qualificagdo Social e
Profissional de Trabalhadores; a
elaboragdo e a proposicdo do plano
de trabalho da geréncia; outras
atividades correlatas.

promog¢do de

Art. 9° A Geréncia de Trabalho e
Geracdo de Renda, tem como
jurisdicdo administrativa, em
interagdo com as demais unidades
da SETADES e com outros setores
do Governo Estadual, Federal, do
setor privado e entidades de
sociedade civil organizada, a
coordenacdo das atividades do
Sistema Nacional de Emprego -
SINE/ES; o que compreende a
captacdo de vagas no mercado de
trabalho; o atendimento ao
empresario; a intermediagdo de
mao-de-obra; a habilitacdo para o
seguro-desemprego; a emissédo da
carteira de trabalho; o atendimento
e intermediacdo do trabalhador
autébnomo; a elaboragao, gestéao,
monitoramento e avaliagcdo de
planos de qualificagcdo social e
profissional de trabalhadores, em
interagdo com a Comisséo Estadual
do Trabalho - CET; a formulagéo e
avaliacdo de cursos para
capacitagcdo das Comissdes
Estaduais e Comissdes Municipais
do Trabalho, em interacdo com o
Nucleo de Capacitagdo da
SETADES; a promoc¢ao de acdes
voltadas para a elevagao do nivel
de escolaridade do trabalhador; a
mobilizacdo das Comissdes
Municipais de Trabalho para
levantamento da realidade local;
a identificacdo de demandas do
mercado de trabalho, a partir de
estudos e analise de mercado,
necessarios a elaboragdo da
Politica Estadual do Trabalho, em
interagdo com os demais
programas da assisténcia e de
desenvolvimento social; a
execugao das atividades relativas
a secretaria executiva da CET; a
proposicao, execucao, avaliacdo e
supervisdo das acOes relativas a
programas de incentivo a
trabalhadores desempregados e/
ou subempregados do setor
informal, microempresarios,
grupos de producdo, associagdes
e cooperativas de producdo de
bens e/ou servicos do Estado do
Espirito Santo; o estimulo a
formacao de cooperativas e outras
alternativas para a geracdo de
postos de trabalho e renda; a
promocédo da capacitacdo gerencial
e produtiva e a orientacdo e
viabilizacdo do acesso dos
beneficiarios aos programas de
Microcrédito; a promocgdo do
desenvolvimento artesanal do
Estado; o apoio a producédo e
comercializacdo dos produtos

artesanais, visando o mercado
interno e externo; o
cadastramento dos artesdos e a
emissédo da Carteira do Artesédo;
a coordenacdo das Agéncias do
Trabalhador; outras atividades
correlatas.

Art. 10. A Geréncia do Sistema
Unico da Assisténcia Social tem
como jurisdicdo administrativa, em
interacdo com outras geréncias da
SETADES e com outros setores dos
Governos Federal, Estadual e
Municipais, a formulacéo,
estruturacéo, implantacéao,
implementacdo, coordenacdo geral
da politica e da gestdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS,
no ambito do Estado do Espirito
Santo; a coordenacdo, no ambito
do Estado, do Sistema Nacional de
Informacgédo da Assisténcia Social;
a coordenagdo, acompanhamento
e avaliacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC; o
apoio ao desenvolvimento das

atividades da Comisséo
Intergestora Bipartite - CIB; a
implementacdo e execucgéo
descentralizada de programas

e
projetos da assisténcia social, com
enfoque na familia, com atencéo
especial as pessoas portadoras de
deficiéncia e aos grupos excluidos
e/ou discriminados pela sua
condicdo de etnia, idade, género
e condicdo econbmica; a
participacdo na formulacdo e
desenvolvimento de acdes de
combate a pobreza de ambito
estadual; a articulagdo, a
coordenacdo dos programas
federais de assisténcia social e de
transferéncia de renda no ambito
Estadual; a coordenagdo das agbes
de carater emergencial, bem como
do atendimento e
encaminhamento de casos
relacionados a assisténcia social
imediata motivados por situacdes
de vulnerabilidade temporaria, em
interacdo com os municipios e/ou
outros 6rgdos do Governo Estadual
ou instituicdes afins; outras
atividades correlatas.

Art. 11. A Geréncia de
Desenvolvimento Social Integrado
e da Atencao a Crianca, ao
Adolescente e a Juventude tem
como jurisdigdo administrativa, em
interacdo com outras geréncias da
SETADES e com outros setores dos
Governos Estadual, Federal e
Municipais, do setor privado e
entidades da sociedade civil
organizada, a articulagdo setorial
para a formulacdo de politicas e a
coordenacdo de programas e
projetos de desenvolvimento social
e comunitario, integragdo com
outras secretarias e 6rgédos de
governo, prefeituras municipais,
setor privado e sociedade civil que
busquem a reducao das
desigualdades sociais e regionais;
o fortalecimento das instancias
locais de gestdo implementadas
pelo Poder Publico e/ou sociedade
civil organizada, voltadas para o
desenvolvimento local integrado e

sustentavel; o estimulo a geragéao

ou fortalecimento de capital social;
as iniciativas de enfrentamento a
pobreza e inclusdo social; a
formulacdo e implementacao de
programas e projetos integrados
de desenvolvimento social e
comunitario em assentamentos
rurais e urbanos, comunidades
indigenas e quilombolas; a
coordenacdo da Politica Estadual
de Seguranca Alimentar e
Nutricional; a coordenacédo da
formulacdo e implementag¢do da
Politica Estadual de Habitacdo de
Interesse Social; a formulagéo, a
articulacao, elaboracao e
implementacdo de politicas e
programas e projetos de
atendimento e desenvolvimento da
crianca, do adolescente e do
jovem, prioritariamente os que
estejam em situacao de
vulnerabilidade pessoal e social; a
coordenacéo, implementacédo e
avaliacdo dos programas de
atendimento a criangas de O (zero)
a 06 (seis) anos; a articulacdo e
integracdo no ambito do Governo
Estadual, das agbes relacionadas
a crianga, ao adolescente e ao
jovem; o combate sisteméatico ao
trabalho infantil; o enfrentamento
ao abuso, violéncia e exploragéo
sexual de criancas, adolescentes
e jovens; o apoio aos municipios
na implantagdo e coordenacgédo de
programas descentralizados de
medidas s6cio-educativas em
meio aberto; outras atividades
correlatas.

Art. 12. Para a consecucgdo de
seus objetivos, a SETADES
podera:

1 - captar recursos de Orgéaos
federais, estaduais, organismos
internacionais, associacdes,
organizagdes ndo governamentais,
do terceiro setor e do setor
privado, observadas, em cada
caso, as exigéncias peculiares a
celebragcdo dos respectivos
instrumentos legais;

1l - implementar e descentralizar
suas agdes mediante transferéncia
de recursos financeiros aos
municipios, consércios municipais,
organizagfes ndo governamentais,
organizacdes da sociedade civil de
interesse publico, associacdes
comunitarias e outras afins,
mediante  assinatura de

convénios, contratos de parceria e
outros, observadas em cada caso,
as exigéncias peculiares a
celebragcdo dos respectivos
instrumentos legais.

Art. 13. O cargo de Secretario de
Estado do Trabalho e Ag&o Social
passa a intitular-se Secretario de
Estado do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sem
referéncia.

Art. 14. Ficam criados os cargos
de provimento em comissdo, com
suas nomenclaturas, referéncias,
quantitativos e valores para
atender as necessidades de
funcionamento da SETADES,

constantes do Anexo Il que integra
a presente Lei Complementar.

Art. 15. Ficam mantidos os cargos
de provimento em comissdo com
suas nomenclaturas, referéncias e
valores da SETADES, constantes
do Anexo IlIl que integra a
presente Lei Complementar.

Art. 16. Ficam extintos os cargos
de provimento em comissdo com
suas nomenclaturas, referéncias e
valores da SETADES, constantes
do Anexo IV que integra a presente
Lei Complementar.

Art. 17. Ficam alteradas as
nomenclaturas dos cargos de
provimento em comissdo da
SETADES, constantes do Anexo V
que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 18. O cargo de Chefe de
Grupo Financeiro Setorial,
referéncia QC - 01, integra a
estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFAZ, com atuagdo no ambito da
SETADES, nos termos da Lei n°
3.043/75.

Art. 19. Fica o Poder Executivo
autorizado a regulamentar a
presente Lei Complementar, no
prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua publicacédo.

Art. 20. Fica o Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos

adicionais necessarios ao
cumprimento desta Lei
Complementar, bem como

proceder as alteragdes necessarias
do Plano Plurianual e no
Orcamento do Poder Executivo/
2004.

Art. 21. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ordeno, portanto, a todas as
autoridades que a cumpram e a
facam cumprir como nela se
contém.

O Secretario de Estado da Justica
faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 30 de
dezembro de 2004.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

JOSE NIVALDO CAMPOS VIEIRA
Secretario de Estado da Justica
- Em Exercicio —

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado de Governo

VERA MARIA SIMONI NACIF
Secretaria de Estado ddo
Trabalho e Ag¢ao Social

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado do
Planejamento, Orgcamento e
Gestéo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXO |, a que se refere o Art. 3°,

E GOVERNADOR!
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ANEXO IT Ca . G .
ANE} . § rgos de Provimento em Comissio MANTIDOS a
Cargos de Provimento em Comissio CRIADOS a que se refere o Art. s 8 > 4 que se refere o Art.
14

Subsecretdrio de Estado QéE 02 3.750,00 3.750,00

1
| Gerente 3 QCE 03 3.000,00 | 9.000,00 ‘
Assessor Especial Nivel [V 2 QCE 03 3.000,00 6.000,00
Assessor Especial Nivel T ‘ 1 QCE 04 2.250,60 ' 2 250;0() |
o 01 QCE03 | 3.000,00 3.00000 Assessor Especial Nivel I 2 QCEO05 | 150000 | 3.000,00
- ol QCE 03 3.000,00 3.000,00 Chefe de Grupo de Administragdo I QCOl1 1.128,06 1.128, 06
MEIN o QCE 03 3.000,00 3.000,00 g;i: g: g—mpo de Rccuxtsos Humanos | 1 QC 01 1.128, 06 1.128, 06
- ! 08 500100 450000 rupo de Planejamento ¢ Orgamento 1 QCo01 1.128, 06 1.128,06
Assessor Especial Nivel II 03 Q ¢ Secretario Executivo do CONDEF I QCo2 | 86735 867,35
Coordenador ~ da  Agéneia  do, |, QCo02 867,35 8.673,50 Chefe de Gabinete 1| qcoz 867,35 867)35
Trabalhador ) Assessor Técnico 6 QCo2 ’ 867,35 5 20“; 10
Assistente de Gerencia 06 Qco2 867,35 5'204’1? Secretéria Senior 1 QC 04 512,64 512 84
| Assistente Técnico 05 QC 03 393,57 L967,85 Assistente de Geréncia 9 | QCo4 | 51264 4613),76
Motorista de Gabinete I 03 QC 06 302,07 906,21 Assistente Técnico 4 | QCo4 512,64 ’ 2.050,56 ‘
Agente de Servigo II 03 QC06 302,07 906,21 Assistente Técnico 3 J QC 05 393,57 1.180.71
‘Lé ente de Servigo [ 6 QC 06 302,07 1.812,42

ANEXO V
Cargos de Provimento em Comissiio RENOMEADOS a que se refere o
Art. 17

ANEXO IV . ‘

Cargos de Provimento em Comissio EXTINTOS a que se refere o Art.

16

Subgerente 11
393,57

2 Servigo T
Agente de Servigo 463,76

Subsecretario de

| Agente de Servi;o TTT oy e Su]l;::;‘e)u;;iroa de 1 QCE-02 | 3.750,00 bosorsiiic 1 QCE 02 3.750,00
Auxiliar Técnico 173, = assuntos Sociais 1{22:3?1}‘1;] :Z

Motorista de Gabinete II 251,88 463,76 Dessnvolvimenio

St 177,98 177,98 Social

Motorista de Gabinete TIL
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IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI DE REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA SETAS

Valores em R$ 1,00

ESPECIFICAGCAO

MENSAL 2005 2006 2007
CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS 31167 449.596 449 596 449.596
(-} EXTINGAO CARGOS DE COMISSIONADOS 2.033 29.336 29.336 29.336
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO 29.124 420.259 420.259 420.259

LElI COMPLEMENTAR N° 317
O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Organiza o funcionamento do
Sistema Estadual de Saude do
Estado do Espirito Santo — SES/ES,
altera a estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Saude
— SESA e do Instituto Estadual de
Saude Publica — IESP, e da outras
providéncias.

Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DO SISTEMA ESTADUAL DE
SAUDE

Art. 1° O modelo de saude do
Estado do Espirito Santo é
orientado pelos mandamentos
constitucionais e pelos principios
e diretrizes das Leis n®s. 8.080/90
e 8.142/90, que dispdem sobre as
condigbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saulde,
bem assim da organizagdo e do
funcionamento dos servigos
correspondentes, define a
participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude
- SUS e regulamenta as
transferéncias intergovernamen-
tais de recursos financeiros.

Art. 2° O modelo assistencial de
saude do Estado do Espirito Santo
é regido pelas seguintes
orientagdes estratégicas:

1- descentralizacgéo,
microrregionalizacgéo;
I11- estruturagdo a partir da
atencdo primaria;

I111- organizagdo de sistemas
integrados de servigos de saude.

com

Art. 3° Ao Conselho Estadual de
Saude compete o cumprimento
das finalidades basicas que
constam da Lei n°® 6.056, de
28.12.1999, e alteracdes
introduzidas pela Lei n® 7.189, de
20.6.2002.

Paragrafo Unico. Fica instituida
a Secretaria Executiva do
Conselho Estadual de Sadude,
vinculada ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude,
para a execucdo das atividades

administrativas de suporte as
reunides do Conselho Estadual de
Saude.

Art. 40 As Comissbes
Intergestores Bipartite Estadual e
Microrregionais compete o papel
institucional de promover, por meio
dos gestores estaduais e
municipais, a harmonizacéo, a
modernizagdo, a mediacdo de
relagbes e a integracdo do SUS/
ES, em cumprimento as diretrizes
emanadas do ambito estadual e do
ambito federal para atencgédo a
saude.

Art. 5° O Sistema Estadual de
Salde - SES consiste do conjunto
de organizacdes publicas e de
organizacdes de natureza social,
bem como de prestadores de
servigos da iniciativa privada que
oferecam agdes e servigos, sob as
condigBes estabelecidas pelo modelo
de atencéo previsto para o SUS/ES.

Art. 6° A Secretaria de Estado da
Saude — SESA é o 6rgéao central
do Sistema Estadual de Saude -
SES, competindo-lhe as
atribuicdes e responsabilidades
contidas nesta Lei Complementar.

Art. 7° A atencdo a salde no
ambito do SES é oferecida a
populacgéo sob forma
descentralizada, mediante a
organizacao do territério do Estado
em regides e microrregides, em
conformidade com as orientacdes
estratégicas que constam do artigo
2° desta Lei Complementar.

Art. 8° A regionalizacdo e a
microrregionalizagdo consiste do
planejamento, organizagéo,
coordenacdo, execugdo e controle
da aten¢do a salde embasada nas
orientagdes contidas nos incisos:

I- garantia de acesso;

Il1- economia de escala e de
escopo;

111- dispersdo da atengado primaria
a saude;

1V- critério epidemioldgico.

Art. 9°© O SES é organizado em
instancias de natureza politico-
institucional, estratégica, gerencial
e técnico-operacional, conforme os
conceitos descritos nos incisos:

I- considera-se instancia politico-
institucional aquela que tem por
finalidade definir e proceder a

condugédo da politica setorial a qual
é responsavel pela implementacédo
de acles de carater estratégico
com o objetivo de conceber
projetos de governo e mobilizar
vontades e recursos econdmicos,
organizacionais e de poder para a
sua implantacdo com eficiéncia,
eficacia e equidade;

- considera-se instancia
estratégica aquela que tem por
finalidade promover estudos e
correlatos, objetivando subsidiar a
instancia politico-institucional;

I111- considera-se instancia de
natureza gerencial aquela que tem
por finalidade gerir os sistemas
técnico-operacionais relacionados
as atividades finalisticas e aquelas
necessarias ao desenvolvimento
das demais fungdes da Pasta da
Saude;

1V- considera-se instancia técnico-
operacional aquela que tem por
finalidade a execugédo da prestacéo
de servicos de atencdo a saude.

TITULO 11
DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE
CAPITULO 1
DO PAPEL INSTITUCIONAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE
Art. 10. A SESA, o6rgao de
natureza substantiva, tem por

finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e
avaliar as ac¢les setoriais de
responsabilidade do Estado que
estejam vinculadas a atencéo
integral a saude, entendida como
intervencdes de promocao,
prevencgao, cura e reabilitacdo da
salde da populacéo.

Art. 11. Para o cumprimento da
sua finalidade, os papéis
institucionais da SESA consistem
da regulagdo, do financiamento e
da prestacéo de servigos de saude
no Estado do Espirito Santo,
provendo informacgdes,
estabelecendo e pactuando
objetivos, metas e indicadores,
mediante a realizacdo de
articulagdes que possibilitem a
estruturacdo e o funcionamento do
Sistema Estadual de Saude.

Art. 12. O papel institucional da
SESA é composto pelos seguintes

conjuntos de competéncias:

I- formular e coordenar a politica
estadual de saude nos termos da
politica nacional de saude e com
base nas especificidades da
regionalizagdo proposta para o
Estado do Espirito Santo;

11- participar da formulacdo e
coordenar a execugdo da politica
do SUS no Espirito Santo,
gerenciando, coordenando,
controlando e avaliando a
prestacdo dos servigos e agfes de
saude, promovendo a
descentralizacdo das atividades de
prestacdo de servicos para o0s
6rgdos que compdem a sua
estrutura administrativa e para os
municipios;

111- definir normas, padrdes e
indicadores para o controle e a
avaliacdo das agdes e servigcos de
saude no Estado;

V- coordenar as redes
assistenciais de satde nos ambitos
micro e macrorregional, assim
como no Aambito estadual,
respeitadas as competéncias da
esfera municipal;

V- coordenar e, em carater
complementar, executar agdes e
servigos de vigilancia
epidemiologica, vigilancia
sanitaria, vigilancia ambiental e a
vigilancia a saude do trabalhador,
pactuando os relacionamentos e os
intercambios com os demais
6rgédos do Estado e da Unido, que
atuam nessas areas;

Vi- formular, executar,
acompanhar e avaliar, em carater
suplementar, a politica de insumos,
tecnologia e equipamentos para
saude;

VIl- formular, coordenar e
executar em carater complementar
a politica estadual de sangue e
hemoderivados;

VIll- formular, articular a
execucdo, executar e acompanhar
a politica de formacéo,
aperfeicoamento e
desenvolvimento de recursos
humanos da area de saude;

IX- formular planos e programas,
em sua area de competéncia,
observadas as determinagdes
governamentais, em articulacéo



