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GERENCIA DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

ORIENTACOES TECNICAS

1 - Assunto: Concessao dos Beneficios Eventuais no atendimento as demandas
Emergenciais no Enfrentamento a Pandemia no ambito do SUAS.

2 - Introducao:

Esta é a primeira nota técnica que traz o foco do novo Coronavirus - COVID-19, o
objetivo é prestar apoio técnico aos municipios.

O COVID-19 vem mudando drasticamente nossas rotinas - sociais, economicos,
profissionais, familiares. A pandemia do Coronavirus gera uma crise sistémica com
consequéncias incalculaveis na economia, na saude, e na vida das pessoas,

E nosso papel garantir aqueles (a) s que necessitem, apoio desta politica publica e de

medidas e condicoes que garantam a seguranca e saude dos usuarios e profissionais do
SUAS.

Nesse sentido, este documento tem o objetivo de orientar e informar gestores e técnicos
do SUAS nos municipios, bem como conselheiros municipais de Assisténcia Social e
populacao em geral sobre a oferta dos beneficios eventuais, seu papel e sua importancia
nas garantias de politica de Assisténcia Social e do SUAS.

3 - Beneficios Eventuais e as situacées de Emergéncia e Calamidade Publica

A prestacao de beneficios eventuais em situacoes de emergéncia e calamidade esta
prevista no caput do art. 22 da LOAS, conforme definicao abaixo:

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisées suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacées de vulnerabilidade tempordria e de
calamidade publica. (BRASIL, 1993)

A regulamentacao desse artigo veio com a promulgacao do Decreto n° 6.307/07, que,
entre outros, identifica desastres e calamidades publicas como situacdes que causam
perdas, riscos e danos a integridade pessoal e familiar, razao pela qual pertencem ao
campo de resposta dos beneficios eventuais.
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Em relacao a definicao de estado de calamidade publica, importa destacar que o
regulamento dos beneficios eventuais, disposto no Decreto n° 6.307/2007 define, em seu
art. 8°, paragrafo unico:

(...) entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo poder publico
de situacdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes. (BRASIL,
2007).

A crescente demanda por Beneficios Eventuais nos equipamentos sociais, sobretudo nos
CRAS tem aumento nos Ultimos dias. No SUAS, as previsdoes para a oferta de Beneficios
Eventuais sao por meio de Nascimento, Morte, Vulnerabilidade Temporaria e Calamidade
Publica.

Sobre estas duas Ultimas modalidades, € importante destacar que a situacao de
vulnerabilidade temporaria (art.7 - Decreto 6.307/2007) se refere a ocorréncia de
episodios atipicos na vida do cidadao, um momento de instabilidade e pode ser ofertado
nas seguintes modalidades: alimentacao, documentacao, domicilio. Segue algumas formas
de provisoes:

» Pagamento de aluguel em situacao de desastres (ver texto sobre Vulnerabilidade
Temporaria: Beneficio Eventual para Pagamento de Aluguel no “Caderno de Orientacoes
Técnicas sobre Beneficios Eventuais”);

e Itens essenciais para familia como alimentos, (ver item alimento como Beneficio
Eventuais no “Caderno de Orientaces Técnicas sobre Beneficios Eventuais”);

o Auxilio para concessdées diversas danificados em desastres (ver texto sobre
Vulnerabilidade Temporaria: Concessoes Diversas no “Caderno de Orientacdes Técnicas
sobre Beneficios Eventuais”).

Para casos em que a populacao seja atingida por situacées de emergéncia e calamidade
publica as provisoes de beneficios eventuais devem observar as emergéncias a partir da
leitura da realidade local. Essas provisoes nao esgotam as possibilidades de concessao do
beneficio, reforcamos a importancia de um diagnostico local para identificacao das
demandas.

Como destacam Ana Ligia Gomes e Abigail Torres sobre a tematica.

Numa situacdo de anormalidade que, neste caso, foi impactada pelas medidas de
isolamento, ndo se pode trabalhar com os critérios e testes de meios regularmente
usados.
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Numa pandemia que atinge as condicbes de subsisténcia das pessoas, jd usudrios da
assisténcia social, e outros, os quais ela ndo alcancava, dada a insuficiente cobertura, e
ainda faz surgir, acentuadamente, outros individuos e familias trabalhadoras, impedidas
de exercer sua atividade, a prestacdo de beneficio de sobrevivéncia se desloca para a
atencdo coletiva.

Estamos falando de atencdo por demais ampla, a qual, dada a urgéncia e prontiddo,
dispensa, necessariamente, os detalhados aferimentos de necessidades. Ndo é possivel
enquadrar as pessoas, rigorosamente, nos critérios da legislac@o local ou noutras, em
geral formuladas para a exclusd@o, em face da insuficiéncia de recursos. De modo que
mecanismos de prestacdo devem ser usados de modo abrangente e simples.

NAO ESQUECER...

Beneficios eventuais sao provisdes temporarias, destinadas a contingéncias, em carater
emergencial, requerendo prontidao.

Beneficios eventuais nao prescindem dos servicos, logo nao podem existir independente
dos servicos, mesmo ha situacao de desastre.

BENEFICIOS EVENTUAIS CONSTITUEM OFERTAS ORGANICAMENTE ARTICULADAS AOS
SERVICOS.

Logo, é necessdrio que ndo sejam praticados apartados dos servicos, e isto se reveste de
maior importdncia nesse momento (Ana Ligia e Abigail Torres).

Cabe aos agentes publicos utilizar critérios abrangentes, com afericées simplificadas
para alcancar as pessoas num momento em que elas estdo com a mobilidade
prejudicada e sem condicdes de sobreviver, além das conhecidas dificuldades de
acesso ao telefone e a internet.

Beneficios a serem criados devem ser monetdrios para, de fato, atender as vdrias
necessidades das pessoas que ndo se restringem a alimentacdo. Sdo conhecidas as teses
econbémicas, que comprovam que as transferéncias diretas de renda s@o positivas e
movimentam a economia dos municipios. Ademais, a autonomia favorece a dignidade da
pessoa e a faz decidir sobre o que fazer com o recurso. Ndo ha lista de bens possiveis que
substitua a realidade de cada pessoa nas suas necessidades.

Quanto aos beneficios existentes que, via de regra, s@o as tradicionais cestas bdsicas, as
quais s@o bem restritas. Assim, é preciso reconfigurar e transformar tais provisbes em
vales e cupons abertos para serem usados nos supermercados e afins. Estes devem
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assegurar alimentacéo, incluindo frutas, legumes, carnes e produtos de higiene e
limpeza, assim como gds de cozinha.

Concernente as competéncias da defesa civil no municipio também é preciso se articular
setorialmente e fazer a previs@o das acbes no plano de contingéncia. Assim, uma das
acbes da defesa civil, que se articula com as acées humanitdrias e cidadds, ¢ a
distribuicdo de cestas, uma acdo importante e necessdria, ja que esta também costuma
ser atribuicdo da defesa civil nos desastres. E preciso que haja organizacdo e
coordenacdo para evitar superposicoes e ter unidade e direcdo no trabalho
compartilhado.

DIREITO A AUTONOMIA

A Provisdo de alimentacdo é necessdria, mas decidir pelas familias a composi¢Go de uma
cesta bdsica, é uma atitude por demais anti cidadd, posto, que parte do principio que as
pessoas ndo sdo capazes de decidir sobre suas proprias necessidades. De modo que o
poder publico ou a sociedade civil decide que a resposta é a cesta e do que essa se
compée. Isso também ocorre quando, ao usar vale alimentacdo, se estabelece,
antecipadamente, quais itens podem ser comprados. Tais procedimentos, tornam-se uma
expressdo de autoritarismo e de clientelismo, ao ignorar que AS PESSOAS SAO CAPAZES
DE DISCERNIR O QUE E ESSENCIAL PARA SUA SUBSISTENCIA.

Periodo Eleitoral/recomendacao:

No desenvolvimento de programas, projetos e acdes socioassistenciais no municipio,
deve ser evitado ao maximo, a divulgacao ou informacao induzindo ao municipe a crer
estar recebendo beneficio em face da atuacao de um candidato, partido politico ou ou
de coligacao partidaria.

A distribuicao de bens, como cestas basicas, material escolar ou unidades habitacionais, e
de servicos, como os de assisténcia médico odontologica e de lazer, deve ser institucional
integrante de programas permanentes ou emergenciais e dissociada de atos politico
partidarios.

Orientar a pratica destas politicas publicas de modo isento e exclusivamente na
perspectiva das necessidades dos beneficiarios, eliminando qualquer inducao ou
caracterizacao de clientelismo politico.

Por isso, deve ser evitada a distribuicao destes bens e servicos em qualquer circunstancia
que possam vincular-se, mesmo indiretamente, a atuacao politica, como em ocasides de
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presenca fisica de candidatos, manifestacoes pUblicas de partidos e coligacbes ou em
anuncios ou faixas relacionados a campanhas.

Nos termos do art. 73, IV da Lei n°. 9.504/1997, é proibido “fazer ou permitir uso
promocional em favor de candidato, partido politico ou coligacdao, de distribuicao
gratuita de bens e servicos de carater social custeados ou subvencionados pelo Poder
Publico”.

RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS NO ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIAS OU
CALAMIDADE PUBLICA

Instituir instancia intersetorial de resposta emergencial, vinculada diretamente ao
gabinete do prefeito, tendo dentre seus participantes, representantes de diferentes
secretarias e o0rgaos, dentre as quais, Assisténcia Social, Saude e Educacao;

Nesse contexto, destaca-se a importancia do trabalho colaborativo e sinérgico entre SUS
e SUAS em cada localidade, visando a promocao de acoes intersetoriais coordenadas e a
convergéncia de esforcos. E importante que as definicdes no ambito do SUAS estejam
articuladas com o SUS e considerem o curso da pandemia em cada localidade, com
atencao as recomendacoes dos Ministérios da Saude e da Cidadania e das autoridades
sanitarias locais, bem como as demais regulamentacdes nacionais, estaduais, municipais
ou distritais relacionadas ao tema. Em cada localidade, portanto, os gestores da
Assisténcia Social devem se articular com a area da salde para uma avaliacao cotidiana
da evolucao da pandemia e das medidas que devem ser adotadas.

Recomendacdes ao gestor municipal de assisténcia social:

e O gestor da Assisténcia Social deve fazer parte do Comité de Gestdao de
Enfrentamento ao Coronavirus, ou colegiado similar, da respectiva esfera de
gestao;

e Elaborar Plano de Acao, contendo as acdes preventivas e de resposta diante da
situacao de emergéncia ou de calamidade publica;

e Coordenar as acdes de resposta socioassistencial em caso de emergéncia ou
calamidade publica;

e Avaliar, por meio de diagnostico emergencial, a situacao da populacao em situacao
de vulnerabilidade;
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Mobilizar as equipes técnicas dos servicos socioassistenciais para atendimento dos
publicos mais vulneraveis;

Realizar o acompanhamento de pessoas e familias nas areas de risco, para
levantamento das demandas emergenciais, insercao em servicos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais;

Encaminhar, apo6s avaliacao da situacdo, aos 6rgaos de defesa e de garantia de
direitos, outras politicas, ou outros atores, as demandas emergenciais coletadas
junto a populacao;

Garantir o atendimento as pessoas e familias ja acompanhadas pelos servicos e
manter em funcionamento as unidades de referéncia do municipio durante a
ocorréncia da situacao;

Avaliar a necessidade de apoio técnico e logistico a outros 6rgaos ou setores, bem
como a necessidade de suplementacao de equipes de referéncia para atendimento
as familias e individuos;

Monitorar as acoes desenvolvidas pelas equipes técnicas;

Acompanhar a saude fisica e mental dos trabalhadores da assisténcia social
envolvidos no atendimento a populacao atingida, a fim de se reduzir os riscos de
sobrecarga de trabalho e danos a salde, articulando junto a Secretaria Municipal
de Salde e outros 6rgaos (municipais, estaduais e federais) a necessidade de
acompanhamento e atendimento médico especializado;

Acionar a SETADES, para apoio técnico nas acoes desenvolvidas;

Adotar medidas de prevencao, cautela e reducao do risco de transmissao para
preservar a oferta regular dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais
(Portaria MC n° 337, de 24 de marco de 2020);

Seguir as orientacoes das autoridades sanitarias locais para lidar com casos de
suspeita ou confirmacao de infeccao pelo Coronavirus de trabalhadores ou
usuarios, considerando fluxos locais para comunicacdo e atendimento na saulde,
além de procedimentos recomendados para afastamentos, isolamento e cuidados;

Articular junto a gestao local do SUS a possibilidade de capacitacao e orientacoes;
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e Fornecer equipamentos necessarios, condicbes dos espacos, comunicacao a
distancia e transporte para deslocamentos seguros das equipes, visando a
realizacao das atividades de trabalho - a fim de que os trabalhadores permanecam
executando os servicos e as atividades essenciais com seguranca.

Assisténcia Social e Atendimento a populacdo em estado de vulnerabilidade

Nas diferentes esferas, deve-se assegurar a continuidade da oferta de servicos e
atividades essenciais da Assisténcia Social voltados ao atendimento da populacao mais
vulneravel e em risco social, observando-se medidas e condicoes que garantam a
seguranca e a saude dos usuarios e profissionais do SUAS.

Estas medidas devem abranger o funcionamento do SUAS como um todo, incluindo a
gestao e a rede socioassistencial, publica e privada.

O cenario de Emergéncia em Saude Pulblica exige esforcos sinérgicos, ainda, entre
Sistema Unico de Saude - SUS e SUAS, para a ampliacao do bem-estar e das medidas de
cuidados integrais com a salde da populacao mais vulneravel.

Considerando a disseminacao do novo coronavirus (COVID-19) e sua classificacado mundial
como pandemia, e as medidas adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito
Federal para prevenir a disseminacao do virus, reforca-se a importancia de o Estado
brasileiro garantir a oferta regular de servicos e programas socioassistenciais voltados a
populacao mais vulneravel e em risco social e promover a integracao necessaria entre o
Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Salde;

DA OFERTA DOS SERVICOS E DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
SAUDE DOS PROFISSIONAIS E USUARIOS DO SUAS

-Para o funcionamento do SUAS, nesse momento, € necessario adotar medidas para
identificar servicos e atividades essenciais em cada localidade e reorganizar as ofertas,
considerando as demandas locais das populacdes mais vulneraveis e em risco social e a
seguranca de usuarios e profissionais.

- As definicoes e os arranjos locais no SUAS nesse momento devem primar pela oferta de
servicos e atividades essenciais, visando a protecao das populacdes mais vulneraveis e em
risco social, incluindo o desenvolvimento de medidas voltadas a garantia de sua protecao
durante o periodo de isolamento social, o apoio a prevencao da transmissibilidade da
COVID-19 e a mitigacao de seus impactos.
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-Em cada local, sera necessario pensar continuamente na reorganizacao das ofertas,
considerando o que pode ser temporariamente suspenso ou adiado, assim como o que
precisa ser intensificado e implementado, observando medidas e condicdes que garantam
a seguranca e a saude de usuarios e profissionais.

- Na organizacao das ofertas deverao ser observadas medidas de prevencao recomendadas
pelo Ministério da Salde e pelo 6rgao gestor local de saude, de modo a minimizar riscos
quando necessario o atendimento presencial. No atual contexto de pandemia, cabe
intensificar o uso de tecnologias para o atendimento remoto, visando evitar aglomeracoes
nos equipamentos socioassistenciais, além de apoiar o isolamento social.

- Os trabalhadores do SUAS sao imprescindiveis para que a politica de Assisténcia Social
chegue a quem dela necessitar, devendo receber todo o suporte necessario a realizacao
das atividades prestadas para oferta dos servicos, programas e beneficios oferecidos a
partir dos equipamentos socioassistenciais;

- As equipes de referéncia e a gestao do SUAS nas diferentes esferas deverao identificar
0s servicos e atividades considerados essenciais de acordo com as especificidades de cada
territorio e demandas da populacao local;

- Os servicos e as atividades essenciais deverao ser realizados considerando a realidade
local;

- Deve-se assegurar ampla divulgacao a populacao de informacdes sobre o funcionamento

das unidades e dos servicos socioassistenciais, horarios de atendimento e contatos para
informacoes e agendamentos, quando for o caso, em meios acessiveis que alcancem as
pessoas com deficiéncia;

- Aumento do quantitativo de trabalhadores para garantir o adequado funcionamento e
atendimento as necessidades da populacao durante o periodo de emergéncia em saude
publica;

- Estratégias de supervisao e suporte informacional e emocional aos trabalhadores sao
altamente indicadas, podendo ser organizadas de modo remoto, inclusive visando
amenizar o estresse frente ao contexto;

- Devem ser amplamente disseminadas no SUAS, orientacdes quanto a medidas de
higiene pessoal, limpeza sistematica do ambiente e de seguranca no trabalho, observando
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as recomendacdes do Ministério da Saude e das autoridades sanitarias locais, além
daquelas divulgadas pelo proprio Ministério da Cidadania;

Exemplos: aferir temperatura; lavar as maos com agua e sabao frequentemente ou fazer
uso de alcool em gel; cobrir o nariz e a boca ao espirrar ou tossir; evitar tocar mucosas de
olhos, nariz e boca; nao compartilhar objetos pessoais; limpar os ambientes de modo
mais sistematico; fazer uso de EPI, restringir contato fisico; orientar profissionais quanto
a procedimentos de higiene pessoal quando da entrada no servico, no decorrer do
expediente e de volta as suas casas; etc. Essas medidas sao fundamentais para prevenir a
transmissibilidade do Coronavirus, recomendando aos trabalhadores a adocao rigorosa
destas orientacdes também no contexto de sua vida pessoal;

- As equipes da Assisténcia Social precisam ter a sua disposicao os EPI necessarios ao
desempenho de suas funcoes e devem receber as orientacdes necessarias quanto ao uso
destes equipamentos - especialmente quando desempenharem atividades que requeiram
contato direto com o publico ou cuidado de pessoas em situacao de dependéncia;

- As unidades de atendimento do SUAS devem possuir materiais de limpeza para garantir
a perfeita desinfeccao dos ambientes e das superficies de trabalho, bem como EPI para os
trabalhadores do servico e profissionais de limpeza. A limpeza dos espacos nas unidades
do SUAS, incluindo os espacos abertos, em que haja maior circulacao de pessoas, deve ser
realizada com maior frequéncia;

- Os espacos de uso publico, recepcao e banheiros devem ser dotados de materiais para
higienizacao;

- Sempre que possivel, o atendimento deve ser realizado em areas com boa ventilacao;

- Considerando que o uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI), como mascaras,
luvas, alcool gel e similares sao bens de consumo imprescindiveis para o trabalho social
nesse momento, considera-se mantida a relacao direta dos servicos adquiridos com a
“finalidade” estabelecida pela Uniao e quanto ao cumprimento do “objetivo” dos servicos
socioassistenciais. Logo, esses equipamentos podem ser adquiridos com o recurso do
cofinanciamento federal;

- Todos os materiais de custeio necessarios a execucao do servico poderao ser adquiridos
com recursos do cofinanciamento federal do proprio servico, nos moldes do Art. 20 da
Portaria MDS n° 113/2015;
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- A Assisténcia Social deve apoiar a area responsavel pela Seguranca Alimentar e
Nutricional em ambito local, no que se refere, por exemplo, a coordenacao de acoes de
distribuicao de alimentos, podendo abranger desde a identificacdo das familias mais
vulneraveis, pessoas vivendo sozinhas ou em situacao de rua que mais precisem deste tipo
de protecao, até o referenciamento destas acoes nas unidades de referéncia do SUAS de
cada territorio. Nestes casos, devem ser delineadas logisticas de distribuicdo que
otimizem esforcos locais, envolvendo outras politicas e setores da sociedade, a fim de
viabilizar tanto a aquisicao quanto a entrega direta dos alimentos a familias e individuos
em situacao de vulnerabilidade ou risco social, sem que haja a necessidade de sua
solicitacao presencial;

- A vigilancia socioassistencial deve subsidiar o planejamento das acées com base em
conhecimentos mais aprofundados do territorio, a partir do Cadastro Unico, de outros
instrumentos e recursos do SUAS e de outras politicas. A vigilancia pode contribuir, por
exemplo, para o mapeamento de grupos de risco no territério, inclusive aqueles que
vivem sozinhos, em familias que vivem aglomeradas etc;

- Disseminacdo de informacdes a rede socioassistencial, aos profissionais e usuarios do
SUAS acerca das estratégias e procedimentos que serdao adotados para assegurar as
ofertas essenciais, utilizando, inclusive, comunicacao acessivel as pessoas com
deficiéncia;

- Flexibilizacdo das atividades presenciais dos usuarios nos equipamentos
socioassistenciais, com vistas a reduzir a circulacao de pessoas e evitar a aglomeracao
nos equipamentos. Deve-se dar especial atencao a idosos e outros grupos de risco,
visando adotar estratégias que viabilizem seu atendimento sem a necessidade de
deslocamentos as unidades de atendimento;

- Nao utilizacao de senhas que passem de maos em maos ou que requeiram uso de botoes
eletronicos para organizar o atendimento, podendo-se recorrer a listagem nominal, por
exemplo, ou outras alternativas;

- Disseminacdao de informacdao aos usuarios acerca da pandemia, do cuidado e da
prevencao da transmissao e dos riscos envolvidos, conforme orientacées do Ministério da
Saude e das autoridades sanitarias locais. Adocao de mecanismos que viabilizem o acesso
a essas informacoes pelas pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
pessoas vivendo em areas isoladas. Sugere-se articulacao com outras politicas e também
com liderancas locais que possam, em suas comunidades, apoiar a conscientizacao e as
medidas preventivas a transmissibilidade, incluindo o isolamento social e os cuidados com
grupos de risco;
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- Planejamento articulado com a salde local de acdes direcionadas para povos e
comunidades tradicionais visando assegurar-lhes provisdes socioassistenciais para sua
protecao, acesso a informacodes sobre o Coronavirus, riscos associados, grupos de riscos e
recomendacoes para a prevencao da transmissibilidade;

- Organizacao da oferta dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais
preferencialmente por agendamento remoto, priorizando os atendimentos
individualizados graves ou urgentes e evitando a aglomeracao de pessoas nas salas de
espera ou recepcao das unidades;

- Acompanhamento remoto dos usuarios, por meio de ligacao telefénica ou aplicativos de
mensagens - como WhatsApp, principalmente daqueles tidos como grupos de risco, tais
como idosos, gestantes e lactantes, visando assegurar sua protecao;

- Realizacao de atendimentos individuais, quando necessario, respeitando o
distanciamento de, pelo menos, 1 metro entre as pessoas atentando para a garantia de
sigilo e privacidade do atendimento, ainda que se opte por realiza-los em locais abertos
como varandas, quintais, tendas, etc;

- Suspensao temporaria de oficinas e de outras atividades coletivas;

- Promocao de encaminhamentos para a inclusao em servicos de acolhimento: cada
localidade precisara de fluxos que possam ser acionados rapidamente, priorizando-se o
uso de telefone ou outros meios remotos que viabilizem o encaminhamento rapido e
direto do usuario ao servico de acolhimento que tenha vaga;

- Encaminhamentos para outras politicas conforme necessidades identificadas, sobretudo
para a saude, por meio de fluxos previamente acordados. Nos casos de suspeita ou
confirmacao de contaminacao pelo Coronavirus devem-se observar os fluxos estabelecidos
pela area da saude local para orientacao e atendimento;

- Atuacao articulada com a rede das demais politicas publicas e orgaos de defesa de
direitos, visando identificar possiveis situacoes de desassisténcia e violéncia e assegurar o
acesso a direitos e protecao;

- Realizacao de ajustes nos servicos de acolhimento, especialmente no atendimento a
populacao idosa, as pessoas em situacao de rua e a outros grupos considerados de risco,
de modo a garantir a protecao e o atendimento adequado a esses publicos;

- Substituicao do sistema de buffet self-service pela distribuicao de refeicoes individuais,
como forma de prevenir a transmissibilidade. Nenhum servico do SUAS que ofereca
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refeicao de qualquer tipo (café da manha, almoco, jantar, lanches, etc.) devera adotar o
sistema de buffet self-service;

- Desenvolvimento de acdes no territorio para orientar a populacao sobre a pandemia e
medidas preventivas importantes, sobretudo para a protecao de grupos considerados de
risco. Pode-se utilizar carro de som, megafones, meios remotos, uso de cartazes e
informativos em locais estratégicos. Para esta acdo, sugere-se fazer articulacdo com
outros servicos essenciais, visando otimizar esforcos. Recomenda-se evitar distribuicao de
materiais fisicos impressos que passem de mao em mao e disseminar somente orientacoes
que estejam de acordo com as orientacées do Ministério da Salde e demais autoridades
sanitarias;

Referéncias Utilizadas:

- Declaracdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccao
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

- Portaria/MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Saulde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo
coronavirus (2019-nCoV);

- Decreto Legislativo n° 6, de 18 de marco de 2020, reconhece a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos do Presidente da Republica;

- Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020, que regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, a Assisténcia Social e o atendimento a populacdao em estado de
vulnerabilidade constam da relacao dos servicos publicos e atividades essenciais,
considerados nos termos do referido Decreto como "aqueles indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles
que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia a salde ou a seguranca da
populacao” (§1°).

- Portaria/MC n°® 337, de 24 de marco de 2020, que dispoe sobre medidas para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, COVID-19, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Portaria Conjunta n° 1, de 2 de abril de 2020, que disp6e a utilizacao de recursos do
Cofinanciamento Federal no atendimento as demandas emergenciais de enfrentamento
ao Coronavirus (COVID-19) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social;
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- Orientacdes Técnicas baseadas na primeira versao do “Caderno de Orientaces Técnicas
sobre Beneficios Eventuais”, Brasilia, 2018;

- Ministério da Cidadania/SNAS. Portaria n° 54, de 01/04/2020. Aprova recomendacoes
gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Brasilia, Ministério da Cidadania,2020.

- Decreto Estadual n°® 4621-R, de 02 de Abril de 2020, que dispoe sobre medidas para

enfrentamento da emergéncia de saude pUblica decorrente do novo Coronavirus (COVID-
19);

- Decreto Estadual n° 0446-S, de 02 de abril de 2020, declara Estado de Calamidade
Publica no Estado do Espirito Santo, decorrente do desastre natural classificado como
grupo bioldgico/epidemias e tipo doencas infecciosas virais;

- Decreto Estadual N° 4620-R, DE 02 DE ABRIL DE 2020, que estabelece o aporte
financeiro emergencial no Cofinanciamento Estadual, Fundo a Fundo - Exercicio 2020,
destinado ao custeio dos beneficios eventuais concedidos aos municipios.

- SUAS NA PADEMIA: Planejamento para assegurar Prote¢do Ana Ligia Gomes e Abigail Torres.

Ministério da Saude:
https://covid.saude.gov.br/
https://www.saude.gov.br/noticias?readmore_limit=200&show_subcategory_content=-1

Guia de informacdes sobre o COVID-19:
https://guiapratodosverem.com.br/informacoes-gerais/

Vitoria, 15 de abril de 2020.

Clerismar Lyrio

Secretaria de Estado do Trabalho, Assistencial e Desenvolvimento Social.
Técnico de Referéncia da Geréncia de Beneficios e transferéncia de Renda
Contatos: 27/3636.6857 - clerismarlyrio@setades.es.gov.br




