Estado do Espirito Santo - COGEMASES
CNPJ. 14.813.917/0001-10

PLANO DE TRABALHO

Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Espirito Santo - COGEMASES

Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado do

CNPJ
14.813.917/0001-10

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joado Carlos Souza, n° 107

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrdnico de divulgacéo da parceria
cogemases@gmail.com

Local fisico de divulgagéo da parceria

Sede do COGEMASES

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6871 N&o Possui N&o Possui

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
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Nome CPF:

Valter Herpis Junior

N° RG Orgéo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
4359136 SPTC Presidente 10/03/2025
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Los Angeles, n® 176

Bairro Cidade CEP

Morada do Sol Governador Lindenebrg 29.720-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 998075580 N&o Possui N&o Possui

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Valter Herpis Junior

Area de Formagéo
Servico Social

N° do Registro no Conselho Profissional
CRESS 8899 — 172 regido/ES

Cidade
Governador Lindenberg

Bairro
Morada do Sol

CEP
29.720-000

E-mail do Técnico
valter.herpisjunior@hotmail.com

Telefone do Técnico 2
Nao Possui

Telefone do Técnico 1
(27 ) 99807-5580
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Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Estado do Espirito Santo —- COGEMASES
CNPJ. 14.813.917/0001-10

5. DESCRICAO DA REALIDADE

O Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado do Espirito Santo -
COGEMASES ¢é uma Associacao Civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, de duracdo indeterminada, com sede e foro em Vitoria/ES, desde 15 de fevereiro de
2008, regendo-se por estatuto e normas proprias, representando 0s municipios capixabas junto ao
Governo Estadual e ao Governo Federal, especialmente junto ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS, para fortalecer a representacdo municipal nos
Conselhos, Comissfes e Colegiados, em todo o territério nacional. O CONGEMASES tem por
finalidade defender a Assisténcia Social como Politica de Seguridade, conforme os principios
constitucionais e as diretrizes da LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social e assegurar a perspectiva
municipalista da Assisténcia Social, buscando o atendimento e a efetivacdo de uma rede de servicos
adequada as caracteristicas regionais e locais através de um processo que garanta recursos
financeiros das trés esferas de governo aos municipios.
O COGEMASES é composto por todos os gestores Municipais de Assisténcia Social efetivada
mediante ficha de inscri¢cdo, juntamente com o ato de nomeacao do Gestor de Assisténcia Social
assinado pelo Prefeito.
O COGEMASES tem como obijetivo:

Participar da formulacéo das politicas de assisténcia social, com representacdo em instancias

de pactuacao, e apoiar sua concretiza¢cdo nos planos, programas e projetos respectivos;

— Apoiar e discutir critérios de transferéncia de recursos financeiros e técnicos para Assisténcia
Social;

— Garantir aos gestores municipais de assisténcia social participacdo nas decisbes tomadas
pelos 6rgdos federais, estaduais e municipais;

— Representar os municipios associados, defendendo os interesses municipais na area de
assisténcia social;

— Indicar os membros da Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

— Promover encontros, seminarios e eventos que possibilitem discusséo e troca de informacgdes
e experiéncias;

— Participar em encontros nacionais e do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COGEMAS.

— Firmar convénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos juridicos para o
desenvolvimento de atividades relacionadas a implementacdo do SUAS e da Politica da
Assisténcia Social do Espirito santo.

O COGEMASES realiza a Assembleia Geral composta por todos os membros (elege a diretoria
executiva e o conselho fiscal, vota as deliberagcfes, aprova e altera estatuto). A Diretoria Executiva
(presidente, vice-presidente, secretario) eleita em Assembleia Geral tem seu mandato de dois anos
(e direito & reeleicéo). E eleito também o Conselho fiscal composto por trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral pelo mesmo periodo de mandato da Diretoria Executiva.
Hoje 0o COGEMASES se reuni uma vez ao més de forma presencial ou online com a participa¢éo dos
Gestores do Estado do Espirito Santo e sua equipe quando demandada para articular e fortalecer a
Politica de Assisténcia Social.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacdo técnica e financeira entre a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES e CONGEMAS, para a realizagdo do Encontro Regional Sudeste,
visando a retomada da efetiva gestdo compartilhada do cofinanciamento e da cooperagéo técnica entre
o0s entes federativos.

6.2. Objetivo geral
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Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Estado do Espirito Santo —- COGEMASES
CNPJ. 14.813.917/0001-10

Viabilizar o apoio técnico e financeiro do Estado do Espirito Santo por meio da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES ao CONGEMAS, para a realizacdo do
Encontro Regional Sudeste, visando a retomada da efetiva gestdo compartilhada, do cofinanciamento e
da cooperacao técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protegéo social ndo
contributiva, na direcao de um Brasil socialmente justo e igualitario.

6.3. Objetivos especificos

o Debater os caminhos para a reconstru¢do do SUAS no Brasil, no enfrentamento da crise social
agravada pelo contexto de pandemia, da ruptura do pacto federativo e da desorganizacdo do
SUAS, com reafirmacédo das bases estruturantes do SUAS e avaliacdo a agenda produzida no
ultimo Encontro;

e Debater os desafios para a superacdo da fome, da pobreza e reducdo das desigualdades e
desprotecdes sociais, considerando o papel estratégico do SUAS;

o |dentificar particularidades regionais para a implementacg&o de avanc¢os e ampliacao da cobertura
do SUAS;

e Fortalecer o debate sobre os efeitos da EC95 e a necesséria aprovacdo da PEC 383/17 ou
demais medidas que iniciativa governamental que garantam a sustentabilidade do SUAS;

o Debater desafios centrais na reducdo das desigualdades, com ampliacéo de renda, reformas
estruturantes, implantacdo do novo Bolsa Familia e das acdes de aprimoramento do Cadastro
Unico, assim como da integrac&o entre servigos e beneficios, e do SUAS com demais politicas
sociais;

e Avaliar a implementacdo do SUAS e indicar desafios em gestéo e servigos para a ampliagéo da
protecédo social;

e Avaliar e retomar o Plano Decenal e o Pacto Federativo do SUAS, com énfase nas
corresponsabilidades;

e Apresentar o resultado de estudos integrados para o redesenho e repactuagdo de servicos e
programas (Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS, Regionalizagdo da Protecéo Especial,
Protec&o aos Orfaos da Covid, AEPETI e ACESUAS);

e Disseminar resultados das ag¢les realizadas a partir das parcerias estratégicas em
desenvolvimento;

o Disseminar inovagbes em gestdo e no trabalho social, com partilha e oferta de cursos de
atualizacdo em gestéo e trabalho social,

o Debater os desafios na pactuagdo de servicos subfinanciados e/ou ndo cofinanciados, como a
protecéo social no domicilio, acolhimento para mulheres em situagdo de violéncia, prote¢do social
para migrantes, refugiados e apatridas, e ILPI;

e Aprofundar a agenda de integragdo entre as Secretarias Nacionais do MDAS, com foco fomento
de politicas de economia do cuidado, servicos hibridos e apoio técnico e financeiro a grupos
populares.

6.4. Publico beneficiario da proposta
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Gestores, Técnicos, Conselheiros da Politica de Assisténcia Social no Sudeste. Estima-se que estejam
participando em média 700 pessoas.
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Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Estado do Espirito Santo —- COGEMASES
CNPJ. 14.813.917/0001-10

6.5. Justificativa

Os encontros do CONGEMAS é um espaco privilegiado de conhecimento e debate da diversidade
regional brasileira com o olhar atento dos gestores sobre a protecdo socioassistencial e para os
problemas vivenciados nos municipios. Ele possibilita a construgdo da unidade dos gestores municipais
em defesa do SUAS e aprimora a participacdo desses atores nas instancias de pactuacéo e deliberacéo.
A realizacdo de eventos € uma ferramenta institucional utilizada para fomentar as politicas publicas de
sua competéncia, com o objetivo de criar espaco eficaz de comunicagéo, dirigido a um grupo especifico
de pessoas, com a participacdo de publico interno, externo ou misto. Esses espagos promovem
encontros em que se discutem diversos temas, sédo propostas solucdes, compartilham-se experiéncias,
como também se realiza a capacitacdo dos trabalhadores do SUAS a fim de atender a populacéo
brasileira. Tais fatos permitem afirmar que a contratacdo do servico de organizacao de eventos é salutar
e de suma importancia para este desenvolver suas atividades perante a sociedade.

Verifica-se, portanto, que o planejamento e a organizacao de reunides, seminarios, féruns e eventos em
geral sdo atividades essenciais para o cumprimento dos objetivos estratégicos e para o continuo
fortalecimento das atividades dessa Pasta, bem como para interagdo com atores governamentais e com
a sociedade civil.

Dessa forma, faz-se necesséaria a contratacdo dos servicos de empresa para organizacdo do XXIV
Encontro Regional do CONGEMAS — Regido Sudeste no Espirito Santo.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucdo da proposta

Nome Formacéao Funcéo Carga horaria
semanal
Ingrid Gomes da Silva Servigo Social Secretaria Executiva 30 horas semanais

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdo do usuario

O Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado do Espirito Santo - COGEMASES
ird realizar pesquisa de opinido sobre a realiza¢do do XXIV Encontro Regional do CONGEMAS — Regido
Sudeste no Espirito Santo ao final do evento com pesquisa de opinido.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A proposta visa garantir a execucdo do XXIV Encontro Regional do CONGEMAS — Regido Sudeste no
Espirito Santo, por isso ndo é considerado um projeto continuo com isso nédo tendo a necessidade de
garantir a continuidade dos servi¢os.

6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: 05/2024 Término: 06/2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Meta 1: Contratagdo de empresa para organizacdo do XXIV Encontro

Regional do CONGEMAS — Regiao Sudeste no Espirito Santo Valor (R$): 110.316,66

Indicador(es): Contrato Firmado

Metodologia de execucéo: DefinicAo da empresa com menor preco para organizagdo do XXIV
Encontro Regional do CONGEMAS — Regido Sudeste no Espirito Santo

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (R$) — P
Inicio Término

1.1. Organizagdo do XXIV Encontro Regional do

CONGEMAS — Regido Sudeste no Espirito Santo 110.316,66 |  05/2024 05/2024
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8. PLANO DE APLICACAO

Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Estado do Espirito Santo —- COGEMASES
CNPJ. 14.813.917/0001-10

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
?:i;v;gos de terceiros — pessoa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.3.50.43 jSuerzirc\j/;ggs de terceiros — pessoa R$ 100.000,00 R$ 10.316.66 R$ 110.316,66
Equipe ~encarregada pela R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
execucado
Equipamentos e materiais R$ 0,00
4.4.50.42 permanentes R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 100.000,00 R$ 10.316,66 | R$ 110.316,66

8.1 Detalhamento das despesas

Contratacdo de empresa para organizagéo do XXIV Encontro Regional CONGEMAS - Sudeste

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
N&o se enquadra
Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- N . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
N&o se enquadra
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificacdo Unid. | Quant. Valor Unitéario Valor Total
Contratacdo de empresa para organizacdo do
XXIV Encontro Regional CONGEMAS - UND 01 R$ 110.316,66 | R$ 110.316,66
Sudeste
Subtotal

8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
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- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
N&o se enquadra
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
N&o se enquadra
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5)
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024
- - - - R$ 100.000,00 -
07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024
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Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Estado do Espirito Santo - COGEMASES
CNPJ. 14.813.917/0001-10

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024
-- -- -- -- R$ 10.316,66 --
07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADEYS), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢6es de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precgos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de or¢amentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos
indispenséveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de 2024.

Valter Herpis Junior
Presidente do COGEMASES

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de 2024,

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO VALTER HERPIS JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 09/05/2024 14:55:59 -03:00

assinado em 09/05/2024 15:07:17 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 09/05/2024 15:07:18 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (GERENTE QCE-03 - GGCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-482999
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