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GOVERNO DO ESTADO DO E§PiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 9067/2018 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E A
CENTRO DE ORIENTAGAO E
ENCAMINAHMENTO PROFISSIONAL - COEP.

O ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM
VIEIRA portadora da Ci n® 1401799, érgéo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n.° 039.312.037-
60, e o CENTRO DE ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL - COEP inscrito no
CNPJ sob n°. 02.671.704/0001-11 com sede a Rua Albérico Souza de Lima 45, Mata da Praia, Vitéria,
ES doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. VIVIANE
DE MENEZES RAMOS CARDOSO portadora da Cl n° 3.233.924, 6rgao expedidor SSP/ES e inscrita
no CPF sob o n° 864.424.817-00, resolvem celebrar o presente termo de colaboragao/termo de
fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014, consoante o processo administrativo n° 81522487 e mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacao técnica e financeira para manutencao
da estrutura da unidade COEP escritério (atendimento aos responsaveis, aprendizes e
estagiarios) e unidade COEP treinamento (local de treinamento teérico dos aprendizes para

inclusdo no mercado de trabalho), conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacéo das fungbes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado:

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - S&o obriga¢des dos Participes:

I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasido
da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacéo
as referidas organizag6es eventuais alteragées no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter a comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestagéo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliac&o da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do
termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo ocorref,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relag&o das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo de evidéncias de
irregularidades na execug&o do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divuigar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacces

requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, no implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizacso da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua péagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execug&o do objeto do presente Termo de
Fomento é de R$ 40.311,27 (quarenta mil, trezentos e onze reais e vinte e sete centavos).

3.2 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugao do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), correndo a despesa a conta da
dotag&o orgamentaria 47.101.11.334.0855.4855, UG 470101, Gestao 47101, conforme discriminagéo
abaixo:

Fonte: 101 ED: 445042 - R$ 40.000,00.

3.3 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugio dos fins pactuados
por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préoprios no importe de R$ 311,27
(trezentos e onze reais e vinte e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabatho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em
sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanga de instituic&o financeira oficial, se a previso do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacéo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo
de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacio de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os recursos
préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagéo no mercado financeiro ndo poderéo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria n&o seréo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:
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I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacio da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

lll- quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgéaos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasigdo da conclus&o, dentncia, rescisfdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 - O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua

inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizag&o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou simitar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
il! - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizag&o de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizag&o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencgées as instituicbes privadas com fins lucrativos;

Vil - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagéo de seu

extrato na imprensa oficial até 30/08/2019, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecugdo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (frinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, ser&o admitidas prorrogacées do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.
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6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogac&o ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuigéo
de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA ~ DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descri¢&o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizac&o preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a administracéo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por
ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢ao das
metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execug&o do restante do objeto previsto no piano de trabalho, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
contas o que foi executado pela organizag¢&o da sociedade civil até o momento em que a administracdo
assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucéo fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio
da Geréncia de Emprego e Qualificagéo Profissional observado o disposto no artigo 59 da Lei n°
13.019/2014, ficando, desde ja, designada a servidora Marjorie Lopes Bicalho Santana — matricula n°
3744221 como gestora da parceria, e em sua auséncia o suplente, a servidora Jaisa Kleim — matricula
n° 3764664, que exerceréa suas atribuicdes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 - A prestacado de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil @ nimero do instrumento da parceria;

Ill - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestag&o de contas relativa a execugéo do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug&o do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliaggo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execugéo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;
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lil - o grau de satisfagao do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacéo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragéo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestacéo de contas;
Il - aprovacgado da prestagao de contas com ressalvas; ou

lif - rejeicdo da prestagéo de contas e determinagéo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantifica¢céo do dano
e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administracéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de seu recebimenio ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagao pela administraco publica.

8.8 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabatho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erério;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagéo da prestagao de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em considerag&o, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensurag&o econdmica seré feita a partir do plano de trabalho
original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas, a
organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compbem a
prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitacgo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data
de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alterac&o da natureza
do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deveréo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, orgao ao qual
deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de
alteragées que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacéo
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°®
13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a administragéo publica poder, garantida a prévia defesa,
aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por

prazo naoc superior a dois anos;

Il - declaracio de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato
com oérgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizag3o da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéao aplicada com
base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sanges estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicacéo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacgao da prestacao de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas
que a ele néo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacéo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagéo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administrag&o publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual
ou semelhante ao da Organizagao donatéria, quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversio em favor da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo

minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagio ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliguem em alteragdo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de fomento serao remetidas por correspondéncia ou faxe
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderéo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento, seréo aceitas somente se registradas
em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vit6ria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que véao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e @ 03.252.312/0001-80
Desenvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530

E-mail da Instituicdo Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

CENTRO DE ORIENTAGCAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL -

COEP

CNPJ
02.671.704/0001-11

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Albérico Souza de Lima, 45.

Bairro Cidade CEP

Mata da Praia Vitéria/lES 29.065-015
E-mail da instituicdo Home Page
atendimentosocial@coep.org.br / elvira@coep.org.br | www.coep.org.br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

27 3357-8088

27 3357-8063

27 3357-8065

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome

Viviane de Menezes Ramos Cardoso

CPF:
864.424.817-00

N° RG Orgéo Expedidor = Cargo Funcgéo

3.233.924  SSP/ES Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av. Carlos Moreira Lima, 450/2402. Torre A. Edf Everest.

Bairro Cidade CEP

Bento Ferreira Vitéria/ES. 29.050-652
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

27 3357-8063

27 3357-8060

()

Rua Albérico Souza de Lima, 45. Mata da Praia. Vitoria/ES, CEP n.° 29065-015
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Marcos Vinicius Passos dos Santos

Area de Formagao N° do Registro
Engenharia Elétrica Profissional
CREA-ES 18.737/D

no Conselho

Bairro Cidade
Jardim Camburi Vitéria

CEP
29090-580

E-mail do Técnico

viniciusmsv@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27) 98133-2212 ()

5. DESCRIGCAO DA REALIDADE

O Centro de Orientacdo e Encaminhamento Profissional — COEP é uma
entidade social da sociedade civil, de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida em junho de 1998, com sede em Vitoria/lES, registrada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente dos
municipios que atua.

E uma entidade de ATENDIMENTO, que trabalha com a Promocdo da
Integracdo ao Mercado de Trabalho através dos Programas de Estagio e de
Aprendizagem.

.  PROGRAMA DE ESTAGIO

O Programa de Estagio é uma atividade educativa escolar supervisionada,
desenvolvida no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo dos
estudantes para o trabalho produtivo. O estagio € uma oportunidade do
educando de praticar o aprendizado académico e que, ao mesmo tempo,
proporciona as empresas a oportunidade de moldar profissionais de primeira
linha.

O estagio € um complemento da disciplina curricular académica, onde o
estudante pode colocar em pratica tudo aquilo que aprende na Instituicao de
Ensino, ndo sendo, porém, necessario o vinculo empregaticio do candidato

com a empresa.

Rua Albérico Souza de Lima, 45. Mata da Praia. Vitoria/ES, CEP n.° 29065-015
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O COEP trabalha fazendo a facilitagdo burocratica para a empresa,
estudante e escola, além de dar todo o suporte em relacio a execugido da

legislagéao.

i. Critérios de inclusdo dos usuarios na entidade
O candidato se dirige ao COEP e preenche uma ficha de inscricdo que sera
arquivada e organizada no cadastro geral, por municipio. Também pode se
inscrever pela internet, através do site: www.coep.org.br.
Caso tenha uma vaga no perfil dele, o mesmo ja sai com um
encaminhamento para entrevista em maos.
Caso a empresa aprove o candidato, solicitarda ao COEP a elaboracdo do
Termo de Compromisso de Estagio (apos verificacdo de toda documentacéo

necessaria).

ii. Critérios de desligamento dos usuarios da entidade
O Estagio pode ser rescindido a qualguer momento, por qualquer uma das
partes, sem Onus, multas ou sang¢des.
E importante salientar que o periodo maximo de estagio na mesma empresa

é de dois anos, exceto se o estagiario for pessoa com deficiéncia.

iii. Acompanhamento dos estagiarios
O COEP mantém contato constante com todos os envolvidos no Programa:
estagiario, empresa e escola. O estagio &€ também acompanhado por
Relatério de Estagio, feito de seis em seis meses, que € preenchido por
todas as partes. A manutencao do estagio & dependente da existéncia de
vinculo com a instituicdo de ensino e responsabilidade na execu¢do das
atividades na empresa.

iv. Participagao dos usuarios no planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades
Apos o estagiario ser aprovado, o Termo de Compromisso de Estagio &
elaborado em parceria do COEP, estagiario, empresa e escola, que o
assinam. As definicGes de carga horaria, bolsa, atividades, entre outras sdo
definidas em comum acordo das partes. Durante a execug¢ao do estagio,
podem haver alteragées no termo inicial. Estas so oficializadas através de

aditivo que também sera assinado por todas as partes.

Rua Albérico Souza de Lima, 45. Mata da Praia. Vitéria/ES, CEP n.° 29065-015
Telefone: (27) 3357-8065/8063 — e-mail: contato@coep.org.br
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Publico-alvo: O atendimento sera para estudantes que tenham, no minimo,
16 anos e estejam, pelo menos, no 5° ano do Ensino Fundamental. O
estagio deve ser compativel com o contexto basico do curso em

desenvolvimento.

Quantidade de pessoas atendidas mensal: 800 estudantes.

Capacidade de atendimento do estagio mensal: 1.300 estudantes.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: Para o estudante,
representa a oportunidade de aprender e encontrar colocagdo no mercado
de trabalho. Ja para as empresas, € uma forma de estruturar e moldar
futuros profissionais talentosos de acordo com suas necessidades. O
resultado esperado é a contratagdo do estagiario ao fim do Programa,
confirmando que ele e a empresa se adaptaram. Pelos retornos que temos,
cerca de 65% dos estagiarios foram aproveitados como funcionarios apds o

término do Programa.

Origem dos recursos financeiros: Ndo ha cobranga dos estudantes
atendidos, como é preconizado pelo Art 5° Paragrafo 2° da Lei n°
11.788/2008, a Lei do Estagio.

Receita principal (e Unica) da entidade s3o recebidas através de doacdes e
parcerias com empresas e entidades privadas. Os pagamentos sao feitos de

acordo com a quantidade de estagiarios contratados pela empresa/entidade.

lIl. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

A aprendizagem € uma oportunidade para os jovens e adolescentes
comecgarem a aprender o funcionamento do mercado de trabalho desde

cedo.

Este € um programa para jovens e adolescentes, de 14 até 24 anos, que
proporciona a oportunidade de trabalhar na condicdo de aprendiz, onde ha o
periodo de treinamento (tedrico) e de praticas (no ambiente de trabalho do

contratante).

Nesse programa os participantes, no contra turno escolar, participam de

treinamentos teoricos para introdu¢do ao mundo do trabalho, por 512 horas,

Rua Albérico Souza de Lima, 45. Mata da Praia. Vitéria/ES, CEP n.° 29065-015
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e executam atividades praticas na empresa, por 768 horas, de acordo com o
que foi registrado no Ministério do Trabalho. Desde o primeiro dia de
treinamento eles ja sdo funcionarios de uma empresa, sendo que o trabalho
é concomitante com a formagao de cidadao, introduzindo no¢des de ética,
meio ambiente, importancia da escola e da familia, entre outros. Além disso,
so realizadas reunibes com os pais e/ou responsaveis para fortalecer os

vinculos familiares e comunitarios.
Atualmente o COEP tem aprovado os seguintes cursos:
1. Almoxarife
2. Auxiliar administrativo
3. Auxiliar em Vendas
4. Auxiliar em Servigos de Supermercado
5

Auxiliar Comercial em Operacéo e Programagao de

Computadores (somente em Vitéria)

i. Critérios de inclusao dos usuarios na entidade

Formas de cadastramento no programa de aprendizagem:

a) Preenchimento da Ficha de Inscricdo: O candidato se dirige ao COEP
em Vitéria ou nas outras unidades do COEP e preenche uma ficha de
inscricdo que sera arquivada e organizada no cadastro geral, por municipio.
b) Indicacdes/Solicitacdes dos CRAS, APAES, Prefeituras, Ministério do
Trabalho, Ministério Plblico, entre outros da categoria governamental: O
COEP recebe encaminhamentos feitos por assistentes sociais ou outros
profissionais dessas organizacdes que pedem apoio para adolescentes que
sao acompanhados pelas mesmas (apos fiscalizagdes efou
acompanhamentos frequentes).

c) Indicagbes/Solicitacbes das empresas que devem cumprir a cota da
Lei n® 10.097/2000: O empregador dispde de total liberdade para selecionar
0 aprendiz, desde que observado o principio constitucional da igualdade e a
vedacgao a qualquer tipo de discriminacao atentatéria aos direitos e
liberdades fundamentais, bem como a observancia aos dispositivos legais
pertinentes a aprendizagem e a prioridade conferida aos adolescentes na
faixa etaria entre 14 e 17 anos, além das diretrizes préprias e as
especificidades de cada programa de aprendizagem profissional.

Rua Albérico Souza de Lima, 45. Mata da Praia. Vitéria/ES, CEP n.° 29065-015 VA”
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Todos os candidatos devem comparecer ao COEP para verificagdo dos
documentos antes da possibilidade de contratagdo. Nesse momento também
é verificada a Carteira de Trabalho (que n&o deve ter anotagdes, em regra),
a idade do candidato e a regularizacio de sua guarda, caso seja necessario.
Ratificamos que o atendimento no Programa de Aprendizagem ¢ feito para
aqueles adolescentes que estdo em risco e vulnerabilidade social, pois este
publico & o que mais sofre com a falta de seguranga publica, cultura, paz,
solidariedade, educacao, salde e com a discriminagéo. O objetivo do COEP
é que a passagem desse adolescente pela entidade apresente outras formas

de crescimento e de vida.

Para ingressar no Programa de Aprendizagem existem algumas formas:

a) Indicagao direta da Empresa: Quando a empresa ja envia ao COEP o
candidato e apenas se confere os requisitos legais para a contratagao.

b) Entrevista: A empresa solicita alguns candidatos para que realizem
entrevistas. Os candidatos direcionados s&o aqueles que residem mais
préximo a empresa, e que estejam em escola préxima, para evitar que o
Programa atrapalhe sua vida estudantil.

c) Indicacao direta do COEP: A empresa deixa livre a escolha do COEP
para indicacéo do aprendiz. Geralmente ocorre quando a mesma néo possui
local de prética, e esse aprendiz devera ser alocado em instituicbes

parceiras para o desenvolvimento total do Programa.

Passado a primeira fase, o0 COEP oferece a empresa toda assisténcia
administrativa, recolhendo documentos e encaminhando o aprendiz para a
unidade de treinamento.

Os adolescentes durante o desenvolvimento do Programa s&o
acompanhados na escola, acéo esta feita através de relatorio enviado para
as escolas, para saber se 0 adolescente esta matriculado e frequente, e a
cada trimestre através de solicitagdo de boletim com notas.

O trabalho de capacitagido do COEP néao se restringe aos treinamentos, mas
se estende ap6s a saida do aprendiz da parte tedrica, onde o COEP garante
gue nao sofram nenhum tipo de discriminagao religiosa, racial, social e/fou
sexual e também fazendo com que as clausulas do contrato sejam
cumpridas, evitando que o aprendiz venha realizar tarefas que Ihe tragam

danos fisicos e emocionais.
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ii. Critérios de desligamento dos usuarios da entidade
De acordo com a Lei 10.097/2000, sado hipéteses de rescisio de contrato de
aprendiz:
| — Término do seu prazo de duracio;
Il — Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;
Il — Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
A) Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;
B) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
C) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

D) A pedido do aprendiz.

iii. ~Momentos de atendimento a familia do aprendiz:
a) Apos a entrada no Programa: Assim que o aprendiz entra no
programa € realizada uma palestra expositiva sobre suas regras, os deveres
do aprendiz, do COEP, da familia e da empresa. Esse momento de
integracao serve para que os pais e responsaveis entendam mais sobre a
nova realidade dos filhos, sua dupla jornada, e como eles podem contribuir
para o éxito profissional do adolescente.
b) Em caso de ndo cumprimento das clausulas contratuais: No caso de
qualquer alteragcdo durante o desenvolvimento do programa, como faltas
injustificadas, atrasos repetitivos, comportamentos inadequados dentro e
fora da unidade de treinamento, a quebra de regras, notas baixas na escola,
entre outros, o aprendiz devera comparecer ao Atendimento Social do
COEP, juntamente com seu responsavel, para que haja o reforco das
informacdes ja passadas e o questionamento de tal comportamento. Em
caso de reincidéncia, o atendimento sera repetido e o aprendiz podera ser
penalizado com adverténcias e suspensdes, de acordo com a necessidade,
seguindo as clausulas da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT. O
atendimento € sempre feito junto com o responsavel legal para que se
mantenha a integracéo da familia neste momento de dificuldade do aprendiz.
A familia tem sempre a oportunidade de expor suas dificuldades e limitagcdes
e, dessa forma, o COEP procura auxilia-la para que todos tenham sucesso
nessa oportunidade. O atendimento é feito em sala individualizada e relatado
em documento digitalizado que € assinado pelos envolvidos.
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c) Em caso de aprendizes que nao frequentam o Programa, nao
recebem ou nao retornam as Cartas com Aviso de Recebimento (AR) ou em
caso de necessidade: Nas situagdes relatadas devera ocorrer visita
domiciliar ao aprendiz e sua familia, juntamente com um Assistente Social,
que ira questionar o motivo das irregularidades a frequéncia do Programa. A
visita sempre € seguida de relatério, onde sdo apresentadas as motivagdes
daquela atitude e as solugdes tomadas pelo COEP em consonancia com as
determina¢des do profissional.

Quando o Programa de Aprendizagem ¢ finalizado, néo significa que o
trabalho do COEP acabou. Durante todo o processo de rescisdo de contrato
o COEP se coloca a disposigao do adolescente, da familia e da empresa
para sanar quaisquer davidas que surjam no ambito burocratico. O aprendiz
recebe um certificado, atestando que ele completou o Programa. Caso ele
saia antecipadamente e ndo cumpra a carga horaria minima necessaria,
recebera uma declaragao com a carga horaria cursada. Também
incentivamos aos recém-formados que nao deixem de estudar, ja que é isto
que os faz vislumbrar um futuro, querer e pode alcang¢a-lo. Caso o estudante
possua 16 anos, ou mais, ele é informado sobre o Programa de Estagio,

outra forma de introdugédo ao Mundo de Trabalho que o COEP promove.

iv. Acompanhamento dos aprendizes
Desde a matricula do candidato o COEP verifica seu boletim e frequéncia
escolar, para que o Programa seja realmente auxiliar do aprendiz, e ndo um
item que dificulte seus estudos. Apds a entrada, acompanhamos
trimestralmente os boletins, tanto pelas faltas quanto pelas notas, para que o
ano letivo daquele novo trabalhador seja bem aproveitado tanto
profissionalmente, quanto educacionalmente. Ao final do ano, as escolas nos
enviam declaragdes, apresentando a situagéo do aprendiz (aprovado,
reprovado e por qual motivo) para tomarmos as providéncias necessarias.
A folha de ponto também é um item diario, que é enviado mensalmente para
as empresas. Apods duas faltas ou atrasos consecutivos, ou faltas e atrasos
frequentes, o aprendiz é chamado com seu responsavel legal para um
atendimento social. Esse momento € importante para verificarmos os
motivos das alteragdes de horario e atentarmos a familia sobre aquela
situacao.
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Trimestralmente também s3o realizados encontros com os pais,
apresentando as principais acdes que aconteceram nas unidades de
treinamento e também para que os mesmos conhecam a unidade e tirem

duvidas quanto o Programa de Aprendizagem.

v. Participa¢ao dos usuarios no planejamento, desenvolvimento e
avaliagao das atividades
O Programa de Aprendizagem é desenvolvido de acordo com o ritmo de
cada turma. Existem matérias basicas que devem ser apresentadas, porém
algumas turmas conseguem se aprofundar mais em alguns assuntos. Apds
irem para a empresa, as tarefas praticas sao executadas em complexidade
progressiva, para que o aprendiz seja introduzido no ambiente empresarial

de modo seguro e adequado ao seu desenvolvimento.

Publico-alvo: O atendimento sera para a faixa etaria apresentada na Lei
10.097/2000 com preferéncia de atendimento aos adolescentes entre 14 e
17 anos e 11 meses como prioriza 0 Decreto 5.598/2005 e a Resolugao
003/2003 do CONCAV. A prioridade também se aplica aos adolescentes e
jovens em vulnerabilidade social, risco social, oriundos da rede de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, com renda familiar per capita até um
quarto de saldrio minimo e pessoas com deficiéncia, desde que possuam, ao
menos, 14 anos.

Os candidatos devem estudar ou ter concluido o Ensino Médio.

Quantidade de pessoas atendidas mensalmente: 1.579 aprendizes.

Capacidade de atendimento mensal: 2.500 aprendizes.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada: O objetivo do
Programa de Aprendizagem COEP é que o aprendiz desenvolva habilidades
e competéncias que permitam ter boa leitura e escrita, visdo critica,
assertividade, comunicacgao, equilibrio emocional, autoconhecimento e visdo
de futuro. A integracdo dos adolescentes em vulnerabilidade social ao
mercado de trabalho, € um eficaz instrumento de reducgdo da violéncia, da

criminalidade e da dependéncia quimica entre eles.
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Temos muitos aprendizes que mudaram totalmente de comportamento apos
passar pelo programa. Muitas vezes, sdo “salvos” de vidas que nao tém
outro fim sen&o a morte precoce. Cada histéria de sucesso dos aprendizes é
Nosso sucesso que sai estampado pelo estado. A cada recuperacéo ficamos

mais gratos de ter a oportunidade de mudar a vida desses jovens.

Origem dos recursos financeiros: Nao ha cobrangca dos adolescentes
atendidos.

Receita principal (e Unica) da entidade sado recebidas através de doacgdes e
parcerias com empresas e entidades privadas. Os pagamentos séao feitos de

acordo com a quantidade de aprendizes contratados pela empresa/entidade.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Titulo da Proposta

Manutencgéo da Estrutura da Unidade COEP em Vitéria.

6.2. Identificagao do objeto

Cooperagéo financeira para realizacdo de investimentos na Entidade, visando garantir

continuidade das atividades prestadas aos adolescentes, jovens, estudantes e seus familiares.

6.3. Descri¢gao do objeto

Aquisicdo de novos equipamentos de ares condicionados para as unidades. A obtencao desses

itens garantird a manutencdo e qualidade nas atividades prestadas aos adolescentes, jovens,

estudantes e seus familiares.

6.4. Objetivo geral

Garantir a manutencdo e qualidade nas atividades prestadas aos adolescentes, jovens,

estudantes e seus familiares na inclusdo ao Mercado de Trabalho.

6.5. Objetivos especificos

Realizar pagamento de despesas relacionadas a aquisi¢ao novos equipamentos para a unidade
COEP em Vitoria.
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6.6. Publico beneficiario

Publico atendido pelos Programas de Aprendizagem e Estagio COEP. Adolescentes, jovens e
estudantes, a partir de 14 anos, sendo prioritario o atendimento aqueles em vulnerabilidade
social, risco social, oriundos da rede de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com
renda familiar per capita até um quarto de salario minimo e pessoas com deficiéncia, desde que

possuam, ao menos, 14 anos.

6.7. Justificativa

O COEP é uma entidade sem fins lucrativos que busca, a 20 anos, executar
suas atividades com qualidade, para que o seu publico alvo tenha sucesso
em sua passagem pela instituicao. O Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECRIAD estabelece importantes diretrizes para a protegdo da atividade
laboral na adolescéncia. Segundo o ECRIAD é proibido o trabalho aos
menores de 16 anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.
A contratacdo de aprendizes, regulamentada pelo Decreto no 5.598/2005,
assegura formacdo técnico-profissional e realizacdo de atividades
compativeis com a vida escolar e com o desenvolvimento fisico, psicolégico
e moral do aprendiz. A lei nimero 10.097/2000 — Lei do Aprendiz -
estabelece a contratagdo de jovens entre 14 e 24 anos por empresas que
estejam interessadas em ensinar uma profissdo e oferecer contato com o
mercado de trabalho para esses adolescentes. O contrato de trabalho pode
durar até dois anos e, se o jovem for maior de 16 anos e for interessante da
empresa, ele pode ser efetivado apoés o término do contrato ou contratado
como estagiario.

Este segundo programa, o de Estagio, € complementar a grade curricular
escolar, de modo que o estudante podera executa-lo apenas se estiver ativo
e frequente numa instituicdo de ensino regular. Nao existe idade maxima,
logo, qualquer estudante acima de 16 anos podera ser estagiario e conhecer
um pouco mais do curso e profissdo que escolheu para estudar.

Como o publico atendido € prioritariamente aquele em vulnerabilidade social,
risco social, oriundos da rede de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, com renda familiar per capita até um quarto de salario
minimo e pessoas com deficiéncia, desde que possuam, ao menos, 14 anos,
ou seja, sdo o0s que ja sofrem com a exclusdo social em seus diversos
niveis, o COEP pretende, com o auxilio da Emenda, melhorar e qualificar o
seu trabalho, de modo a oferecer mais conforto para esse publico.

Infelizmente, durante os anos de existéncia, nao foi possivel a instalacéo de
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ares condicionados em todas as salas de treinamento, devido os custos de

compra dos aparelhos. O conforto térmico, que & um processo de carater

psicofisiolégico, deve ser melhorado para que o ambiente ofereca melhores

condigbes de saude, seguranca, rendimento e bem-estar aos aprendizes,

estagiarios, familiares, educadores e equipe de apoio.

6.8. Equipe de profissionais que atuario na execugio da proposta

Vinculo
i I Carga
Nome Escolaridade | Area de Formagao Fung¢aol/Cargo | Horaria
Seman
al
ADILSON MANOEL DE EDUCADOR
1[5 SUPERIOR DIREITO somal | cLat
AUX.
CAMILA COSTA DE . TEC
2 | OLIVEIRA LUIZ TECNICO | ApmMINISTRAGAO ADM'R/'STRAT CLT/41
CRISTIANE MARTINS , TECNICOEM | TECNICO DE
3 | JERONIMO TECNICO | \NFORMATICA | INFORMATICA | CLT/41
ELVIRA NUNES DE DIRE.EXECUT
4 | EAin GLaNES, SUPERIOR | PSICOLOGIA - CLT/41
ASSISTENTE
5 Eﬁ?@% FARIA SUPERIOR | ENGENHARIA DE CLT/41
DIRETORIA
s | FABRINE MIRANDA FUﬁ"SSA'UCE)NT ENSINO AUXSERV | o
PORTUGAL ol FUNDAMENTAL GERAIS
FLAVIA RODRIGUES , TEC AUX ADMINIS
’ | DA CONCEICAO TECNICO | ApmiNISTRAGAO | TRATIVO | CLT/41
AUX.
FRANCISCA ENSINO ,
8 | Gl Eibe SANTOS e ENSINO MEDIO | SERVICOS | CLT/41
GERAIS
HANA LUIZA GERENTE
9 | SANTANA SUPERIOR | ADMINISTRACAO ADM E CLT/41
REINHOLDS FINANCEIRA
HELIDA SILVA EDUCADORA
10| NASGIIENT SUPERIOR PEDAGOGIA SOOIl ISt | CLTi41
MAYKON FONTOURA EDUCADOR
(R ROAVA SUPERIOR | ENGENHARIA Soan R | LTt
MAGISTERIO/SER
12 | NEIDE GOMES SILVA | SUPERIOR V SOCIAL Angga"iTE CLT/41
(ANDAMENTO)
ENSINO AUX.
NEUZA PAIXAO DOS ENSINO
13 FUNDAMENT SERVICOS | CLT/41
SANTOS ot FUNDAMENTAL AN
PATRICIA FREITAS ENSINO : AUX ADMINIS
14| PATRIC YA ENSINO MEDIO e | CLT/A41
REJIANE EBERT DE EDUCADOR
15| Rea SUPERIOR PEDAGOGIA oo T | cLtat
ROMULO MARQUES . EDUCADOR
16 | ROV SUPERIOR HISTORIA ol | cLTiat
ROSANGELA DA
17 | ROCHA SELGA DOS | SUPERIOR PSICOLOGIA | ASSISTENTE | o =14
TECNICO
SANTOS
THALITA BORGES ASSISTENTE
18| prana s SUPERIOR | SERVICO SOCIAL | ASSISTENTE | ¢, /3
VIVIANE GIACOMIN LETRAS AUX ADMINIS
191 SLIVEIRA SUPERIOR PORTUGUES TRATIVO | CLT/A41
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6.7. Metodologia para avaliacédo do grau de satisfacao do usuario

Questionarios on-line para verificar o nivel de satisfacdo dos usuarios, que ja é realizada
trimestralmente.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Apos a vigéncia deste termo pretendemos dar continuidade a todas as agdes/atividades
desenvolvidas pelo COEP, trabalhando com toda a equipe e publico atendido na
conscientizacdo e manutencio dos equipamentos adquiridos. E importante que todos aqueles
que utilizam a estrutura da entidade, seja ela fisica, de equipamentos, ou de pessoal,
contribua constantemente para sua melhora e manutencéo.

6.9. Periodo de execuc¢ao do objeto

Inicio: 10/2018 Término: 08/2019

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Aquisicdo de ares condicionados para refrigeragado de 9
salas de treinamento e 4 salas de apoio do COEP, onde ocorre |Valor (R$): 40.311,27

treinamento dos aprendizes e atendimento a seus familiares.

Indicador(es): Adolescentes e Jovens participantes do Programa de Aprendizagem e todos os
pais e responsaveis que frequentarem as unidades para reunides ou acompanhamentos.
Ar Condicionado Split de 18.000 BTUs até 48.000 BTUs.

Periodo de Execugao
Etapa Metodologia Valor (R$) , ,
Inicio Término
1.1.  Elaboracio de Buscar fornecedores
orcamentos de na internet e
acordo com o pessoalmente que
indicado em projeto | possam oferecer os R$0,00| 10/2018 12/2018
elaborado por produtos na
profissional capacidade
competente. adequada.
A partir do methor
1.2. Comprade ares orcamento, far-se-a a
o R$40.311,27| 12/2018 08/2019
condicionados. compra dos
equipamentos.
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8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE
Material de Consumo 0
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 0
3.3.50.43
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao 0
4.4.50.42 | Equipamentos e Materiais permanentes R$40.311,27
TOTAL R$40.311,27
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
e . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
i . Valor
Especificagdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
e . Valor
Especificagdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43)
Item Especificagao Unid. Qtde Valor Unit. | Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
ltem Especificagdo Unid. | Qtde | Valor Unit. Valor Total
8.1.5.1 | Ar Condicionado Tipo Split Unidade | 3 R$5.817,70 | R$17.453,10
48.000 BTUs
8.1.5.2 | Ar Condicionado Tipo Split Unidade | 9 R$2.539,80 | R$22.858,17
18.000 BTUs _
Subtotal R$40.311,27
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 40.311,27
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) _ ) EE\
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA ’

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO OUT/2018 MES/ANO MES/ANO

R$ 40.000,00

APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO OUT/2018 MES/ANO MES/ANO

R$ 311,27

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da
Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolucdo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.
Nos termos em que pede e espera deferimento.

Vitéria (ES) Em de de

auant A0  ranes S

e
iviane de Menezes Ramos W&%“e@oﬁa‘c'
© QRN
Presidente - COEP\'gmoow presiden'®

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitoria (ES) Emo de0i¥uduag deJolb.
/ Andrezza Rosalém Vieira

Z4C.Secretéria de Esfadg de Tr:
‘ NN, I 3
)\[) QT Assitnda  Desenyolimenio gggg
’ Ee

b
Assinatura do Rep/a'wé'b‘ﬁtanté gatCakRE ..,
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Vitdria (ES), Quarta-feira, 10 de Outubro de 2018.

Resumo do Termo de Fomento
n° 9067/2018
Processo n°.: 81522487
Registro SIGEFES: 180400
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial.
Organizagdo da  Sociedade
Civil: Centro de Orientagdo e
Encaminhamento Profissional.
Objeto: cooperagdo técnica e
financeita para manutencdo da
estrutura da unidade COEP escritério
(atendimento aos responsdveis,
aprendizes e estagidrios) e unidade
COEP treinamento  (local de
treinamento tedrico dos aprendizes
para inclusdo no mercado de
trabalho).
valor: R$ 40.311,27 (quarenta
mil, trezentos e onze reais e
vinte e sete centavos), sendo R$
40.000,00 (quarenta mil reais) de
/ﬁresponsabilidade da Administragéo
Ublica e R$ 311,27 (trezentos e
ohze reais e vinte e sete centavos)
a titulo de contrapartida da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/08/20189.
Dotacdo Orcamentaria:
47.101.11.334.0855.4855
Elemento de Despesa: 445042.
Fonte: 101
Gestor Titular: Marjorie Lopes
Bicalho Santana - matricula n°
3744221
Gestor Suplente: Jaisa Kleim -
matricula n° 3764664
Vitéria, 09 de outubro de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 432059

Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hidricos
- SEAMA -
EXTRATO DE DELIBERAGOES

. CGSRH/FUNDAGUA
hidnio out./2016 a out./2018)
o Conselho Gestor da Subconta

L

Recursos Hidricos - CGSRH do
Fundo Estadual de Recursos
Hidricos e Florestais do Espirito
Santo - FUNDAGUA, em sua 43
Reunido Extraordindria, realizada
em Cariacica, dia 05/10/2018,
no uso das atribuigdes legais,
deliberou, por unanimidade, nos
seguintes termos:

DELIBERACAO N° 018
Aprovar o apoio financeiro para
construgdo de barraginhas em
microbacias no Estado do Espirito
Santo. Valor: R$ 1.025.640,00;
linha  de agdo III do PAA/
FUNDAGUA-SRH 2018.

As Deliberagoes encontram-
se na integra na Secretaria
Executiva do FUNDAGUA e no
site www.seama.es.gov.br.

Cariacica, 05 de outubro de 2018.

ALADIM FERNANDO
CERQUEIRA
PRESIDENTE DO CGSRH/

FUNDAGUA
Protocolo 431861

Resumo do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato de Prestagdo
de Servicos Ambientais n°
096/2014
Contratante: Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA,
Contratado:
OLIVEIRA SILVA
Processo n° 68326297
Objeto: alteracdes das Cléusulas
Quinta e Sétima, e retificacdo dos
valores constantes nos quadros dos
§§ 20 e 30 da Clausula Quarta do
Contrato de Prestacdo de Servigos
Ambientais, considerando os
termos do Decreto n° 4021-R, de
19 de outubro de 2016, que dispde
socbre o PSA.
Cariacica, 08 de outubro de 2018.
ALADIM FERNANDO CERQUEIRA
Secretdrio de Estado- SEAMA
Protocolo 431852

ADRIANO DE

Resumo do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato de Prestagao
de Servicos Ambientais n°
121/2014
Contratante:; Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA.
Contratado: ROBERTO GROSMAN
Processo n°® 68326459
Objeto: alteracdes das Clausulas
Quinta e Sétima, e retificagdo dos
valores constantes nos quadros dos
§§ 20 e 30 da Clausula Quarta do
Contrato de Prestagdo de Servigos
Ambientais, considerando 0s
termos do Decreto n® 4021-R, de
19 de outubro de 2016, que dispde
sobre o PSA.
Cariacica, 08 de outubro de 2018.
ALADIM FERNANDO CERQUEIRA
Secretdrio de Estado- SEAMA
Protocolo 431854

Agéncia Estadual de Recursos
Hidricos - AGERH

INSTRUCAO DE SERVIGO N°
047, DE 09 DE OUTUBRO DE

2018

O DIRETOR ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO DA AGENCIA
ESTADUAL DE RECURSOS

HIDRICOS - AGERH, Autarquia
Estadual, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 20 da Lei
10.143/2013;
RESOLVE:
CONSIDERAR, interrompidas por
necessidade de servico, a partir de
08.10.2018, as férias relativas ao
periodo aquisitivo de 12.03.2016 a
11.03.2017, da servidora VANESSA
OLIVEIRA SCANDIAN, com inicio
em 01.10.2018, ressalvando-lhe o
direito de gozar os 23 (vinte e trés)
dias restantes oportunamente.
Vitéria, 09 de outubro de 2018.

MARCIO LUIS BRAGATO
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo 431892

Assinado digitalmeme pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -
RESULTADO DA 22
CONVOCAGAO PARA
COMPROVACAO DOS TiTULOS -
CARGO 02
Processo Seletivo Simplificado
de Contratacdo em Designagdo
Temporaria -
Edital n¢ 02/2018 - IEMA

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, no uso
de suas atribuigdes legais,
torna publico o RESULTADO
DA 22 CONVOCA(}I"\O' PARA
COMPROVAGI\O DOS TITULOS,
objeto do Editai n° 002/2018
para contratagdo de servidores
em designagdo temporaria
para o Cargo 02: Agente de
Desenvolvimento Ambiental e
Recursos Hidricos - formagdo:
Biologia, com experiéncia
em ictiofauna, PCH e CGH -
Area: Meio Fisico /Ambiente
Continental e Marinho.

0 resultado estard disponivel a
partir das 10 horas do dia 10 de
outubro de 2018, no enderego
eletrdnico www.selecao.es.gov.br.

Cariacica/ES, 04 de outubro de
2018.
SERGIO FANTINI DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 431943

32 CONVOCAGAO PARA
FORMALIZACI-\O DE CONTRATO
Processo Seletivo Simplificado
de Contratacio em Designagao
Temporaria -

Edital n® 02/2018 - IEMA
O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, no uso de
suas atribuigdes legais, torna
plblica o 32 CONVOCAGCAO
FORMALIZAGAO DE CONTRATO,
objeto do Edital n® 002/2018 para
contratagdo de servidores em
designagdo temporaria para o cargo
de Agente de Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos,
O resultado estard disponive! a
partir das 10 horas do dia 10 de
outubro de 2018, no endereco

eletrénico www.selecao.es.gov.br.

Cariacica/ES, 08 de outubro de
2018.
SERGIO FANTINI DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 431950

INSTRUGAO DE SERVICO
N°©210-S, DE 09 DE OUTUBRO
DE 2018.

A DIRETORIA PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, no uso das
atribuigbes legais e, tendo em
vista 0 que consta no processo
administrativo n° 78857724,

27

RESOLVE:
Art., 1° Alterar a Comissdo
de Sindicdncia, instituida pela

Instru¢do de Servigo n° 196-
S, de 23.10.2017, publicado em
24.,10.2017, excluindo a servidora
MARIA IZABELLA SALLES DE
SA E ALMEIDA, nimero funcional
2796538e incluindo, como membro
titular, e a servidora LENNY LAURA
FREITAS JUSTINO, numero
funcional 3156443, para suporte
juridico da analise do processo
78857724,

Art. 29, Prorrogar o prazo para
a conclusdo dos trabalhos desta
Comissfio de Sindicancia, a partir
de 01/10/2018 até 30/11/2018,
considerando 0s motivos
apresentadas pela comissdo de
sindicdncia nos autos do processo.

Cariacica, 09 de outubro de 2018.
SERGIO FANTINI DE OLIVEIRA

Diretor Presidente
Protocolo 431990

INSTRUGCAO DE SERVIGO N°
206-S, DE 08 DE OUTUBRO DE
2018.

A DIRETORIA PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, Autarquia
Estadual, no uso das atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1°-Designaraservidora efetiva
SORAYA MARTINS MALACARNE,
nimero funcional 2804875,
para responder pela fungdo
gratificada de COORDENADOR
DE EMPREENDIMENTOS
DIVERSOS, no periodo de
17/10/2018 A 31/10/2018,
por motivo de férias do titular,
garantindo a continuidade das
atividades inerentes ao cargo.

Cariacica, 08 de outubro de 2018.
SERGIO FANTINI DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - IEMA
Protocolo 431993

INSTRUCAO DE SERVICO N°
208-S, DE 09 DE OUTUBRO DE
2018.

O DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOQS
HIDRICOS - IEMA, Autarquia
Estadual, no uso das atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor
efetivo WALTER BRUNO
SCHUHMACHER DIETRICH,
numero funcional 2943816,
para responder pela fungdo
gratificada de COORDENADOR
DE GESTAO DE UNIDADES DE
CONSERVAGAO, no periodo de
08/10/2018 a '31/01/2Q19, por
motivo de FERIAS-PREMIC E
FERIAS REGULARES da servidora



