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ASSOCIACAO FEMININA DO SINDIMOL

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicéo Sitio eletrdnico
convenios2@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

ASSOCIACAO FEMININA DO SINDIMOL — AFEMOL

CNPJ
08.863.303/0001-68

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Dos Moveleiros, S/N°

Bairro
Centro

Cidade

Linhares/ES

CEP
29.909-120

E-mail da Instituicéo

afemol.projetocrescer@gmail.com /

Sitio eletrdnico de divulgagéo da parceria
https://www.instagram.com/afemol projetocrescer

afemol@hotmail.com

https://www.facebook.com/afemol projetocrescer

Local fisico de divulgagdo da parceria

Telefone 1
(27) 99823-8071

Telefone 2

0

Telefone 3

0

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

CPF:

Mandato vigente até
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Nome

MARIA LUIZA LOMBARDI NASCIMENTO

N° RG Orgéo Expedidor | Cargo na OSC
I [ I

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
I

Bairro Cidade
| |

Telefone 1 Telefone 2
I 0

Telefone 3

0

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
JOSELAYNE DE SOUZA ALVES

Area de Formagéo

N° do Registro no Conselho Profissional

A ] [
Bairro Cidade
I [ ]

E-mail do Técnico

}O
m
T

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

0
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve historico e finalidade da OSC:

A Associacdo Feminina do Sindimol (Afemol) atua ha 15 anos em Linhares, suas atividades
iniciaram em abril de 2006 e se constituindo no dia 08 de novembro do mesmo ano com um
grupo de mulheres. O objetivo deste grupo era discutir sobre o trabalho de responsabilidade
social que o Sindimol deveria realizar para participar ativamente no processo de

desenvolvimento sustentavel de Linhares.

Em 2007 com filhos de funcionarios do polo moveleiro, passaram a desenvolver atividade de
reforco escolar e extracurricular na sede do Sindimol, intitulando as agbes desenvolvidas

como Projeto Crescer, com publico de faixa etaria de 07 a 10 anos.

Em 2008 a AFEMOL foi declarada e reconhecida pela Prefeitura de Linhares como Instituicdo
de Utilidade Pdublica, ja tendo sido reconhecida anteriormente pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que presta servico em
conformidade com a politica de assisténcia social, também membro e atuante no Conselho

Municipal da Crianga e do Adolescente, contribuindo para o servi¢o de protecdo social bésica.

No decorrer dos anos Afemol, a Afemol foi conhecendo o territério o qual esta inserida,
avaliando e proporcionando atividades para as criangas, adolescentes e suas familias, com a
missao de “promover a inclusdo e a responsabilidade social por meio de agdes
socioeducativas, criando condi¢cbes favoraveis para que criangas se tornem agentes

participativos da sociedade”.

5.2 Principais acdes na area da assisténcia social:

Em 2009 os servicos foram adequados de acordo com a Resolucdo N° 109 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), desenvolvendo através de acdes protetivas, o protagonismo e autonomia da crianca
e adolescente, também realizando o acompanhamento familiar com acfes de orientacao,
encaminhamentos, na garantia dos direitos e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.
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5.3 Caracterizacado do Servico Socioassistencial:

Conforme Tipificacdo Nacional de Servigos socioassistenciais, RESOLUCAO N° 109 de 11 de
novembro de 2009 e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, no
ambito da Protecdo Social Basica, oferta Servico de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com
o atendimento por meio de oficinas socioeducativas e acdes de prevencdo de situagcbes de
risco social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos usuarios pelo servico

psicossocial.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
realiza suas acdes através de acolhida, atendimento individual e familiar, identificacdo de
demandas socioassistenciais, encaminhamentos a rede de servigos socioassistenciais e
demais politicas publicas, integragdo com a rede de servigos, visitas domiciliares,
palestras, ac¢bes e campanhas preventivas, de enfrentamento a situagcbes de
vulnerabilidades, risco social e violacdo de direitos, de lazer (passeios), rodas de
conversas, comemoracgfes de datas representativas, oficinas socioeducativas (esportivas,
recreativas, culturais - artesanato, artes visuais, inclusdo digital, educagcdo ambiental,
cidadania, entre outras), referéncia e contra referéncia com o CRAS e CREAS, dentre

outras. Sendo a técnica de referéncia do CRAS Isabela de Almeida Tavares.

5.4 Perfil do publico beneficiario da entidade:

Puablico do SCFV - Criangas de 07 a 12 anos, de ambos 0s sexos, residentes em territorios
vulneraveis, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, residentes em moradia prépria ou
alugada, frequentando o ensino fundamental, encaminhadas pelos érgaos de direito e

defesa, servigos socioassistenciais e demanda espontanea.

O territério de abrangéncia da Afemol é marcado pelas vulnerabilidades e risco social, alto
indice de drogadicao, violéncias contra criancas, adolescentes e mulheres. Apesar de estar
situada nas proximidades fabiril, a falta de escolarizacdo, as vezes néo permite que acesso
uma oportunidade melhor. Além disso, com o crescimento da cidade, muitas empresas
estdo se instando no municipio e com elas muitas familias vém em busca de novas
oportunidades, principalmente familias oriundas do nordeste (BA, PE e AL), que migram
para municipio em busca de oportunidades, haja vista que o bairro fica entre a zona

urbana e rural, possibilitando novas oportunidades de emprego.
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5.5 Capacidade de Atendimento:

Com a ampliacdo de duas salas, a instituicdo esta atendendo mais de 100 criancas e
adolescentes no (SCFV) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, nas
segundas, quartas e sextas-feiras.

Além do SCFV a Afemol desenvolve agdes esportivas com o Projeto Crescer no Esporte,
atendendo 180 criancas e adolescentes com idade de 7 a 15 anos, oferecendo atividades
esportivas de natacao e futebol. E 60 adolescentes no projeto de jiu jitsu em parceria com
o SICOOB.

Para a realizacdo das acdes, a Afemol conta com uma sede composta por 02 salas de
atendimento, 01 sala administrativa, sala com livros e jogos, de danca, atividades em grupos,
sala cultural, laboratério de informética, cozinha, despensa, almoxarifado, 2 vestiarios, 1
banheiro PNE, 2 banheiros para funcionarios e patio, ocupando aproximadamente 400 metros

quadrados.

Além disso, para oferta do projeto Crescer no Esporte, a AFEMOL conta com parcerias para

utilizar a piscina e o campo de futebol.

5.6 Metodologia de trabalho:

As atividades sao realizadas trés vezes por semana (segundas, quartas e sextas-feiras) em
dois turnos: matutino e vespertino, no horario de 7h30m as 10h30m no periodo matutino e das
13h30m as 16h30m no periodo vespertino, desenvolvendo a socializagdo por meio de oficinas
de informatica, de musica (violdo, flauta e coral), empreendedorismo, artesanatos, danca hip

hop e trabalhos de reciclagem, educacdo ambiental, cultural, grupo de vivéncias.
S&o realizados planejamentos mensais em equipe para realizacdo das atividades.

OFICINA INFORMATICA

OBJETIVO: Oportunizar aos educandos o0 acesso a informética bésica e a sua utilizagdo como

ferramenta de tecnologia e aprendizado.

REALIZADO: Este é realizado duas vezes por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA: As oficinas sédo realizadas no laboratério de informatica, a turma € dividida em dois
grupos por idade, sendo um grupo de 7 a 9 anos e outro grupos de 9 a 12 anos, assim € possivel que

cada educando acesse individualmente computador.
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OFICINA DE MUSICA (FLAUTA, VIOLAO e CORAL)

OBJETIVOS: Desenvolver a sensibilidade, a criatividade e valorizacdo de diversos géneros musicais.

REALIZADO: Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA:1h20min

METODOLOGIA: Os educandos s&o divididos em quatro grupos com idades diferentes e de acordo
com seu interesse e afinidade, sendo:

1 grupo de viol&o iniciante (sdo criancas que nao tiveram contato com o instrumento e n&o conhece
notas musicais);

1 grupo de violdo avangado (sdo criancas que conhecem o instrumento e suas notas, geralmente sao
criangas que ja participaram do projeto);

1 grupo flauta iniciante (sdo criangas que néo tiveram contato com o instrumento e ndo conhece notas
musicais);

1 grupo de flauta avancada (s&o criangas que conhecem o instrumento e suas notas, geralmente sdo
criancas que ja participaram do projeto).

Além da flauta e violdo, os educandos tém acesso a instrumentos de percussao, pandeiro, chocalho,
triangulo, xequeré e tambor. O educador também constrdi nas oficinas instrumentos com materiais e

objeto reciclaveis, desenvolvendo um aprendizado ladico sobre o som.

GRUPOS OPERATIVOS

OBJETIVOS: Promover a interven¢éo social, desenvolver habilidades comunicativas, informacéo,

orientacao e conhecimento de vivéncias.

REALIZADO Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA: Esta oficina é realizada pela psicdloga da OSC, dividindo as criangas em dois grupos

por idade, para facilitar a linguagem e comunicagéo e entendimento do trabalho realizado.

EMPREENDEDORISMO

OBJETIVOS: Estimular o protagonismo das criancas através de uma postura empreendedora junto a

familia, estimulando a criatividade, disciplina, negociagéo, respeito e habilidades de raciocinio l6gico.
REALIZADO Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA:E ofertado em grupo, dividindo de acordo com a faixa etéria da crianca. Com

atividade tedrica e pratica.

OFICNA DE DANCA

OBJETIVOS: Promover e resgatar os valores culturais através da danca, proporcionando medidas de

protecao e orientacao, fortalecendo a cultura, a convivéncia e fortalecimento de vinculos socioculturais.
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REALIZADO Este é realizado uma vez por semana.
CARGA HORARIA: 1h20min
METODOLOGIA: E ofertado em grupo, dividindo de acordo com a faixa etaria da crianga. Com

atividades tedrica e pratica.

ADOTE UM LEITOR

OBJETIVOS: Incentivar os educandos a novas descobertas de conhecimento em grupo e com a

familia.

REALIZADO Este é realizado uma vez por semana.

CARGA HORARIA: 1h20min

METODOLOGIA:E ofertado em grupo, dividindo de acordo com a faixa etaria da crianga. Os
educandos recebem uma revista/gibi com diversas curiosidade e experiéncia para realizar. As

atividades podem ser construidas em grupo na instituicdo ou junto a familia.

Complementando o trabalho desenvolvido, a Afemol é atuante nos conselhos municipal da
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e Adolescentes, realiza trabalhos em conjunto
com o Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS além de

participar de campanhas como: enfrentamento contra o abuso e exploragdo sexual de

criancas e adolescentes, de acbes de preventivas.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1.0bjeto

Cooperacao técnica e financeira para manutencao e continuidade do atendimento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado pela Associagdo Feminina do
Sindimol — AFEMOL, para criancas de 07 a 12 anos, por meio da realizacdo de despesas de

custeio.

6.2. Objetivo geral

Garantir a manutencéo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo na
Afemol, para a promocéo de acdes que contribua no desenvolvimento integral das criancas e

seus familiares.

6.3. Objetivos especificos

> Desenvolver acdes de orientacdo e prevencédo a familias dos assistidos.

> Aquisicao de materiais de custeio (materiais alimenticio/lanche, produtos de higiene,
limpeza, jogo, transporte e manutencdo do espaco fisico) para melhor atender as
criancas do SCFV.

> Promover por meio das oficinas um espaco de informacéo, criacdo e aquisicdo da

autonomia e participacao social individual e coletiva.

6.4.Publico beneficiario da proposta

» 120 criangas e adolescente atendidos no Projeto Crescer;

» Com idades de 7 a 12 anos;

> Familias inscritas no Cadastro Unico e/ou beneficiario de programa de
transferéncia de renda;

» Familias que residem no territério de abrangéncia da OSC (bairros Canivete, Vila
Isabel, Vila Betania, Santa Cruz — Jocafe | e Il);

> Criancas encaminhadas pela rede socioassistencial;

> Familias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do
territorio;

» Familias em situacdo de vulnerabilidades n&do proveniente de renda.
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6.5. Justificativa

Com o intuito de ofertar um espaco adequado e acolhedor aos educandos, a AFEMOL, tem
investido, para melhorar as acomodacdes para que possa atender da melhor maneira

criancas, adolescentes e suas familias.

As manutencdes periddicas no espaco fisico sdo fundamentais para garantir o bom
andamento e a qualidade das atividades desenvolvidas, sendo imprescindiveis para a
continuidade do servigo, proporcionando um ambiente adequado e funcional para a execugao

das atividades, atendendo as necessidades diarias de funcionamento.

Desta maneira a solicitacdo para aquisicdo de materiais de consumo, sera para manutencao

e continuidade da oferta do trabalho desenvolvido.

A aquisicdo dos materiais de consumo como: alimentacgdo, utensilios de cozinha, é essencial
para o desenvolvimento das atividades cotidianas do projeto. Ja o jogo de xadrez serd para
complementar as atividades de modo a trabalhar a responsabilidade, autoconfianca,

paciéncia, tomada de decisbes, dentre outros.

Ja os materiais para a manutencao do espaco fisico sdo fundamentais para assegurar que o

ambiente seja acolhedor.

A destinacdo de recursos para o transporte é necessaria para a realizacao de passeios e
atividades externas que fazem parte da programacdo de interacdo aos assistidos. Esta
atividade tem grande relevancia para o desenvolvimento social e cultural do grupo,

proporcionando momentos de lazer, integracdo e aprendizado.

Portanto, a aquisicdo desses materiais e a manutencado do espaco fisico sdo indispensaveis
para o bom andamento do projeto, garantindo que as atividades sejam realizadas de maneira
eficiente e eficaz, com a qualidade e a seguranga necessérias para o alcance dos objetivos

estabelecidos.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucdo da proposta

Carga horaria

Nome Formacéo Funcéo
semanal
Bianca Zanoni Delfino Graduada em Educador d.e 14 horas
Pedagogia empreendedorismo
Daniela dos Santos Monteiro Ensino Médio Completo E.ducad,of de 20 horas
informatica
Diogo Santos Dos Reis Enlsmo Superior Educador de danca 14 horas
ncompleto
Doraneia de Jesus Souza Ensino Médio Completo Aumha;grea;sserwgos 40 horas
Eleida Ferreira Nunes Gradqada em Educador de musica 14 horas
Pedagogia e musica
Joselayne de Souza Alves Graduadsaogirgl Servigo Assistente social 20 horas
Maura Maria Bruneli Supelete Graduada em Coordeqagora 20 horas
Pedagogia Pedagogica
Monique Regis Muniz Graduada em Psicologia Psicologa 16 horas
Cesconeto
Thatielly Guedes Graduada em Educacdo Educadora Social 20 horas

Fisica

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagcdo do usuario

Para aferir o grau de satisfagcdo dos usuérios, a equipe técnica ira aplicar questionario

avaliativo com os educandos e suas familias. Este serd aplicado ao final da execucdo da

parceria com as familias e a equipe técnica fornecera os dados por meio de graficos.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A instituicdo tem ciéncia da importancia e necessidade das acfes darem sequéncia

apos o término de vigéncia deste recurso. Para isso, a Afemol busca e viabiliza outras

formas de captacdo de recursos, tais como: bazar, festa, selo da instituicéo,

associando a novos parceiros, para que ndo haja interrupcdo das atividades

desenvolvidas.
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7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1:Continuidade da oferta do Servigo de Convivéncia para 100
(cem) criancas e adolescentes de 07 a 12 anos de idade em Valor (R$):N&o valorar

situacgao de vulnerabilidade e risco social

Indicador(es):
= N° de crianc¢as atendidas pelo SCFV;,
= Atividades ac¢0es realizadas;

= Grau de satisfacdo dos usuarios.

Metodologia de execucdao:
O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o SCFV,

composta por técnicos, educadores sociais, administrativos e apoio.
= Acolhida dos usuérios e familia.
= Planejamento e organizacao das atividades e acdes do SCFV.
= Oferta diaria dos atendimentos, atividades e a¢6es do SCFV pela equipe de referéncia.
= Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agfes e atividades do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
= Monitoramento e avaliagcdo do servico prestado pelas equipes do SCFV.
= Pesquisa de satisfacdo conforme metodologia descrita no tépico 6.7 deste plano.

A Coordenacgdo Administrativa do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaboraré relatorio (s) referente aos atendimentos, a¢des e atividades
executadas com o0s usuarios e suas respectivas familias no SCFV, incluindo registro

fotogréfico, durante o periodo de monitoramento e na prestagéo de contas final.
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Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
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Meta 2: Aquisicdo de materiais de custeio, manutencdo e consumo

para melhoria do espaco e da oferta do SCFV aos beneficiarios.

Valor (R$): R$ 92.938,32

Indicador(es):

= 120 criancgas assistidas no projeto crescer e suas familias.

= Produtos adquiridos (comprovacao por meio de notas fiscais e relatérios fotogréaficos); e

sendo utilizados nas atividades e a¢des continuas;

= Pagamento dos produtos realizado de acordo com a legislacéo vigente.

Metodologia de execucdo:

= Apuracéo das propostas para aquisicdo dos materiais;

= Aquisi¢do dos materiais
= Registro fotografico dos materiais adquiridos.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término
2.1. Cotacéo de Pregos R$ 92.938,32 11/2025 12/2026
2.2. Aquisigdo dos materiais R$ 92.938,32 11/2025 12/2026
2.3. Execucéo da manutencéo do espagco fisico do R$ 92.938,32 11/2025 12/2026
SCFV
2.4. Continuidade das atividades/oficinas 11/2025 12/2026
socioeducativas.
2.5. Elaboracédo de Relatério das Atividades 11/2025 12/2026

referente a execucdo da Meta 2
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Meta 3: Contratacdo de servico de transporte para viabilizar
deslocamento dos educandos do SCFV em atividade externa,
proporcionando 0 acesso a Vvivéncias culturais, coletivas e

recreativas.

valor (R$): R$ 9.360,00

Indicador(es):

Numero de educandos atendidos pelo passeio;
Grau de satisfacao dos educandos apds o passeio;

Contratacao de empresa (comprovacao por meio de notas fiscais e relatorios

fotograficos).

Metodologia de execucdo:

Apuracao das propostas para contratacéo do servigo de transporte;
Realizacdo da atividade recreativa / cultural conforme programacao definida;
Registro fotografico e avaliagcao participativa com os educandos.
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Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
2.1. Cotagéo de Pregos R$ 9.360,00 11/2025 12/2026
2.2. Contratagéo do transporte R$ 9.360,00 11/2025 12/2026
2.3. Preparacao dos educandos 11/2025 12/2026
e Realizacdo de roda de conversa sobre o objetivo do
passeio, regras de convivéncia e protec¢ao individual;
e Preservagdo ambiental/patrimonial (conforme o local de
. R$ 9.360,00
visita);
e Comportamento coletivo, autocuidado e convivéncia em
grupo;
e Construcdo de expectativas coletivas.
2.4. Execucao do passeio 11/2025 12/2026
e Embarque e acompanhamento pelos profissionais
responsaveis;
e Desenvolvimento de atividades guiadas no local -
(recreativas, culturais ou educativas), com abordagem na
integracdo, cooperacéo e fortalecimento de vinculos.
e Registro fotografico e de falas espontdneas, como
ferramenta de memdria e monitoramento.
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2.5. Avaliagéao e registro

e Realizacéo de roda de conversa pds-passeio, estimulando

a expressdo dos educandos sobre a experiéncia vivida;
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- 11/2025 12/2026
e Aplicagéo de instrumento avaliativo participativo, adequado
a faixa etaria (desenho, depoimento, carinhas de
satisfacao etc.).
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICA(;AO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 90.640,00 R$ 2.298,32 R$ 92.938,32
?engos de terceiros — pessoa R$ 0 R$ 0 R$ 0
isica
3.3.50.43 'Se,rvilgos de terceiros — pessoa R$ 9.360,00 R$ 0 R$ 9.360,00
juridica
EqU|pe~encarregada pela R$ 0 R$ 0 R$ 0
execucdo
4.4.50.42 Equipamentos e materiais R$ 0 R$ 0 R$ 0
permanentes
TOTAL R$ 100.000,00 R$ 2.298,32 R$ 102.298,32
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificacéo Unid. Quant. U\rﬁlgrrio Valor Total
Prato De Vidro Transparente Fundo UN 150 R$ 9,41 R$ 1.411,50
Colher De Sopa Aco Inox UN 150 R$ 7,44 R$ 1.116,00
Garfo De Mesa Aco Inox UN 150 R$ 5,97 R$ 895,50
Faca De Mesa Aco Inox UN 150 R$ 7,77 R$ 1.165,50
Concha Grande Industrial Aco Inox UN 10 R$ 50,69 R$ 506,90
Pegador Grande Industrial Aco Inox UN 10 R$ 38,74 R$ 387,40
Colher Grande Industrial Aco Inox UN 10 R$ 71,90 R$ 719,00
Escumadeira Grande Industrial Aco Inox UN 10 R$ 47,64 R$ 476,40
Caixa Plastica Organizadora Transparente UN
Com Tampa 105I 6 R$ 214,85 R$ 1.289,10
Caixa Pléastica Organizadora Transparente UN
Com Tampa 50| 8 R$ 128,40 R$ 1.027,20
Transporte UN 2 R$ 4.680,00 R$ 9.360,00
Achocolatado 500gr PT 50 R$ 8,14 R$ 407,00
Acucar Cristal 5k PT 75 R$ 19,62 R$ 1.471,50
Apresuntado Fatiado KG 30 R$ 29,29 R$ 878,70
Arroz 5k (Tipo 1) PT 40 R$ 26,19 R$ 1.047,60
Batata Palha 400g PT 60 R$ 12,24 R$ 734,40
Biscoito De Sal 400g PT 120 R$ 5,35 R$ 642,00
Biscoito Cream Crack 400g PT 60 R$ 5,72 R$ 343,20
CANE MOIDA (TIPO 23) KG 100 R$ 36,96 R$ 3.696,00
Coco Ralado (100gr) PT 120 R$ 6,65 R$ 798,00
Confete Para Bolo 120g PT 48 R$ 4,54 R$ 217,92
Creme De Leite Cx 200g CX 96 R$ 3,66 R$ 351,36
Extrato De Tomate (Pct 340gr) PT 120 R$ 2,86 R$ 343,20
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Fermento Em P6 Para Bolo 250g PO 48 R$ 11,39 R$ 546,72
Fermento Biol6gico Para P&o 10g PT 96 R$ 2,22 R$ 213,12
Leite Caixa 1lt CX 1480 R$ 5,12 R$ 7.577,60
LEITE CONDENSADO 395g CX 120 R$ 6,81 R$ 817,20
Margarina 1k PO 75 R$ 18,59 R$ 1.394,25
Milho Verde (Lata 200gr) LA 148 R$ 3,72 R$ 550,56
MISTURA PARA BOLO 400g PT 120 R$ 4,65 R$ 558,00
Oleo De Soja 900m| VD 48 R$ 7,99 R$ 383,52
Orégano 50g PT 30 R$ 10,85 R$ 325,50
Ovos Cx Com 30 Unidades BJ 120 R$ 21,99 R$ 2.638,80
Peito De Frango KG 100 R$ 20,62 R$ 2.062,00
P6 De Café 500gr PT 38 R$ 31,01 R$1.178,38
Queijo Mussarela Fatiado KG 30 R$ 49,99 R$ 1.499,70
Queijo Parmeséo 509 PT 96 R$ 5,82 R$ 558,72
Rosquinha Crocante (Sabores Diversos) PT

Pacote 120 R$ 6,89 R$ 826,80
Sal 1k PT 6 R$ 2,19 R$ 13,14
Salsicha KG 80 R$ 11,29 R$ 903,20
Suco Concentrado (Sabores Diversos) 1l UN 400 R$ 15,06 R$ 6.024,00
Tapioca Em Granulada 500gr PT 96 R$ 7,19 R$ 690,24
Trigo (Pct 1K) PT 180 R$ 4,89 R$ 880,20
Alcool 70% 1I UN 36 R$ 7,89 R$ 284,04
Amaciante 5I GL 30 R$ 23,96 R$ 718,80
Cloro 5l GL 60 R$ 16,43 R$ 985,80
Desengordurante 5l GL 12 R$ 58,93 R$ 707,16
Desinfetante 5l GL 70 R$ 29,25 R$ 2.047,50
Detergente 500ml UN 96 R$ 2,91 R$ 279,36
Esponja De Aco (Pacote Com 8 Unidades) PT 24 R$ 3,42 R$ 82,08
Esponja Para Louga (Pacote Com 4 PT

Unidades) 10 R$ 4,97 R$ 49,70
Guardanapo PT 200 R$ 2,61 R$ 522,00
Limpa Vidro (500ml) UN 12 R$ 8,98 R$ 107,76
Limpador Para Casa 5l UN 12 R$ 16,59 R$ 199,08
Papel Higiénico Em Bobina Grande BN 100 R$ 65,63 R$ 6.563,00
Papel Toalha Para M&os Rolo BN 100 R$ 88,96 R$ 8.896,00
Rodo Para Limpeza 60cm UN 6 R$ 43,71 R$ 262,26
Sabdo Em Barra (Pct C/ 5 Unidades) PT 6 RS 14,22 R$ 85,32
Sabdo Em P6 800g PT 12 R$ 11,43 R$ 137,16
Sabonete Liquido/Espuma Para Banheiros UN

5x180mg 80 R$ 35,97 R$ 2.877,60
Saco Alvejado Para Chéao 20 R$ 8,69 R$ 173,80
Saco De Lixo 100lts RL 24 R$ 45,93 R$ 1.102,32
Saco De Lixo 40lts RL 24 R$ 16,90 R$ 405,60
Vassoura Piacava UN 10 R$ 23,26 R$ 232,60
Cloro Forte 5l GL 6 R$ 38,03 R$ 228,18
Tinta Marfim 16 L LA 8 R$ 552,42 R$ 4.419,36
Fundo Preparador LA 4 R$ 183,74 R$ 734,96
Tinta Master Lagoa Azul -Suv 16l LA 1 R$ 564,82 R$ 564,82
Tinta Maste Branco Gelo 18I LA 4 R$ 526,08 R$ 2.104,32
Tinta Ultra Resist Ab Branco 3,6l LA 8 R$ 189,87 R$ 1.518,96
Tinta Ultra Resist Ab Base P 3,2| Lagoa Azul LA

Suv 4 R$ 187,68 R$ 750,72
Verniz Acrilico 3,6l LA 1 R$ 132,67 R$ 132,67
Kit Wash Prime Fosfat At 900ml LA 6 R$ 55,60 R$ 333,60
Thinner Acab. Carfort 5l LA 1 R$ 119,89 R$ 119,89
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Aguarréas 5l LA 2 R$ 119,01 R$ 238,02
Trapo Branco 1kg PT 4 R$ 21,07 R$ 84,28
Fundo Nivelador 3,6l LA 1 R$ 151,62 R$ 151,62
Lixa No-Fil Norton A219 UN 10 R$ 1,92 R$ 19,20
Rolo De La Zero Gota Condor 952 9cm UN 4 R$ 15,75 R$ 63,00
Rolo De La Atlas Antigota 321 15cm 315/15 UN 2 R$ 26,67 R$ 53,34
Rolo De La Zero Gota Condor 952 23cm UN 5 R$ 32,47 R$ 162,35
Trincha 355 2 355/6 UN 3 R$ 15,90 R$ 47,70
Trincha 355 2 1/2 355/6 UN 3 RS 22,72 RS 68,16
Jogo Xadrez Dama Gamao Madeira Tabuleiro UN 20
3Em1 RS 242,86 RS 4.857,20
Subtotal R$ 92.938,32
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Transporte UN 2 R$ 4.680,00 | R$9.360,00
Subtotal R$ 9.360,00
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42
. - . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 + 8.1.5)

R$ 102.298,32

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026
R$ 100.000,00
MAI/2026 JUN/2026 JUL/2026 AGO/2026 SET/2026 0OUT/2026
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APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026
R$ 2.298,32
MAI/2026 JUN/2026 JUL/2026 AGO/2026 SET/2026 OUT/2026

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 111, da Resolugdo n°14, de 15 de
maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n°® 13.019/2014;

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

Todos 0s precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e
estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

Quando for exigida contrapartida em bens ou servicos ou a OSC proponha a utilizagéo de
recursos financeiros proprios, a OSC devera garantir que 0s respectivos recursos, bens ou
servicos indispenséaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em [municipio], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do Representante Legal
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APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL

Aprova-se o Plano de Trabalho, o qual deve ser anexado ao Termo de Fomento [ou Termo de
Colaboracédo ou Acordo de Cooperacéo] assinado.

Vitéria-ES, [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do Representante Legal
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