GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/043/2024
Processo Administrativo n.° 2024-Z41MH

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A ASSOCIAGAO PESTALOZZI
DE ECOPORANGA, TENDO POR OBJETO
COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA A MANUTENCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV) AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, NA FAIXA ETARIA IGUAL
OU ACIMA DE 16 A 79 ANOS, CUJO
RECURSO SERA DIRECIONADO AO
CUSTEIO DE PROFISSIONAIS QUE
INTEGRARAO A EQUIPE ENCARREGADA
PELA EXECUCAO E ENCARGOS SOCIAIS,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito(a) no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo(a) Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, e a ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE
ECOPORANGA, inscrita(o) no CNPJ sob n°. 36.349.843/0001-45, comsede Rua Candido
Miguel de Souza n° 54 CEP.29.850.000 , doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente Sr2. DINEIA FREITAS DE ARGOLO,
portador da CI n°j . 6rg3o expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°.

resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n® 2024-Z41MH e mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperagao Técnica e Financeira para a
manutenc¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) as pessoas
com deficiéncia, na faixa etaria igual ou acima de 16 a 79 anos, cujo recurso sera direcionado
ao custeio de profissionais que integrardo a Equipe Encarregada pela execugéo e Encargos
Sociais, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1.1 = O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbes necessarias a consecugdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacao das fungdes de regulagio, de fiscalizagédo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obrigagbes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacgao as referidas organizagdes eventuais altera¢gdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacgao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgédo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagcdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacado da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragéo das metodologias e da indicagao das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das agbes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lein® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 34.955,49 (trinta e quatro mil novecentos e cinquenta e cinco
reais quarenta e nove centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 34.955,49 (trinta e quatro mil novecentos e cinquenta e cinco
reais quarenta e nove centavos), correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria
20.47.901.08.244. 0191. 2239, UG 470901, Gestao 470901, conforme discriminagao abaixo:

Fonte: 500 ED:3.3.50.43 - R$ 34.955,49

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagédo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagdo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizagcao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragcao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.1 — O presente Termo Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacédo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencgdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao de
seu extrato na imprensa oficial até 31/08/2025 conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorroga¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagado dos recursos financeiros, a administragédo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuigcdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGCAO

7.1 — A administracao publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagao das atividades, a OSC devera informar a administragéo publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacgao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO Pl’JBLICA, por

intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados

por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

IIl - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagao de contas relativa a execugado do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatdrio de execugéo do objeto, elaborado pela organizagédo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucgéao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢ao do objeto, na hipotese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragao publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Termo de Fomento n.° SETADES/043/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-Z41MH — Pagina 7 de 13

2024-JK8RF2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/09/2024 14:45 PAGINA7 /14



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — os impactos econémicos ou sociais;
Il — o grau de satisfagado do publico-alvo;
IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragcdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovagéao da prestagéo de contas;
Il — aprovacéo da prestagédo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestagao de contas, sera concedido prazo para
a organizacéao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagao
dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administragao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il = nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragédo publica.

8.8 — As prestagdes de contas serédo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagéo de contas
ou por omissao em relagado a analise de seu contelido, levando em consideragao, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisado, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagao do Plano de Trabalho que objetive a adequagéo do cronograma ou de valores

sem a alteracao de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragao
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

Il — declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicagcédo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescrigao seré interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracéo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organiza¢ao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organiza¢do donataria, quando, apds a consecuc¢ao do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,

exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucgéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes que, em razéo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das agcdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragédo econOmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagao dos atos praticados em razado deste instrumento devera restringir-se a

carater educativo, informativo ou de disseminagao de informagao e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.
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15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugao deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicac¢des, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungao deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execug¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢coes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecao de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagbées e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotarao todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o
padrao de mercado e a legislacédo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecado de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer

informagéao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2024.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

DINEIA FREITAS DE ARGOLO
Presidente da Associagéo Pestalozzi de Ecoporanga

Termo de Fomento n.° SETADES/043/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-Z41MH — Pagina 13 de 13

2024-JK8RF2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/09/2024 14:45 PAGINA 13/ 14



Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

DINEIA FREITAS DE ARGOLO CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 03/09/2024 14:44:22 -03:00 SETADES - SETADES - GOVES

assinado em 03/09/2024 14:45:29 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 03/09/2024 14:45:30 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por THIAGO MENDES DOS SANTOS (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | - QCE-04 - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-JK8RF2

2024-JK8RF2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/09/2024 14:45 PAGINA 14/ 14



CNPJ N° 36.349.843.0001/45 - FUNDADA EM 14/02/92

% ASSOCIAQAO PESTALOZZI DE ECOPORANGA-ES
“Esta Institui¢do ¢ afiliada a FENAPESTALOZZI- MT/GO ¢ FEPESTALOZZI-ES”

PLANO DE TRABALHO

EMENDAS PARLAMENTARES 2024 ALTERADO EM 26-07-2024
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA
Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitéria - ES 29.057-530
E-mail da Instituicdo Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE:
Nome: ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE ECOPORANGA-ES CNPJ n?36.349.843/0001-45
Logradouro: Rua Candido Miguel de Souza, 54
Bairro: Centro Cidade: Ecoporanga-ES CEP 29.850.000
E-mail da Instituicdo: | Home Page
pestalozziecop@outlook.com https://www.facebook.com/associaaopestalozzi.ecoporanga
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3 755 1650 (27) 99723 2351 ()

Local Fisico de Divulgacdo da Parceria:
Mural da Associacao Pestalozzi de Ecoporanga-ES

3. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE:
Nome corF

DINEIA FREITAS DE ARGOLO
N° RG Orgao Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até:
i SSP-ES Presidente 12/06/2026

Loiradouro:
B — el
ES

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

I () oo (=) e
4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO:

Nome

Maria Sueli Coleta

Area de Formagao: Servigo Social N° do Registro no Conselho Profissional

CRESS 5171 — 172 Regido/ES

Bairro: Cidade: CEP:
[ Ecoporanga- ES __

E-mail do Técnico: NG

Telefone do Técnico 1: | GGG | Telefone do Técnico 2: NN

Rua: Candido Miguel de Souza, 54, Centro, Ecoporanga-ES, CEP: 29.850.000 Tel. (27) 3 755 1650 /
99723 2351 -E-mail: pestalozziecop@outlook.com; www.facebook.com/associacaopestalozzi.ecoporanga;
Instagram: pestalozzi_ecoporanga
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CNPJ N° 36.349.843.0001/45 - FUNDADA EM 14/02/92
“Esta Instituigdo € afiliada a FENAPESTALOZZI- MT/GO ¢ FEPESTALOZZI-ES”
5. DESCRIGCAO DA REALIDADE:

% ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ECOPORANGA-ES

A Associacgao Pestalozzi de Ecoporanga - ES, fundada em 14 de fevereiro de 1992, CNPJ N° 36.349.843/0001 -
45, é uma Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, funcionando em local préprio doado pela
Prefeitura Municipal de Ecoporanga, situada a Rua Candido Miguel de Souza, 54, Centro, CEP: 29.850.000,
Ecoporanga — ES, Telefax: (27) 3755 1650, e-mail pestalozziecop@outlook.com, portanto sobrevive de doagoes,
subvencgdes Sociais através de Convénios com a Prefeitura Municipal de Ecoporanga - ES, Estadual, Federal,
Comunidade Local, Voluntarios entre outras, vem atendendo pessoas com deficiéncias: Auditiva, autista, Fisica,
Mental, Visual, Multiplas, TGD, Deficiéncia Intelectual, Sindrome do Asperge, Sindrome de Down,
Hidrocefalia, Microcefalia, Paralisia Cerebral, etc. Sua clientela é oriunda da comunidade Ecoporanguense,
povoados, assentamentos e distritos vizinhos, oferecendo seus servigos gratuitamente, independentes da classe
econdmica dos que a procuram.

Caracterizagao do servigo socioassistencial

Caracteriza-se como Servico de Protecdo Social Basica. Resolugao n°109/CNAS - Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais, onde sdo ofertados Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para pessoas com
deficiéncia na faixa etaria igual ou acima de 16 (dezesseis) a 79 (setenta e nove anos).

A instituicao é referenciada no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; oferta servigo com execucgao
indireta, integrando a rede socioassistencial do municipio de Ecoporanga; possui inscricao no Conselho Municipal
de Assisténcia Social e a inser¢ao do usuario ocorre na grande maioria por busca ativa e demanda espontanea.
O CRAS tem como técnico de referéncia a Sr?. Cleuzenir Ribeiro Vieira; normalmente é a Pestalozzi quem os
procura, identifica demandas e realiza encaminhamentos ao CRAS e quando necessario ao CREAS e demais
servigos da rede.

Principais a¢6es na area da assisténcia social

Propbde-se promover a qualidade de vida da Pessoa com deficiéncia através da prestagdo de servigos de
assisténcia social conforme a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), de n°. 8.742/1993 alterada pela lei
12.435/2011.

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos:

I - A protegé@o social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéo da incidéncia de riscos,
especialmente:

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢édo de sua integragéo a vida comunitaria;

Art. 32 Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 32 S&o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
Socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagées do CNAS, de que tratam os incisos | e I do art. 18.”
(NR)

Este servico esta previsto na Assisténcia Social conforme a resolugao do Conselho Nacional da Assisténcia Social
— CNAS n° 34/2011 que trata da habilitacdo e reabilitagdo no ambito da Assisténcia Social.

Art. 1°. Para efeito desta resolugéo fica estabelecido que a integracdo a vida comunitaria da pessoa com
deficiéncia no campo da assisténcia social deve ser entendida como “incluséo a vida comunitaria”, adequando-
se as lutas historicas dos movimentos das pessoas com deficiéncia e aos seus avangos conceituais;

Art. 2°. Definir que habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua inclusédo a vida
comunitaria “é um processo que envolve um conjunto articulado de agbes de diversas politicas no enfrentamento
das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias para promover
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o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga,
0 acesso aos direitos e a participagéo plena e efetiva na sociedade”.

Art. 3° Definir que habilitagdo e reabilitagdo no campo da assisténcia social caracterizam-se por meio da
Vigilancia Socioassistencial, Prote¢cdo Social, Defesa e Garantia dos Direitos.

§ 2° A Protegdo Social devera ser afiangada por meio da oferta de servigos, projetos, programas e beneficios
Socioassistenciais organizados por niveis de prote¢do social basica e especial de média e alta complexidade;

Art. 4° Definir que o atendimento em habilitagdo e reabilitagdo no campo da assisténcia social se realiza por meio
de programas, projetos, e dos seguintes beneficios e servicos Socioassistenciais tipificados.

§ 2° O Servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos para possibilitar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, patologias crbonicas e/ou dependéncias.

Visando diminuir as dificuldades apresentadas pelas pessoas com deficiéncias em integrar-se ao meio, de
interagir e ser aceito por ele como cidadao; a Associagao Pestalozzi de Ecoporanga — ES tem procurado contribuir
efetivamente para inser¢cdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, instrumentalizando-o para a vida
participativa.

Visando alcangar seus objetivos, especialmente na area da assisténcia social realiza as seguintes
acOes/Trabalhos: Acolhimento, triagem, entrevista socioeconémica, encaminhamentos, visitas domiciliares,
integragdo com a rede, reunides, rodas de conversa, oficinas, palestras, Seminarios, Datas Comemorativas,
Jogos Esportivos, bem como diversos tipos de atividades recreativas.

Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade, condicdao de
moradia);

Atualmente o servigo atende 51 (cinquenta e Um) pessoas com deficiéncia, na faixa etaria igual ou acima de
16 a 79 anos. Na maioria dos casos os usuarios sao de familias com rendas variadas, desde aquelas
beneficiarias pelo Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e de assalariados que
recebem um salario minimo. Alguns destes usuarios ja concluiram o segundo grau e outros ndo possuem
escolarizagéo, sendo residentes com seus familiares em casebre propria, alugada e/ou cedida.

Capacidade de atendimento

Dependendo do volume de recursos financeiros e humanos, a Associagcado Pestalozzi de Ecoporanga-ES tem
capacidade para atender até 80 pessoas.

Metodologia de trabalho
A Pestalozzi de Ecoporanga funciona de segunda a sexta feira, das 07hs as 17hs, realizando diariamente
atendimentos individuais e em grupos. Os atendimentos estao organizados a partir de eixos de trabalho.

Eixo de trabalho: Programa Ocupacional

Programa Ocupacional - Adaptado para permanéncia diurna, onde sdo desenvolvidas atividades
socioeducativas, laborativas, fisicas, recreativas, culturais e comunitarias. O atendimento é realizado de
segunda a quinta feira através de oficinas ministradas por oficineiro, sendo turmas no matutino e vespertino, com
carga horaria de 4 horas diarias, totalizando 4 grupos de até 20 usuarios. O Programa Ocupacional tem o objetivo
de atender as pessoas com deficiéncia e idosas (0s) com algum grau de dependéncia proporcionando a vivéncia
de situacdes que gerem bem-estar fisico e mental em um ambiente favoravel. O trabalho é realizado nas seguintes
propostas:

Servico de Convivéncia “Vidas em Agao”:
Os atendimentos sao feitos com usudrios nao inseridos no ensino regular na faixa etaria igual ou acima de 16 a
79 anos, trabalhando a capacidade individual de cada um e a convivéncia em grupo. Para a execugao das
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atividades com os usuarios anteriormente é feito o planejamento quinzenal. As Oficinas socioeducativas
ofertadas hoje pelo servigo sao:

Oficinas de Arte e Cultura — Com o objetivo de promover estimulo a criatividade, a interagdo no grupo e auxiliar
na mobilidade da pessoa com deficiéncia intelectual sdo propostas atividades de artesanato, pintura reciclagem,
e culinaria.

Esporte e Condicionamento fisico — Atividades ludicas a partir do teatro e da danca para a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios. As atividades executadas tem como objetivo: o desenvolvimento das habilidades
motoras e funcionais, para uma melhor realizacdo das atividades de vida diaria, diminuindo o grau de
dependéncial/incapacidades dos usuarios; o favorecimento de elos de amizade, com foco no fortalecimento de
vinculos entre os participantes, com extensao a familia.

Atividades Funcionais - Atividade de Vida Prética- AVP, Atividade de Vida Diaria- AVD, com a finalidade de
proporcionar experimentagao e treinamento de atividades cotidianas, onde os usuarios desenvolvem suas
potencialidades, independéncia e autonomia, favorecendo a capacidade adaptativa, proporcionando o
enfrentamento de situagdes novas, que servirdo de base para superagido de suas incapacidades. Também sao
realizadas Rodas de conversa e de inclusao digital;

Meio Ambiente — Sao desenvolvidas atividades de educagao ambiental e alimentacdo saudavel por meio da
interagdo, troca de experiéncias e praticas manuais. Sua execugao ocorre através da constru¢gao e manutengao
de horta e pratica de Jardinagem.

Inclusdo Social — Atividades de Recreagéo e Lazer como a participagdo em viagens, visitas e passeios.

Avaliagao Multiprofissional - Avaliagio e levantamento das potencialidades e vulnerabilidades e construgao do
Plano de Atendimento Individual e/ou grupal;

Eixo de Trabalho: Familia Pestalozziana:

Familia Pestalozziana - Atividade desenvolvida com os familiares, visando o suporte e o fortalecimento dos
vinculos, para que a inclusdo social ocorra de forma equilibrada e produtiva.

Orientagao Familiar - Visita domiciliar, atendimento individual e em grupos pela equipe técnica psicossocial para
acompanhamento do usuario.

Acao Comunitaria/familiar — Roda de conversa, Palestras, campanhas, grupo de convivéncia e eventos
comunitarios. Visam a comunicagdo comunitaria, orientacdo e mobilizagdo social. Tem por intuito promover
suporte e fortalecimento do vinculo familiar, desenvolver a sociabilidade para que a inclusdo social ocorra de
forma equilibrada. E realizado convite ao profissional de outros servicos afins, das areas de saude, educagao,
cultura, dentre outras, para a socializagao e orientagéo sobre temas de interesse do servigo dos usuarios e de
suas familias.

Em tempo de Pandemial/isolamento social € necessario pensarmos em agdes de prevengao para que Nossos
usuarios e familiares possam estar usufruindo dos servigos ofertados pela instituicdo que sejam além de ajudas
humanitarias como cestas basica, confeccdo e doagdes de mascaras, etc, estas emergenciais, entretanto tem
como objetivo contribuir para nds profissionais o compartiihamento de saberes e agbées que possam ser
desenvolvidas na modalidade a distancia junto ao usuario e familiares/cuidadores.

As atividades na modalidade a distancia/ ndo presencial deverao ser desenvolvidas em duas oficinas: Sécio
familiar/Reflexiva (Técnicos), Sociocultural/Ocupacional (orientadores, educadores sociais e oficineiro) em
abrangéncia ao eixo de Convivéncia Familiar e Atividades da Vida Diaria.
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As oficinas sécio cultural/ocupacional: serdo propostas pela Assistente Social e Psicélogo juntamente com a
Instrutora para cada usuario (pensar em agdes que os usuarios e familiares possam pensar e realizar juntos).
Devera ser entregue de forma online via WhatsApp e/ou entregue em domicilio

Oficina Reflexiva: Atendimento as familias em um espaco de discusséo, orientagado auxiliando na ociosidade e
contribuindo na melhor qualidade de vida de ambos, proporcionando uma conscientizagao coletiva e prevengao
de agdes que venha amenizar os transtornos causados neste periodo.

O novo formato padronizado para tal fim, com autonomia e competéncia em diversos assuntos voltados a
promocao e seguridade dos direitos sociais da pessoa com deficiéncia. A continuidade da oferta das atividades
se realizara com constante articulagdo com a Secretaria e as unidades de saude; Secretaria Municipal de
Educacéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
CREAS - Centro de Atendimento Especializado da Assisténcia Social, e demais servigos da rede municipal e
estadual, via telefone, e-mail, WhatsApp, reunido online, contato presencial quando necessario tomando todas
as medidas de prevencéao e cuidado.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. OBJETO:

Cooperagao Técnica e Financeira para a manutengao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) as pessoas com deficiéncia, na faixa etaria igual ou acima de 16 a 79 anos, cujo recurso sera
direcionado ao custeio de profissionais que integrardo a Equipe Encarregada pela execug¢dao e Encargos
Sociais.

6.2. OBJETIVO GERAL

Prevenir situagbes de risco principalmente no que tange a fragilizacdo de vinculos afetivos- relacionais e de
pertencimento social a 51 usuarios, a partir da defesa dos direitos e desenvolvimento da potencialidade por meio
de atividades organizadas em grupos, através das oficinas socioeducativas e trabalho social essencial ao Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

®  Prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria e a melhoria de sua qualidade de vida;

= Ofertar aos usuarios atendimento de qualidade através de equipe multidisciplinar capacitada,
assegurando atividades organizadas em grupo de carater ludico, cultural, recreativo e esportivo para o
desenvolvimento pleno de suas capacidades e o convivio social;

®  Favorecer o acesso dos usuarios e suas familias e a inclusdo da comunidade nas a¢des de fortalecimento
de vinculos, informativas, festivas, culturais e de culminancia social, tais como: Palestras, Oficinas,
Reunibes, Seminarios, Datas Comemorativas, Jogos Esportivos, Teatro, Danga, e diversos tipos de
atividades recreativas;

= Desenvolver agbes para a superagao de situagdes que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

= Ofertar lanche/refei¢des aos usuarios atendidos pelo SCFV;

= Oferecer transporte gratuito aos usuarios facilitando o seu acesso as atividades do SCFV;

® Manter todos os ambientes limpos e organizados nas dependéncias da Associagdo Pestalozzi de
Ecoporanga;

®  Garantir o desenvolvimento do trabalho social essencial ao atendimento dos usuarios e suas familias no
SCFV;
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®  Estimular a participagéo cidada, sensibilizando cada usuario acerca dos seus direitos e garantias, assim
como seus deveres.

=  Assegurar espaco familiar com atividades educacionais de prevencdo e promog¢do da saude,
oportunizando o convivio, o lazer e o fortalecimento do vinculo familiar, desenvolvendo relacdo de
afetividade e sociabilidade.

= Contribuir com o compartilhamento de saberes e agdes que possam ser desenvolvidas junto ao usuario
e familiares/cuidadores

6.4. PUBLICO BENEFICIARIO DA PROPOSTA:

51 (cinquenta e um) usudérios, sem limite de idade, e suas respectivas familias, que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade e risco social, pela fragilizagado de vinculos sociais e/ou pela auséncia de acesso de atendimento
especifico de saude, educacgao, habilitagdo social e comunitaria.

6.5. JUSTIFICATIVA:

A Associagao Pestalozzi de Ecoporanga — ES é uma Organizacdo da Sociedade Civil fundada em 14 de
fevereiro de 1992, com sede e foro em Ecoporanga, ES, funcionando em local préprio doado pela Prefeitura
Municipal de Ecoporanga-ES que oferta servicos no ambito da assisténcia social atendendo a pessoas com
algum tipo de deficiéncia em situacdo de dependéncia de seus familiares.

Por ser tratar de uma entidade sem fins lucrativos, de carater social, que sobrevive de doagdes e subvengodes
sociais, e de recursos advindos de termos de parceria com o poder publico, no ambito municipal, estadual e
federal, constantemente necessita de auxilios para um atendimento melhor e de qualidade a pessoa com
deficiéncia.

Reivindicadores da justi¢a social, da igualdade de oportunidades e do respeito e a compreensao das diferencas
no processo de inclusado, todo o nosso trabalho vem assegurando os mecanismos capazes de garantir os meios
necessarios ao atendimento das demandas das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela entidade esta organizado de modo a
ampliar e promover a inclusao social, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria, sendo referéncia no territério no atendimento
ao publico citado.

Primando pelo cumprimento dos objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a entidade
propde a contratacdo de duas serventes de limpeza para a manutencéo da limpeza e organizagado do ambiente
onde sao ofertados os servigos da protegao social basica aos usuarios e suas familias.

O Centro de Convivéncia da Associagao Pestalozzi de Ecoporanga-ES acredita ser de extrema importancia ao
desenvolvimento de a¢des para a orientagdo, suporte e atendimento aos usuarios e suas familias, como forma
de auxilia-los na reorganizagao de suas vidas social e familiar, de modo saudavel, favorecendo a incluséo social,
a defesa e garantia de direitos que Ihe séo pertinentes enquanto pessoas prioritarias da Politica de Assisténcia
Social, na qual esta contemplado o direito a convivéncia familiar e comunitaria com foco no fortalecimento de
vinculos.

O presente projeto justifica-se porque a Associagdo Pestalozzi de Ecoporanga-ES possui a intengdo em
permanecer como prestadora de servigos socioassistenciais, garantindo atendimento com qualidade e
exceléncia aos usudrios e suas familias residentes no municipio de Ecoporanga-ES e adjacéncias.

E necessario pensar em agdes que garanta a continuidade da oferta dos servigos e atividades essenciais da
Assisténcia Social, além de medidas necessarias e fundamentais que garanta a seguranca e a saude de nossos
usuarios e profissionais, € que a entidade se pautou nas normas estadual e local que determinou medidas de
contengao: dentre as quais o distanciamento social.
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Nesta direcdo a entidade reorganizou um novo formato de servigo ofertado para tal fim, com autonomia e
competéncia, implicando num ajuste da metodologia do trabalho desenvolvido pela equipe de referéncia.

A Associagdo Pestalozzi de Ecoporanga-ES, informou aos usuarios e familiares sobre as condigbes de
funcionamento dos servigos, ao qual inclui novas formas de atendimento, bem como o uso de tecnologias,
amparadas pelas Portarias SNAS n°® 54/2020 e do MC n° 337/2020.

Na contemporaneidade o servico Socioassistencial tem adotado a metodologia de atendimento nao
presencial/trabalho remoto aos usuarios e suas familias; de atendimento presencial e de visita domiciliar
mantendo o distanciamento recomendado e uso de equipamentos e instrumentos de protegao individual EPI.

6.6. EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA EXECUGAO DA PROPOSTA:

) Funco na Carga Horaria
Nome Formacgao Enti Semanal de
ntidade
Trabalho
Dinéia Freitas de Argolo Magistério e Técnico Contabil Presidente Voluntaria
Thiago Supriano Bonfim Graduacgao em Psicologia Psicologo 30hs
Maria Sueli Coleta Bacharel em Servigo Social e Pos Assistente 30hs
Graduada Social
Marta Candida Machado Licenciatura em Pedagogia Educadora 40hs
Social

6.7. METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DO USUARIO

A avaliagdo do grau de satisfagao dos usuarios se da através do encontro anual com a comunidade Pestalozziana.
Mensalmente é emitido relatorio técnico e institucional e encaminhado junto @ documentagao de prestagao de
conta mensal ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. Tal pesquisa € realizada através de observagao,
escuta qualificada e analise documental.

6.8. SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

A instituicdo acompanha, avalia e realiza suas a¢des de modo sistematico e continuo, através de reunides
participativas e semanais envolvendo dirigentes, familiares. Esse processo de acompanhamento e avaliagcao das
acdes se materializara através de instrumentos elaborados para este fim, tais como: atas de frequéncia, registro
fotograficos, Ata de reunides e fichas de avaliagdes onde observara os rendimentos, desempenho nas atividades
propostas neste plano. Bem como realizard suas agbes com recursos angariados de Doagdes Voluntérias,
Associados Contribuintes, Parcerias, Termo de Fomento com a SETADES, Termo de Colaboragdo com a
Prefeitura Municipal através de recursos Ordinarios e FEAS/FMAS/PISO BASICO PCD, SEDU, FNDE/PDDE,
SICOOB, Empresas Privadas, Poder Judiciario Local, etc.

6.9. PERIODO DE EXECUGAO DO OBJETO
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade das atividades e agbes do SCFV para 51 usuarios

atendidos pela Associagao Pestalozzi de Ecoporanga-ES. Valor (R$): --

Indicador(es):
= N°de usuarios atendidos pelo SCFV, comprovados por meio de listas de presenga;
= Acoes ofertadas aos usuarios, comprovados por meio de Relatérios de Atividades e Fotos;
=  Grau de Satisfagdo dos usuarios e familiares, aferidos por meio de pesquisas de satisfagao.

Metodologia de execugdo: O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por
técnicos, administrativo e apoio.
= Acolhida dos usuarios e familia.
Planejamento e organizagéo das atividades e agoes.
Oferta diaria do servigo.
Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acbes e atividades.
Monitoramento e avaliagao do servigo prestado.

= Elaboragao de Relatério de Execugao das Atividades Desenvolvidas, constando no Registro Fotografico,
com a finalidade de apresentagao durante o monitoramento e prestagéo de contas final junto a SETADES.

. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagao da oferta do Servico de -

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SET/24 AGOSTO/2025

1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢cbes aos - SET/24 AGOSTO/2025
usuarios e suas familias

1.3. Continuidade da oferta das atividades e agdes do SCFV. SET/24 AGOST0/2025

1.4. Pesquisa de grau de satisfagdo dos usuarios para - SET/24 AGOSTO/2025
avaliagao do SCFV

1.5. Elaboracao de Relatério de Execugéo das Atividades - SET/24 AGOSTO/2025
Meta 2:

Manter a Equipe Técnica para atuar no SCFV com pagamento de 01 (um)
Psicélogo, 01 (uma) Assistente Social e 01 (uma) Educadora Social por 04 | Valor (R$): 34.955,49
meses (salarios liquidos); 03 meses de INSS da Educadora Social; 01 més de
INSS da Assistente Social e 01 més de INSS do Psicélogo (encargo trabalhista).

Indicador(es):

=  Contratos de Trabalho assinados ou Contra -Cheque;
= Atuacao dos Profissional no SCFV, registrada por meio de Relatério de Atividades.
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Metodologia de execugao:

Prorrogagao do contrato da profissional (salario liquido e encargos). O pagamento de 01 (um) Psicélogo, 01
(uma) Assistente Social, 01 (uma) Educadora Social por 04 meses (salario liquido); 03 meses de INSS da
Educadora Social; 01 més de INSS da Assistente Social; 01 més de INSS do Psicélogo (Encargo
Trabalhista), que sera efetuado, através de transferéncia eletrdnica, mensalmente, sempre no 5° dia util do més.
Os encargos seréo custeados de acordo com as diretrizes da contabilidade. As profissionais trabalhar-se-do até
40 horas semanais, de 07h a 17h; Fungao das contratadas: Desenvolvimento de agdes de oficinas em geral para
a orientacao, suporte e atendimento aos usuarios e suas familias, como forma de auxilia-los na reorganizagéo de
suas vidas social e familiar, de modo saudavel, favorecendo a inclusdo social, a defesa e garantia de direitos que
Ihe sdo pertinentes enquanto pessoas prioritarias da Politica de Assisténcia Social, na qual esta contemplado o
direito a convivéncia familiar e comunitaria com foco no fortalecimento de vinculos, desempenho das atividades,
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utilizar-se de capacidades comunicativa, conforme descrito na descri¢cdo da realidade que integra este Plano de
Trabalho. Com o fim do distanciamento social demandado pela pandemia, os servigos Socioassistenciais
retornardo a pratica da metodologia aplicada anteriormente seguindo as orientagdes do SUAS.

Periodo de E &
Etapas/atividades Valor (R$) e|"|c'> oce xef:ug.ao
Inicio Término
2.1 Prorrogacgéo dos Contratos - SET/24 AGO/2025
2.2 Pagamento Mensal dos contratados R$ 34.955,49 SET/24 AGO/2025
2.3 Execucgao de suas atribuicées durante a semana - SET/24 AGO/2025
8. PLANO DE APLICACAO
CcODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
Material de consumo - -
335043 Serv!gos de Tercc_awos - Pessoq f|§|c_a - -
Servigo de Terceiros — Pessoa juridica - -
Equipe encarregada pela execugao R$ 34.955,49 -
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes - -
TOTAL = .

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

Especificagao Unid. Quant.

Valor Unitario Valor Total

Nao se aplica

Subtotal

8.1.2. Servigcos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificacdo Unid. Quant.

Valor Unitario Valor Total

Nao se aplica

Subtotal

8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

2024-097XCB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/09/2024 14:22 PAGINA 9/ 12

Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Nao se aplica
Subtotal

8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)
ie = . Valor

Especificagdao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Assistente Social 30h ME 04 R$ 2.969,49 R$ 11.877,96
Educadora Social 40h ME 04 R$ 2.477,19 R$ 9.908,76
Psicologo 30h ME 04 R$ 2.977,68 R$ 11.910,72
Subtotal R$ 33.697,44

Rua: Candido Miguel de Souza, 54, Centro, Ecoporanga-ES, CEP: 29.850.000 Tel. (27) 3 755 1650 /
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Encargos Trabalhistas da Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43)

ENCARGOS TRABALHISTAS ESTIMADOS:

ITEM Descrigao Qtde Valor Dedugé'o. Valor Total
meses Sal. Familia
INSS — 1 Assistente Social 01 R$ 294,81 — R$ 294,81
1 INSS — 1 Educador Social 03 R$ 222,81 — R$ 668,43
INSS — 1 Psicologo 01 R$ 294,81 - R$ 294,81
Subtotal R$ 1.258,05
8.1.5. Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagédo Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
Nao se aplica
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 34.955,49
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025
R$ 34.955,49 - -- - ---
MAR/2025 ABR/2025 MAIO/2025 JUNHO/2025 JULHO/2025 AGO/2025
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
SET/2024 OuUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025
MAR/2025 ABR/2025 MAIO/2025 JUNHO/2025 JULHO/2025 AGO/2025

Rua: Candido Miguel de Souza, 54, Centro, Ecoporanga-ES, CEP: 29.850.000 Tel. (27) 3 755 1650 /
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES),
para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 6°, 111, da Resolugao n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de 2024.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) de de 2024.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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EXECUTIVO

Vitoria (ES), quarta-feira, 04 de Setembro de 2024.

2014 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizagGes da
sociedade civil.
RESOLVE:
Art. 19 Instituir o Grupo de trabalho, no ambito
da Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES, com objetivo de
revisar e finalizar o Manual de Prestacdao de Contas
Final das parcerias celebradas entre a SETADES e as
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC.
Paragrafo Unico. O grupo de trabalho devera finalizar
suas atividades dentro de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacdo desta portaria.
Art. 22 O grupo de que trata o art. 10 sera composto
por 07 (sete) técnicos que atuam na Secretaria
Estadual de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social, distribuidos da seguinte forma:
I- André Francisco Ribeiro
II- Euriana Sartdrio Rangel
ITI- Juliana Zannella Gorian
IV- Livia Maria Lages Vieira
V- Lutz Franthesco da Silva Rocha
VI- Paula Borgo de Castro
VII- Veruska Favaro Brandao
Art. 3° A participagdo no grupo de trabalho sera
considerada prestagao de servigo publico relevante,
nao remunerada.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga a Portaria SETADES N°. 030-S,
de 22 de abril de 2022, publicada em 26/04/2022.
Vitoria/ES, 02 de setembro de 2024.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES

Protocolo 1393603

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/043/2024

Processo n°.: 2024-Z41MH
Registro SIGEFES: 240521
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Pestalozzi de Ecoporanga.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
a manutencao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) as pessoas com
deficiéncia, na faixa etaria igual ou acima de 16 a
79 anos, cujo recurso sera direcionado ao custeio de
profissionais que integrardo a Equipe Encarregada
pela execugao e Encargos Sociais.
Valor: R$ 34.955,49 (trinta e quatro mil novecentos
e cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos),
provenientes das Emendas Parlamentares n® 0618 e
1134 LOA 2024.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacéo até 31/08/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244, 0191,
2239.
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Carliza Pereira Pinto - N. F. 3371387
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - N. F.
3553280

Associagao

Vitoria, 03 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1394113

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

47

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de Fomento
N° SETADES/043/2024

Processo n°.:2024-Z41MH
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associagao Pestalozzi de
Ecoporanga.
Objeto: Cooperagao Técnica e Financeira para
a manutencdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) as pessoas com
deficiéncia, na faixa etdaria igual ou acima de 16 a
79 anos, cujo recurso sera direcionado ao custeio de
profissionais que integrardo a Equipe Encarregada
pela execugdo e Encargos Sociais.
Valor: R$ 34.955,49 (trinta e quatro mil novecentos
e cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos),
provenientes das Emendas Parlamentares n® 0618 e
1134 LOA 2024.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitoéria, 03 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1394120

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/038/2024
Processo n°.: 2024-VP7ZR
Registro SIGEFES:240513
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Projeto Neemias.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), para criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, atendidos
pelo Projeto Neemias, por meio de despesas de
investimento.
Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais), proveniente
da Emenda Parlamentar n®© 0166 LOA 2024 e R$
7.166,67 (sete mil, cento e sessenta e seis reais e
sessenta e sete) de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacéo até 31/08/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239.
Elemento de Despesa:4.4.50.42
Fonte: 500
Gestor Titular:
3345750
Gestor Suplente: Camila Nogueira Felsky - N. F
3553280

Vitéria, 03 de setembro de 2024.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1394136

André Francisco Ribeiro - N. F.

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/038/2024

Processo n°.:2024-VP7ZR

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o Projeto Neemias.
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