GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/073/2023
Processo Administrativo n.° 2023-84LCL

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E O CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO
SANTO - CIEE/ES, TENDO POR OBJETO
COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA A MANUTENCAO DO
ATENDIMENTO  OFERECIDO  PELA
ENTIDADE EM FAVOR DA COMUNIDADE,
CUJO RECURSO SERA DESTINADO A
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES, NOS

TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitoria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n° |l 6rod0 expedidor
SPTCIES e inscrita no CPF sob o n.° | < o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO - CIEE/ES inscrita(lo) no CNPJ sob n°.
01.219.199/0001-06, com sede a Av. Princesa lIsabel.,, n® 629 — 2° andar Lj 01 e 02,
CEP:29.010-904, Bairro Centro— Vitoria/ES, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) Sr. (a) JOSE CARLOS CORREA, portador da ClI
I 600 expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n° | resolvem
celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentdria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo
administrativo n°® 2023-84LCL e mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto cooperagéo técnica e financeira para a
manutenc¢do do atendimento oferecido pela entidade em favor da comunidade, cujo recurso
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

sera destinado a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo |I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacé@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — S&o obrigacbes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissdo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser

lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
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assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacao da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansao e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacfes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 167.752,05 (cento e sessenta e sete mil, setecentos e
cinguenta e dois reais e cinco centavos).

3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis mil reais), correndo a
despesa a conta da dotacdo orcamentaria 10.47.101.11.334.0051.4855, UG 470101, Gestéo
470101, conforme discriminacéo abaixo:

Fonte: 500 ED: 4.4.50.42 - R$ R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis mil reais).

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe
de R$ 1.752,05 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagédo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplica¢g@es financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para
a execucéo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e
0s recursos préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderdo
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacé@o a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizac@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.
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4.7 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizag&do dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV — realizac@o de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagcdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigcbes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 30/09/2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que deverd ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hip6tese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.
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6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipdtese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administragdo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagcdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBTRAB,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
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por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicdées em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o0 seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execuc¢do do objeto, elaborado pela organiza¢édo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de

monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Fomento.
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8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacédo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ag6es apés a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracédo dos fatos, identificacao
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislacéo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacado final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

8.8 — As prestagfes de contas serdo avaliadas:
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| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, o0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
Orgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a

efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag&do de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.
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9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apdés dois anos de
aplicacéo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necesséarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0S recursos
aplicados em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de
sua exting¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
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fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecucdo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administracéo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa inten¢éo;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagfes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

13.1 — A efichcia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliacdo da execucgédo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administrac@o publica estadual até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnolégica, obtencédo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento terd sua
exploragdo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagcdo sem énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacao dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagdo de informagdo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacéo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execuc¢édo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagcéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informac8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros néo
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execu¢do do Termo, sera necessério o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢ces da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacédo de
Protecédo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informaces e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com

0 padréo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
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prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacdo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar dilvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solucdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencéo e
Resolugdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n° 1.011/2022.

Vitéria/ES, __ de de 2023.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

JOSE CARLOS CORREA
Presidente do (a) Centro de Integracdo Empresa Escola do Espirito Santo - CIEE/ES
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CE

CENTRO DE NTEG'E.:\C;.D EMPRESA-ESCOLA
DO ESPIRITO SANTOD

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome

CNPJ

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social | 03.252.312/0001-

80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n? 107, Ed. Green Tower
Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitodria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Centro de Integracdo Empresa Escola do Espirito Santo — CIEE/ES 01.219.199/0001-06
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Princesa Isabel, 629, 22 andar e lojas 01 e 02
Bairro Cidade CEP
Centro Vitoria 29010-904
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E-mail da Instituicdo

superintendencia@ciee-es.org.br

Sitio eletronico de divulgacdo da parceria

www.ciee-es.org.br

Local fisico de divulgacao da parceria

Telefone 1

(27)3232-3249

Telefone 2

Telefone 3

(27)3232-3210 ( 27 )99849-9286
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3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome

José Carlos Corréa

CPF:

N° RG Orgio Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até

] SSP ES Presidente do Conselho de | 24/03/2026
Administragao

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Roberta Soares Faé

Area de Formacdo

Servigo Social

Ne do

Profissional

Registro no

Conselho

Bairro

Cidade

CEP
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESPIRITO SANTO (CIEE/ES), denominado
simplesmente pela sigla CIEE/ES, constituido por Assembleia Geral realizada em 25.03.1996,
com foro e sede na Avenida Princesa Isabel, 629 — 22 Andar, na cidade de Vitéria, capital do
Estado do Espirito Santo, é uma associacao civil, filantrépica, beneficente e de assisténcia
social, de direito privado, auténoma, apolitica, de ambito estadual, por prazo indeterminado,
de fins ndo-econdmicos, reconhecida de utilidade publica, organizada para desenvolver a¢des
de assisténcia social de integracdo ao mundo do trabalho, de forma gratuita, continuada,
planejada e sem qualquer discriminagao e acdes de carater social, educativo e cultural, paraa

promocao da cidadania.

Tem como objetivo geral, promover a integracdo ao mercado de trabalho e a cidadania, pelo
aprimoramento ou a complementac¢ao do processo da formacgao profissional e educacional de
adolescentes e jovens, prioritariamente aqueles que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS.

- ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

- PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM - ADOLESCENTE APRENDIZ
O Programa de Socioaprendizagem, Adolescente Aprendiz tém como instrumentos
norteadores as seguintes legislacdes:

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei 8069/1990

Resolugdao CNAS n.2 109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova a Tipificagdao Nacional

de Servicos Socioassistenciais;

e Art. 18, inciso Il do paragrafo 22, da Lei 12.101/2009, com redag¢do dada pela Lei n?®
12.868/2013, que reconhece, expressamente, que a aprendizagem é acdo de
assisténcia social.

e Resolugdo CNAS n.2 33, de 28 de novembro de 2011 - Define a Promocao da Integracao
ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Resolucdo CNAS n? 145, Brasilia,

novembro de 2004;
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e Resolugdo 21/2018 — CONCAV — Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do
adolescente;

e Decreto 5598/2005 - regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras
providéncias;

e PORTARIA MTB N2 634 DE 09.08.2018 - Altera a Portaria MTE n2 723 de 2012, que cria
o Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento
das entidades qualificadas em formacgdo técnico-profissional metddica definidas no art.

82 do Decreto n2 5.598, de 01.12.2005 .

- DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), 1,8 milhdo de
criancas e adolescentes com idade entre 5 e 17 anos trabalhavam no pais em 2016 com carga
horaria média semanal de 25,3 horas. Na faixa etaria entre 14 e 17 anos, sdo 808 mil em
situacao ilegal, segundo o IBGE. Nesses casos o adolescente é submetido ao trabalho
degradante, informal ou exerce atividades imprdprias para a sua idade, prejudicando o seu

desenvolvimento fisico e mental.

Buscando erradicar o trabalho infantil, o governo cria a Lei 10.097/00, denominada Lei de
Aprendizagem, como forma de conscientizar a populacdo em geral sobre a responsabilidade
social de proporcionar aos adolescentes e jovens a oportunidade de inser¢do no mundo do
trabalho de forma responsavel, adequada e acompanhada.

O Programa de Socioaprendizagem - Adolescente Aprendiz do CIEE/ES deu-se face a
preocupacdo com a realidade enfrentada por adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privacao ou fragilizacdo dos vinculos. Muitos desses jovens
acabam por buscar, através do trafico e da criminalidade, uma ascensao social e financeira.
Baseado nas estatisticas, o CIEE/ES viu na socioaprendizagem uma oportunidade de contribuir
para o empoderamento dos adolescentes, e consequentemente de suas familias, através da
capacitacdo, orientacdo, desenvolvimento da autonomia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, utilizando a inser¢cdo no mercado de trabalho como ferramenta de

prevencdo da situacdo de risco.
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O Programa visa o desenvolvimento das potencialidades de seus usudrios para que, ao final da
Aprendizagem, os mesmos tornem-se autbnomos e capazes de exercer sua plena cidadania.
Além disso, tem como objetivo inserir ou manter o adolescente na escola publica regular, visto
gue ha um alto indice de evasdo nessa faixa etaria. O Censo do IBGE mostra que a renda
familiar é fator de influéncia da evasao escolar do estudante do ensino médio e de ingresso
precoce no mercado de trabalho informal. Os dados nacionais mostram que apenas 32% dos
alunos da faixa mais pobre da populagdo estdo no ensino médio. Na camada mais rica, esse
total sobe para 77,9%.

Dados revelam ainda o ensino médio como o "gargalo" da educacdo brasileira: dos
adolescentes com idade ideal para estar nessa etapa, de 15 a 17 anos, apenas metade (50,9%)
estd na escola.

Como instrumentos norteadores do Programa foram utilizados o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA e a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, e levado em consideracao
todas as principais necessidades dos adolescentes beneficiarios.

Para além do curso de qualificacdo socioprofissional dos adolescentes, durante a
aprendizagem o CIEE/ES realizou Projetos e Agdes socioeducativas, com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de potencialidades e de valores éticos. Citamos abaixo algumas
delas:

e Encontros de Adolescentes: foram trabalhados temas que contribuirdo para o
fortalecimento da identidade e a ampliacdo do protagonismo dos adolescentes;

e Encontros de Familias: foram realizados encontros tematicos com a perspectiva de
fortalecer os vinculos familiares;

¢ Projeto Conhecendo o Servigo Social: A cada inicio de turma, as Assistentes Sociais do
CIEE/ES realizam um encontro com os adolescentes afim de apresentar qual o papel do
Servico Social e sua forma de atuacdo, bem como estreitar os lacos entre os
profissionais e os aprendizes, para futuros atendimentos e acompanhamento.

e Forum de Aprendizes:O Férum tem como objetivo proporcionaraos
adolescentes aprendizes do  CIEE/ES, conhecimento ampliado em Direitos
Humanos, através de processo educativo, orienta-los e leva-los a reflexdo de questoes
cotidianas, bem como, oferecer uma visao cidada e politizada. Nesse Projeto ja foram

abordados os seguintes temas: Introducdo aos Direitos Humanos, Relacdes Etnicas e
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Raciais, Pertencimento e Sociabilidade, Ciclos de Vida, Equidade de Género e
Diversidade Sexual, Identidade, Sexualidade, Prevencdo ao uso de Alcool e Drogas,
dentre outros;

Agoes educativas: Nas datas alusivas a temas importantes foram realizadas atividades
de pesquisa, apresentacdes teatrais, sarais, elaboracdes de textos, poesias e demais
forma de estudo, com o objetivo de conscientizar os adolescentes e a comunidade a
respeito das lutas e conquistas em diversas areas. Podemos citar algumas datas
importantes: 08 de margo dia da mulher; 24 de abril — Dia o Jovem Trabalhador; 18 de
maio —Dia de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual; 12 de junho — Dia mundial contra
o trabalho infantil; 13 de julho — comemora¢do do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 11 de agosto — dia do Estudante.

Projeto Maos a Obra: Realizacdo de Oficinas de musicas, capoeira, Libras, Hip Hop,
Letra e Rima, Funk da Paz, dentre outras, com objetivo de proporcionar o acesso a arte
e cultura, bem como trabalhar as diferengas de género e de valores sociais;

Projeto de Leitura: Atividades de fomento a leitura com apresentacdo do resumo de
livros através de teatros, apresentacdes, seminarios, etc;

Feira Cultural dos Aprendizes: Tem como objetivo proporcionar o conhecimento dos
costumes e tradicdes das diferentes regidoes brasileiras, como forma de resgate e
valoriza¢ao da cultura do nosso pais.

Semindrios e Palestras: sobre Sexualidade, Prevencdo de Gravidez na adolescéncia,
DST e HIV, Prevencdao ao Uso de Drogas, Educacdo Financeira, e outras tematicas
pertinentes a fase da adolescéncia;

Reunides Tematicas: sobre profissdes e orientagdes acerca da importancia da escolha
profissional;

Grupo de Gestantes e Pais: tem por objetivo fornecer informacgdes e apoio emocional
aos futuros pais adolescentes, bem como orientacdes sobre saude da gestante e do
bebé, acompanhamento gestacional, além de apoiar os adolescentes em sua
permanéncia na escola e nos programas que estao inseridos;

Atividades de Cidadania e Solidariedade: apds trabalhar conceitos de solidariedade,
cidadania e direitos sociais, os adolescentes foram levados a reflexao e posterior acao,

através da realizagdo de visitas a Instituicdes Sociais de Atendimento e/ou Acolhimento
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a criangas ou idosos. O local visitado foi indicado pelos préprios adolescentes, que
também definiram qual a atividade que desenvolveram no local. Instituicdes Visitadas:

Obra Social Nossa Senhora das Gragas, ACACCI, Lar dos Idosos, Casa Lar, dentre outras.

- OBJETIVO

Objetivo Geral

O desenvolvimento de protagonismo, potencialidades, aquisicdes e autonomia entre os

adolescentes e suas familias, como forma de prevenir situacdes de risco.

Objetivos Especificos

Proporcionar a elevagao da escolaridade;

Promover o acesso a documentacao civil;

Fortalecer a capacidade de resiliéncia e aumento da autoestima;

Complementar a renda familiar do adolescente;

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

Despertar nos adolescentes a importancia do censo critico e da participagao social e
politica;

Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a pratica da cidadania
através da capacitacdo e iniciacado profissional dos adolescentes aprendizes;

Favorecer a seguranga de um inicio profissional, através de vivéncias concretas no
ambiente laboral;

Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas familias.

- METODOLOGIA

Para atingir os objetivos do Programa de Socioaprendizagem foram desenvolvidas uma série

de atividades que buscam o estimulo a autonomia, a elevacdo da escolaridade, o

autoconhecimento, a convivéncia familiar e comunitéria, o desenvolvimento de valores éticos

e profissionais e o conhecimento de seus direitos e deveres. As acdes e intervencdes realizadas

pela equipe multidisciplinar se pautam na centralidade da familia e no desenvolvimento de

potencialidades.
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A Selecdo dos usudrios se configura a partir do recorte de vulnerabilidades, critérios
socioeconOmicos, situacdo de risco e idade. A equipe técnica de Servigo Social realiza
anamnese social, com os adolescentes e suas familias. Nesse momento, foram recolhidos
documentos pessoais do adolescente, e de seus familiares. Ressaltamos que os usuarios nao
realizam nenhum tipo de prova como forma de selecdo para ingressar no programa, sendo
priorizados os encaminhados pela rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Entidades de
Acolhimento Institucional e entidades da Sociedade Civil).

Importante ressaltar que esse recorte e a sensibilizacdo do CIEE/ES junto as empresas
parceiras, sdo fatores fundamentais para garantir o acesso dos usudrios da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, ao Programa de Socioaprendizagem do CIEE/ES.

Sendo assim, descrevemos detalhadamente a metodologia e as atividades que compdem o

Programa de Socioaprendizagem - Adolescente Aprendiz do CIEE/ES:

Acolhimento Inicial
Nessa etapa foram desenvolvidas as atividades de escuta, orientagdo, inscricio e
encaminhamentos, tais como:

e Captacdo e cadastramento de usudrios: Realizada de forma espontanea (usuarios
procuram o CIEE), através de encaminhamento da rede socioassistencial
(encaminhamentos de entidades, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, InstituicGes de
Acolhimento Institucional, Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
- IASES, etc), encaminhados pelas escolas publicas e pelas demais politicas publicas;

e Escuta, acolhimento das demandas, interesses e necessidades dos adolescentes e de
suas familias;

e Informacbes, orientacbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar a
possibilidade de acesso aos servicos e aos direitos sociais, politicos e civis (beneficios,
documentacao civil, etc);

e Entrevista social, realizada pelas assistentes sociais, para andlise da situacdo
socioecon6mica familiar.

= Projeto Despertar: visa a promogao do protagonismo e o empoderamento dos usuarios
através de orientacdes, oficinas de capacitacbes e palestras com tematicas

diversificadas e interdisciplinares, que envolvem: Prevencdo ao uso de drogas, Direitos
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Humanos, Rela¢des Etnico-Raciais, Diversidade Sexual e Género, Postura profissional,
Lideranca, Marketing Pessoal, Relacionamento Interpessoal, Etica, Inteligéncia
Emocional, Protagonismo Juvenil, Bullying, Resolucdo de Problemas, Gerenciamento
do Tempo, Atendimento ao Cliente. E desenvolvido, prioritariamente, para

adolescentes e jovens atendidos e acompanhados pela rede Socioassistencial.

Insergao, Capacitacdo e acompanhamento socioeducativo do Programa (Teoria E Pratica)
Apdbs as etapas acima, foram realizadas as inser¢des dos adolescentes no Programa de
Socioaprendizagem, que contempla os mddulos tedricos e pratico. No decorrer de todo o
processo foi realizado o acompanhamento socioeducativo dos adolescentes e de suas familias,
além dos diversos projetos e a¢des citados abaixo:

e Desenvolvimento das aulas tedricas de forma dindmica, dialogada e participativa, de
forma a desenvolver habilidades e potencialidades nos adolescentes;

e Desenvolvimento do Projeto de Vida que se inicia desde o ingresso dos adolescentes
no Programa de Socioaprendizagem, do fortalecimento da identidade pessoal e da
autoestima, fomentando a consciéncia da responsabilidade pessoal, do atingimento de
melhorias para aquisicdo de novas conquistas, vislumbrando oportunidades e
perspectivas para o futuro almejado. Ao trabalhar Projeto de Vida com adolescentes
é propiciado um espaco de discussao, debates, levantamento de expectativas e planos
para o futuro, além de promovermos um espaco de autoconhecimento, bem como da
realidade que o cerca, buscando promover o protagonismo juvenil.

e Aplicagao das disciplinas basicas e especificas, trabalhando os temas de direitos e
cidadania de forma interdisciplinar, a fim de propiciar uma formacao ética, politica e
cidad3;

e Avaliacdo e acompanhamento de desempenho e frequéncia dos adolescentes na
aprendizagem, com o objetivo de garantir a permanéncia com qualidade e bom
aproveitamento, respeitando a particularidade de cada um;

e Visitas domiciliares: realizada quando identificada alguma situacdo de privacdo ou de
violéncia, visando atender o adolescente e sua familia de forma integral;

e Acompanhamento socioeducativo: atendimentos individuais e familiares, realizados

pelas assistentes sociais e pedagogas sempre que identificada a necessidade. Os casos
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mais comuns foram relatos de violéncia ou negligéncia sofrida pelo préprio aprendiz,
envolvimento do adolescente ou de algum familiar com alcool e/ou droga,
encaminhamentos para os servicos, programas e acesso aos beneficios da rede
Socioassistencial (Conselho Tutelar, CRAS e CREAS) e demais politicas publicas (saude,
educacao, etc);

e Acompanhamento de notas e frequéncia dos adolescentes na escola regular, com
objetivo de evitar a evasdo escolar, bem como, garantir o acesso a educacdo com
qualidade, sempre demonstrando que o estudo é de extrema importancia e precisa ser
priorizado. Para tanto, trimestralmente a equipe pedagdgica recolhe e analisa a
declaragao com notas e frequéncia dos usuadrios, visando acompanhar o desempenho
dos mesmos. Apds andlise, foram realizados atendimentos dos adolescentes,
juntamente com seu responsavel legal, para feedback ;

e Visitas e reunides com as coordenacdes pedagdgicas das Escolas dos aprendizes;

e Encaminhamento dos adolescentes e de seus familiares para a rede socioassistencial
do seu territorio.

e Atendimentos para mediagao de conflitos entre adolescentes, familias, escolas e
empresas;

e Visitas as empresas para acompanhamento das atividades e desempenho dos
aprendizes e também com o objetivo de sensibilizar as empresas quanto a importancia
da supervisdo e acompanhamento do aprendiz na pratica;

e Aplicacdo de formulérios de avaliagdes do acompanhamento realizado pelo CIEE/ES e
pela empresa no decorrer da Aprendizagem tedrica e pratica;

e Encontros com adolescentes e responsaveis para orientacdes e acompanhamento da
aprendizagem pratica;

Vale ressaltar que, conforme previsto na Lei de Aprendizagem 10097/2000 e em seu decreto
5598/2005, todos os adolescentes contratados tiveram direito a salario minimo hora, auxilio
transporte e demais beneficios previstos na CLT. As contratacdes ocorreram em duas
modalidades:

Socioaprendizagem modalidade CAPACITADOR: Quando a empresa é a responsavel pelo
pagamento do aprendiz, e a entidade pela qualificacdo tedrica e o acompanhamento

socioeducativo. O vinculo de trabalho é direto com a empresa.
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Socioaprendizagem modalidade EMPEGADORADOR: Quando a entidade (CIEE/ES) além de
realizar a qualificacdo tedrica e o acompanhamento socioeducativo, também é responsavel
pela contratacdo do aprendiz, vinculo de trabalho é com o agente de integracdo, e pagamento
do aprendiz, e feito por meio do repasse.

Avaliagao

Nessa Ultima etapa é realizada a avaliagao do Programa e seu impacto, conforme abaixo:

e Encontros de Desligamento: é realizado no encerramento do Programa através de uma
reflexdo sobre ciclos de vida e oportunidades, orientagbes para continuidade do
planejamento do Projeto de Vida, com base nas experiéncias adquiridas no programa.

e Nesse momento é feita também uma confraternizacdo e a certificagcdo de conclusao
do Programa de Socioaprendizagem, além de ser um momento para avaliacdo,

orientacdes aos usudrios e encaminhamentos para outros programas e servicos.

- DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Os cursos ofertados pelo CIEE/ES sdo registrados no Cadastro Nacional da Aprendizagem e
validados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, de acordo com exigéncias da Portaria
723/2012, com carga horaria total de 1.280 horas (512 horas de aprendizagem tedrica e 768
horas de aprendizagem Pratica) atendendo o minimo de 40% de teoria, conforme as diretrizes
da Resolug¢do 021/2018 do CONCAV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Vitoria.

A Aprendizagem tedrica inicial é de 160 horas sequenciais, seguida da concomitancia entre
aprendizagem tedrica com a pratica, durante, aproximadamente 11 meses. Nesse periodo, a
Aprendizagem tedrica é realizada duas vezes na semana e a Aprendizagem pratica trés vezes.
Os ultimos trés meses, aproximadamente, serao apenas de Aprendizagem pratica na empresa,
de segunda a sexta-feira, totalizando 20 horas semanais, até fim do contrato.

As turmas do matutino, acontecem no horario de 08 as 12h, e as turmas do vespertino de
13:30h as 17:30h.

Os usudrios participantes do Programa de Socioaprendizagem s3o atendidos no contra turno,

garantindo a permanéncia do adolescente na escola regular.
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- PUBLICO ALVO
Considerando a conjuntura acima citada, durante a implementagao do Programa “Adolescente
Aprendiz”, o CIEE/ES considerou necessario estabelecer critérios de renda, idade e carga
horaria, de forma que beneficiasse o publico de baixa renda e que o estudo da escola regular
ndo ficasse prejudicado. Assim, consideramos prioritdria a insercdo do seguinte publico:
Adolescentes pertencentes as familias em situa¢dao de vulnerabilidade social e ou qualquer
forma de risco, pessoal e social;

e Adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

e Encaminhados e/ou atendidos pela rede socioassistencial;

e Com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses;

e Estudantes da rede publica de ensino;

e Que possuam renda familiar, per capita, de até meio salario minimo;

e Em situacdo de acolhimento institucional;

e Egressos de medidas socioeducativa;

e Encaminhados pela Vara da Infancia e do Adolescente.

- FORMA DE ACESSO

e Os adolescentes e suas familias acessam o programa de Socioaprendizagem das
seguintes formas:

e Procura Espontanea;

e Por encaminhamento da Rede Socioassistencial (encaminhamentos de entidades,
CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Instituicdes de Acolhimento Institucional, Instituto de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, etc);

e Por encaminhamento das demais Politicas Publicas (Educacdo, saude Secretdria de

Trabalho e Geracdo de Renda);

- CAPACIDADE DE ATENDIMENTOS

Foram atendidos no Programa de Socioaprendizagem, o total de 3.045 adolescestes de forma
direta, ou seja, com contratos ativos no ano de 2022. Ressaltamos que, foram realizados
99.210 atendimentos com os adolescentes, seus familiares e com a comunidade em geral, por

meio das agoes e atividades desenvolvidas pelo Programa de Socioaprendizagem.
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- INTERLOCUGAO COM CRAS E CREAS

O trabalho em rede tem um importante papel na redugao da fragmentacgao e da sobreposicao
de acgdes junto aos usudrios. O CIEE/ES, desde sua fundagdo, busca trabalhar de forma
articulada em conjunto com as entidades da Sociedade Civil, servigos e equipamentos da rede
socioassistencial, visando garantir atendimento integral aos seus usuarios e suas familias.

A articulacdo da entidade com a rede socioassistencial e seus usuarios congrega um conjunto
de atores sociais, que dao sustentabilidade as acdes e atividades evidenciadas, em todas as
suas fases.

Sao eles, respectivamente:

e Equipamentos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS e Conselhos Tutelares) e
demais politicas publicas: articulacdo com os servicos e encaminhamentos para
gue os adolescentes e suas familias sejam atendidos em sua totalidade, através
de a¢Ges intersetoriais, e dos Programas PAIF E PAEF. Além disso, esses mesmos
equipamentos realizam encaminhamentos dos usudrios para os Programas do
CIEE/ES (Programa de Socioaprendizagem e Programa de Estagios), sendo uma
das estratégias utilizadas para o combate do trabalho infantil;

Interlocug¢dao com os demais atores da rede de protecao

e Escolas da rede publica Municipal e Estadual: Através do encaminhamento dos
seus estudantes, participando de grupos de trabalho e contribuindo com a
formulacdo de estratégias e politicas para inclusdo de estudantes da rede
publica no mundo do trabalho.

e Entidades ndo governamentais: Através do atendimento, orientacdo,
capacitacdo, encaminhamento dos seus usudrios para o Programa de
Socioaprendizagerm e Programa de Estagios.

e Participacdo nos Conselhos Municipais e Estadual de Direitos da Crianca e do
Adolescente: Por meio da atuacao como conselheiros de direito, participacao
nas comissoes tematicas, reunides ordindrias e acdes voltadas para a defesa e
garantia de direitos da Crianca e do Adolescente.

e Conselhos Municipais e Estadual de Assisténcia Social.

e Secretarias Municipais e Estadual de Assisténcia Social;
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e Empresas privadas, érgaos da administracdo publica direta e indireta, conselhos
de classe e sindicatos: Promove a sensibilizacdo, orientacdo e desenvolvimento
de parcerias para implementa¢ao do programa.

e Acdes voluntdrias nas comunidades em parceria com a Secretaria Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social e Prefeituras Municipais: visa integrar
instituicoes publicas, privadas, sociedade civil organizada e popula¢do em geral
afim de que possam prestar servicos de toda natureza nos bairros com alto
indice de vulnerabilidade social.

e Férum de Direito da Crianca e do Adolescente - Férum DCA: Através da
participacdo efetiva de usudrios, representados por criancas e adolescentes,
nas reunides, seminarios e féruns estaduais e regionais.

e Forum de Aprendizagem e Erradicacdo do Trabalho Infantil - FEAPETI: integra
instituicoes publicas, privadas e sociedade civil organizada com atuacdo na area
de crianca e adolescente com a finalidade de discutir e propor acdes e politicas
publicas para a erradicacdo do trabalho infantil.

e Pré-Conferéncia da Aprendizagem: Reunido realizada com usudrios, aprendizes
e ex-aprendizes, com o objetivo de levantar aspectos positivos e negativos no
Programa de Aprendizagem.

e Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT: reunides de alinhamento e
discussdo sobre a Lei e suas alteragdes.

Metodologia das capacitacdes pauta-se em aulas expositivo-dialogadas, exercicios de reflexdo
envolvendo sempre situacdes diversificadas, similares as encontradas no ambiente real de
trabalho, levando ao participante nocdo de atitudes empreendedoras, proativas e flexiveis.
As capacita¢des sdao desenvolvidas em laboratérios de informatica, e em salas devidamente
equipadas (equipamentos tecnoldgicos), visto que materiais impressos ja estdo ndo atraem
mais a atencdo da nossa juventude, bem como ndo atendem o alcance necessario para
realizarmos as capacitagdes.

As oficinas sdo ministradas por um colaborador com formacado pedagogica.

Serdo aplicadas oficinas e palestras de temas diversificados. Dentre os temas abordados,
destacamos:

1.Atitude Empreendedora e Lideranga;
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2.Mundo digital na esfera profissional;

3.Nogdes basicas de informatica;

4.Inteligéncia Emocional;

5.Postura Profissional e Marketing Pessoal;
6.Gerenciamento de Tempo e Resolucdo de Problemas;
7.Cyberbullying e seus reflexos;

8.Relagdes Interpessoais e Atendimento ao Cliente.

- RESULTADOS ESPERADOS

Considerando a vivéncia no decorrer do projeto, esperamos os seguintes impactos no
desenvolvimento profissional e pessoal dos capacitados.
*Maior facilidade de superar as adversidades encontradas.
eElevacdo da autoconfianca, acreditando no seu potencial.
- META DE ATENDIMENTO

Realizar atendimento de 3.000 mil adolescentes.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto

Cooperacdo Técnica e Financeira para a manutenc¢do do atendimento oferecido pela entidade
em favor da comunidade, cujo recurso sera destinado a aquisicao de equipamentos e materiais

permanentes.

6.2. Objetivo geral

Contribuir para a promog¢ao do protagonismo e para o empoderamento dos usuarios e de suas

familias.

6.3. Objetivos especificos
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e Desenvolver, junto aos usuadrios, atitudes e habilidades necessarias para a insercdao no
mundo do trabalho;

e Despertar um olhar critico e consciente sobre a dindmica da sociedade;

e Contribuir para o fortalecimento de vinculos e para um melhor desenvolvimento nas
relagBes interpessoais;

e Empoderar adolescentes, jovens e adultos através do acesso a novos conhecimentos;

e Promover o desenvolvimento de capacidades e potencialidades;

e Proporcionar o aumento da auto-estima, resiliéncia e do autoconhecimento.
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CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA

DO ESPIRITO SANTO

6.4. Publico beneficidrio da proposta

Adolescentes e jovens a partir de 14 anos até aos 17 anos e 11 meses:
e Em situacdo de vulnerabilidade social;
e Atendidos pela rede Socioassistencial;

e Estudantes em geral, preferencialmente de escola publica.

6.5. Justificativa

O mercado de trabalho requer, cada vez mais, um profissional empreendedor, conectado ao
mundo digital e que esteja capacitado para resolver problemas, vislumbrar oportunidades e
desenvolver uma lideranca proativa e flexivel.

A experiéncia do CIEE/ES, no que concerne a inser¢do do estudante no mercado de trabalho,
identifica, entre diversas dificuldades que estes estudantes vém enfrentando no processo de
desenvolvimento profissional, a falta de orientacdo de cunho atitudinal e no¢cdes de habilidades
pessoais exigidas pelas empresas.

Este projeto tem como objetivo promover a inclusdo social de populacdes excluidas digitalmente,
utilizando as tecnologias da informac¢ao como instrumento de construcao e exercicio da cidadania.
Incluir digitalmente ndo é apenas "alfabetizar" as pessoas em informatica, mas também melhorar
0s quadros sociais a partir do manuseio dos computadores para realizarem diversos cursos de
capacitacdo. Nao apenas ensind-las a usar o computador, mas melhorar as condicoes de vida de
uma determinada regido ou comunidade. Através da democratizacdo do acesso e com ajuda da
tecnologia disponivel buscam-se a integracao entre educacao, tecnologia e cidadania, visando a
transformacao social.

Diante dessa necessidade, o CIEE/ES apresenta o Projeto Despertar, que consiste na mediagdo do
acesso dos adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, com objetivo principal a promocdo do
protagonismo e empoderamento dos usuarios.

O Projeto oferece, de forma gratuita, oficinas de capacitacdo para estudantes da rede publica nas
escolas, na comunidade e na rede socioassistencial, promovendo a inclusdo digital como
instrumento de construcdo e exercicio da cidadania.

Sabemos como é desafiador para as pessoas de baixa renda, terem acesso a cursos de qualidade
e como é relevante quando os mesmos ja podem iniciar suas carreiras agregando novos

conhecimentos em seu curriculo.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardao na execugao da proposta

CE

CENTRO DE I‘JTED'E.f\C.-E.D EMPRESA-ESCOLA
DO ESPIRITO SANTOD

NOME FORMAGAO |[FUNGAO CH MUNICIPIO

LORRANY BUENO DIAS PEDAGOGIA|PEDAGOGA (44 H (CASTELO

EDINEIDE PEREIRA DOS SANTOS |PEDAGOGIA|PEDAGOGA (44 H |CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
NAIANE DA SILVA BATISTA PEDAGOGIA|PEDAGOGA [44 H |COLATINA

JAIANE OLIVEIRA PEDAGOGIA|PEDAGOGA |44 H |DOMINGOS MARTINS
PRISCILA DE ALMEIDA MILAGRE |PEDAGOGIA|PEDAGOGA (44 H |GUARAPARI

FERNANDES

BIANCA FAE DOS SANTOS PEDAGOGIA|PEDAGOGA (44 H [LINHARES

SILVANA PEREIRA DOS SANTOS |PEDAGOGIA [PEDAGOGA |44 H |NOVA VENECIA
GABRIELLY NASCIMENTO DE PEDAGOGIA|PEDAGOGA (44 H [SANTA MARIA DE JETIBA
SOUZA

KATIA REGINA MANTOVANI PEDAGOGIA|PEDAGOGA |44 H [SAO GABRIEL DA PALHA
BATISTA

MARILZA GUADENCIO DO VALE |PEDAGOGIA|PEDAGOGA (44 H (VENDA NOVA DO
MACIEL IMIGRANDE

SAYURI GOMES DE SOUZA PEDAGOGIA|PEDAGOGA |44 H [VITORIA

6.7. Metodologia para avaliagcdao do grau de satisfacdo do usudrio

O monitoramento é realizado através de pesquisas documentais ao fim de cada etapa do
Projeto, através das quais os estudantes avaliam a metodologia utilizada nas aulas, os materiais
e os recursos utilizados.

A cada trimestre, apds iniciado o projeto, sdo verificadas informac¢Ges de adolescentes/jovens
gue se inseriram ou ja estdo no mercado de trabalho e como as oficinas de capacitacdao

contribuiram para tanto.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

Apds os 12 meses, continuaremos com a aplicacdo de palestras do Projeto Despertar, com o

objetivo de empoderar adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.
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6.9. Periodo de execugao do objeto

CE

CENTRO DE NTEG'E.:\C;.D EMPRESA-ESCOLA
DO ESPIRITO SANTOD

Programar inicio da execucdo apds quatro meses da apresentacdo da proposta

Inicio: OUTUBRO/2023

Término: SETEMBRO/2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

adolescentes atendidos pelo CIEE/ES

Meta 1: Melhoria na qualidade nos servigos prestados aos

Valor (RS):

Indicador(es): 3 mil adolescentes ate

ndidos

dialogadas, exercicios de reflexao envolvendo sempre situacoes diversificadas

Metodologia de execuc¢dao: A metodologia das capacitagGes pauta-se em aulas expositivo-

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término
1.1. Levantamento das demandas Out/2023 | Set/2024
1.2. Diagndstico da realidade local Out/2023 | Set/2024
1.3. Inscri¢Ges dos adolescentes Out/2023 | Set/2024
1.4. Capacitacdo através de palestras e avaliacao Out/2023 | Set/2024

Meta 2: Aquisicdo dos Equipamentos de informatica

Valor (R$):167.752,05

Indicador(es): 3 mil adolescentes ate

ndidos

dialogadas, exercicios de reflexao envolvendo sempre situac¢oes diversificadas

Metodologia de execuc¢dao: A metodologia das capacitagGes pauta-se em aulas expositivo-
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Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término

2.1 Orcamentos Out/2023 Set/2024
2.2 Aquisicdo dos Equipamentos R$167.752,05 Out/2023 Set/2024
2.3 Distribuicdo e montagem dos

. “| Out/2023 Set/2024
equipamentos
2.4 Prestacdo de Contas -| out/2023 Set/2024
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CE

CENTRO DE NTEG'E.:\C;.D EMPRESA-ESCOLA
DO ESPIRITO SANTOD

8. PLANO DE APLICAGAO

CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL

Material de consumo

Servigos de terceiros — pessoa

fisica

3.3.50.43 | Servicos de terceiros — pessoa

juridica

Equipe encarregada pela

execucgao
Equipamentos e materiais

4.4.50.42 R$166.000,00 R$1.752,05 R$167.752,05
permanentes

TOTAL R$166.000,00 R$1.752,05 R$167.752,05

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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Valor
Especificacao Unid. Quant. Valor Total
Unitdrio
Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Valor
Especificacao Unid. Quant. Valor Total
Unitario
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Valor
Especificacdo Unid. Quant. Valor Total
Unitario

Subtotal
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CE

CENTRO DE NTEG'E.:\C;.D EMPRESA-ESCOLA
DO ESPIRITO SANTOD

8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)

I . Valor
Especificagao Unid. Quant. . Valor Total
Unitario
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
g ] Valor
Especificagao Unid. Quant. . Valor Total
Unitario
NOTEBOOK 15 3000 "15" 112 geragao
® ™ ic .
Intel® Core™ i5-1115G4 / MemOdria de UN 19 R$3.565,67 | R$67.747,73
8GB DDR4 (1x8GB) 2666MHz / SSD de
256GB
COMPUTADOR DESKTOP 15 122 geragao
Intel® Core™ i5-12400 / Memodria de 8GB UN 19 R$3.375,33 | R$64.131,27
DDR4 (1x8GB) 3200MHz / SSD de 256GB
MONITOR LED "18.5" UN 19 R$652,00 R$12.388,00
PROJETOR 3800 Lumens
UN 15 R$1.565,67 | RS23.485,05

Subtotal

R$167.752,05

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

R$167.752,05

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Out/2023 Nov/2023 Dez/2023 Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024
R$166.000,00
Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Julho/2024 Ago/2024 Set/2024
APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Out/2023 Nov/2023 Dez/2023 Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024
R$1.752,05
Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Julho/2024 Ago/2024 Set/2024
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CENTRO DE NTEG'E.:\C;.D EMPRESA-ESCOLA
DO ESPIRITO SANTOD

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdao da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, lll, da Resolucdo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servicos indispensdveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Vitdria, 05 de setembro de 2023.

José Carlos Corréa

Presidente do Conselho de Administragao

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 18 de Outubro de 2023.

Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social tera um suplente, que o substituird em
suas auséncias e impedimentos.

§ 29 O representante a que se refere o inciso
II do caput e seu suplente serao selecionados
por meio de processo seletivo publico, cujo
regulamento serd elaborado pela Secretaria de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
e divulgado por meio de edital publico.

§ 39 A Coordenacdo sera exercida pelo
responsavel da area de Gestdo do Trabalho e
Educacdao Permanente.

§ 49 O mandato dos membros do NUEP/SUAS
tera vigéncia de 2 (dois) anos, contados a partir
de realizacdo da primeira Reunido Ordinaria do
colegiado.

Art.4° O NUEP/SUAS se reunirda em carater
ordinario conforme calenddrio anual e em
carater extraordinario sempre que convocado
pelo seu Coordenador.

§ 19 O quérum de reunido do NUEP/SUAS é de
maioria absoluta e o quérum de aprovacgdo é de
maioria simples.

§ 20 Além do voto ordinario, o Coordenador do
NUEP/SUAS terda o voto de qualidade em caso
de empate.

Art. 59 A Secretaria-Executiva do NUEP/SUAS
sera exercida por servidor da Secretaria de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvido Social,
designado para este fim.

Art. 69 A participagdo no Nucleo Estadual de
Educacdao Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social serd considerada prestacdo
de servigo publico relevante, ndo remunerada.
Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Vitéria, 17 de outubro de 2023.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de  Trabalho,
Desenvolvimento Social

Assisténcia e

Protocolo 1188205

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/073/2023

Processo n°.: 2023- 84LCL
Registro SIGEFES: 230330
Administracdo Publica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Centro de
Integracdao Empresa Escola do Espirito Santo
- CIEE/ES.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
a manutencdao do atendimento oferecido pela
entidade em favor da comunidade, cujo recurso
serd destinado a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes.
Valor: R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis
mil reais), de repasse da Administragdo Publica,
proveniente da Emenda Parlamentar n°® 0404,
LOA 2023 e R$ 1.752,05 (um mil, setecentos
e cinquenta e dois reais e cinco centavos) de
recursos préprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicagcdo até 30/09/2024.
Dotacao Orgcamentaria:
10.47.101.11.334.0051.4855
Elemento de Despesa:4.4.50.42
Fonte: 500
Gestor Titular: Servidor Mario Marcelo Barros
- matricula n°© 3939065.

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

65

Gestor Suplente: Servidor José Valmir do
Rosario - matricula n° 4292669.
Vitdria, 17 de outubro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1188510

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de
Fomento N° SETADES/073/2023

Processo n°.: 2023-84LCL
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Centro de
Integragao Empresa Escola do Espirito Santo
- CIEE/ES.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutencao do atendimento oferecido pela
entidade em favor da comunidade, cujo recurso
sera destinado a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes.
Valor: R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis
mil reais), de repasse da Administragdo Publica,
proveniente da Emenda Parlamentar n° 0404,
LOA 2023 e R$ 1.752,05 (um mil, setecentos
e cinquenta e dois reais e cinco centavos) de
recursos préprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.
Vitdéria, 17 de outubro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1188511

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE

FOMENTO N° 041/2022

Processo n?°: 2022-GDPF9
Adm. Publica: Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
OSC: Associagdao das Criangas de Castelo
- ACRIC.
Objeto: autoriza neste ato a utilizagdo do saldo
remanescente no valor de R$1.844,35 (um mil
oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e
cinco centavos) e dos rendimentos de aplicagao
dos recursos no valor de R$ 1.309,16 (um mil
trezentos e nove reais e dezesseis centavos) a
serem empregados na execucdao do objeto do
Termo de Fomento.

Vitdria, 17 de outubro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo

Secretdria de Estado do Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

Protocolo 1188254

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

ATO DE CONVOCAGCAO DE
PROPONENTES- SUPLENTES
Edital 03/2022 - Diversidade Cultural
A Secretaria de Estado da Cultura torna publica
o Ato de Convocacao de Suplentes do Edital
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