GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/011/2023
Processo Administrativo n.° 2023-TBK11

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A ASSOCIACAO BENEFICENTE DIAS
MELHORES - ABDM (ABDM), TENDO
POR OBJETO COOPERAGCAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA MANUTENCAO DO
SERVIGCO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, POR  MEIO DE
AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO,
VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE
DE ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitoria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da CI n° | 6rgdo expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.° |l ¢ = ASSOCIACAO BENEFICENTE
DIAS MELHORES — ABDM (ABDM), inscrita(o) no CNPJ sob n°. 04.348.772/0001-70, com
sede a Rua Mariana de Souza Barros, n° 01, CEP: 29.510-000, Bairro Celina — Alegre/ES,
doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a)
Sr. (a) HEVERTON VARGAS DE AZEVEDO, portador da CI n° || o030
expedidor SSP/MG e inscrita no CPF sob o n°. | I reso!vem celebrar o presente
Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n°® 2023-TBK11 e
mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperacdo técnica e financeira para
manutencdo do Servico de Acolhimento Institucional, por meio de aquisicdo de bens de
consumo, visando a melhoria da qualidade de atendimento aos beneficiarios da assisténcia
social em situacdo de vulnerabilidade e risco social, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacé@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — S&o obrigac6es dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteido;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comissdo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacao das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacédo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacfes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacédo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

Termo de Fomento n.° SETADES/011/2023 - Processo Administrativo n.° 2023-TBK11 — Pagina 3 de 13

2023-X2D2Z5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 14/06/2023 16:19 PAGINA 3 /14



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 10.704,48 (dez mil e setecentos e quatro reais e quarenta e oito
centavos).

3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), correndo a despesa a conta da
dotacdo orcamentaria 20.47.901.08.244. 0191. 2239, UG 470901, Gestdo 470901, conforme
discriminacdo abaixo:

Fonte: 500 ED: 3.3.50.43 - R$ 10.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucgéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe
de R$ 704,48 (setecentos e quatro reais e quarenta e o0ito centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicac&o dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagfes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realiza¢do de gastos para
a execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e
0S recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderédo
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obriga¢cfes estabelecidas no Termo de Fomento;

Termo de Fomento n.° SETADES/011/2023 - Processo Administrativo n.° 2023-TBK11 — Pagina 4 de 13

2023-X2D2Z5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 14/06/2023 16:19 PAGINA 4/ 14



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizag8do dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organiza¢édo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacé@o de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuiges, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo
de seu extrato na imprensa oficial até 31/05/2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que deverd ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima dilacdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designar& um gestor, e respectivo suplente,
responsével pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

7.2 — Na hipotese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administragédo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugcdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagcdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.5 — A execucéo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde |4, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o0 seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricAo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacfes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| — relatério de execuc¢do do objeto, elaborado pela organiza¢édo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

IIl — o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestac@o conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicéo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracédo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacéo vigente.

8.7 — A administracéo publica apreciara a prestacgao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus

prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragéo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagcdo da organizacdo, cuja mensuracgao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
Orgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.
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9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e |1l sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de
aplicacéo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necesséarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0S recursos

aplicados em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
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formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de
sua extinc¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacao da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecugédo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencgéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigactes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnolégica, obtencédo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento terd sua
exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagéo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacao de informacg&o e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execuc¢do deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informac8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposicées da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no &mbito do Termo (“Legislacdo de
Protecéo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padréo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitdria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar divida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solucdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencéo e
Resolucdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n°® 1.011/2022.

Vitoria/ES, __ de de 2023.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

HEVERTON VARGAS DE AZEVEDO
Presidente da Associacdo Beneficente Dias Melhores — ABDM
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ABdM

ASSOCIACAO BENEFICENTE DIAS MELHORES

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n°® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ

Associacdo Beneficente Dias Melhores-ABDM

04.348.772/0001-70

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Mariana de Souza Barros, 01

Bairro Cidade CEP

Celina Alegre/ES 29.510-000
E-mail da Instituicdo Sitio eletrdnico de divulgacdo da parceria
abdmsul@hotmail.com https://www.facebook.com/143456975799500
Local fisico de divulgacéo da parceria

Mural de avisos da instituicéo

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 99298-6710 (28)99937-8167 ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
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Nome CPF:

Heverton Vargas de Azevedo |
N° RG Org&o Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
[ SSP/MG Presidente 09/07/2025
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

I

Bairro Cidade CEP
] [
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
[ ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Heverton Vargas de Azevedo

Area de Formagéo

N° do Registro no Conselho Profissional

Psic6logo I
Bairro Cidade CEP
[ ] ]

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

()

Rua Mariana de Souza Barros, n.°01 - Celina - Alegre, ES - CEP. 29.510-000
CNPJ n.° 04.348.772/0001-70 - e-mail abdmsul@hotmail.com
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ABdM ASSOCIACAO BENEFICENTE DIAS MELHORES

5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve histérico e finalidade da OSC:

A ABdM (Associacdo Beneficente dias Melhores), € uma instituicdo beneficente, sem fins lucrativos,
criada em 06 de outubro do ano de 2000, com o propésito inicial de atender pessoas entre 18 a 59 anos
de idade, que vivenciavam situacao de extrema necessidade em decorréncia de problemas ocasionados
pelo autismo, os quais a familia ndo conseguia dar suporte. Com o passar dos anos e com as mudancas
nas legislacdes vigentes, a instituicdo teve que se adequar para acompanhar a evolucdo do sistema
brasileiro de acolhimento institucional, tornando-se residéncia inclusiva que atualmente atende pessoas
com deficiéncia.

A ABdM, a partir do ano de 2016 deu inicio a um reordenamento do servico, passando a atender nédo
somente pessoas com espectro autista, mas também pessoas com outras deficiéncias, sendo ela fisica,
mental, intelectual ou sensorial, conforme o disposto no paragrafo 2° da lei 13.146.

5.2 Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade:

A ABdM se organizou e se adequou, com vistas a garantir uma vida com mais dignidade e inclusdo social
ao seu publico alvo, objetivando 0 maximo de emancipacdo para a vida em sociedade. Tendo como elo
a familia, a comunidade e a sociedade para que as pessoas com deficiéncia possam gozar de todos os
direitos inerentes ao cidadao. Portanto, a ABdM tem seu trabalho voltado ndo apenas ao acolhimento
integral dessas pessoas, mas também busca sua maxima autonomia para que possam se sentir parte da
sociedade.

A Residéncia Inclusiva representa uma politica de desinstitucionaliza¢do e reordenamento dos servi¢os
de acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia no pais. E um grande desafio com a perspectiva de
romper com a légica do isolamento e segregacéo, e propiciar a efetivagdo da garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Este novo paradigma que compreende as pessoas com deficiéncia como
cidadaos, sujeitos de direitos, que devem ter assegurado o acesso a cuidados e equipamentos que
possibilitem a interacdo e/ou superacdo das barreiras existentes e, assim, que possa ter igualdade de
oportunidades para desenvolver suas potencialidades, autonomia e gozar do direito a convivéncia
familiar e comunitéaria.

5.3 Caracterizacdo do servico socioassistencial

A ABDM atua na éarea da assisténcia social, oferecendo o Servico de Prote¢cdo Social de Alta
Complexidade na modalidade de acolhimento institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia, de 18
a 59 anos, em situacdo de vulnerabilidade ou risco social de ambos os sexos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Trabalha na Defesa e Garantia de Direitos de seu publico alvo,
considerando as situacdes de violacédo de direitos identificadas.

O servico € ofertado nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Lei N° 13.146 de 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais legislacdes que norteiam a Politica Nacional
da pessoa com deficiéncia assegurando seus direitos sociais, criando condicbes para promover sua
autonomia, integracéo e participagéo efetiva na sociedade.

5.4 Perfil do Publico Beneficiario da entidade:

Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC,
gue ndo dispdem de condi¢des de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda familiar ou que
estdo em processo de saida de instituicdes de longa permanéncia. Sdo pessoas com baixa escolaridade
e/ou nenhum grau de instrucéo, no qual ndo tiveram acesso ao sistema de ensino regular e tdo pouco
oportunidade para essa insercao.

5.5 Capacidade de atendimento:
A Residéncia Inclusiva tem capacidade para até 10 (dez) vagas. Atualmente estdo acolhidas 10 (dez)
pessoas com deficiéncias, sendo 4 (quatro) mulheres e 6 (seis) homens.

5.6 Metodologia de Trabalho:

As pessoas que necessitarem de acolhimento e havendo vaga disponivel, apos o reordenamento serao
avaliadas e encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
obedecendo ao que dispbe a PNAS.

Ao ingressar na ABdM a pessoa com deficiéncia recebe atendimento personalizado com vestuario,
alimentacédo (cardapio elaborado por nutricionista), higiene, apoio a salde e programa educacional; séo
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providenciados documentos necessarios ao exercicio da cidadania daqueles que ndo os tém, além de
ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada.

A metodologia do trabalho se da através da acolhida inicial; elaboragdo do Plano Individual de
Acolhimento (PIA); grupos de ressocializagao; atendimentos psicossociais dos usuérios e dos familiares;
encaminhamentos para a rede intersetorial, tais como: saude, educacéo, assisténcia social e demais
seguimentos que se fazem necessarios para a inclusdo dos mesmos; reunifes periodicas para
avaliacdo/discusséo dos casos; elaboracéo de projetos para atender de forma personalizada cada caso,
respeitando a peculiaridade da deficiéncia de cada um; atividades externas visando a participacdo da
vida na comunidade; atividades visando a reintegracdo familiar e comunitaria, com a participacdo das
pessoas acolhidas em atividades de lazer e culturais, desenvolvendo um trabalho em parceria com a
rede de atendimento, articulando as principais politicas publicas, com acdes para incentivar o
desenvolvimento do protagonismo e da capacidade para a realizacao de suas atividades da vida diaria,
desenvolvendo condicdes para a independéncia e o autocuidado, promovendo a convivéncia mista entre
os residentes de diversos graus de dependéncia.

As avaliacdes e monitoramentos das a¢des além das metas e dos indicadores propostos no cronograma
fisico financeiro, serdo feitas através de relatério técnico da Assistente Social, Psicélogo dentre outros
profissionais e outros instrumentos que a equipe avaliar necessario, tais como: pesquisa de satisfacao,
depoimentos dos usuarios, aqueles com condi¢cdes (independentes ou semidependentes) e/ou
responséveis sobre as atividades abordadas, etc.).

5.7 Metodologia de Trabalho do Servico Socioassistencial durante o contexto de pandemia do
COoVID 19.
Considerando as recomendacdes da OMS a instituicdo adotou as seguintes medidas:

e Restricdo do recebimento de visitas aos acolhidos, e vedacdo da entrada de fornecedores e
trabalhadores voluntarios no servigo, com excec¢édo dos profissionais de salude, para atendimento
aos usuarios;

e Restricdo das atividades coletivas e comunitérias;

e Obrigatoriedade do uso de EPIs (Equipamentos de protec&o individual);

¢ Refor¢o dos procedimentos de higiene e desinfe¢cdo de utensilios e ambientes de convivéncia.

Adocéao de ferramentas tecnoldgicas para realizacdo de videos chamadas para atendimento aos usuarios
e seus familiares e articulagdo com a rede socioassistencial.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para manutencgéo do Servi¢o de Acolhimento Institucional, por meio de
aquisicao de bens de consumo, visando a melhoria da qualidade de atendimento aos beneficiarios da
assisténcia social em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

6.2. Objetivo geral
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Melhorar de maneira continua a oferta do Servi¢co de Acolhimento Institucional, garantindo um
atendimento humanizado que possibilite o resgate da independéncia dos usuarios, bem como, a
reinsercdo na vida em comunidade e sociedade em geral, além de proporcionar um ambiente
confortavel e adequado para a promocéo da cidadania.

6.3. Objetivos especificos

e Promover a autonomia, garantia de direitos, incluséo social e melhoria da qualidade de vida dos
usuarios, em consonancia com a legislacdo que rege a politica de assisténcia social e a politica
de atendimento a pessoa com deficiéncia;

e Facilitar a vida diaria das pessoas com deficiéncia através de incentivos e apoio;

o Ofertar de forma qualificada a protecao integral dos acolhidos dentro da instituicdo e na vida
comunitaria e social;

Contribuir para interacdo e superacéo de barreiras;
Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades na vida diaria;

o Viabilizar o acesso a beneficios, programas, servicos de politicas piblicas setoriais,
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e Promover a interacao entre familia e instituicao;
e Diminuir e aliviar a falta dos vinculos familiares, promovendo, quando possivel, o fortalecimento
das relac6es com 0s mesmos;
e Propiciar condi¢des de seguranga fisica e emocional e promover a autoestima do acolhido;
e Estimular aos acolhidos os cuidados com a salde e alimentacdo saudavel, reduzindo a
seletividade e recusa alimentar, que sé@o provenientes de algumas deficiéncias;
e Facilitar a organizacdo dos pertences dos acolhidos dentro da instituicdo com vistas a facilitar
seu manuseio.
Adquirir materiais de consumo, para manutencéo do Servico de Acolhimento Institucional — Residéncia
Inclusiva

6.4. Publico beneficiario da proposta

Dez (10) jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do
BPC, que néo dispdem de condi¢cdes de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda familiar.
O publico é misto, isto &, convivem na mesma residéncia pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos
de deficiéncia, sendo respeitadas as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual
e situacdes de dependéncia.

6.5. Justificativa

Para um bom desempenho das pequenas tarefas institucionais, se faz necessario um conjunto de
atividades que proporcionem independéncia em sua realizagdo. Com base nessas dificuldades,
formularam-se tarefas pessoais concernentes aos autocuidados e também a outras habilidades
pertinentes ao cotidiano, assim como de qualquer pessoa, envolvendo uma alimentagdo saudavel e
atividades fisicas, psicomotoras e comportamentais, buscando relacionar o comportamento e a cogni¢éo
das pessoas com deficiéncia. Para tais tarefas faz-se necessario o acompanhamento de profissionais em
atividades de vida diaria orientadas e facilitadas para o bom desenvolvimento do projeto. O espaco
assegura acessibilidade, amplo na area interna e externa, com instalacdes divididas de forma adequada
ao atendimento para ambos os sexos, onde existe a integracdo, mas com as reservas que se fazem
necessarias a intimidade de cada um.

Com diretoria dindmica e participativa, que trabalha principalmente para que as dificuldades financeiras
sejam vencidas ou amenizadas, desenvolvendo durante o ano atividades beneficentes que favoregcam a
essa condi¢do, tendo em vista que a instituicdo ndo dispbe de recursos financeiros necessarios para
promover ainda mais o bem-estar de seus acolhidos, sendo de extrema importancia a celebracdo do
termo de parceria com o poder publico.

Diante do exposto acima, justifica-se assim a extrema necessidade da cooperacgéo técnica e financeira
para a instituicdo, de modo a apoiar as acfes e projetos, permitindo qualidade na oferta do servico
prestado. Por isso, ressalta-se a importancia destes recursos, que sdo imprescindiveis para manutencao
do servico, oferecendo um atendimento de qualidade para as pessoas com deficiéncia em situagéo de
vulnerabilidade e risco social

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta
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Nome Formacéao Funcéao Carga horaria
semanal
Natan de Paula Batista Ensino Superior (em Aucxiliar administrativo 40
curso)

Heverton Vargas de Azevedo Psicologia Psicoélogo 30

Yasmin Ribeiro Nolasco de Servico Social Assistente Soc. 30

Carvalho

Lucia Teixeira Reinhotz Ensino Médio Cuidadora 40

Maria Aparecida Vieira da Motta | Ensino Médio Cuidadora 40

Jefferson José da Silva Suheth | Ensino Médio Cuidador 40
Trabalhador em

Francisco Alves Mendes Ensino Médio manutencdes de 40
edificacdes

Gregiane do Nascimento Ensino Fundamental Cuidador 40
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22?:st|ao Evaristo da Silva Ensino Fundamental Auxiliar de Cuidador 40
Maria do Carmo Ferreira Porto Ensino Médio Cuidador 40
Wecsley Alves Vargas Ensino Superior Auxiliar de cuidador 40
Livia Pinheiro da Silva Marques | Magistério Cozinheira 40

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdo do usuario

Periodicamente é realizado entrevista, com os acolhidos que possuem capacidade de compreenséo,
para avaliar o grau de satisfacdo, colher sugestfes e solucionar os possiveis entraves que ainda
dificultam a vida diaria na instituicdo e vivéncia na comunidade e sociedade. Realizamos reunifes
periddicas com as familias dos acolhidos, bem como os funcionarios para buscar mais assertividade na
oferta dos servicos.

Os acolhidos que nao possuem grau de compreenséo para responder, além de ndo possuir familiares,
sdo realizadas atividades especificas para essa finalidade, através de brincadeiras, dindmicas e outros
instrumentos que sédo executados pelos profissionais.

6.8. Sustentabilidade da proposta

As atividades séo ofertadas de forma continua e ap6s o término da execucdo deste Termo, as mesmas
terdo continuidade através de recursos de parcerias com municipio e governo estadual, doac6es da
comunidade local de demanda espontanea, através de doagcfes em conta bancaria da instituicdo, em
espécie, ou em produtos.

6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: Junho/2023 Término: Maio/2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta das atividades e acdes do Servico de Acolhimento Institucional,
melhorando assim a qualidade dos servigcos prestados na modalidade de Residéncia Inclusiva, para
Jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de dependéncia.

Indicador(es):

» NO°de usuérios atendidos pelo Servi¢co Acolhimento Institucional;
» Atividades e Acdes ofertadas aos usuarios;

Metodologia de execucdao:

O servicgo sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por técnicos, administrativo

e apoio.
= Acolhida dos usuérios e familia.

Planejamento e organizacéo das atividades e a¢des.

Oferta diéria do servico.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e atividades.

Monitoramento e avaliagdo do servico prestado.

» Elaboracdo de Relatério de Execucdo dos atendimentos, atividades e acdes do Servico
Acolhimento Institucional, constando Registro Fotogréafico, com a finalidade de apresentacéo
durante o monitoramento e prestacdo de contas final junto a SETADES.

2023-7G51GG - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/06/2023 16:19 PAGINA 5/ 10

o Valor Periodo de Execucéo
Etapas/atividades — P
(R$) Inicio Término
1.1. _Planejame_nto_ e organizacdo da oferta do Servico . 06/2023 05/2024
Acolhimento Institucional.
1.2. Qferta continua dos. atendlmer_\tos_, atividades e ac¢bes do B 06/2023 05/2024
Servi¢o de Servico Acolhimento Institucional.
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1.3. Elaboracdo de Relatério de Execucdo dos atendimentos,
atividades e acdes do Servigo de Acolhimento Institucional

06/2023

05/2024

Meta 2: Aquisicdo de materiais de higiene e limpeza visando o atendimento
com qualidade aos usuarios além da conservacao e limpeza do espaco fisico

da OSC.

Valor (R$): 7.656,85

Indicador (es):
= N°de materiais de higiene e limpeza adquiridos

Metodologia de execucdo:

Etapa 2.1: Para a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza sera feita a cotacdo de precos, com a
identificacao de fornecedores elegiveis e efetuacéo da compra. No ato de recebimento dos materiais sera

realizada a conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 2.2: Os materiais serdo armazenados em local adequado.
Etapa 2.3: Sera realizada diariamente a limpeza geral e organizacdo do espaco fisico pelos auxiliares de
servigos gerais, sob a supervisao da area administrativa, proporcionando ambiente organizado e acolhedor

aos usuarios.

Etapa 2.4. A Coordenacdo Administrativa do servico e o responsavel técnico pelo projeto ficardo
responséveis em elaborar o relatério de execucéo de despesa.

Periodo de Execucdao

Etapas/atividades Valor (R$) — .
Inicio Termino
2.1 Aquisicao de produtos de limpeza; 7.656,85 06/2023 05/2024
2.2 Armazenamento dos produtos de limpeza em local i 06/2023 05/2024
adequado;
2.3 Utilizacio dos materiais na limpeza do espago fisico - 06/2023 05/2024
2.4 Elaboracéo de Relatorio de Despesa da Meta 1 06/2023 05/2024

Meta 3: Aquisi¢do de utensilios para a cozinha, de forma de melhorar e dar
eficiéncia ao preparo dos alimentos ofertados aos acolhidos da instituicao.

Valor (R$): 1.363,17

Indicador(es):
* N°de utensilios para a cozinha;

Metodologia de execucdao:

» Ser&realizada cotacao de precos e, posteriormente a aquisicao dos utensilios;
» Elaborados relatérios informativos sobre a execucao da meta, por solicitagdo da SETADES, no

periodo de monitoramento e em cumprimento a prestacéo de contas final da parceria.

Periodo de Execucéo
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Etapas/atividades Valor (R$) — ——
Inicio Téermino

3.1 Aquisicao dos utensilios 1.363,17 06/2023 05/2024

3.2 Elaboragdo de relatérios informativos para

atendimento ao monitoramento e prestagdo de contas - 06/2023 05/2024

final da parceria.

Meta 4: Aquisicdo de materiais de papelaria e escritdrio, pedagdgicos e afins,
para auxiliar no dia a dia administrativo da instituicdo, assim como nas aulas

de artesanato ofertadas por voluntéria.

Valor (R$): 1.684,46

Indicador(es):
* N°de materiais de papelaria, pedagégicos e afins;

Metodologia de execucdo:

» Serarealizada cotacao de precos e, posteriormente a aquisi¢cao dos itens;
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» Elaborados relatérios informativos sobre a execucdo da meta, por solicitacdo da SETADES, no
periodo de monitoramento e em cumprimento a prestacdo de contas final da parceria.
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o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
3.1 Aquisic¢ao dos itens 1.684,46 06/2023 05/2024
3.2 Elaboragdo de relatérios informativos para
atendimento ao monitoramento e prestacdo de contas - 06/2023 05/2024
final da parceria.
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo 10.000,00 704,48 10.704,48
Servigos de terceiros — pessoa i i -
fisica
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — pessoa ) ) -
juridica
Equipe encarregada pela i i -
execucao
4.45042 Equipamentos e materiais i i -
permanentes
TOTAL 10.000,00 704,48 10.704,48
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificaco Unid. | Quant. Unitario Valor Total
1. | Grampeador de metal para 100 folhas UN 1 130,53 130,53
2. | Grampo para 100 folhas com 5.000 UND
23/17 e 5/8 (16 mm) CX 2 4117 82,34
3. | Extrator de Grampos UN 1 10,53 10,53
4. | Toner para impressora Brother (Original) UN 1 498,13 498,13
5. | Alcool Liguido 70 graus 5L UN 20 69,27 1.385,40
6. | Percevejo latonado 100 und caixa com 10 UN 1 48,17 48,17
7. | Caneta esferogréfica cristal 0.8 mm com 50 UN 1 73.48 73.48
und azul
8. | Fita adeswa transparente 48 mm x 40m com cX 3 33,02 99,06
5 unidades
9. | Pasta A4 plastica elastica cristal com dorso
A30 com 10 und UN 1 79,50 79,50
10. | Pasta A4 plastica elastica cristal com 10 und UN 1 40,05 40,05
11. Er?jta A4 plastica com canaleta cristal com 10 UN > 48,12 96.24
12. | Borrifador plastico 500 ml UN 5 10,96 54,80
13. Mas_sa de modelar 180gr com 12 und cores UN 3 96.37 28911
sortidas pacote com 12 unidades
14. gj}%ildmglemco branco folha dupla 30m com FD 7 102,52 717.64
15. | Agua sanitaria 5L UN 15 33,08 496,20
16. | Sabdo em p6 5Kg UN 19 47,52 902,88
17.| Amaciante 2L pacote com 6 UND UN 5 92,97 464,85
18. | Lixa para os pés cabo longo com 12 und UN 2 112,75 225,50
19. | Isqueiro maxi com 12 und UN 2 89,93 179,86
20. Ers]gova de dente média embalagem com 12 UN 10 59,62 596,20
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21. | Aparelho de barbear 2 laminas prestobarba UN 10 92,00 920.90
embalagem com 24 und
22. | Cotonete embalagem com 150 und UN 20 19,64 392,80
23. | absorvente cobertura suave com abas pacote UN 10 10,03 100,30
com 16 und
24. | Lampada led 12w bivolt 10 und CX 2 118,66 237,32
25. | Vassoura limpa teto bola como cabo 2m caixa cx 1 327.86 327.86
com 6 und
26. | Balde pléastico 15L com algca com 12 und CX 1 149,27 149,27
27.| Pote de vidro 1,6 L como tampa com 6 und CX 2 105,30 210,60
28. | Escumadeira de aluminio grande com cabo UN 2 34,54 69,08
29. | Concha de aluminio grande com cabo UN 2 40,85 81,70
30. | Copo de vidro 300 ml com 24 und CX 2 163,70 327,40
31. Erc])éta escova de dentes com tampa como 3 UN 5 5545 110,90
32. Roupzil de cama dg solteiro com 3 pecas em UN 5 162,27 811.35
algodao cores sortidas
33. | Plastico térmico chéa da tarde 1,40 x 30m rolo UN 1 494,53 494,53
Subtotal 10.704,48
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
8.1.4 Equipe encarregada pela execucédo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
- ~ . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal -
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5) 10.704,48
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

JUN/2023 JUL /2023 AGO / 2023 SET/2023 OUT/2023 NOV/2023
10.000,00 - - - - -
DEZ/2023 JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
JUN/2023 JUL /2023 AGO / 2023 SET/2023 OUT/2023 NOV/2023
704,48 - - - - -
DEZ/2023 JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolugédo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢cfes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os pre¢os médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos
indispenséveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

HEVERTON VARGAS DE AZEVEDO CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 14/06/2023 16:12:07 -03:00 SETADES - SETADES - GOVES
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Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
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DE AQUINO, NF. 4319001, do cargo em comissao
de Chefe do Grupo Financeiro Setorial, Ref. QCE-05,
da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, a contar
de sua publicacao.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1106619

RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO N.°
055/2023

PROCESSO N.° 2022-QPW2V

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA-SEJUS

CONTRATADA: ARRUDA COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE PAPEL TOALHA E PAPEL
HIGIENICO.

VALOR TOTAL: R$ 134.989,85

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario de Estado
Administrativos

para Assuntos

Protocolo 1105552

EXTRATO DO CONVENIO N° 028/2023.
CONVENENTE: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA.
CONVENIADA: GROUNT SERVICO LTDA.
OBJETO: Absorcao de mao de obra dos presos
em cumprimento de pena em regime semiaberto
no Sistema Penitencidario Capixaba, para o
desenvolvimento das atividades de serralheiro,
soldador, pedreiro, carpinteiro, pintor, ajudante de
obras, auxiliar de obras e eletricista.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar do dia
subsequente ao da sua publicagao.
PROCESSO 2023-4223R
MARCELO DE ARAUJO GOUVEA
SUBSECRETARIO DE ESTADO DERESSOCIALIZACAO/
SEJUS.

Protocolo 1106230

EXTRATO DO CONVENIO N° 024/2023.
CONVENENTE: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA.

CONVENIADA: FACOM
CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: Absorcao de mdo de obra dos presos
em cumprimento de pena em regime semiaberto
no Sistema Penitencidrio Capixaba, para o
desenvolvimento das atividades de auxiliar de
obras e auxiliar de canteiro de obras.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar do dia
subsequente ao da sua publicagao.

PROCESSO 2023-RNSC1

MARCELO DE ARAUJO GOUVEA

SUBSECRETARIO DE ESTADO DERESSOCIALIZACAO/
SEJUS.

F DE ALMEIDA

Protocolo 1106236

RETIFICACAO

Na redacdo da Portaria n°. 1031-S de 29/05/2023,
publicada no D.O.E de 31/05/2023, que Designou
para Responder, BRUNO EDUARDO RANGEL - NF.
3174328.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 15 de Junho de 2023.
Onde se lé:

., o periodo de 15/06/2023 a 14/07/2023...
Leia-se:
., no periodo de 16/06/2023 a 15/07/2023...

Vitéria/ES, 14 de Junho de 2023.
Protocolo 1105682

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

ORDEM DE SERVICO N°. 053/2023
RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO DE

ESTAGIO DE COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL
- PROGRAMA JOVENS VALORES.

NOME NO VIGENCIA
FUNCIONAL
Karoliny Bruno Silva| 4817958 (12/06/2023 a 31/12/2023
Pricila dos Reis | 4820169 [13/06/2023 a 31/12/2023

de Souza

ORGAO CONCEDENTE: SETADES.

VALOR DA BOLSA: 72% (setenta e dois por cento)
calculado sobre o valor da 1° referéncia do Padrdo
01 a 04, da Tabela de Subsidio do Padrdo 01 a 15
do Quadro Permanente do Servico Civil do Poder
Executivo Estadual.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 - outros
servicos de terceiros - Pessoa Fisica.

ORIGEM DE RECURSOS: Atividade n°. 2095
AMPARO LEGAL: Lei 11.788 de
25/09/2008.

Decreto n°, 3388-R, de 24/09/2013.

Federal n°

Vitoria, 14 de junho 2023.

AURELIO SIMOES MONTEIRO JUNIOR
Chefe de Grupo de Recursos Humanos/SETADES
Protocolo 1106222

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/011/2023

Processo n°.: 2023-TBK11
Registro SIGEFES: 230084
Administragdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Beneficente
Dias Melhores - ABDM (ABDM).
Objeto: cooperacdo técnica e financeira para
manutencdo do servigo de acolhimento institucional,
por meio de aquisicdo de bens de consumo, visando
a melhoria da qualidade de atendimento aos
beneficidrios da assisténcia social em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais) de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 0538, e R$ 704,48 (setecentos e
quatro reais e quarenta e oito centavos). de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/05/2024.

Associagao
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 15 de Junho de 2023.

Dotacdo Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Servidora Marilia de
Gongalves - matricula n° 197741.
Gestor Suplente: Servidora Rosimery Rosa Silva
Ribeiro- matricula n® 3292274.
Vitéria, 14 de junho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1106412

Fatima

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracao do Termo de Fomento
N° SETADES/011/2023

Processo n°.: 2023TBK11
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Associacao
Beneficente Dias Melhores - ABDM (ABDM).
Objeto: cooperacao técnica e financeira
para manutencdao do servico de acolhimento
institucional, por meio de aquisicao de bens de
consumo, visando a melhoria da qualidade de
atendimento aos beneficidrios da assisténcia
social em situacao de vulnerabilidade e risco
social.
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais) de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 0538, e R$ 704,48 (setecentos e
quatro reais e quarenta e oito centavos). de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitdria, 14 de junho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1106419

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian -
matricula n°® 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Simone Pereira de
Assis Wasem- matricula n® 371273.
Vitéria, 14 de junho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1106522

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/002/2023

Processo n°.: 2023-0DB2K

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio

da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia

e Desenvolvimento Social e a Assoc de Pais e

Amigos dos Excepcionais de Pinheiro - Apae

Escola S&o Vicente de Paula.

Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira

para a manutencao do Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos, por meio da

realizagdo de despesas de custeio e pagamento

de profissional, visando a melhoria na

qualidade de atendimento a 70 pessoas com

deficiéncia e seus familiares.

Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais) de

repasse da Administracao Publica, proveniente

das Emendas Parlamentares n°. 0500 e no.

0865, LOA 2023 e R$ 20,91 (vinte reais e

noventa e um centavos) de recursos proprios

da OSC.

FundamentolLegal: Artigo29,Lei13.019/2014,

alterada pela Lei n© 13.204/2015

Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes

de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria

Anual - LOA.

Vitéria, 14 de junho de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

Protocolo 1106525

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/002/2023

Processo n°.: 2023-0DB2K
Registro SIGEFES: 230080
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Assoc de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pinheiro - Apae Escola
Sao Vicente de Paula.
Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
a manutencao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, por meio da realizacdo
de despesas de custeio e pagamento de profissional,
visando a melhoria na
qualidade de atendimento a 70 pessoas com
deficiéncia e seus familiares.
Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais) de repasse
da Administracao Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n©. 0500 e n°. 0865, LOA 2023 e
R$ 20,91 (vinte reais e noventa e um centavos) de
recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/05/2024.
Dotacdo Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239

RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
N° 022/2023
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA EDESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SETADES
Processo N°: 2023-D1K9D
Forma de Contratacao: Dispensa de Licitacao
fulcro no artigo 24, II da Lei n°® 8.666/93, c/c
art. 23, II, “a” e art. 19, II, “a” do Decreto n°
9.412 R
Contratada: RD SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
CNPJ: 48.995.865/0001-61
Objeto: Contratacgdo de servigo de coffee break,
para fornecimento de alimentacdao nas reunides
plenaria ordinarias aos conselheiros do Conselho
Estadual de Seguranga Alimentar do Espirito Santo
- CONSEA/ES.
Valor: R$ 600,00 (seiscentos reais)
Nota de Empenho: 2023NE00397
Fiscal: Euriana Sartorio Rangel, NF 594912
Suplente: Nara Nubia Siqueira Margal, NF 3787001.
Vitoria, em 14 de junho de 2023.
Harlen da Silva
Subsecretario de Estado para Assuntos
Administrativos - SUBAAD/SETADES
Protocolo 1105899
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