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Monsenhor Guilherme Schmitz
RECANTO DO ANCIAQ JOSE SEGATTO

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicao Sitio eletronico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Fundacio Social Monsenhor Guilherme Schmitz

CNPJ
02.996.473/0001-16

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Sete de Setembro, n° 848

Bairro
Itaputera

Cidade
Aracruz/ES

CEP
29.193-303

E-mail da Instituicao
recantodoanciao@gmail.com

Sitio eletronico de divulgagao da parceria
www.recantodoanciao.com.br

Local fisico de divulgacdo da parceria

Quadro de avisos ou quadro especificos para divulgar a parceria

Telefone 1
(27) 3256-7775

Telefone 2
(27)9 8856-8775

Telefone 3
(27)9 8856-8776

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Mariana Medeiros Mota Tessarolo

N°RG Orgio Exp. Cargo na OSC Mandato: Eleita em 04/11/2020 vigente até 04/11/2022
() SSP/ES Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
L ]

Bairro Cidade CEP

D D

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
D G
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Gilda Lino de Amorim

Area de Formagéo

Gestdo Empresarial

Graduacio em Administracio e Servico Social, com especializacio em

N° do Registro no Conselho Profissional -
CRA 13782

Bairro

Cidade
L ]

E-mail do Técnico

CEP

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve Historico da Organizaciao da Sociedade Civil:

O servico de acolhimento institucional Recanto do Ancido José Segatto foi inaugurado em 23/06/1985.
Apds 13 anos de funcionamento, ou seja, aos dez dias do més de novembro de 1998, foi constituida
legalmente a Fundagdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz que passou a executar o servigo. Essa a¢do
teve por finalidade dar melhores condi¢des de administragdo, bem como ampliar responsabilidades e
propiciar condi¢des de manutengéo e crescimento para a entidade. E uma organizagio social que tem fins
filantropicos, assistenciais, educacionais e de saude, com finalidade de protecdo e assisténcia moral e
material a velhice necessitada, socorrendo-a, asilando-a e provendo os recursos indispensaveis ao seu
bem-estar, sem distingdo de cor, sexo, raga, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou

politico.

5.2 principais a¢des na area de assisténcia social:

Buscamos acolher e garantir protecdo integral para pessoas idosas, a partir dos sessenta anos de idade,
independentes e/ ou com diversos graus de dependéncia, particularmente, as que vivenciaram situacao de
vulnerabilidade e risco social por violéncia, negligencia, abandono, vinculos familiares fragilizados e/ou
rompidos, possibilitando a convivéncia comunitaria; promovendo acesso a rede socioassistencial, aos

orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

E uma Instituicio de Longa Permanéncia para pessoas idosas que proporciona atendimento digno sob

todos os aspectos, considerando:

= A garantia de moradia, alimentacdo, lazer, saude, lazer, conforto e seguranca;

= O incentivo ao desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizacdo de atividades da
vida diaria;

= O desenvolvimento de condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

= A promocao do acesso a renda;

= (O acesso as atividades socioeducativas;

= A convivéncia mista e continua entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

= O estimulo e o restabelecimento do convivio social com a familia e comunidade.

Para atender as pessoas idosas institucionalizadas em suas necessidades, buscamos os servigos publicos
ofertados pelo SUS, SUAS, INSS, ESPORTE CULTURA E LAZER, parcerias com comunidades,

clubes, escolas, igrejas e voluntarios. Além dos servigos ofertados pelos 6rgdos supracitados, temos
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também os profissionais de psicologia social, servico social, contratados pela instituicio para
complementar, acompanhar, desenvolver e capacitar os cuidadores para auxiliar nas atividades
recreativas internamente, disponibilizando assim, atividades de lazer, recreacdo e tratamentos continuos,
capazes de minimizar as perdas que muitas vezes estdo relacionadas a falta de preven¢ao no decorrer de
sua vida e doencas como Alzheimer, as quais comprometem a autonomia, a cogni¢do, a coordenagao
motora e o convivio familiar e comunitario das pessoas idosas.

Ofertamos moradia coletiva em que as pessoas idosas, com dependéncia ou ndo, tenham seus direitos
garantidos, preservando sua autonomia e identidade, o que ¢ um desafio de conviver e respeitar as regras
necessarias ao compartilhamento do mesmo ambiente e as singularidades de cada um. Neste processo,

todas as pessoas idosas s@o acompanhadas por profissionais com atuacao multidisciplinar.

5.3 Caracterizacao do servico socioassistencial:

O Recanto do Ancido José Segatto compoe a rede de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
ofertando o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, em conformidade com a Resolucao CNAS
n°® 109/2009. Atualmente realiza o acolhimento de 40 (quarenta) pessoas idosas com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia referenciados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. A natureza do acolhimento € provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e

convivio com os familiares.

O servigo de acolhimento institucional para pessoas idosas ¢ desenvolvido em unidade institucional com
caracteristica domiciliar que acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia,
em conformidade com a Resolu¢gdo CNAS n°® 109/2009 e Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio de 2021,
que dispde sobre o funcionamento de instituigdes de longa permanéncia para idosos, de carater
residencial. Assegura ainda, a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma

continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na comunidade.

5.4 Perfil do publico beneficiario da entidade:

A capacidade de atendimento j& foi de 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas, porém, diante da
Resolugdo CEDDIPI/ES N° 005/2014, desde outubro de 2018, reduzimos a capacidade para
institucionalizagdes. Atendendo a Resolucao CEDDIPI/ES N° 005/2014, atualmente acolhemos 39 (trinta
e nove) pessoas idosas com 60 anos ou mais, € uma pessoa com deficiéncia adulta (ndo idosas) que

reside na instituigdo h4d mais de dez anos, totalizando 40 pessoas atendidas de ambos os sexos,
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independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nao dispdem de condi¢des para permanecer
com a familia, e vivenciaram situacdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social — CREAS.

5.5 Metodologia de Trabalho (como sido realizados os projetos/ atividades):

A Fundagdo presta o servigo de acolhimento institucional Recanto do Ancido José Segatto, compondo a
rede de Protegao Social Especial de Alta Complexidade, e estd em conformidade com a Resolugao
CNAS n° 109/2009 e a Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio de 2021, que dispde sobre o
funcionamento de institui¢des de longa permanéncia para idosos, de carater residencial. Ao receber
relatorio social e o encaminhamento do CREAS para providenciar a institucionalizagdo que tem a
natureza provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares, os profissionais da institui¢do realizam estudo do caso e
intervengao para verificar se a pessoa idosa e ou familiar estdo cientes da institucionalizacdao. No caso da
pessoa idosa com total independéncia e lucidez, a vontade e o desejo ¢ o que vai determinar a

institucionalizagdo ou nao, caso contrario, os familiares e ou curador fara a opgao.

Antes de receber a pessoa idosa, o profissional de psicologia social, enfermagem e servico social,
proporcionam uma roda de conversa com as pessoas idosas ja se encontram institucionalizadas,
juntamente com os funciondrios, com o objetivo de preparar a acolhida da pessoa idosa que ird residir no

espaco institucional.

Posteriormente, realizamos a acolhida da pessoa idosa, proporcionando o conhecimento das demais
pessoas idosas ja institucionalizadas, do espaco institucional, funciondrios e espagos de convivéncia em

comum e individuais.

Apds a acolhida os profissionais providenciam o teste cognitivo e a classificagdio do grau de
dependéncia, o contrato de prestacdo de servigo, o estudo social e o levantamento da situacdo clinica e
possiveis patologias, garantindo os direitos da pessoa idosa, com o cumprimento das legislagcdes
vigentes.

Ao receber o relatorio do CREAS, a equipe multidisciplinar (enfermeiro, nutricionista, psicdlogo e
assistente social) realizam a triagem completa e visita e visitam a pessoa idosa in loco antes da

institucionalizagao.
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Apds a triagem ¢ aplicada a conduta médica, de enfermagem e cuidados, higiene, curativo e em seguida

os encaminhamentos conforme prescricdo médica e rotina da instituicao.

Na semana de adaptacdo a pessoa idosa ¢ inserida na rotina e atividades diarias da institui¢do, conforme
aceitacdo e limitacdes, sendo acompanhada e observada pelos profissionais de enfermagem, nutri¢ao,
fisioterapia, psicologia social e servi¢o social. Em seguida, a equipe realiza reunido para elaborar o PIA.

Apos as condutas, o relatério de inser¢ao ¢ encaminhado ao CREAS.

Considerando que a natureza do acolhimento deverd ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares,
durante a permanéncia da pessoa idosa no espaco institucional, a mesma ¢ acompanhada pela equipe
técnica e de apoio, sendo inserida nas atividades recreativas e de lazer que acontecem internamente, no

CCI, CRAS e comunidade local.

Na rotina da instituigdo € garantido a pessoa idosa o convivio com familiares, amigos, pessoas de sua
convivéncia social, sendo mantido ou realizado o resgate de vinculo na intencdo de reestabelecer a
condi¢cdo em que a pessoa idosa possa se autossustentar e conviver com a familia, conforme preconiza as

leis.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagdo técnica e financeira para a manutencao do Servico de Acolhimento desenvolvido pela ILPI,
Fundagao Social Monsenhor Guilherme Schmitz, por meio da aquisi¢do de materiais de consumo (
uniformes para equipe), visando o atendimento a 40 (quarenta) pessoas institucionalizadas (idosas e com

deficiéncia).
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6.2. Objetivo geral

Adquirir uniforme para todos os profissionais que prestam servico na institui¢do, visando a organizacao
garantir a padronizacdo de setor para setor na unidade institucional, assim bem como atender as

legislagdes e normas vigentes.

6.3. Objetivos especificos

e Ofertar uniformes para todos os profissionais contratados pela institui¢ao;
e (arantir a padronizacao de setor para setor no espago institucional;

e Atender as legislacdes e normas de seguranga vigentes.
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6.4. Publico beneficiario da proposta

Atendimento de 40 (quarenta) usudrios em situagdo de acolhimento, sendo 39 (trinta e nove) pessoas
idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia,
que vivenciaram situagdes de violéncia, negligéncia, abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos; e 01 (uma) pessoa com deficiéncia.

6.5. Justificativa

A fundagdo ¢ uma organizagao social que tem fins filantropicos, assistenciais, educacionais e de saude,
atuando com a finalidade de protecdo integral e assisténcia moral e material a velhice necessitada,
socorrendo-a, asilando-a e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar, sem distin¢ao de cor,

sexo, raga, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico.

Busca atender pessoas com idade igual ou acima dos sessenta anos, referenciados pelo Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

O ambiente institucional ¢ acolhedor e oferece condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,

seguranga, acessibilidade e privacidade.

Além disso, a institui¢ao assegura, de forma continua, a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de

referéncia, bem como o acesso as atividades culturais, educativa, ludica e de lazer na comunidade.

O uso de uniforme dentro do trabalho ¢ organizagdo, higiene, protecao e seguranca. Esses elementos sao
essenciais para todos os cargos e atividades. Os uniformes fazem com que cada equipe se diferencie da

outra, fazendo com que todos entendam suas func¢des dentro da empresa.

As utilizagdes dessas roupas sao amplamente necessarias, pois além de criar uma imagem adequada para
instituicao, estabelece os gastos e a padronizacao de setor para setor, proporcionando bem-estar para os

funcionarios.

Os uniformes para instituicdes sdo essenciais, uma vez que a regularizacdo controla o fluxo de
funcionarios, fazendo funcionar a comunicacao entre cada parte do ambiente — além disso, a institui¢ao

possuir uma imagem ¢ muito importante, ja que ¢ dela que os colaboradores vao se lembrar.

Salientamos que a institui¢do nao tem fonte de recursos, ndo produz e nao vende nem um item com o
intuito de custeio de despesas para manter a institui¢do funcionando. A institui¢do presta o servigo
gratuitamente conforme estabelece as leis vigentes e conta com doagdes da comunidade em geral,

empresas, instituicdes e parcerias com o municipio e estado.
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6.6. Equipe de profissionais que atuario na execucio da proposta
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A Nome Escolaridade Fungao Cagga BT
emanal
01 | Gilda Lino de Amorim Administracdo, Servi¢o Social, Diretora Geral 44 horas
Especializagao em Gestao
Empresarial
02 | Adriana Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico em Supervisora 44 horas
contabilidade.
03 | Aline Chaves dos S. Ensino superior em Servigo Assistente Social 30 horas
Constantino Social
04 | Barbara Cristina da Silva | Ensino Superior em Psicologia Psicologa Social 30 horas
Barros
05 | Leidiane Gomes do Ensino Superior em Nutri¢ao Nutricionista 30 horas
Nascimento
06 | Priscila Costa Pignaton Ensino Superior de Enfermagem Enfermeira 44 horas
07 | Rosangela Ap. C. Cardoso Ensino Médio comp. Técnico de Técnica de 44 horas
enfermagem. enfermagem
08 | Cleildes Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico de Técnica de 44 horas
enfermagem. enfermagem
09 | Lucileia dos Santos Campos Ensino médio incompleto Cuidadora 44 horas
10 | Fabiola Ribeiro Marques Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
11 | Simone de Jesus Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
Vicente
12 | Ana Paula Moura da Rocha Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
13 | Diana Aparecida da Cunha Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
14 | Leilda de Jesus Sousa Santos Ensino Fundamental completo Cuidadora 44 horas
15 | Luciana Soares da Silva Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
16 | Daniela Pereira Ferreira Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
17 | Valdete Nascimento Nunes Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
18 | Dandara de Jesus Santos Ensino médio Completo Cuidadora 44 horas
19 | Daiane de Jesus Miranda Ensino médio completo Cuidadora 44 horas
20 | Rosilda Pereira da Conceigdo Ensino Médio completo Cuidadora 44 horas
21 | Maribel do Rosario Martins | Ensino Médio comp. Técnico de Cuidadora 44 horas
da Silva enfermagem
22 | Vanderli Santana Coutinho Ensino Fundamental incompleto Motorista 44 horas
23 | Erica Céandida  Cardoso Ensino médio completo Aux. 44 horas
Rocha Administrativo
24 | Rosani Paulo Pereira Ensino Fundamental incompleto Cozinheira 44 horas
25 | Margarida Arminda | Ensino Fundamental incompleto Cozinheira 44 horas
Didgenes Brum
26 | Rosimeire Pereira da Rocha Ensino médio incompleto Cozinheira 44 horas
27 | Eliete da Silva Felicio Ensino médio Completo Cozinheira 44 horas
28 | Ana da Conceicdo Filipe Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha 44 horas
29 | Nabila Baltazar Pereira Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha 44 horas
30 | Marcilene de Souza Ferreira Ensino Fundamental incompleto Lavadeira 44 horas
31 . Ensino Fundamental incompleto Lavadeira 44 horas
Creuza Palmeira dos Santos
32 | Angelita Caetano Ensino Fundamental incompleto Lavadeira 44 horas
33 | Cristiana dos Santos Santana Fundamental Completo Lavadeira 44 horas
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Coutinho
34 | Marlene Aratijo Fundamental Completo Lavadeira 44 horas
35 | Rosania da Silva Nunes Ensino fundamental completo Aux s. gerais 44 horas
36 | Marcela da Silva dos Santos Ensino Fundamental incompleto Aux s. gerais 44 horas
37 | Jussiara Santos Ribeiro Ensino médio completo Aux s. gerais 44 horas
38 | Vilma Soares Souza Ensino Médio Completo Aux. s. gerais 44 horas
39 | Arcilio Velten Ensino Fundamental Trab. Manut. 44 horas
Edificagoes
40 | Ana Clara Silva Santos Ensino Fundamental Jovem aprendiz 20 horas

6.7. Metodologia para avaliacio do grau de satisfacio do usuario

A avaliagdo de satisfacdo dos profissionais sera através de questionarios elaborados e aplicados pela
assistente social juntamente com a psicologa e a execucao da proposta que sera a concessdao dos uniformes

serda acompanhado pela supervisora, auxiliar administrativo e a diretora geral.

A pesquisa serd semiestruturada de cunho qualitativo, cujo o resultado serd apresentado por graficos e

descricao dos resultados no relatorio de prestacao de contas.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A Fundacao Social Monsenhor Guilherme Schmitz integra a Rede de Protecdo Social Especial do SUAS no
municipio de Aracruz/ES, ao ofertar Servico de Acolhimento na modalidade de ILPI, atendendo atualmente
a 40 (quarenta) pessoas, que ja foram alvo de negligéncia pessoal, familiar, de maus tratos e de lesdo de
seus direitos fundamentais, dos quais foram encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS).

Portanto, ¢ a unica Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) no municipio de Aracruz/ES
filantropica, regularmente constituida, com reconhecimento filantropico e com capacidade técnica e
estrutural para prestar servicos socioassistenciais de protecdo especial de alta complexidade aos idosos,
garantindo o preconizado nas legislacdes que tratam sobre o tema de cuidado e protegdo integral ao idoso,
compreendidas como: o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012), Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH 2006 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais 2009).

Conforme o Art. 49 do Estatuto do Idoso, a organizacdo do servigo tem cumprido com os seguintes
principios: I — preservacao dos vinculos familiares; Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos;
IIT — manuten¢ao do idoso na mesma institui¢cdo, salvo em caso de for¢a maior; IV — participagcdo do idoso

nas atividades comunitarias, de carater interno e externo; V — observancia dos direitos e garantia dos idosos;
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VI - preservagao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.

Além destes principios, a atuagdo da entidade estd em conformidade com o previsto no Suas/Sistema Unico
de Assisténcia Social, onde ¢ apontado que a assisténcia social aos idosos serd prestada, de forma continua
e articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica

Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Saude e demais normas pertinentes.

A institui¢do conta com uma equipe qualificada para executar o servigo, fazem parte da equipe, diretor
geral, supervisor, assistente social, enfermeiro, psicologo, nutricionista, aux. administrativo, técnicos de
enfermagem, cuidadores, cozinheiras, lavadeiras, e auxiliares de servigos gerais. Ainda contamos com

médicos, educadores fisicos entre outros dos profissionais cedidos pelo Municipio.

No ano de 2021, atendemos 46 pessoas idosas € uma pessoa com deficiéncia totalizando 47 pessoas
atendidas, Garantindo moradia, alimentagdo, lazer, satide, conforto e seguranca, proporcionando atividades
socioeducativas, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a convivéncia
comunitéria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidade para realizagao de atividades da vida diaria, desenvolvendo condigdes para a independéncia e o
auto cuidado, promovendo o acesso a renda, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de
diversos graus de dependéncia. Para prestar o servigo de acolhimento institucional na integralidade foram
investidos de janeiro a dezembro de 2021 R$ 1.745.741,29 (um milhdo setecentos e quarenta e cinco mil,
setecentos e quarenta e um reais e vinte e nove centavos). Tendo as seguintes fontes de receitas e despesas

até dezembro de 2021.

ORIGEM DAS FONTES DE RECURSOS QUE CUSTEIAM AS ATIVIDADES, SERVICOS E PROJETOS REALIZADOS:
Retengdo de 70% dos Beneficios e aposentadorias das pessoas idosas institucionalizadas | R$ 362.495,01
Doag¢des em materiais e alimentos R$ 97.674,33
Doagdes em Espécie R$ 26.270,60
Instituto Julio Simdes R$ 48.000,00
Comercial Devens Ltda R$6.070,44
Oriundi Supermercados Ltda R$ 6.000,00
Camara dos Dirigentes Lojistas R$ 4.203,00
Sentenga Judicial R$ 7.700,00
Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE - Origem dos recursos repassados: | R$ 124.568,90
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Monsenhor Guilherme Schmitz
RECANTO DO ANCIAQ JOSE SEGATTO

Doacgdo da sociedade através de autorizagao de desconto conta de agua

Publica — ( SEMDS — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - R$ 938.816,70
Termo de colaboragdo n°® 05/2019

Trabalho voluntario RS 18.904,05
Ministério da mulher R$ 90.548,96
Subvencao Estadual R$ 37.948,52
Subvengdo Municipal R$ 19.142,44
Receitas financeiras ( rendimentos, aplicagdes e descontos) R$ 1.202,19
TOTAL GERAL RS 1.789.545,14

ORIGEM DAS DESPESAS COM AS ATIVIDADES, SERVICOS E PROJETOS REALIZADOS:

Despesas com remuneragao de pessoa com vinculo (salarios, férias e rescisoes)

RS 813.872,22

Despesas com beneficios ( seguro de vida e vala transporte)

R$ 3.702,43

Despesas com Encargos Sociais (FGTS, FGTS — multa rescisoria, INSS empresa,

INSS encargos de terceiros, INSS RAT, PIS/PASEP sobre folha)

RS 343.636,44

Despesas com provisdes trabalhistas ( INSS sobre férias e 13°, FGTS sobre 13°,

PIS sobre férias, sobre 13° salario, sobre férias, de FGTS sobre Férias)

R$ 193.479,29

Gastos com trabalho voluntario

RS 18.904,05

Servigos prestados terceiros ( servigos contdbeis e auditoria)

R$ 33.000,00

Despesas com materiais (materiais diversos de consumo, alimentacdo, enfermaria,

higienizacdo, limpeza, material de expediente)

R$ 171.737,87

Despesas com comunicacao ( Internet, Postagens e Telefone)

RS 5.741,32

Despesas com manutencao da infranturas ( Conservagdo de bens/ equipamentos e

conservagao de imoveis)

RS 15.494,40
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Outras despesas Administrativas (Curso, semindrios e treinamentos, despesas c/
medicamentos, despesas laboratoriais, gas de cozinha, despesas copa e cozinha,

energia elétrica, agua e esgoto, vestudrios, servicos contratados manutenc¢ao)

RS 104.098,53

Despesas financeiras (juros, multas e tarifas bancarias)

RS 7.572,89

Depreciacao e amortizagao

RS 34.501,85

TOTAL GERAL

RS 1.745.741,29

Salientamos que apos o término de vigéncia do Termo de Fomento a ser celebrado com esta parceria, as
atividades principais terdo continuidade uma vez que prestamos servigos de protecao social especial de alta

complexidade de forma ininterrupta.




AMonsenhor 'l.'l._ll IThernme Schmitz
RECANTO DO ANCIAQ JOSE SEGATTO

6.9. Periodo de execucio do objeto

Inicio: SETEMBRO/2022 Término: AGOSTO/2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1:

Manter a regularidade do servico prestado pela ILPI perante as Legislagdes
vigentes de Vigilancia Sanitaria e do Ministério do Trabalho e Emprego as
Pessoas Idosas e com Deficiéncia Institucionalizadas.

Indicador (es):

N° de pessoas idosas atendidos no Servigo de Acolhimento;

Ofertar uniforme com logomarcas da propria instituicdo, conforme o art. 456-A da CLT -
Consolidacao Das Leis Do Trabalho;

Fornecer uniforme aos empregados gratuitamente, atendendo a Clausula Vigésima Sétima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023.

Metodologia de execucio: O servigo € prestado initerupidamente, por equipe multiprofissional, composta
por enfermeira, assistente social, psicloga social, nutricionista, encarregada geral, diretora geral, auxiliar

administrativo e equipe de execugdo direta (técnicos de enfermagem, cuidadores, lavadeiras, cozinheiras e
auxiliares de servigos gerais e cozinha.

Atender pessoas com idade igual ou acima dos sessenta anos, referenciados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

Oferecer condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade;

Assegurar de forma continua, a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia;
Possibilitar o acesso as atividades culturais, educativa, ludica e de lazer na comunidade;
Planejamento e organizagdo do Servico de acolhimento institucional;

Oferta continua dos atendimentos, atividades e acoes;
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Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor £

(R$) | Inicio Término
1.1. Atender pessoas com idade igual ou acima dos sessenta anos Set/22 Agos/2023
1.2. Oferecer condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, Agos/2023

e . Set/22

seguranca, acessibilidade e privacidade
1.3. Planejamento e organizagdo do Servico de acolhimento Set/22 Agos/2023
institucional;
1.4. Oferta continua dos atendimentos, atividades ¢ a¢des Set/22 Agos/2023

Meta 2: Valor (R$): 19.987,67




AMonsenhor 'l.'l._ll IThernme Schmitz
RECANTO DO ANCIAQ JOSE SEGATTO

Adquirir uniformes para 40 (quarenta) funcionarios, no sentido de
padronizar o vestudrio e proporcionar a organizagdo e identifica¢do dos
profissionais que atendem diretamente na prestagdo do servigo as
pessoas idosas e com deficiéncia institucionalizadas e atender o art. 456-
A da CLT e a Clausula Vigésima Sétima da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2022/2023.

Indicador (es):

N° de profissionais contemplados.
N° de uniformes adquiridos.
N° de profissionais contratados para prestar o servigo as pessoas idosas;

Metodologia de execucao: O servigo € prestado initerupidamente, por equipe multiprofissional, composta

por enfermeira, assistente social, psicdloga social, nutricionista, encarregada geral, diretora geral, auxiliar

administrativo e equipe de execugdo direta (técnicos de enfermagem, cuidadores, lavadeiras, cozinheiras e

auxiliares de servicos gerais e cozinha.

Realizar cotagdo antes da aquisicao;

Realizar a prova das pecas;

Adquirir as pecas de uniforme;

Receber e conferir as pecas;

Providenciar o pagamento.

Fazer a entrega das pecas de uniforme individualmente, mantendo a identifica¢do da instituigdo e a
padronizagdo, além de proporcionar o bem-estar para os funcionarios;

Realizar pesquisa de satisfagdo com os profissionais contemplados;

Apresentar resultado da pesquisa de satisfacao

Elaborar relatério de execugdo das atividades, constando Registro Fotografico das pegas de
uniformes adquiridas, com a finalidade de apresentagdo na prestagdo de contas final junto a
Setades.
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Etapas/atividades Valor (RS) Periodo de Execugdo
Inicio Término
1.1.Cotagdo de pregos das pegas Set/22 Agos/2023
1.2.Realizar a prova das pegas Set/22 Agos/2023
1.3.Adquirir as pegas de uniforme Set/22 Agos/2023
1.4.Receber ¢ conferir as pegas Set/22 Agos/2023
1.5.Providenciar o pagamento R$19.987,67 Set/22 Agos/2023
1.6.Entrega das pegas de uniforme aos profissionais Set/22 Agos/2023
1.7.Realizagdo da Pesquisa de Satisfagdo com os Set/22 Agos/2023
profissionais contemplados
1.8.Apresentagdo do Resultado da Pesquisa de Set/22 Agos/2023




AMonsenhor 'l.'l._ll IThernme Schmitz
RECANTO DO ANCIAQ JOSE SEGATTO

Satisfagdo

1.9.Elaboragdo de Relatério das Atividades Executadas
(com fotos) pela instituicdo com a finalidade de
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apresentacdo no periodo de monitoramento e Set/22 Agos/2023
prestacao de contas final do Termo de Fomento a ser
celebrado com a Setades.
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 19.987,67 R$ 19.987,67
33.50.43 Serv%gos de tercegos — pessoa ‘fis1’ca}
Servicos de terceiros — pessoa juridica
Equipe encarregada pela execugao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes
TOTAL R$ 19.987,67 R$ 19.987,67
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

Especificacao Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
Camisa gola polo manga curta - branca Unidade 26 R$ 47,33 R$ 1.230,67
gre;lﬁgacos de elastico e corddo de amarrar - Unidade 2% RS 55,67 RS 1.447.33
Camisa gola polo manga curta - vermelha Unidade 140 RS 47,33 RS 6.626,67
Camisa gola polo manga curta - azul marinho Unidade 10 RS 47,33 R$ 473,33
Calga jeans feminina Unidade 141 R$ 69,67 R$ 9.823,00
Calga jeans masculina Unidade 8 RS 48,33 RS 386,67

Subtotal RS 19.987,67
TOTAL GERAL (8.1.1) RS 19.987,67
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SET/2022 OUT/2022 NOV/2022 DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023
RS 19.987,67
MAR/2023 ABR/2023 MAIO/2023 JUN/2023 JUL/2023 AGOS/2023
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SET/2022 OUT/2022 NOV/2022 DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023
MAR/2023 ABR/2023 MAIO/2023 JUN/2023 JUL/2023 AGOS/2023

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL



Monsenhor Guilherme Schmitz
RECANTO DO ANCIAQ JOSE SEGATTO

Na qualidade de representante legal da Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins
de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para

os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 6°, 111, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional

de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°

13.019/2014;

¢) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel pelo

custeio de seguro do respetivo bem,;

d) Todos os precos propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram apurados
por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com 0s pregos

médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que o0s respectivos recursos, bens ou servigos

indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Aracruz/ES. Em 08/ de agosto de 2022

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES). Em ............ de oo, de ..ccooeenene

Assinatura do Representante Legal/Carimbo




ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO GILDA LINO DE AMORIM
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 21/09/2022 16:25:37 -03:00

assinado em 21/09/2022 16:34:23 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 21/09/2022 16:34:25 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por MARIA APARECIDA RIBEIRO PALASSI (ASSISTENTE GESTAO - DT - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-41FZ4W
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/077/2022
Processo Administrativo n.° 2022-NZRSD

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A FUNDACAO SOCIAL MONSENHOR
GUILHERME SCHMITZ - FUNDAGAO
MONSENHOR GUILHERME, TENDO POR
OBJETO COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA A MANUTENCAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO
DESENVOLVIDO PELA ILPI- FUNDAGAO
SOCIAL  MONSENHOR  GUILHERME
SCHMITZ, POR MEIO DA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO (UNIFORMES
PARA AS EQUIPES), VISANDO O
ATENDIMENTO A 40 (QUARENTA)
PESSOAS INSTITUCIONALIZADAS
(IDOSAS E COM DEFICIENCIA), NOS
TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n°® 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n° Gl orodo expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n° . ¢ 2 FUNDAGCAO SOCIAL
MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ — FUNDAGAO MONSENHOR GUILHERME, inscrita
no CNPJ sob n°. 02.996.473/0001-16, com sede a Rua Sete de Setembro, n° 848, CEP:
29.193-303, Bairro ltaputera — Aracruz/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. Mariana Medeiros Mota Tessarolo, portadora da CI
nGIIP. orgio expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°. (D, resolvem
celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n® 2022-NZRSD e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto cooperagéo técnica e financeira para a
manutengdo do Servico de Acolhimento desenvolvido pela ILPI- Fundagdo Social
Monsenhor Guilherme Schmitz, por meio da aquisicdo de materiais de consumo (uniformes
para as equipes), visando o atendimento a 40 (quarenta) pessoas institucionalizadas
(idosas e com deficiéncia), conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbes necessarias a consecugdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacgao das fungdes de regulagao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestagédo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obrigagdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacgao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos

envolvidos na parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acgbes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagao das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das agbes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das agdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacado de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

c) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia
da organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execug¢ao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 19.987,67 (dezenove mil, novecentos e oitenta e sete reais e
sessenta e sete centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de Fomento, recursos
no valor de RS 19.987,67 (dezenove mil, novecentos e oitenta e sete reais e sessenta e sete
centavos), correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentaria 20.47.901.08.244. 0191. 2239, UG
470901, Gestdo 470901, conforme discriminagdo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 19.987,67

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras serédo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacgao da sociedade civil em relagao a obrigag¢des estabelecidas no Termo de Fomento;

[l — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.
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CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagao da sociedade civil, para:

| — realizagao de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagado social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagédo
de seu extrato na imprensa oficial até 31/08/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administragdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipdtese de paralisagao das atividades, a OSC devera informar a administragédo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll — valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucgdo por culpa exclusiva da organizacado da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucdo fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
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8.1 — A prestacado de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia

da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagédo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execugdo financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| — relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execugao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagédo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;
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[Il — o grau de satisfagao do publico-alvo;
IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacéao da prestagao de contas;
Il — aprovacéao da prestagao de contas com ressalvas; ou

lll — rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo para
a organizacéao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagéo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

8.7 — A administragéo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
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lll — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconébmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissdao em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacédo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decis&do, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econOmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacao de alteragcdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagédo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do cronograma ou de

valores sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebragao de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES
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10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragado publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll = declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sang¢éao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos |l e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apdés dois anos de
aplicagao da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcao da prestagao de
contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de
sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacédo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagcao donataria, quando, apds a consecuc¢éo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

115 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,

exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragao Publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intengao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragcdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes que, em razéo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragao ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagéo tecnoldgica, obtencado de produto ou

processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragédo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
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15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagdo de informagdo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagao de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucgao deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugado do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de
Protecéo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagédo de Protegdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer

informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa,
com a participagao da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevengao e
Resolugdao Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n° 1.011/2022.

Vitoria/ES, __ de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARIANA MEDEIROS MOTA TESSAROLO
Presidente da Fundacdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 22 de Setembro de 2022.
47.901.08.244. 0191.

Dotacdao Orgamentaria:
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Branddo,
matricula n°® 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Rosimery Rosa Silva
Ribeiro, matricula n® 3292274.
Vitdria, 21 de setembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 936959

Fonte:

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdo do Termo de Fomento
N° SETADES/086/2022

Processo n°.: 2022- 0CGTD
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimentg Social e a Associagao de Promogao
Humana ORAACAO.
Objeto: Cooperacao financeira para a manutengao
do atendimento da Casa Lar Fraternidade e Oraacdo
destinado a criangas de 02 a 04 anos, cuja despesa
estd direcionada ao custeio de equipe, servicos de
terceiros visando o atendimento com qualidade e
exceléncia. Pelo periodo de 11 meses, visando a
melhoria do acolhimento e da qualidade do servigo
prestado.
Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n©. 129 e 448, LOA 2022
e R$ 397,92 (trezentos e noventa e
sete reais e noventa e dois centavos) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 21 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 936963

Resumo do Termo Aditivo ao Termo de
Fomento n.° SETADES/023/2021
Processo n°: 2021-SPRWT
Adm. Publica: Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Convenente: Associagao Pestalozzi Vargem Alta.
Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia que trata
a Clausula sexta - Da Vigéncia, de 31/10/2022 para
30/04/2023.
Vitoria, 21 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 936968

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/074/2022
Processo n°.: 2022-19]6Q
Registro SIGEFES: 220509
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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Organizacao da Sociedade Civil: AAML -
Associacao Albergue Martim Lutero.
Objeto: Cooperacdo técnica, financeira e manutengao
do Servico de Acolhimento Institucional provisoério
para pessoas e seus acompanhantes que estejam em
transito e sem condigOes de autossustento devido o
tratamento de doengas grave, por meio da realizagao
de despesas de custeio com gas de cozinha, agua/
esgoto, energia elétrica, descartaveis e membro da
equipe de trabalho (Assistente Social).
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n%s. 0206, 0406 e 0961,
LOA 2022, e R$ 48,17 (quarenta e oito reais e
dezessete centavos) de recursos préoprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/08/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima
Gongalves Lima, matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Rosimery Rosa Silva
Ribeiro, matricula n°. 3292274.
Vitoria, 21 de setembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 937055

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebragdao do Termo de Fomento
N° SETADES/074/2022

Processo n°.: 2022-]916Q
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a: AAML - Associacao
Albergue Martim Lutero.
Objeto: Cooperagaotécnica, financeira e manutencao
do Servico de Acolhimento Institucional provisorio
para pessoas e seus acompanhantes que estejam
em transito e sem condigdes de autossustento
devido o tratamento de doencas graves, por meio
da realizagdo de despesas de custeio com gas de
cozinha, agua/esgoto, energia elétrica, descartaveis
e membro da equipe de trabalho (Assistente Social).
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n%s. 0206, 0406 e 0961,
LOA 2022, e R$ 48,17 (quarenta e oito reais e
dezessete centavos) de recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 21 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 937057

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/077/2022

Processo n°.: 2022-NZRSD
Registro SIGEFES: 220503
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Fundagdo Social
Monsenhor Guilherme Schmitz - FUNDACAO
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MONSENHOR GUILHERME.

Objeto: cooperacdo técnica e financeira para a
manutencgdo do Servigo de Acolhimento desenvolvido
pela ILPI- Fundagdo Social Monsenhor Guilherme
Schmitz, por meio da aquisicdo de materiais de
consumo (uniformes para as equipes), visando
o atendimento a 40 (quarenta) pessoas ins-
titucionalizadas (idosas e com deficiéncia).

Valor: R$ 19.987,67 (dezenove mil, novecentos e
oitenta e sete reais e sessenta e sete centavos), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n°. 821 e n® 997.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/08/2023.

Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.

2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima

Gongalves Lima, matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Raqueline Ramos de
Souza, 3997090.
Vitoria, 21 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 937062

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdo do Termo de Fomento
N° SETADES/077/2022

Processo n®.: 2022-NZRSD
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a: Fundagdo Social
Monsenhor Guilherme Schmitz - FUNDACAO
MONSENHOR GUILHERME.
Objeto: cooperacdao técnica e financeira para a
manutencdo do Servigo de Acolhimento desenvolvido
pela ILPI- Fundacdo Social Monsenhor Guilherme
Schmitz, por meio da aquisicdo de materiais de
consumo (uniformes para as equipes), visando
o atendimento a 40 (quarenta) pessoas ins-
titucionalizadas (idosas e com deficiéncia).
Valor: R$ 19.987,67 (dezenove mil, novecentos e
oitenta e sete reais e sessenta e sete centavos), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n°. 821 e n® 997.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgcamentaria Anual
- LOA.

Vitoria, 21 de setembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 937063

ERRATA
Na Certiddo de Apostilamento ao Termo de
Colaboracdo n° 9.087/2017, processo 2021-HT77F,
publicado em 15/09/2022.
Onde se 1é:

“A prestacdo de contas devera ocorrer anualmente,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
final do exercicio e ao final da parceria, por meio
de formuldrios padronizados elaborados pela
Administracao Publica Estadual.”

“A prestacdo de contas devera ocorrer anualmente,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao final do

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 22 de Setembro de 2022.

exercicio e aofinal da parceria, por meio de formularios
padronizados elaborados pela Administracdo Publica
Estadual. §1° A apresentacdo de extratos bancarios
e documentos fiscais sera realizada mensalmente.”
Vitoria, 21 de setembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 937068

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

Arquivo Publico Estadual - APEES -

||

RESUMO DE CONTRATO
N° 003/2022

Processo n.% 2022-4BFDZ
Pregdo Eletrénico n® 001/2022
Contrato n© 003/2022

CONTRATANTE: ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - APEES.

CONTRATADA: VIAFOR VEICULOS LTDA.

CNPJ: 31.791.890/0001-20

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE 1 (UM) VEICULO, AUTOMOTOR,
TIPO VAN, CARACTERIZADA, NA COR BRANCA,
ADAPTADA COMO ESCRITORIO MOVEL.

VALOR: R$ 309.900,00 (Trezentos e nove mil e
novecentos reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Programa de Trabalho: 10.40.102.13.391. 0043.
2108, Fonte: 301, Natureza de Despesa: 449052, do
orcamento do Arquivo Publico do Estado do Espirito
Santo - APEES para o exercicio de 2022.

Vitoria-ES, 21 de setembro de 2022.

Cilmar Cesconetto Francischetto
Diretor-Geral /APEES
Protocolo 936245

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

RESUMO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE
USO SEAG N° 039/2022 - PROCESSO SEAG N°
2022-5N5FC.
CONCEDENTE: A Secretariade Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG, CNPJ/

MF: 27.080.555/0001-47.
CESSIONARIO: Ass. dos Agricultores Familiares
do Coérrego da Caatinga - AAFCC, CNPJ/MF:
08.401.636/0001-57.
OBJETO: 01 (um) Caminhado Carroceria de Madeira,
RP: 18151.
VIGENCIA: Vigorara até o dia 31 de dezembro de
2030, a partir da publicacdao do seu resumo no DOE/
ES, podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes.
Vitoria, 20 de setembro 2022
Jose Roberto Macedo Fontes
Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.
Protocolo 936160
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