‘ABdM

ASSOCIACAO BENEFICENTE DIAS MELHORES

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicao Sitio eletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
Associagao Beneficente Dias Melhores-ABDM

CNPJ
04.348.772/0001-70

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Mariana de Souza Barros, 01
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Bairro Cidade CEP

Celina Alegre/ES 29.510-000
E-mail da Instituigdo Sitio eletrdnico de divulgacao da parceria
abdmsul@hotmail.com https://www.facebook.com/143456975799500
Local fisico de divulgacéo da parceria

Mural de avisos da instituigao

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28)99937-8167 () ()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Heverton Vargas de Azevedo C
N° RG Orgao Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
) SSP/MG Presidente 09/07/2025
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
D
Bairro Cidade CEP
D
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
D ‘ ()

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Heverton Vargas de Azevedo

Area de Formacéo

N° do Registro no Conselho Profissional

Psicélogo 4049 / 16® Regiao / CRP
Bairro Cidade CEP
D _ GD

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

()
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5. DESCRIGCAO DA REALIDADE

5.1 Breve historico e finalidade da OSC:

A ABdM (Associacao Beneficente dias Melhores), € uma instituicdo beneficente, sem fins lucrativos,
criada em 06 de outubro do ano de 2000, com o propdsito inicial de atender pessoas entre 18 a 59 anos
de idade, que vivenciavam situagdo de extrema necessidade em decorréncia de problemas
ocasionados pelo autismo, os quais a familia ndo conseguia dar suporte. Com o passar dos anos e com
as mudangas nas legislagdes vigentes, a instituicao teve que se adequar para acompanhar a evolugao
do sistema brasileiro de acolhimento institucional, tornando-se residéncia inclusiva que atualmente
atende pessoas com deficiéncia.

A ABdM, a partir do ano de 2016 deu inicio a um reordenamento do servigo, passando a atender nao
somente pessoas com espectro autista, mas também pessoas com outras deficiéncias, sendo ela fisica,
mental, intelectual ou sensorial, conforme o disposto no paragrafo 2° da lei 13.146.

5.2 Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade:

A ABdM se organizou e se adequou, com vistas a garantir uma vida com mais dignidade e inclusao
social ao seu publico alvo, objetivando o maximo de emancipagéo para a vida em sociedade. Tendo
como elo a familia, a comunidade e a sociedade para que as pessoas com deficiéncia possam gozar de
todos os direitos inerentes ao cidadao. Portanto, a ABdM tem seu trabalho voltado ndao apenas ao
acolhimento integral dessas pessoas, mas também busca sua maxima autonomia para que possam se
sentir parte da sociedade.

A Residéncia Inclusiva representa uma politica de desinstitucionalizacdo e reordenamento dos servigos
de acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia no pais. E um grande desafio com a perspectiva de
romper com a légica do isolamento e segregacao, e propiciar a efetivagao da garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Este novo paradigma que compreende as pessoas com deficiéncia como
cidadéos, sujeitos de direitos, que devem ter assegurado o acesso a cuidados e equipamentos que
possibilitem a interagcdo e/ou superagédo das barreiras existentes e, assim, que possa ter igualdade de
oportunidades para desenvolver suas potencialidades, autonomia e gozar do direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

5.3 Caracterizacao do servico socioassistencial

A ABDM atua na area da assisténcia social, oferecendo o Servico de Protegdo Social de Alta
Complexidade na modalidade de acolhimento institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia, de 18
a 59 anos, em situagcdo de vulnerabilidade ou risco social de ambos os sexos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Trabalha na Defesa e Garantia de Direitos de seu publico alvo,
considerando as situagdes de violagao de direitos identificadas.

O servigo é ofertado nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Lei N° 13.146 de 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais legislagdes que norteiam a Politica
Nacional da pessoa com deficiéncia assegurando seus direitos sociais, criando condigbes para
promover sua autonomia, integragao e participagéo efetiva na sociedade.

5.4 Perfil do Publico Beneficiario da entidade:

Jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC,
que nao dispéem de condigbes de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda familiar ou que
estdo em processo de saida de instituicdes de longa permanéncia. Sdo pessoas com baixa
escolaridade e/ou nenhum grau de instrugédo, no qual n&o tiveram acesso ao sistema de ensino regular
e tao pouco oportunidade para essa insergao.

5.5 Capacidade de atendimento:
A Residéncia Inclusiva tem capacidade para até 10 (dez) vagas. Atualmente estao acolhidas 11 (Onze)
pessoas com deficiéncias, sendo 4 (quatro) mulheres e 6 (seis) homens.

5.6 Metodologia de Trabalho:
As pessoas que necessitarem de acolhimento e havendo vaga disponivel, apds o reordenamento serdo
avaliadas e encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
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obedecendo ao que dispde a PNAS.

Ao ingressar na ABdM a pessoa com deficiéncia recebe atendimento personalizado com vestuario,
alimentagéo (cardapio elaborado por nutricionista), higiene, apoio a salde e programa educacional; sdo
providenciados documentos necessarios ao exercicio da cidadania daqueles que nao os tém, além de
ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada.

A metodologia do trabalho se da através da acolhida inicial; elaboragdo do Plano Individual de
Acolhimento (PIA); grupos de ressocializagdo; atendimentos psicossociais dos usuarios e dos
familiares; encaminhamentos para a rede intersetorial, tais como: saude, educacéao, assisténcia social e
demais seguimentos que se fazem necessarios para a inclusdo dos mesmos; reunides periddicas para
avaliagdo/discussdo dos casos; elaboragdo de projetos para atender de forma personalizada cada
caso, respeitando a peculiaridade da deficiéncia de cada um; atividades externas visando a
participagdo da vida na comunidade; atividades visando a reintegragdo familiar e comunitaria, com a
participagédo das pessoas acolhidas em atividades de lazer e culturais, desenvolvendo um trabalho em
parceria com a rede de atendimento, articulando as principais politicas publicas, com agbes para
incentivar o desenvolvimento do protagonismo e da capacidade para a realizagao de suas atividades da
vida diaria, desenvolvendo condi¢des para a independéncia e o autocuidado, promovendo a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

As avaliagbes e monitoramentos das agbes além das metas e dos indicadores propostos no
cronograma fisico financeiro, seréo feitas através de relatério técnico da Assistente Social, Psicélogo
dentre outros profissionais e outros instrumentos que a equipe avaliar necessario, tais como: pesquisa
de satisfagcdo, depoimentos dos usuarios, aqueles com condi¢des (independentes ou semidependentes)
e/ou responsaveis sobre as atividades abordadas, etc.).

5.7 Metodologia de Trabalho do Servico Socioassistencial durante o contexto de pandemia do

COVID 19.
Considerando as recomendacgdes da OMS a instituicao adotou as seguintes medidas:

e Restricdo do recebimento de visitas aos acolhidos, e vedacédo da entrada de fornecedores e
trabalhadores voluntarios no servigo, com excegdo dos profissionais de saude, para
atendimento aos usuarios;

o Restricdo das atividades coletivas e comunitarias;

e Obrigatoriedade do uso de EPIs (Equipamentos de protecéo individual);

e Refor¢o dos procedimentos de higiene e desinfegdo de utensilios e ambientes de convivéncia.

Adocgédo de ferramentas tecnolégicas para realizagdo de videos chamadas para atendimento aos
usuarios e seus familiares e articulagdo com a rede socioassistencial.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacgao técnica e financeira para manutengao do Servigo de Acolhimento Institucional, por meio de
aquisicao de bens de consumo, equipamentos e materiais permanentes, visando a melhoria da
qualidade de atendimento aos beneficiarios da assisténcia social em situacado de vulnerabilidade e risco
social.

6.2. Objetivo geral

Melhorar de maneira continua a oferta do Servico de Acolhimento Institucional, garantindo um
atendimento humanizado que possibilite o resgate da independéncia dos usuarios, bem como, a
reinsergdo na vida em comunidade e sociedade em geral, além de proporcionar um ambiente
confortavel e adequado para a promog¢ao da cidadania.
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6.3. Objetivos especificos

e Promover a autonomia, garantia de direitos, inclusao social e melhoria da qualidade de vida dos
usuarios, em consonéancia com a legislagdo que rege a politica de assisténcia social e a politica
de atendimento a pessoa com deficiéncia;

e Facilitar a vida diaria das pessoas com deficiéncia através de incentivos e apoio;

e Ofertar de forma qualificada a protecao integral dos acolhidos dentro da instituicdo e na vida
comunitaria e social;

e Contribuir para interagao e superagao de barreiras;

e Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades na vida diaria;

e Viabilizar o acesso a beneficios, programas, servigos de politicas publicas setoriais,

e Promover a interagao entre familia e instituicao;

e Diminuir e aliviar a falta dos vinculos familiares, promovendo, quando possivel, o fortalecimento
das relagbes com 0s mesmos;

e Propiciar condi¢gdes de seguranca fisica e emocional e promover a autoestima do acolhido;

o Estimular aos acolhidos os cuidados com a saude e alimentagdo saudavel, reduzindo a
seletividade e recusa alimentar, que sédo provenientes de algumas deficiéncias;

e Facilitar a organizagao dos pertences dos acolhidos dentro da instituicdo com vistas a facilitar
seu manuseio.

e Adquirir materiais de consumo, para manutengdo do Servico de Acolhimento Institucional —
Residéncia Inclusiva.

19/09/2022 15:28 PAGINA 4 /13

6.4. Publico beneficiario da proposta

Onze (11) jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios
do BPC, que nao dispdem de condi¢des de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda
familiar.

O publico é misto, isto €, convivem na mesma residéncia pessoas acima de 18 anos com diferentes
tipos de deficiéncia, sendo respeitadas as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientacao
sexual e situagdes de dependéncia.

6.5. Justificativa

Para um bom desempenho das pequenas tarefas institucionais, se faz necessario um conjunto de
atividades que proporcionem independéncia em sua realizagdo. Com base nessas dificuldades,
formularam-se tarefas pessoais concernentes aos autocuidados e também a outras habilidades
pertinentes ao cotidiano, assim como de qualquer pessoa, envolvendo uma alimentagdo saudavel e
atividades fisicas, psicomotoras e comportamentais, buscando relacionar o comportamento e a
cognicdo das pessoas com deficiéncia. Para tais tarefas faz-se necessario o acompanhamento de
profissionais em atividades de vida diaria orientadas e facilitadas para o bom desenvolvimento do
projeto. O espaco assegura acessibilidade, amplo na area interna e externa, com instalagdes divididas
de forma adequada ao atendimento para ambos os sexos, onde existe a integracdo, mas com as
reservas que se fazem necessarias a intimidade de cada um.

Com diretoria dinamica e participativa, que trabalha principalmente para que as dificuldades financeiras
sejam vencidas ou amenizadas, desenvolvendo durante o ano atividades beneficentes que favoregam a
essa condigdo, tendo em vista que a instituigdo ndo dispde de recursos financeiros necessarios para
promover ainda mais o bem-estar de seus acolhidos, sendo de extrema importancia a celebragdo do
termo de parceria com o poder publico.

Diante do exposto acima, justifica-se assim a extrema necessidade da cooperacéo técnica e financeira
para a instituicdo, de modo a apoiar as acbes e projetos, permitindo qualidade na oferta do servigo
prestado. Por isso, ressalta-se a importancia destes recursos, que sdo imprescindiveis para
manutengao do servigo, oferecendo um atendimento de qualidade para as pessoas com deficiéncia em
situacéo de vulnerabilidade e risco social.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugédo da proposta
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Nome Formacgéo Funcgao Ca;ge?nr;cr)‘raé;ria

Natan de Paula Batista Ensino Superior (em AUXI!Ia.r . 40
Curso) administrativo

Heverton Vargas de . : -

Azevedo Psicologia Psicologo 20

Yasmin Ribeiro Nolasco de Servigo Social Assistente Soc. 20

Carvalho

Lucia Teixeira Reinhotz Ensino Médio Cuidadora 40

Maria Aparecida Vieira da | ) & Méadio Cuidadora 40

Motta

Jefferson Jose da Silva Ensino Médio Cuidador 40

Suheth

Francisco Alves Mendes Ensino Médio Cuidador 40

Gregiane do Nascimento Ensino Fundamental | Cuidador 40

Sebastido Evaristo da Silva Ensino Fundamental Au>.<|I|ar de 40

Neto Cuidador

Maria do Carmo Ferreira | o o Madio Cuidador 40

Porto

Wecsley Alves Vargas Ensino Superior Auxiliar de cuidador 40

Livia de Aguiar Monteiro Nutricao Nutricionista RPA

Livia Pinheiro da Silva Magistério Servicos Gerais 40

Marques

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfagdo do usuario

Periodicamente é realizado entrevista, com os acolhidos que possuem capacidade de compreensao,
para avaliar o grau de satisfagdo, colher sugestbes e solucionar os possiveis entraves que ainda
dificultam a vida diaria na instituicdo e vivéncia na comunidade e sociedade. Realizamos reunites
periddicas com as familias dos acolhidos, bem como os funcionarios para buscar mais assertividade na
oferta dos servicos.

Os acolhidos que ndo possuem grau de compreensao para responder, além de ndo possuir familiares,
sao realizadas atividades especificas para essa finalidade, através de brincadeiras, dinamicas e outros
instrumentos que sdo executados pelos profissionais.

6.8. Sustentabilidade da proposta

As atividades sao ofertadas de forma continua e apds o término da execugao deste Termo, as mesmas
terdo continuidade através de recursos de parcerias com municipio e governo estadual, doac¢des da
comunidade local de demanda espontanea, através de doagdes em conta bancaria da instituicao, em
espécie, ou em produtos.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: 09/2022 Término: 08/2023
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta das atividades e agdes do Servigco de Acolhimento Institucional,
melhorando assim a qualidade dos servigos prestados na modalidade de Residéncia Inclusiva, para
Jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de dependéncia.

Indicador(es):

= N°de usuarios atendidos pelo Servigo Acolhimento Institucional;
= Atividades e Agdes ofertadas aos usuarios;

Metodologia de execugao:

O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por técnicos, administrativo

€ apoio.
= Acolhida dos usuarios e familia.

Planejamento e organizacéo das atividades e agoes.

Oferta diaria do servigo.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades.

Monitoramento e avaliagao do servigo prestado.

= Elaboragdo de Relatério de Execugdo dos atendimentos, atividades e ag¢des do Servigo
Acolhimento Institucional, constando Registro Fotografico, com a finalidade de apresentagéo
durante o monitoramento e prestagédo de contas final junto a SETADES.
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. Valor Periodo de Execugao

Etapas/atividades — —
(R$) Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagdo da oferta do Servigo _ 09/2022 08/2023
Acolhimento Institucional.
1.2. _Oferta cont_lnua dos_ atendlmentos_, atividades e agbes do _ 09/2022 08/2023
Servigo de Servigo Acolhimento Institucional.
13 Elaboragag de Relato_no de Exec_ugao dos gtepdmentos, _ 09/2022 08/2023
atividades e agdes do Servigo de Acolhimento Institucional

Meta 2: Aquisicao de materiais de higiene e limpeza visando o atendimento
com qualidade aos usudrios além da conservacdo e limpeza do espaco | Valor (R$): 23.892,93
fisico da OSC.

Indicador (es):
= N°de materiais de higiene e limpeza adquiridos

Metodologia de execugao:
Etapa 2.1: Para a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza sera feita a cotagdo de pregos, com a

identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuagdo da compra. No ato de recebimento dos materiais
sera realizada a conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 2.2: Os materiais serdo armazenados em local adequado.

Etapa 2.3: Sera realizada diariamente a limpeza geral e organizacao do espaco fisico pelos auxiliares de
servicos gerais, sob a supervisdo da area administrativa, proporcionando ambiente organizado e
acolhedor aos usuarios.

Etapa 2.4. A Coordenacdo Administrativa do servico e o responsavel técnico pelo projeto ficardo
responsaveis em elaborar o relatério de execug¢ao de despesa.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (R$) ,I - X - ug_
Inicio Término
2.1 Aquisicdo de produtos de limpeza; 23.892,93 09/2022 08/2023
2.2 Armazenamento dos produtos de limpeza em local ) 09/2022 08/2023

adequado;

2.3 Utilizagdo dos materiais na limpeza do espaco fisico - 09/2022 08/2023
2.4 Elaboragao de Relatério de Despesa da Meta 1 09/2022 08/2023
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Meta 3: Aquisicdo de utensilios para a cozinha, de forma de melhorar e dar

eficiéncia ao preparo dos alimentos ofertados aos acolhidos da instituigéo. Valor (R$): 7.610,62

Indicador(es):
* N°de utensilios para a cozinha;

Metodologia de execugao:
+ Sera realizada cotacao de precgos e, posteriormente a aquisicdo dos utensilios;

» Elaborados relatérios informativos sobre a execucado da meta, por solicitagdo da SETADES, no
periodo de monitoramento e em cumprimento a prestagao de contas final da parceria.

. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
3.1 Aquisicao dos utensilios 7.610,62 09/2022 08/2023
3.2 Elaboragdo de relatérios informativos para
atendimento ao monitoramento e prestagdo de contas - 09/2022 08/2023
final da parceria.

Meta 4: Aquisicdo de materiais de papelaria e escritorio, pedagdgicos e
afins, para auxiliar no dia a dia administrativo da instituicdo, assim como nas | Valor (R$): 12.079,70
aulas de artesanato ofertadas por voluntaria.

Indicador(es):
+ N°de materiais de papelaria, pedagdgicos e afins;
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Metodologia de execugao:
+ Serarealizada cotagao de pregos e, posteriormente a aquisi¢gao dos itens;

» Elaborados relatérios informativos sobre a execugdo da meta, por solicitagdo da SETADES, no
periodo de monitoramento e em cumprimento a prestagao de contas final da parceria.

. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
3.1 Aquisicao dos itens 12.079,70 09/2022 08/2023
3.2 Elaboragdo de relatérios informativos para
atendimento ao monitoramento e prestacdo de contas - 09/2022 08/2023
final da parceria.

Meta 5: Aquisicdo de bens permanentes para a entidade (moveis,
equipamento eletroeletronicos e eletrodomésticos entre outros), afim de
proporcionar maior confortos aos usuarios da instituicdo, melhorando a
qualidade dos servigos ofertados.

Valor (R$): 50.387,93

Indicador(es):
* N°de moveis, equipamento eletroeletrénicos e eletrodomésticos entre outros;

Metodologia de execucgéao:
+ Sera realizada cotagao de precgos e, posteriormente a aquisi¢cdo dos bens;

« Elaborados relatérios informativos sobre a execugado da meta, por solicitagdo da SETADES, no
periodo de monitoramento e em cumprimento a prestagéo de contas final da parceria.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
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3.1 Aquisicdo de bens permanentes; 50.387,93 09/2022 08/2023
3.2 Elaboragcdo de relatérios informativos para
atendimento ao monitoramento e prestacdo de contas - 09/2022 08/2023
final da parceria.
8. PLANO DE APLICAGAO
CODIGO | ESPECIFICAGAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo 40.000,00 3.583,25 43.583,25
Servigos de terceiros — pessoa ) ) -
fisica
3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa ) ) -
juridica
Equipe encarregada pela ) ) -
execucgao
445042 | EQuipamentos e materiais 50.000,00 387,93 50.387,93
permanentes
TOTAL 90.000,00 3.971,18 93.971,18
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagao Unid Quant Valor Valor Total
P ¢ : : Unitario
1 Agua sanitaria 5 litros UN 25 21,76 544
2 Amaciante de roupas 5 Litros UN 25 38,75 968,75
Apa_relho de barbear descar_tével PT 40 86,83 3.473,20
lamina dupla com gel 12 unidades
Caixa organizadora (68 LITROS COM
4 6 UN COM TAMPA) PT 6 708,63 4.251,78
5 Creme de cabelo 1kg UN 20 14,17 283,40
6 Desinfetante lavanda 5 litros UN 25 32,99 824,75
7 | Descdorante 150 ml aerossol UN 100 10,55 1.055,00
antitranspirante feminino e masculino
8 E;CL?I\\/]? de lavar roupa (PACOTE COM PT > 71,22 142,44
Escova dental macia (EMBALAGEM
9 COM 12 UN) PT 10 51,33 513,30
10 Esponja vegetal multiuso costurada PT 5 200,15 1.000.75
(embalagem com 25 un)
Flanela para Limpeza (EMBALAGEM
11 COM 24 UN) PT 3 123,28 369,84
12 Gl_zao de cera 12 cores pacote com 12 PT 3 125,10 375.30
caixas
13 Hidratante corporal 400ml UN 70 10,66 746,2
14 | Isqueiro maxi (embalagem com 12 un) PT 1 75,00 75,00
15 :\(/:tL)Shampoo e Condicionador (325 PT 100 20,42 2.042,00
Lapis de cor (PACOTE C/ 12 CAIXAS
16 DE 12 CORES CADA) PT 3 102,23 306,69
KIT DE NICHO BRANCO COM 4 UN
17 | EM MADEIRA MDF COM TAMANHO PT 5 105,98 529,90
30 CM ALTURA x 30 CM
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COMPRIMENTO x 10 CM DE
LARGURA

Pano de prato copa branco bainha liso
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18 PT 10 74,27 742,70
(pacote com 10 un)
Porta retrato em vidro reto com

19 | tamanho 10 CM DE largura x 15 CM UN 15 32,42 486,30
de altura

20 Caixa plastica retangular 3 litros com UN 12 32.35 388.20
tampa

21 g?rl]ée;plasnca retangular 5 litros com UN 12 43,42 521.04
Papel kraft (NATURAL MONOLUCIDO

22 | 4 20 METROS 80g (BOBINA) UN 3 44,69 134,07

23 Silt;ao em Barra (PACOTE COM 5 PT 40 2148 859.20
Sabonete em barra (EMBALAGEM

24 COM 12 UNIDADES 85g) PT 60 33,69 2.021,40

25 | Sabonete liquido 5 L(Erva doce) UN 30 36,74 1.102,20
Saco Alvejado Pano de chdo (45 X 70

26 CM-QUADRICULADO) UN 20 17,12 342,40
Saco de lixo reforgado 100L (COM

27 100 UN) PT 70 80,13 5.609,10

8 8?\10)0 de lixo reforgado 50L (COM 50 pT 70 28.50 1.995,00

29 Tatame em e.v.a 1,00m x 1,00 m x 15 UN 10 94,53 945,30
mm espessura

30 Jogo pedagdgico torre inteligente com UN 5 67.50 337.50
63 pecas
Jogo pedagdgico passa figuras tam.

31 28x15x6 cm + 4 pecas UN 6 44,24 265,44

32 Jogo pedagogico domind mania 300 UN 1 114,29 114,29
pecas tam 18x18x20 cm

33 Jogo pedagdgico alfabeto giratério UN 3 122,09 366,27
tam.32x24 cm

34 Jogo pedagdgico memoria de animais UN 5 28.32 141,60
e filhotes

35 | Peteca em e.v.a tamanho 30 cm UN 5 25,85 129,25

36 | Conjunto de almofadas 40 x 40 cm UN 5 121,67 608,35

37 Fantoche em tecido familia branca pT 1 27547 27547
com 6 und

38 gz:lljr;]tgche em tecido familia negra com pT 1 27547 27547

39 Fantgche em tecido animais pT 1 27547 27547
domésticos com 10 und

40 Cursor magnético UN 5 238,56 1.192,80

41 Jogo pesca esportiva UN 5 191,32 956,60

49 Eirérr:guedo educativo alinhavo faga o UN 5 257 43 1.287.15

43 Sacola criativa conectando ideias com UN 5 175,71 878,55
500 pecas

44 Sacola criativa pequeno engenheiro UN 3 217,32 651,96
com 200 pecas

45 Conjunto alfanumérico com 1000 UN 5 96.30 192,60
pecgas

46 | Sanduicheira elétrica 750 W 220 V UN 2 149,89 299,78
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47 | Telefone sem fio preto TS3110 UN 1 255,35 255,35
Cadeira Plastica Tipo Poltrona Cor
48 | Branca Empilhavel com Capacidade UN 12 81,08 972,96
para até 120 Kg
Mesa Plastica Quadrada Cor Branca
49 | Empilhavel. Dimensdes: 70 cm de UN 3 119,72 359,16
Largura x 70 cm de Altura.
Ventilador de Teto Cor Branco 3 Pas
50 | com Lampada 130 W de Poténcia 220 UN 2 275,87 551,74
V
Quadro Branco com Moldura de
51 Aluminio com 1,20 m de Comprimento UN 1 221,05 221,05
x 90 cm de Largura.
Quadro de cortica com moldura de
52 aluminio. Dimensdes 90cm de largura UN 1 278,20 278,20
x 1,20m de comprimento
53 Pen Drive de 32 GB de UN 1 47,03 47,03
Armazenamento
Subtotal 43.583,25
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- = . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- = . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)
. ~ . Valor
Especificagdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
. = . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Fogao Industrial 4 Bocas 30x30 com
dois queimadores simples e dois duplos
1 Baixa Pr.essao com Forno. Dimensdes UN 1 2.690,77 2.690.77
do forno:
ALT:300MM,LAR:480MM,COMP:470
MM
Freezer Horizontal, 2 Portas, 546 Litros,
Controle de Temperatura, Branco,
2 220V. DIMENSOES: LARGURA 1665 UN 1 6.517,97 6.517,97
CM X ALTURA 944 CM X
PROFUNDIDADE 690 CM
Geladeira Frost Free 2 Portas Duplex
3 371 Litros Branca Voltagem 220 V UN 1 5.003,03 5.003,03
4 Micro-ondas 34 litros Branco Voltagem UN 1 1.301,93 1.301,93
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220V

Computador completo com processador
core i7, com 4GB de ram, 240GB de
SSD, monitor led 18,5" polegadas, placa
de rede, mouse, teclado e caixinha de
som com sistema operacional
Windows 10 Pro, bivolt.

UN

5.5642,87

11.085,74

Liquidificador Industrial com copo de 8
litros Alta Rotagao Inox 800 W 220 V

UN

1.912,77

3.825,54

Multiprocessador de alimentos 750 W
de Poténcia 220 V Preto

UN

545,53

1.091,06

Maquina de lavar roupas capacidade 12
Kg com cesto inox Branca 220 V

UN

3.180,67

3.180,67

Impressora e Copiadora Multifuncional
Laser, Monocromatica,Impressao
Duplex com Wi-Fi Conexao Ethernet,
Conexao USB Voltagem 220 V

UN

4.335,07

4.335,07

10

Rogadeira Circular 25,6 Cilindradas
Motor 2 Tempos com empunhadeira
circular, L&mina de vidia e 6culos de
protecéo.

UN

3.021,53

3.021,53

11

Bebedouro Industrial Inox 50 Litros 2
Torneiras Com Filtro 220 V com Ligagao
de agua direto em rede. Dimensdes:
1,60 m de Altura x 0,60 m de Largura x
0,62 m de Profundidade.

UN

3.621,37

3.621,37
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12

Purificador de Agua Elétrico FR600
Branco,com ligacéo de agua direto em
rede com agua natural e gelada.
Voltagem 220 V

UN

1.193,30

1.193,30

13

Armario de Aco de Parede para Cozinha
com 3 Portas Branco e 1 Prateleira
Interna. Dimensdes: 55 cm de Altura x
1,05 m de Largura x 28 cm de
Profundidade.

UN

516,05

1.032,10

14

Mesa de Jantar em Madeira com 6
cadeiras em MDF de 15mm.
Dimensodes da Mesa: 78 cm de Altura x
90 cm de Largura x 1,30 m de
Comprimento.

Dimensodes das Cadeiras: 98 cm de
Altura x 41,5 cm de Largura x 57 cm de
Profundidade.

UN

1.805,38

1.805,38

15

HD Externo Exp Port Stjl1000400SE309
Com Armazenamento Interno de 1 Tera
Cor Preto.

UN

682,47

682,47

Subtotal

50.387,93

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

93.971,18

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

09/2022 | 10/2022 | 11/2022 |  12/2022 |  01/2023

02/2023
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90.000,00
03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023 02/2023
3.971,18
03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugédo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢ées de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estio
compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em,  de de 2022.

Heverton Vargas de Azevedo
Presidente da Associacido Beneficente Dias Melhores-ABDM
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11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitdria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/073/2022
Processo Administrativo n.° 2022-42V3H

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR  INTERMEDIO DA
SECRETARIA  DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A ASSOCIACAO BENEFICENTE DIAS
MELHORES - ABDM (ABDM), TENDO
POR OBJETO COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA MANUTENCAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, POR MEIO DE
AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES, VISANDO A MELHORIA
DA QUALIDADE DE ATENDIMENTO AOS
BENEFICIARIOS DA  ASSISTENCIA
SOCIAL EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ
sob n°® 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n° QI org3o expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.° D ¢ @ ASSOCIACAO BENEFICENTE
DIAS MELHORES - ABDM (ABDM), inscrita(o) no CNPJ sob n°. 04.348.772/0001-70, com
sede a Rua Mariana de Souza Barros, n° 01, CEP: 29.510-000, Bairro Celina — Alegre/ES,
doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a)
Sr. (a) HEVERTON VARGAS DE AZEVEDO, portador da Cl n° G orgi0
expedidor SSP/MG e inscrita no CPF sob o n°.( D rsolvem celebrar o presente
Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n°® 2022-42V3H e
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto cooperacdo técnica e financeira para
manutengdo do servico de acolhimento institucional, por meio de aquisicdo de bens de
consumo, equipamentos e materiais permanentes, visando a melhoria da qualidade de
atendimento aos beneficiarios da assisténcia social em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbes necessarias a consecugdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigcos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 — Sao obrigagbes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacgao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagcdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agbes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagao das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e
fortalecimento das agbes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdao do objeto previsto no Termo de Fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia
da organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exergca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 93.971,18 (noventa e trés mil e novecentos e setenta e um
reais e dezoito centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), correndo a despesa a conta
da dotacdo orgcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdao 47901, conforme
discriminagao abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 40.000,00
Fonte: 101 ED: 4.4.50.42 - R$ 50.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe
de R$ 3.971,18 (trés mil e novecentos e setenta e um reais e dezoito centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para
a execugdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e

0S recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderao
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria nao serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacgéo da sociedade civil em relagdo a obrigagbes estabelecidas no Termo de Fomento;
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Il — quando a organizagédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagao da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragcao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituicoes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagéo
de seu extrato na imprensa oficial até 31/08/23, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.
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6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogagcdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagao de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragado de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administragdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipdtese de paralisagao das atividades, a OSC devera informar a administragédo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagédo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
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.74

considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucdo fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por _intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

[l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execugéo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
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Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugéao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econbmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgéao da prestacao de contas;
Il — aprovagao da prestacédo de contas com ressalvas; ou

lll — rejeicdo da prestacdo de contas e determinagédo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo para
a organizacéao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagcdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacao
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

8.7 — A administragado publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem

medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;
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Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

8.8 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacéo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagido da organizagdo, cuja mensuragao
econOmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.
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9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de
valores sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebragdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes san¢oes:

| — adverténcia;

Il — suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apds dois anos de
aplicagao da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao
da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucgao do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos

aplicados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade -civil
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formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de
sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, ap6s a consecugéo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execug¢ao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intengao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragcdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes que, em razéo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacgéo tecnoldgica, obtencédo de produto ou
processo resultante das agcdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragéo econdbmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagao de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagédo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informagbes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacgdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugido do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de
Protecédo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdées e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

17.4 — As Partes adotarado todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislagéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagdo de Protegdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa,
com a participagao da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevengao e
Resolugdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n® 1.011/2022.

Vitéria/ES, ___de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

HEVERTON VARGAS DE AZEVEDO
Presidente do (a) Associagcéo Beneficente Dias Melhores — ABDM (ABDM)
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terca-feira, 20 de Setembro de 2022.

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/073/2022
Processo n°.: 2022-42V3H
Registro SIGEFES: 220504
Administragdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Beneficente
Dias Melhores - ABDM (ABDM).
Objeto: cooperacdo técnica e financeira para
manutencdo do servico de acolhimento institucio-
nal, por meio de aquisicdo de bens de consumo,
equipamentos e materiais permanentes, visando a
melhoria da qualidade de atendimento aos benefici-
arios da assisténcia social em situacao de vulnerabi-
lidade e risco social.
Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais) de repasse
da Administragdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n°. 0290, 1124 e 1389, LOA 2022,
e R$ 3.971,18 (trés mil e novecentos e setenta e
um reais e dezoito centavos) de recursos proprios
da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/08/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43 e 4.4.50.42
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marilia
Gongalves Lima - matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Fabiana Nascimento
Silva de Araujo - matricula n® 4069048.
Vitoria, 19 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 935235

Associacao

de Fatima

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de Fomento
N° SETADES/073/2022

Processo n°.: 2022-42V3H
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacao Beneficente
Dias Melhores - ABDM (ABDM).
Objeto: cooperagdo técnica e financeira para
manutencdo do servico de acolhimento institucio-
nal, por meio de aquisicdo de bens de consumo,
equipamentos e materiais permanentes, visando a
melhoria da qualidade de atendimento aos benefici-
arios da assisténcia social em situagao de vulnerabi-
lidade e risco social.
Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais) de repasse
da Administracdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n°. 0290, 1124 e 1389, LOA 2022,
e R$ 3.971,18 (trés mil e novecentos e setenta e
um reais e dezoito centavos) de recursos préprios
da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual -
LOA.
Vitéria, 19 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 935237

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

41

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/079/2022
Processo n°.: 2022-FKCNV
Registro SIGEFES: 220497
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Pestalozzi de Rio Novo do Sul.
Objeto: cooperagdo técnica e financeira para
aquisicao de veiculo utilitario, visando a continuidade
dos servicos de convivéncia e fortalecimen-
to de vinculos (SCFV), ofertado para 60 pessoas
(sessenta), pessoas com deficiéncia intelectual e/
ou multipla, desenvolvido pela Pestalozzi de Rio
Novo do Sul, visando a melhoria na qualidade dos
atendimentos, aos usuarios e respectivas familias.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n©. 0912, LOA 2022, e R$
16.276,67 (dezesseis mil, duzentos e setenta e
seis reais e sessenta e sete centavos) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/08/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Brandao,
matricula n°© 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Aline Suelen Damasio
Pereira, matricula n® 3737080.
Vitoria, 19 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 935240

Associacao

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de Fomento
N° SETADES/079/2022

Processo n°.: 2022-FKCNV
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social e a Associacao Pestalozzi de
Rio Novo do Sul.
Objeto: cooperacdo técnica e financeira para
aquisicao de veiculo utilitario, visando a continuidade
dos servicos de convivéncia e fortalecimen-
to de vinculos (SCFV), ofertado para 60 pessoas
(sessenta), pessoas com deficiéncia intelectual e/
ou multipla, desenvolvido pela Pestalozzi de Rio
Novo do Sul, visando a melhoria na qualidade dos
atendimentos, aos usuarios e respectivas familias.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n©, 0912, LOA 2022, e R$
16.276,67 (dezesseis mil, duzentos e setenta e
seis reais e sessenta e sete centavos) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual -
LOA.
Vitoria, 19 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 935241
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