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1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

Trabalho, Assisténcia e

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae Cariacica

CNPJ
36.046.068/0001-59

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Carlos Rogério de Jesus Gomes, n°® 163

Bairro Cidade CEP
Morada de Santa Fé Cariacica 29.143-738
E-mail da Instituicdo Home Page

g.adm@apaecariacica.org.es

https://www.facebook.com/CariacicaApae/

Telefone 1
(27) 3343-1998

Telefone 2
(27) 3386-8630

Telefone 3

(27) 3386-8676

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Nilton Carlos Walcher [ ]
N° RG Org&o Expedidor Cargo Funcao
{ ) SSP/ES Presidente Presidente
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Canad4, Jardim América, Cariacica—-ES
Bairro Cidade CEP
Jardim América Cariacica gl o
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
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Nome
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SERVICO SOCIAL CRESS 4304

Bairro Cidade CEP

Morada de Santa fé CARIACICA [

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE - Cariacica, € uma Organizacdo da
Sociedade Civil/OSC, surgiu através do trabalho pioneiro de duas maes Lucia Laranja Médulo
e Maria Lucia Zanotti Spadeto que com seus filhos com Deficiéncia Intelectual, procuraram
junto ao poder publico e a comunidade criar um movimento organizado em favor da Pessoa
com Deficiéncia que oferecesse educacdo especializada e tratamento adequado de
reabilitacdo a criangas com “necessidades especiais”. Em 1983 estas maes formaram um
grupo que junto a municipalidade reivindicava uma escola especial. Estas maes pioneiras
iniciaram o trabalho com um pequeno grupo de criancas no pordo da Igreja Santa Fé. O
movimento foi crescendo, a comunidade participando e em 14 de junho de 1987 foi fundada a

APAE - Cariacica, tendo como primeiro Presidente, Santo Cremasco.

Em 1989 uma area de 5.095 mz foi doada pelo governo do Estado com o apoio da Associagéo
dos Moradores do Nucleo de Campo Grande. Em 12 de outubro de 1990 foi inaugurada a
sede prépria da APAE - Cariacica e Escola Especial “Pe. Gabriel Maire”.

Foi construido o refeitério, a cozinha, a dispensa ampliando a escola, também houve a
contratacdo dos primeiros técnicos para os atendimentos especializados da clientela escolar,
como: fisioterapeuta, fonoaudidloga, psicologa e Assistente Social. O atendimento médico era
feito pela presidente e pediatra Dra. Clymeni Mesquita. Neste periodo também foi construida a
guadra poliesportiva da APAE.

Outra obra construida foi a Clinica Médica com salas para os atendimentos especificos da
area médical/terapéutica. Também foi construido o novo prédio da sede da APAE e Escola
Especial “Pe. Gabriel Maire”, com trés pavimentos sendo o 3° pavimento para o Ensino do

Trabalho, concluido em 2001, além da cobertura da Quadra Poliesportiva.

Varias melhorias foram realizadas ao longo do tempo como: construcéo da portaria, ampliacdo
e reforma da casa das maes, construcao da lavanderia e banheiros, constru¢do do vestiario e
rouparia, melhorias na clinica médica com ampliacdo e constru¢do de salas, construcdo da
piscina para o atendimento de hidroterapia, com novas salas e amplos banheiros totalmente

adaptados além de outras benfeitorias.

A APAE - Cariacica atende hoje 711 pessoas (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla e/ou Autista) na faixa etaria de 0 (zero) meses em

diante, conforme registro.
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A Instituicdo possui 140 (cento e quarenta) pessoas envolvidas nas atividades desenvolvidas,
entre eles: adolescentes aprendizes, almoxarife, Amigos, ajudante de cozinha, assistentes
sociais, auxiliar de servicos gerais, auxiliar de escritério, auxiliar odontolégico, auxiliar de
secretaria, coordenadores de setor e da Casa das Maes, cozinheiro, cuidadores, diretor
educacional, encarregados financeiros, estagiarios, fonoaudiblogos, fisioterapeutas, gerente
administrativo, mestre de obra, musicoterapeuta, neurologista, neuropediatra, odontologista,
oficineiros, oftalmologista, pedagogos, pediatra, pedreiros, psicélogos, psiquiatra, professores,
prestadores de servigo, secretéria de presidente, técnicos, terapeutas ocupacionais, vigias e

Voluntéarios.

A APAE oferta servigos dos setores: Assisténcia Social - Centro de Assisténcia Social/CAS;
Centro de Convivéncias (18 a 59 anos), Educacdo - Centro de Atendimento Educacional
Especializado “Padre Gabriel Maire” - CAEE e Saude - Clinica Clymeni Mesquita. Tendo,

também, diversas atividades voltadas para a Cultural e Esporte.

O objetivo da APAE Cariacica é a qualidade de vida para as Pessoas com Deficiéncia

Intelectual e/ou Mdltipla.

O planejamento, organizacdo estrutural, preparar e acompanhar os projetos e planos de
trabalhos junto aos 6rgaos, conselhos de direitos e secretarias municipais e estaduais, zelar

pelo patrimdnio fisico e pessoal, fazem parte das atividades diérias desta Institui¢ao.

A caracterizacdo dos servigcos ofertados pela Apae Cariacica conforme a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais sdo os “Servicos de Protecdo Social Basica: b) Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” - da RESOLUCAO N° 109 DE 11 DE NOVEMBRO
2009, complexidade do SUAS.

Os servigos socioassistenciais, de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, sé&o
executados por quatro assistentes sociais, um psicologo, dois terapeutas ocupacionais, dois
oficineiros, um musicoterapéuta, um cuidador e um auxiliar de servigos gerais e outros
profissionais que indireta ou diretamente contribuem para a efetivacdo dos servicos. A busca é

incessante para a busca de parcerias para as capacitagdes para as familias.

A Assisténcia Social serve a quem dela necessitar, sendo “ela”, a porta de entrada para a

Apae Cariacica, através das assistentes sociais que fazem o primeiro contato com as familias,
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numa grande maioria as mées e realizam o acolhimento pioneiro, para posteriormente definir
0s encaminhamentos e atendimentos diversos que receberdo dentro da Entidade. A partir do 0
ano em diante, tendo diagndstico elegivel para a Apae e tendo vaga, sera feito o registro do
novo usuario. Muitas das familias estdo em vulnerabilidade social, sendo algumas de extrema
pobreza e pobreza e fazem parte dos programas do governo federal, como Bolsa Familia e
Beneficio de Prestacdo Continuada, e parte delas ndo possuem moradia prépria, muitas vezes

morando até de favor.

De acordo com o Art. 5° do Estatuto, a finalidade da Apae de Cariacica é:

a) promover campanhas financeiras de &ambito
municipal e colaborar na organizacdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com 0 objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das
acOes de atendimento & pessoa com deficiéncia, bem
como a realizacao das finalidades da APAE;

b) incentivar a participagdo da comunidade e
instituicbes publicas e privadas nas acdes e
programas voltados ao atendimento da Pessoa com
Deficiéncia;

c) promover parcerias com os diversos setores de
atividades, oportunizando a habilitacdo e a colocacgéo
da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

d) intensificar o intercambio entre as entidades co-
irmds, analogas filiadas, as associagbes congéneres
e instituicbes oficiais municipais, nacionais e
internacionais;

e) manter publicagBes técnicas especializadas sobre
trabalhos e assuntos relativos a causa e filosofia do
Movimento Apaeano;

f) solicitar e receber recursos de érgaos publicos ou
privados e as contribuicdes de pessoas fisicas;

g) firmar parcerias com entidades co-irmas e
analogas, 0rgdos publicos e privados, inclusive
producdo e venda de servicos, conforme legislacédo
em vigor, manutencdo e garantia de oferta e
gualidade na prestac&o dos servicos;

h) fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
APAE, por seus associados;

i) promover meios para o0 desenvolvimento de
atividades extracurriculares, como col6nia de férias,
jardinagem, clubes, atividades culturais, etc.;
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j) promover e facilitar a vida em familia da Pessoa
com Deficiéncia apoiando e/ou gerenciando casas-
lares para aquelas em situacao de risco ou abandono;
k) oferecer oportunidade a que Pessoas com
Deficiencia possam participar de Conselhos,

Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

E é seguida toda orientagdo estatutaria no dia a dia da Instituicdo, na execu¢do e manutencao
dos servigos prestados a sociedade cariaciquense.

O Servico ofertado as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla, prioriza os
conhecimentos a serem construidos e que ndo devem ser minimizados ou desconsiderados, e
para tanto, foram estabelecidas as atividades especificas na area da Politica de Assisténcia
Social, que foram organizadas dentro da logica da tipificagdo dos Servicos Sécio Assistenciais
em Parceria com os Centros de Referéncias CRAS e CREAS, capazes de funcionar
oferecendo atendimento socio assistencial, visando a formagéo do cidadao, sujeitos de direito,
a protecao integral aos individuos em situacao de risco e com vinculos familiares rompidos ou

fragilizados, auxiliando no desenvolvimento de suas potencialidades.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao Técnica e Financeira para realizacao das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da APAE de Cariacica, desenvolvidas junto as pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e seus familiares, por meio do pagamento de equipe
encarregada pela execucéo — dois educadores sociais.

6.2. Objetivo geral
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Promover e articular, entre pessoas com deficiéncia intelectual e /ou mdltipla com 18 a 59
anos, acOes de defesa de direitos, prevencdo, orientagdo, prestacdo de servigos, apoio a
familia, direcionados a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia Intelectual
e/ou Mudltipla, em situacdo de vulnerabilidade social, bem como, ampliar 0s servigos
oferecidos de forma a garantir sua inclusdo, orientacdo socioassistencial aos usuarios e
familiares quanto aos seus direitos e deveres, incentivando a participacdo e a construcéo de

uma sociedade justa e igualitaria.

6.3. Objetivos especificos

- Favorecer maior protecdo e bem-estar nos atendimentos as pessoas assistidas;
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- Promover acesso aos demais servi¢os setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Fortalecer a funcéo protetiva dos usuarios e familias, contribuindo na melhoria da qualidade
de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Promover a¢fes de prevencéo as deficiéncias, por meio de iniciativa propria ou em parceria
com oOrgaos publicos;

- Oferecer as Pessoas com Deficiéncia condi¢bes adequadas para o desenvolvimento do seu
potencial proporcionando sua inclusdo no meio social;

- Disponibilizar um ambiente saudavel, em equilibrio e que venha contribuir com as atividades
desenvolvidas aos usuarios e familiares;

- Estimular a inclusdo dos usuarios e familiares no mercado de trabalho;

- Propiciar a eficiéncia das atividades realizadas nos setores de Administragdo, Cultural,
Servico Social, Educacao, Esporte e Salde da institui¢ao;

- Capacitacdo constante da equipe multidisciplinar, visando ampliar seus conhecimentos para

obter o maximo de aproveitamento no desenvolvimento do usuario.

6.4. Publico beneficiario da proposta

216 (duzentas e dezesseis) pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla, na faixa etaria

de 18 a 59 anos, e suas familias que utilizam os servigos prestados pela APAE de Cariacica.

6.5. Justificativa

O presente projeto busca fundamentar sua praxis compreendendo que o individuo se modifica
nas relacdes que estabelece com o0s outros, e através dos ensaios, apresentacbes e
representagdes culturais, possam desenvolver um sentimento de pertenca, condizente com
suas capacidades. Nesse sentido, a afetividade esta intimamente ligada a construgdo das
relagbes interpessoais. O educador social € fundamental nesse processo, o trabalho
desempenhado pelo Educador Social ho SUAS busca promover o desenvolvimento de
potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através de acdes de

carater preventivo, protetivo e proativo.

O Servigo ofertado a pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdultipla (18 a 59 anos), na
APAE Cariacica, estabelecem as atividades especificas na area da Politica de Assisténcia
Social, que foram organizadas dentro da logica da Tipificacdo dos Servicos Sbcio
Assistenciais em parceria com os Centros de Referéncias - CRAS e CREAS, capazes de
funcionar oferecendo atendimento sdcio assistencial, visando a formacao do cidadao, sujeitos

de direito, a protecdo integral aos individuos em situacao de risco e com vinculos familiares
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rompidos ou fragilizados, auxiliando no desenvolvimento de suas potencialidades.

O direito ao acesso e a construcdo desses conhecimentos estd assegurado a todos os
cidaddos na legislacdo. Cabe a instituicdo, assim como o poder publico equacionar as
estratégias que atendam as diferencas, entre elas o ritmo, tempo de construcdo de

aprendizagens e as adequacdes necessarias de infraestrutura além de estratégias sociais.

As instituicBes que atendem pessoas com alguma deficiéncia devem conseguir o equilibrio de
oferecer atividades diversificadas, que proporcionem aprendizado, lazer, cultura a todos os
USUarios, mas que respeite as caracteristicas e necessidades individuais de cada um. Isto
significa que ndo apenas se deve insistir em aplicar o principio de igualdade para viver em
sociedade, mas também se deve conseguir a participacdo ativa como requisito indispensavel
de uma verdadeira inclusdo social. Participar deste processo significa para um individuo, a
possibilidade de vivenciar uma dimenséo social da qual necessita para desenvolver-se como
gualquer ser humano. Sabe-se que o0 ser humano tem grande necessidade de ser ouvido,
acolhido e valorizado.

Partindo desse pressuposto, destaca-se a interagdo no cotidiano social e cultural dos usuarios,
propondo meios, recursos e estratégias que levem as mediagbes necessarias (familia,
instituicdo e sociedade), consequentemente favorecendo determinados tipos de interagdes
sociais, uma vez que, nada garante o surgimento de forma espontanea ou natural no cotidiano

da instituicao.

Bem-estar € uma condi¢do fundamental para todas as pessoas. As acfes de bem-estar estéo
orientadas pela estimulacdo ao desenvolvimento das potencialidades da pessoa, pelas
atividades ocupacionais, culturais, esportivas e sociais, buscando a qualidade de vida desse
usuario para que possa ser ativo na sociedade tendo controle e independéncias sobre suas
acOes, tornando-se produtivo. Através desse ponto de partida que é importante pensar a
busca de alternativas que proporcionam aprendizagem e autonomia de Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e/ou Mdultipla e/ou Autista, a fim de contribuir, de forma eficiente e
eficaz, com o processo de desenvolvimento da cidadania plena e igualitaria dos usuarios,
através de atividades selecionadas sempre respeitando a particularidade de cada individuo,

buscando assim sua autonomia e motivacdo para uma vida com qualidade.

A intervencdo sera voltada para diminuir a exclusdo social bem como a interrupcdo e
superagcdo das violagbes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla, bem como buscar a

construcao de um espaco de acolhida e escuta qualificada, dentro do Servigo de Convivéncia
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e Fortalecimento de Vinculos, priorizando a reconstru¢cdo de suas relacbes familiares e
favorecendo para um possivel protagonismo de suas vidas orientando para a busca dos seus
direitos e deveres, incluindo a importancia sobre coleta seletiva e utilizagdo dos recursos
reciclaveis dentro e fora da instituicdo. Para que isto aconteca, sdo ofertados atendimentos:
individual, em grupo aos usuarios e suas familias, com apoio do educador social que trabalha
em atencdo, defesa e protecao as pessoas em situacdo de risco, procurando assegurar seus

direitos, além de desenvolver atividades culturais, esportivas e educacionais.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucado da proposta

Nome Formacéo Funcéao Carga horaria
semanal

Jaciana de Jesus Rodrigues Servico Social Assist. Social 30 horas

Celia Mara Alvarinto dos Santos | Servico Social Assist. Social 30 horas

Ely da Penha Cunha Porto Servico Social Assist. Social 30 horas

Flavia Moutinho Trancoso Magistério Educador Social 30 horas

Maria de Lourdes Lopes de

Souza Magistério Educador Social 30 horas

Gilssara Sofiatti Pedagogia Coordenadora 30 horas

Jefferson de Azevedo Mestre de Capoeira e

Fernandes Ensino Médio Congo 30 horas

Norian Nicchio Andre Ensino Médio Oficineiro 30 horas

Izanel Julio Thomaz Musica Musicoterapeuta 30 horas

Patricia Andrade Costa de Terapia

Azevedo ocupacional Terapeuta ocupacional 30 horas

Marcela Narjara Soares

Schmidel Terra Ensino Médio Cuidador 30 horas

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuério

Sera realizada avaliacdo do grau de satisfacdo do usuério e de seus familiares, através de

pesquisa de opinido ou questionario, entrevistas ou caixa de sugestfes.

6.8. Sustentabilidade da proposta
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O servico prestado pela APAE Cariacica é de acdo continuada e ndo € possivel ter
interrupcdo. Ao final desta, serdo buscadas novas parcerias com empresas, solicitacdo de
novas emendas e o telemarketing, doacdes da Justica, pessoas fisicas, para a continuidade
das atividades em prol da Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla, atendidas por
esta APAE.
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6.9. Periodo de execuc¢do do objeto

Inicio: JUN/2022 Término: MAIO/2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta das atividades e a¢des do SCFV para pessoas com

deficiéncia na faixa etaria de 18 anos a 59 anos pela entidade.

Indicador(es):
o 216 Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla (18 a 59 anos) atendidos pelo
SCFV;

o Atividades e Acbes ofertadas aos usuarios do SCFV;
o Grau de Satisfac@o dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV.

Metodologia de execucdo:

= Atendimento de grupos (Multidisciplinar) na modalidade de atendimento

presencial:
O SCFV serd prestado de segunda a quinta-feira, das 8h as 16h, por equipe
multiprofissional, composta por técnicos (Assistente Social, Psicologa, Musicoterapeuta
e Terapeuta Ocupacional), educadores, oficineiros, administrativo e apoio, visando a:
» Acolhida e orientacao socioassistencial e psicossocial dos usuarios e familia;
» Treinamento de atividades da Vida Diaria/AVD;
» Encaminhamentos para a rede socioassistencial dos usuarios e suas familias;
» Planejamento e organizacao das atividades e acdes toda sexta-feira das 8h as
11h;
» Monitoramento e avaliacdo do servigco prestado, conforme item 6.7 deste plano
de trabalho.

» Elaboracéo de Relatério de Execucgéo das Atividades, constando Registro
Fotografico dos das atividades, com a finalidade de apresentacdo durante o

monitoramento e prestacéo de contas final junto a SETADES.

Periodo de Execucéo
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Etapas/atividades Valor (R$) infcio Término

1.1. Continuidade da Oferta das atividades e acbes
do SCFV para pessoas com deficiéncia na
faixa etaria de 18 anos a 59 anos pela que
participam do Servico de Convivéncia e 01/06/2022 | 30/05/2023
Fortalecimento de Vinculos visando sua

incluséao social.
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Meta 2: Pagamento de salarios e encargos a 02 (dois) educadores sociais no ambito do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da APAE Cariacica.

Indicador(es):
o 216 Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla (18 a 59 anos) atendidos pelo
SCFRV;

o Participacdo nas Atividades e Acbes ofertadas aos usuarios do SCFV;
o Grau de Satisfa¢@o dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV.

Metodologia de execugdo:
As Oficinas acontecerdo de segunda a quinta-feira, das 8h as 16h, pelos educadores
e oficineiros, acompanhados pelo Musicoterapeuta, Psicélogo, Assistente Social e
Terapeuta Ocupacional que juntos irdo:

» Acolher os usuarios e familia;

» Facilitar e refinar o desenvolvimento de atividades de grupo conforme
planejamento semanal;

» Elaborar atividades que contribuam para a estimulagdo e envolvimento dos
usuarios desenvolvendo um sentimento de pertenga e expressdo de sua
subjetividade;

» Planejamento e organizagdo das atividades e acfes toda sexta-feira das 8h as
11h;

» Monitoramento e avaliagdo do servi¢o prestado, conforme item 6.7 deste plano
de trabalho.

> Elaboracdo de Relatério de Execucdo das Atividades, constando Registro
Fotograficos, com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e

prestagdo de contas final junto a SETADES.

Periodo de Execucéo
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Etapas/atividades Valor (R$) inicio Término

Realizacdo de Atividades junto aos usuarios com
Deficiéncia Intelectual, entre 18 a 59 anos, inseridos
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos da APAE Cariacica.
R$58.798,80 | 01/06/2022 | 30/05/2023




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
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8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Equipe encarregada pela i R$ 58.798,80
335043 | o ecucio R$ 58.798,80
R$ 58.798,80
TOTAL R$ 58.798,80 -
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1 Equipe encarregada pela execuc¢do — (3.3.50.43)
Especificagcdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Educador Social (30horas semanais A R$ 2.449,95 R$ 29.399,40
Més 12
+ encargos)
Educador Social (30horas semanais Més 12 R$ 2.449,95 R$ 29.399,40
+ encargos)
Subtotal R$ 58.798,80
TOTAL GERAL (8.1.1) R$ R$ 58.798,80
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

JUN/2022 JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 NOV/2022
R$ 58.798,80 ] ] ] ] ]

DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
JUN/2022 JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 NOV/2022
DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
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10. DECLARAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢cos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolu¢do n°14, de 15 de
maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento dispostas no artigo 39
da Lei n° 13.019/2014;

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estéo
compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 05 de Maio de 2022

Nilton Carlos Walcher

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
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APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES), em de de 2022.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/027/2022
Processo Administrativo n.° 2022 -6DOWM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CARIACICA -
APAE, TENDO POR OBJETO
COOPERAGCAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
APAE DE CARIACICA, DESENVOLVIDAS
JUNTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E/OU MULTIPLA E SEUS
FAMILIARES, POR MEIO DO
PAGAMENTO DE EQUIPE
ENCARREGADA PELA EXECUGAO -
DOIS EDUCADORES SOCIAIS, NOS

TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Joédo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitoria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da CI n° (il ¢6rodo expedidor
SPTCIES e inscrita no CPF sob o n.° (I c 2 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CARIACICA - APAE, inscrita(o) no CNPJ sob n°. 36.046.068/0001-
59, com sede a Rua Carlos Rogério de Jesus Gomes, n® 163, CEP: 29.143-738, Bairro Morada
de Santa Fé — Cariacica/ES, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada(o) pelo(a) Sr. (@) NILTON CARLOS WALCHER portador da CI n° (il
orgéo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°. (i resolvem celebrar o
presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéria Anual,
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo
n°® 2022-6DOWM e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Termo de Fomento n.° SETADES/027/2022 - Processo Administrativo n.° 2022 -6DOWM — Péagina 1 de 13
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperacdo Técnica e Financeira para
realizacdo das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
APAE de Cariacica, desenvolvidas junto as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e seus familiares, por meio do pagamento de equipe encarregada pela execugao —
dois educadores sociais, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acbBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — Séo obriga¢des dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacao das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacédo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracéo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgfes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia
da organizacédo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informac¢des requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 58.798,80 (cinquenta e oito mil e setecentos e noventa e oito reais
e oitenta centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execu¢do do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 58.798,80 (cinquenta e oito mil e setecentos e noventa e oito
reais e oitenta centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria
20.47.901.08.244. 0191. 2239, UG 470901, Gestédo 47901, conforme discriminagcéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 58.798,80

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagcdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagfes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relac@o a obrigacfes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — guando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizag¢édo da sociedade civil, para:

| — realizacao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI — repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo
de seu extrato na imprensa oficial até 31/05/23, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucédo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que deverd ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hip6tese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagédo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administracdo publica estadual designard& um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hip6tese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administragdo
publica estadual, através do(a) gestor (a), para que possam ser tomadas as devidas
providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugcdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucgdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacgao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde |4, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| — relatério de execugédo do objeto, elaborado pela organiza¢éo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatdrio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucéo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il — 0s impactos econdmicos ou socialis;

IIl — o grau de satisfagcao do publico-alvo;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacédo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengcdo do ressarcimento, nos termos da
legislacéo vigente.

8.7 — A administracé@o publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragéo publica.

8.8 — As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erério;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagcdo da organizacdo, cuja mensuragdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relac@o a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
Orgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequa¢do do cronograma ou de

valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n° 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil parceira as seguintes san¢oes:

| — adverténcia;

Il — suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢éo da parceria.

10.3 — A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracéo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de
sua extincao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢édo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,

exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Puablica.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencéao;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagbes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 - Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou

processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploracdo econOmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
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SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

15.1 — A divulgagéo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacédo de informacédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacéo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informagfes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposices da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no a&mbito do Termo (“Legislagdo de
Protecéo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislac@o de Protecao de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer

informacéao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renudncia expressa a outros, por mais privilegiados
que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

NILTON CARLOS WALCHER
Presidente do (a) Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cariacica - APAE
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 01 de Julho de 2022.
ORDEM DE SERVICO N°. 058/2022

CONCEDER recesso a estagidria abaixo, em
conformidade com o artigo 13, da Lei n© 11.788/2008,
de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU do dia
26/09/2008.

NOME N °| TOTAL DE DIAS PERIODO
FUNCIONAL

Eliane Souza | 4084772 03 dias 01a03/07/2022

Izidoro

Vitéria, 30 de junho de 2022.

AURELIO SIMOES MONTEIRO JUNIOR
Chefe de Grupo de Recursos Humanos/SETADES
Protocolo 881679

1° CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
DE CONVENIO N° 003/2021 celebrado com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Processo n°: 2021-CK9CQ
Objeto: autoriza neste ato a alteracdao das gestoras
do Termo de Convénio n® 003/2021, designando a
servidora Claudia Fardin Soares Pereira, matricula:
2740249, como Gestora Titular, e Clarice Romeiro
Campos, matricula 2447487, como Gestora Suplente,
para dar continuidade aos trabalhos.
Vitoria, 30 de junho de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social.
Protocolo 881714

1° CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
DE CONVENIO N° 009/2021 celebrado com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Processo n°: 2021-JLBRC
Objeto: autoriza neste ato a alteracdo das gestoras
do Termo de Convénio n° 009/2021, designando
a servidora Fabiana Nascimento Silva de Aradjo,
matricula: 4069048, como Gestora Titular, e Mirtes
Basilio da Silva, matricula 556728, como Gestora
Suplente, para dar continuidade aos trabalhos.
Vitoria, 30 de junho de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social.
Protocolo 881716

Resumo do Convénio n® 154/2022
Processo n® 2022-JZ1KK
Registro SIGEFES: 220313
Concedente: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social - SETADES.
Convenente: Prefeitura Municipal de Sao Mateus
Objeto: manutencdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS através da aquisicao de
equipamentos.
Valor: R$19.707,29 (dezenove mil setecentos e sete
reais e vinte e nove centavos) de responsabilidade do
Concedente.
Vigéncia: a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até
01/04/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.40.42
Fonte: 101
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Gestor Titular: Claudia Fardin Soares Pereira -
matricula 2740249

Gestor Suplente: Clarice Romeiro Campos - matricula
2447487

Vitéria, 30 de junho de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social

Protocolo 881722

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/027/2022
Processo n°.: 2022-6D0WM
Registro SIGEFES: 220297
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Cariacica - APAE.
Objeto: Cooperacdo Técnica e Financeira para
realizagdo das atividades do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos da APAE de Cariacica,
desenvolvidas junto as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e seus familiares, por meio
do pagamento de equipe encarregada pela execugao
- dois educadores sociais. Valor: R$ 58.798,80
(cinquenta e oito mil e setecentos e noventa e oito
reais e oitenta centavos), de repasse da Administragao
Publica, proveniente das Emendas Parlamentares n®°.
464, 628 e 946, LOA 2022.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 31/05/2023.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian -
matricula n® 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n® 3371387.
Vitoria, 30 de junho de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 881733

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/027/2022

Processo n°.: 2022-6D0WM
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social e a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Cariacica - APAE. Objeto: Cooperagao
Técnica e Financeira para realizacdo das atividades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
APAE de Cariacica, desenvolvidas junto as pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e seus familiares,
por meio do pagamento de equipe encarregada
pela execucdo - dois educadores sociais. Valor: R$
58.798,80 (cinquenta e oito mil e setecentos e noventa
e oito reais e oitenta centavos), de repasse da Admi-
nistragdo Publica, proveniente das Emendas Parlamen-
tares n%. 464, 628 e 946, LOA 2022. Fundamento
Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014, alterada pela Lei
n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitéria, 30 de junho de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 881736
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