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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)
1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituigdo Home Page

convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ; ) CNPJ
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AGUIA BRANCA 01.079.683/0001-87

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
RODOVIA ES 080, KM 213,5

Bairro Cidade CEP
ZONA RURAL AGUIA BRANCA 29.795-000
E-mail da Instituicdo Home Page
pestalozziaguiabranca@hotmail.com ( FACEBOOK) PESTALOZZI AB

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3745-1325 (27) 3745- 1490 (27)9 9848-8935

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

LUIZ CARLOS CUERCI FEDESZEN
N° RG Orgao Expedidor | Cargo Funcao
SPTC PRESIDENTE PRESIDENTE

Nome ‘ CPF:

L d.)

Bairro ‘ Cidade CEP

Telefone 1
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‘ Telefone 2 ‘ Telefiiii

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

MARIA DE FATIMA ALBANO FEDESZEN

Area de Formacéo N° do Registro no Conselho Profissional
Servigo Social 4673 17°Regido CRESS ES

Bairro Cidade ‘ CEP

E-mail do Técnico

_—b
_

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
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5. DESCRIGCAO DA REALIDADE

A Associagdo Pestalozzi de Aguia Branca foi fundada em 15 de maio de 1992, e tem como miss&o atuar na
defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Desde a sua fundacgao, a instituicdo ndo contava com sede propria, funcionando em imoéveis alugados,
atendendo na ocasido 38 pessoas. Posteriormente, instalou-se na sede de uma antiga delegacia, cedida
pelo municipio. Depois, promoveu ampliagdes deste imovel melhorando parcialmente a acessibilidade com
recursos de emendas parlamentares.

Atualmente esta instalada numa sede propria, adquirida através de permuta. Através da parceria com as
familias, poder publico, comércio local, associados e comunidade procedeu com a reforma e adequagao do

espaco fisico, garantindo assim, a acessibilidade necessaria a mobilidade da pessoa com deficiéncia,
melhorando significativamente a qualidade do trabalho realizado.

O publico alvo da instituicdo sdo pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, do
espectro autista e altas habilidades/superdotacao, de sindromes diversas e disfungdes neuroldgicas, em
idades distintas, e suas familias, residentes na zona urbana e rural, sendo que em sua maioria vivem em
situagao de risco social.

A instituicado possui capacidade para atender até 300 pessoas com deficiéncia, sendo que atualmente
acolhe 192 usuarios, de 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco) anos de idade, aproximadamente.

Dessa forma, a fim de atender aos objetivos propostos, os servigos realizados pela Instituicdo sao divididos
nas seguintes areas de atuacao: Assisténcia Social, Saude e Educacao, que por sua vez trabalham de
forma articulada.

Na Area de Assisténcia Social, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a
instituicido se enquadra na prestagcdo de servigo de protegcdo social basica e especial de média
complexidade, ofertando servicos de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia e suas
familias. Portanto, na Area de Assisténcia Social esta inscrita como instituicdo que presta os seguintes
servigos socioassistenciais de atendimento:

e Servico de Protecdo Social Basica de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. E uma forma de
intervencao social, planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcao e reconstrugdo de suas histoérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Realiza
atendimento em grupos, com o desenvolvimento de atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, promovendo oficinas de teatro, de danca, de mdusica, artesanato, costuras simples,
dentre outras, respeitando as limitagcdes de cada usuario.

e Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, objetivando a habilitagao e
reabilitagao deste publico prioritario e a promog¢ao de sua integragéo a vida comunitaria.

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E um
servigo para Pessoas com Deficiéncia ou idosos com algum grau de dependéncia e suas familias.
Este servico é desenvolvido com iniciativas de promocgao do desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social e de organizagdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para outros
servigos da rede; orientagcao sociofamiliar; orientagdo sobre acesso aos direitos na qual se inclui a
prestacdo continuada (BPC/LOAS), ao cadastro unico e aos beneficios eventuais ofertados no
municipio, dentre outros.
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O servigo de protecao social especial possui a finalidade de promover a autonomia dos usuarios e de suas
familias, sua inclusdo social e consequentemente a melhoria da qualidade de vida. Essas agcbes contam
com equipe multidisciplinar composta por Assistente Social, Psicélogo, Fisioterapeuta, Pedagogo
Especializado, Educadores Sociais e Oficineiros.

Em consonancia com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742/1993) e a Resolugao CNAS
n° 34 de 28/11/2011, a Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca desenvolve o servico supracitado nessas
leis de ‘“habilitagcdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida
comunitaria” através do desenvolvimento de um atendimento qualificado para apoiar esse processo de
habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia desenvolvendo semanalmente: 1) o atendimento de
grupos que frequentam a instituicdo duas vezes por semana em dias alternados; 2) atendimentos grupais e
individuais, de psicologia, fonoaudiologia, equoterapia, fisioterapia e; 3) o atendimento de grupo,
desenvolvido pela parte do Servigo Social da Instituicdo, no intuito de contribuir com acdes extensivas aos
familiares.

Habitualmente os profissionais (assistente social, psicologa e pedagoga), prestam atendimento de apoio as
familias dos usuarios, na qual se inclui as responsabilidades do cuidado a pessoa com deficiéncia.

Ressalta-se que o acompanhamento é por tempo indeterminado, buscando sempre a protecao social do
publico alvo, por meio de segurangas afiangadas pelo SUAS: seguranga de acolhida, seguranga de convivio
ou vivéncia familiar, comunitaria e social e seguranca de desenvolvimento da autonomia.

Com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias e prevenir a ruptura dos seus vinculos a area
técnica social trabalha no intuito de promover o acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia. Como
trabalho essencial a execucdo do servico, a area social realiza: acolhida, apoio a familia, orientacao de
cuidados sociais, diagndéstico socioecondmico, atividades de convivio e organizagdo da vida diaria,
identificagdo da necessidade do publico alvo, encaminhamentos necessarios a rede de servigos
socioassistenciais e articulagdo com outras politicas publicas, visita domiciliar, elaboracdo de relatérios e
prontuarios.

Todos os profissionais que atuam nas diversas areas sao habilitados/ capacitados a trabalhar com a pessoa
com deficiéncia e de desenvolver atividades ludicas capazes de proporcionar o aprendizado, bem como
participam de atualizagdes profissionais para ofertar aos usuarios o melhor atendimento.

Vale ressaltar que no ano de 2020 e no inicio de 2021 os atendimentos presenciais ficaram suspensos
retornando em maio de 2021, devido a Pandemia e obedecendo os decretos governamentais referentes ao
controle e prevengdo da contaminagao pelo novo corona virus COVID-19. Porém, com a retomada dos
atendimentos foi priorizado as medidas de seguranga conforme a nova realidade vivenciada pela
populagédo. A equipe seguiu as recomendagdes de higiene e distanciamento, fazendo uso de mascaras,
alcool, luvas, jalecos e cuidando intensivamente da protecdo dos usuarios/familiares e também utilizando
assim de todos recursos para assim dar continuidade aos atendimentos a Pessoa com deficiéncia e seus
familiares, mantendo sempre uma distancia segura para controle e a nao disseminagdo da COVID- 19.
Colocando sempre a saude, a seguranga e o bem estar dos usuarios e seus familiares em primeiro lugar. A
Assistente Social da Instituicdo continua a realizando atendimentos e visitas domiciliares e fazendo as
triagens baseadas nos estudos de casos, para assim se embasar em informagdes para dar continuidade
nos servigos oferecidos e até mesmo continuar com as distribuicdes cestas basicas e demais produtos de
higiene pessoal, materiais de EPIs, tais como remédios que também s&o doados com recursos proprios da
Entidade, (mediante receitas médicas) para que assim possamos garantir uma vida digna e com melhores
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condicbes a estas as familias que hoje se encontram em situagao de vulnerabilidade.

Na Area de Educagdo, Contamos com o Centro de Atendimento Educacional Especializado “Bem Viver”,
que oferta atendimento especializado duas vezes por semana, no horario inverso ao da escola, aos alunos
que sdo publico alvo da Educacgao Especial. Mas ressaltamos também que devido ao grande avango da
Pandemia do Covid-19 foram executados praticamente os mesmos servigos oferecidos no Centro de
Convivéncia, separando apenas as equipes responsaveis e disponibilizados, recursos estes recebidos
através da Secretaria De Educacao (SEDU).

Na Area da Saude oferece gratuitamente servicos de fisioterapia, psicologia e equoterapia, trazendo
melhorias significativas nas areas de habilitacado e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia. Servigos estes
que também ficaram prejudicados devido ao Covid-19, levando em consideragéo os protocolos de saude
para o distanciamento social e protecdo da Pessoa com Deficiéncia e seus familiares.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagao técnica e financeira para a manutencao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos desenvolvido pela Associagdo Pestalozzi de Aguia Branca, cuja despesa esta direcionada ao
custeio de benfeitorias necessarias a manutengdo do imével e materiais de consumo (material didatico-
pedagdgico, material de expediente, material de processamento de dados, materiais para protegao
individual (EPI), material de higiene e limpeza, material para manutencdo de bens imdveis/instalacdes),
visando melhores condi¢cdes de atendimento a 192 pessoas com deficiéncia.

6.2. Objetivo geral

Adquirir materiais de consumo necessarios para protecao individual, higiene/limpeza, didatico/pedagdgico,
expediente e materiais para manutencao de bens imoveis/instalagdes e para o funcionamento adequado
dos Servicos Socioassistenciais ofertados pela Associagdo Pestalozzi de Aguia Branca, destinada ao
atendimento de 192 Pessoas com Deficiéncia.
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6.3. Objetivos Especificos

= Dar continuidade ao cumprimento dos objetivos do SCFV, prevenindo a ocorréncia de situagbes de
risco social por meio de visitas, acompanhamentos, encaminhamentos, atividades socioeducativas
culturais, recreativas e fortalecedoras do convivio social e familiar;

= Dar continuidade ao cumprimento dos objetivos do Servico de Habilitacdo e Reabilitagdo com
Inclusdo a Vida Comunitaria e do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias, proporcionando prote¢ao e seguranca uma melhor qualidade
de vida aos usuarios;

= Promover os cuidados necessarios com a higienizagdo e distribuicdo da alimentagao de forma
adequada e saudavel aos usuarios participantes dos servigos socioassistenciais da Entidade;

= Higienizar, organizar e preparar o ambiente de atendimento aos usuarios;
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= Promover os cuidados necessarios a higiene pessoal preventiva, por equipe especializada, com
estimulo a autonomia, independéncia e valorizagdo da auto estima;

= Proporcionar rotina organizacional administrativa adequada ao atendimento dos usuarios e
familiares;

= Melhorar e representar a aparéncia da Entidade através de cores e inovando os espacos
disponiveis para os atendimentos aos usuarios e seu familiares, proporcionando uma melhor
estrutura para acolhimento ao publico alvo.

6.4. Publico beneficiario da proposta

O publico alvo é composto por 192 (cento e noventa e duas) pessoas com deficiéncia, com transtorno
global do desenvolvimento do espectro autista e altas habilidades/superdotagcéo, de sindromes diversas e
disfungbes neuroldgicas, e respectivamente por seus grupos familiares. Os usuarios atendidos sao
atendidos pelos seguintes servigos socioassistenciais: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Servigco de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias e
Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia por meio do Programa de Habilitagcao e
Reabilitacdo e de Promoc¢ao de sua Integracdo a Vida Comunitaria. Ainda existem situagdes de violagao de
direitos relacionadas a preconceitos, discriminagdes, exclusdo social, dentre outras, no que concerne a
aceitacao da pessoa com deficiéncia na sociedade.

6.5 Justificativa

Nos ultimos anos observa-se a crescente demanda quanto ao atendimento a Pessoa com Deficiéncia e a
necessidade da prestacdo de servigo igualitario, ético, responsavel e competente, que seja pautado na
legalidade, bem como, respaldado em parcerias que proporcionem a dignidade, o respeito e a melhoria
na qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia e de seus familiares e o0 meio na qual estéa inserida.

Em grande parte, a Pessoa com Deficiéncia, esta a margem da sociedade, num processo de exclusio,
principalmente por fatores econdmicos, e nem sempre é alcangada pelas politicas publicas, seja devido a
falta de acesso as politicas de atendimento e/ou desinformacao.

Por vezes, a Pessoa com Deficiéncia, se encontra isolada em sua residéncia, sem assisténcia ao seu pleno
desenvolvimento ou em espacgos alheios, dos quais nado oferecem possibilidades viaveis e condizentes as
especificagbes das deficiéncias e ou superagdes, limitando-a cada vez mais a condicdo de dependéncia
e/ou invisibilidade de seu protagonismo.

Considerando este cenario, a Associacao Pestalozzi de Aguia Branca, busca oferecer melhores condigoes
na infraestrutura fisica, primando pelo atendimento de qualidade aos servicos socioassistenciais visando
reduzir as incapacidades pelo desenvolvimento de potencialidades e habilidades que resultem em
autonomia, independéncia, inclusdo social, no acesso aos direitos na qual se inclui as segurancas
afiangadas pelo SUAS e a participacao na sociedade da pessoa com deficiéncia e sua respectiva familia.

Nessa perspectiva, a entidade tem contribuido para o fortalecimento de vinculos do papel protetivo da
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familia.

Ao se firmar a parceria com a SETADES sera garantida a qualidade dos servigos prestados ao publico da
assisténcia social por meio da manutencdo dos servicos da protegcao social basica e de média
complexidade mantidos pela Associagao Pestalozzi de Aguia Branca ja que sera possivel o custeio de:

= Material de limpeza: no intuito de proporcionar ambiente acolhedor, organizado e em condi¢des
dignas de higiene aos usuarios dos servi¢os socioassistenciais;

= Material descartavel: a serem utilizados no atendimento diario aos usuarios nas atividades de
nutricao (refeigcdes/ lanches), em reunides e eventos de fortalecimento de vinculos com as familias,
visando garantir a prevengao e a prote¢do dos usuarios.

= Utensilios de protecéo individual e coletiva: a serem utilizados pela equipe executora no preparo e
distribuicdo dos alimentos aos usuarios.

= Materiais de construgdo para pintura e pequenos reparos nas paredes da parte externa e interna da
instituicao.

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdao do usuario

A avaliacao sera realizada por meio de reunidées de monitoramento (pesquisa de satisfagao) pela equipe de
atendimento dos servigos socioassistenciais junto aos atendidos e familiares pesquisa de satisfagdo com os
usuarios/familiares sera realizada em outros momentos, j& que o objetivo principal é de identificar a
satisfacdo pela manutengdo e execugao dos servigos socioassistenciais ofertados no periodo de vigéncia
da parceria a ser firmada com a SETADES. Os resultados obtidos serdo apresentados em reunides, a
todos os agentes envolvidos no processo.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A instituicao mantera o funcionamento de todas as atividades do Servigo de Fortalecimento de Vinculos,
Servico de Protecido Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servigo de
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia por meio do Programa de Habilitacdo e
Reabilitagao e de Promocao de sua Integragdo a Vida Comunitaria no municipio, e participacao popular ja
existente, em conformidade com o precedido em estatuto.

As agdes serao planejadas e continuas conforme ja vem sendo desenvolvidas, enquanto parte integrante
da rede SUAS no municipio e através de parcerias com o poder publico Federal, Estadual, Municipal, Poder
Judiciario e com os associados de forma voluntaria, que contribuem com a instituicdo, assim como vem se
auto sustentando desde a sua fundagdo em 1992, uma vez que o repasse de recursos provenientes de
emendas parlamentares s&o sazonais. A instituicdo ira manter as atividades e ag¢des, uma vez que um dos
objetivos regidos em estatuto € o de promover a autonomia da pessoa com deficiéncia através dos servigos
ofertados gratuitamente, e que serdo melhorados/reforgados apds essa parceria, de acordo com o exposto
acima, através da colaboragao da participacdo comunitaria quando necessario.
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6.9. Periodo de execugédo do objeto

Inicio: Junho de 2022 Término: Maio /2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Aquisicdo materiais de consumo e pequenos reparos para
garantir suporte na melhoria da qualidade dos atendimentos
prestados a 192 usuarios que frequentam a Associacao Pestalozzi
de Aguia Branca.

Valor (R$): 30.000,00

Indicador (es):
-Beneficiar a 192 Pessoas com Deficiéncia e suas familias diretamente e indiretamente sendo estes
usuarios da Pestalozzi de Aguia Branca ES; melhoria na qualidade nos atendimentos e servigos
ofertados, suporte no setor administrativo e secretaria da Instituicao, realizagéo de oficinas, avaliagéo e
monitoramento na equipe responsavel pela execugdo, Servico de Convivéncia, atividades de
fortalecimento de Vinculo durante a parceria do Termo de Fomento.

Metodologia de execucgao:

Apoés o recurso estar disponivel em conta bancaria da Instituicao, conforme cotagao de preco ja anexo ao
Plano de Trabalho, para posteriormente, efetuarmos a compra de todos os materiais contidos na proposta, e
a partir do momento da entrega destes materiais pelos fornecedores seguira a execugao das as atividades
propostas no centro de atendimento promovendo a estimulagdo, reabilitagcdo, bem como, atividades de
orientagdo e grupos de fortalecimento de vinculo familiar, visando a construgdo de sua autonomia como
cidaddo. E realizado oficinas capazes de cumprir os objetivos propostos bem como manter a socializacdo
dos usuarios na Instituicado e nos seus espacos de convivio social em suas diversidades.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

1.1. Aquisicdo dos materiais de consumo, de R$ 30.000,00

C o Junho/2022 Maio/2023
acordo com o que foi discriminado na proposta.

1.2. Oferta do Atendimento, através de atividades
no centro de atendimento promovendo a
estimulagao, reabilitacdo, bem como, atividades de
orientagdo e grupos de fortalecimento de vinculo
familiar, visando é, construgdo de sua autonomia R$ 0.00
como cidaddo. E realizado também oficinas ’
capazes de cumprir 0os objetivos propostos bem
como manter a socializagdo dos usuarios na
Instituicdo e nos seus espacos de convivio social
em suas diversidades.

Junho/2022 Maio/2023
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Associa (,'éO CNPJ 01.079.683/0001-87

ROD ES 080 - 29.795-000

PESta | OZZi Aguia Branca - ES / Caixa Postal 02

de Aguia Branca TELEFAX: (27) 3745 1325

Utilid Pablic Est: Lei n.® 5.573 -Utilid Pablic Munic: Lei n.*301/96
REGISTROS: FENASP n.° 128 - CNAS n.° 44006.000646/97-81- SEJUC sob n.” 00687
Cons. Munic Assist Social n.* 001/01 - Conselh Munic Direit Crianca e Adolescet®001/01- FEAPES sob n*27
pestalozziaguiabranca@hotmail.com

8. PLANO DE APLICAGAO

cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL

Material de consumo 30.000,00 30.000,00
Servigos de terceiros — pessoa
fisica

3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa
juridica

Equipe encarregada pela
execucao

Equipamentos e materiais

4.450.42
permanentes

TOTAL 30.000,00 30.000,00

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

1 -Especificagao- Materiais de Limpeza / Higienizagao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
ALCOOL EM GEL 70% DE 450G COM 12 UNID CX 5 124,96 624,80
ALCOOL LiQUIDO 70% 1 LITRO UNID 80 10,33 826,40
AMACIANTE DE ROUPA 2 LITROS UNID 10 9,19 91,90
CESTO DE LIXO TELADO DE 10 LITROS UNID 10 23,16 231,60
COLHER DESCARTAVEL PCT C/50 UNID UNID 10 10,40 104,00
COPO PLAST. BRANCO 200ML C/ 100 UNID UNID 30 8,49 254,70
COPO DESCARTAVEL BRANCO 50ML C/100 UNID UNID 10 5,58 55,80
DESINFETANTE 5L UNID 20 32,33 646,60
DETERGENTE 500ML COM 12 UNIDADES CX 5 36,76 183,80
FRAUDA DESCARTAVEL TAMANHO G PCT 10 33,33 333,30
FRAUDA DESCARTAVEL TAMANHO GG PCT 10 33,33 333,30
FRAUDA DESCARTAVEL TAMANHO M PCT 10 33,33 333,30
HIPOCLORITO DE SODIO (CLORO) 5LT UNID 30 20,93 627,90
INSETICIDA AEROSOL/360ML UNID 10 13,99 139,90
LUVA LATEX COM 50 PARES CX 10 20,96 209,60
LUVAS DE BORRACHA AMARELA UNID 20 10,83 216,60
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES DE 60M/12RL PCT 20 16,96 339,20
PAPEL TOALHA INTERFOLHADA 20CMX21CM C/1000FLS PCT 50 18,83 941,50
PAPEL TOALHA ROLO C/2 COM 50 FOLHAS PCT 10 5,68 56,80
PRATO DESCARTAVEL 23CM C/10 UNIDADES PCT 20 6,24 124,80
RODO GRANDE C/ 60CM UNID 15 23,33 349,95
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RODO PEQUENO C/ 40CM UNID 15 19,33 289,95
SABAO EM PO BRILHANTE PCT 2KG UNID 15 23,00 345,00
SABONETE LIiQUIDO 5L UNID 10 31,93 319,30
SACO P/ LIXO ROLO PRETO 100L C/20 UNIDADES UNID 30 15,74 472,20
PANO PARA LIMPEZA ALVEJADO 50X70 CM UNID 20 12,96 259,20
SACO P/ LIXO ROLO PRETO 30L C/30 UNIDADES UNID 30 13,80 414,00
SACO P/ LIXO ROLO PRETO 50L C/40 UNIDADES UNID 30 13,83 414,90
TOUCAS HIGIENE P/CABELO PCT C/ 100 UNID PCT 3 10,58 31,74
VASSOURA DE PIACAVA UNID 20 22,30 446,00
APAGADOR DE QUADRO BRANCO UN 20 13,63 272,60
BASTAO DE COLA QUENTE FINO 1KG PT 2 82,33 164,66
BORRACHA PONTEIRA BRANCA CX C/100 UNIDADES CX 3 32,33 96,99
CADERNO BROCHURAO 96 FLS CAPA DURA UN 30 9,63 288,90
CADERNO BROCHURAO 60 FLS CAPA MOLE UN 200 5,73 1.146,00
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL CX C/ 50 UNID CX 3 52,33 156,99
CANETA HIDROCOR C/12 CORES UN 50 10,80 540,00
CARTOLINA DUPLA FACE CORES VARIADAS UN 100 1,12 112,00
CARTUCHO IMPRESSORA SAMSUNG M4070FR UN 5 142,67 713,35
CLIPES 2/0 C/ 100 UNIDADES CX 10 5,17 51,70
CLIPES 6/0 C/ 100 UNIDADES CX 10 6,37 63,70
COLA ADESIVO INSTANTANEO 793/20G UN 15 14,47 217,05
COLA BRANCA 1 KG UN 10 16,60 166,00
COLA BRANCA 110G UN 50 9,23 461,50
COLA DE EVA E ISOPOR 90G UN 20 7,23 144,60
DESTACA TEXTO CORES VARIADAS UN 30 3,88 116,40
E.V.A 1,5MM 40X48 CORES VARIADAS UN 100 3,40 340,00
E.V.A 1,5MM 40X48 CORES VARIADAS COM GLITTER UN 100 6,70 670,00
ENVELOPE KRAFT 24X34CM UN 100 0,55 55,00
FITA ADESIVA TRANSPARENTE 48X40 UN 20 6,43 128,60
FITA CREPE 18x50 UN 20 5,63 112,60
FITILHOS COM CORES VARIADAS UN 10 3,53 35,30
LAPIS DE COR CX C/ 12 CORES UN 80 11,97 957,60
LAPIS PRETO CAIXA C/ 144 UNIDADES CX 2 74,23 148,46
LIVRO ATA C/ 200 FOLHAS UN 2 34,63 69,26
MASSINHA DE MODELAR CX C/12 CORES 180G UN 50 8,47 423,50
g/!?)l(JsS’fX(QZTICO.MOSOO COM FI10/1200DPI, DIMENSOES UN 10 17,73 177.30
PAPEL A4 — CX C/ 10 PACOTES DE 500 FLS CX 5 232,33 1.161,65
PAPEL CREDEX A4 180G C/ 50 FOLHAS PCT 30 13,50 405,00
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PAPEL ETIQUETA TAMANHO A4 288,5MMX200,0MM C/ 100 pCT ) 107,67 215,24
FOLHAS

PAPEL KRAFT COR BRANCO/AMARELO UN 50 1,05 52,50
PASTA CATALOGO COM 100 FLS PLASTICO UN 10 38,77 387,70
PASTA COM CANALETA A4 UN 50 3,43 171,50
PASTA COM TRILHO DE PLASTICO UN 50 3,93 196,50
PASTA REGISTRADORA LOMBO ESTREITO AZ A4 UN 10 20,20 202,00
PASTA REGISTRADORA LOMBO LARGO AZ A4 UN 10 19,32 193,20
PASTA SANFONADA PLASTICA A4 C/ DIVISOES UN 10 34,00 340,00
PEN DRIVE 32GB UN 10 56,97 569,70
\F;K\SEB L\\/ISARCADOR PARA RETRO PROJETOR CORES UN 0 5.77 115.40
PINCEL PARA QUADRO BRANCO CORES VARIADAS UN 20 15,63 312,60
PISTOLA PARA COLA QUENTE FINA UN 20 24,53 490,60
ROLO DE PAPEL ADESIVO C/ 25 METROS RL 1 107,67 107,67
g%ﬁcog TNT 50 METROS 40gr/m? 1,40m VERMELHO E RL ) 180,00 360,00
TECLADO ABNT USB PADRAO UN 5 52,30 261,50
TESOURA ESCOLAR PONTA REDONDA UN 100 4,70 470,00
TINTA GUACHE CORES VARIADAS 250 ML UN 30 9,17 275,10
E%tjgglggsm MULTIFUNCIONAL ECOTANK L395 KT ) 14121 282,42
TONER PARA COPIADORA HP 85 A UN 5 64,00 320,00
ARGAMASSA AC3 20KG sC 2 29.00 58,00
COLA DE MADEIRA C/ 500G UNI 10 25.00 250,00
FILTRO DE LINHA COM 5 TOMADAS UNI 15 43,50 652,50
FITA ISOLANTE ADESIVA PRETA 19X20 UNI 10 9.10 91,00
KIT TRINCHA PINCEL PARA PINTURA PAREDE KT 5 24.67 123.35
LAMPADA DE LED 50W ALTA POTENCIA UNI 10 70,30 703,00
LIXA DE MASSA PAREDE N° 80 UNI 20 160 32,00
ROLO DE PINTURA 15 CM UNI 2 16.50 33,00
ROLO DE PINTURA 20 CM UNI 2 23.33 46,66
ROLO DE PINTURA 25 CM UNI 2 24.00 48,00
SELADOR ACRILICO P/ PAREDE 3600 ML UNI 5 35,33 176.65
THINNER 900 ML UNI 3 22,67 68.01
TINTA A BASE DE AGUA 18 L UNI 5 266,67 1.333.35
TINTA ACRILICA SPRAY 350 ML UNI 10 24,27 242,70
TINTA ESMALTE SINTETICO 3600 ML UNI 10 140 33 1.403.30

VALOR TOTAL: 30.000,00
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Junho/2022 Julho/2022 Agosto/2022 Setembro/2022 | Outubro/2022 Novembro/2022
30.000,00
Dezembro/2022 | Janeiro/2023 Fev /2023 Margo/2023 Abril /2023 Maio/2023
APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Junho/2022 Julho/2022 Agosto/2022 | Setembro/2022 | Outubro/2022 Novembro/2022
Dezembro/2022 | Janeiro/2023 Fev /2023 Margo/2023 Abril/2023 Maio/2023
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10 - DECLARAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:
a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

C) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo
compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

€) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.
Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em, de Fevereiro de

17 fi"{/”;v'/"){'v; "r':ir"\l'r
T J‘:'mt"
Oy o4 -"’7/’—_\
CAH b4 g6 53

Assinatura do Representante Legal

11 APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL
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APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.
Vitéria (ES) 20 de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/005/2022
Processo Administrativo n.° 2022-4BDR2

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE
AGUIA BRANCA, TENDO POR OBJETO
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA A MANUTENGCAO DO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DESENVOLVIDO PELA
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AGUIA
BRANCA, CUJA DESPESA ESTA
DIRECIONADA  AO CUSTEIO DE
BENFEITORIAS NECESSARIAS A
MANUTENGAO DO IMOVEL E MATERIAIS
DE CONSUMO, VISANDO MELHORES
CONDICOES DE ATENDIMENTO A 192
PESSOAS COM DEFICIENCIA, NOS

TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ
sob n°® 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n° (P orgao expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.° e a ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE
AGUIA BRANCA, inscrita no CNPJ sob n°. 01.079.683/0001-87, com sede na Rod. ES 080,
Km 213,5 - Zona Rural — Aguia Branca/ES, CEP: 29.795-000, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. LUIZ CARLOS CUERCI
FEDESZEN, portador da Cl n‘qil) orgio expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n°.

resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n® 2022-4BDR2 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperagéo técnica e financeira para a
manutengdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos desenvolvido pela
Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca, cuja despesa esta direcionada ao custeio de
benfeitorias necessarias a manutengdo do imével e materiais de consumo (material
didatico pedagodgico, material de expediente, material de processamento de dados,
materiais para protecao individual (EPI), material de higiene e limpeza, material para
manutengado de bens imdveis/instalagbes), visando melhores condigdes de atendimento a
192 pessoas com deficiéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbes necessarias a consecugdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo uUnico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servigcos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obrigagbes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasiao da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagcao da
sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto

do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acgdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagcdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e
fortalecimento das agbes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das agdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia
da organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta

ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.
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h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$30.000,00 (trinta mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais), correndo a despesa a conta da
dotagdo orgamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 470901, conforme
discriminagao abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$30.000,00

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagado de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacgao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizagédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
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de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagao da sociedade civil, para:

| — realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacédo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagédo
de seu extrato na imprensa oficial até 31/05/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragao publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de
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prazo, sendo expressamente vedada a celebragado de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administragdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipoétese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administragao
publica estadual, através do(a) gestor (a), para que possam ser tomadas as devidas
providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagédo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

[l — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por _intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicdes em conformidade com o artiqo 61 da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestagao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatoérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucéao financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execugédo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;
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Il — os impactos econémicos ou sociais;
Il — o grau de satisfagédo do publico-alvo;
IV — a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusido do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracao publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovagéao da prestacao de contas;
Il — aprovagao da prestacéo de contas com ressalvas; ou

lll — rejeicdo da prestacdo de contas e determinagcédo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissao na prestacéo de contas, sera concedido prazo para
a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagcdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacao
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

8.7 — A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — n&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
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Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagédo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisédo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econOmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do cronograma ou de

valores sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebragao de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢éao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos |l e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apdés dois anos de
aplicagao da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacao de
contas, a aplicagédo de penalidade decorrente de infrag&do relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagcdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de
sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagcédo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecuc¢do do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
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11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intengao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagcdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes que, em razado da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragao ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 — Qualquer invento, aperfeigoamento ou inovagéo tecnoldgica, obtencado de produto ou

processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragcéo econOmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagao de informagao e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagao de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagbdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungao deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, nédo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagbes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugido do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de
Protecdo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagéo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotarado todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislagdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislacédo de Protegdo de Dados Aplicavel.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados
que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, __ de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

LUIZ CARLOS CUERCI FEDESZEN
Presidente da Associagdo Pestalozzi de Aguia Branca
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 02 de Junho de 2022.

subsequente ao da sua publicacdo.

PROCESSO 2022-6TS95

KARINA ROCHA MITLEG BAYERL
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZA-
CAO/SEJUS.

Protocolo 863013

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/005/2022

Processo n°.: 2022-4BDR2

Registro SIGEFES: 220132

Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao, da Sociedade Civil:
Pestalozzi de Aguia Branca.

Objeto: cooperacdo técnica e financeira para a
manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortale-
cimento de vinculos desenvolvido pela Associagao
Pestalozzi de Aguia Branca, cuja despesa esta
direcionada ao custeio de benfeitorias necessarias
a manutencdo do imével e materiais de consumo

Associacao

(material
didatico pedagdgico, material de expediente,
material de processamento de dados, materiais

para protecao individual (EPI), material de higiene
e limpeza, material para manutencdo de bens
imoveis/instalagées), visando melhores condicGes
de atendimento a 192 pessoas com deficiéncia.
Valor: R$30.000,00 (trinta mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n©. 587 e 986, LOA 2022.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/05/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian -
matricula n°® 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Débora Portes Dias -
matricula n°® 2433079.
Vitoria, 31 de maio de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 862158

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdo do Termo de Fomento
N° SETADES/005/2022

Processo n°.: 2022-4BDR2

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social e a Associagao Pestalozzi de
Aguia Branca.

Objeto: cooperagdo técnica e financeira para a
manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortale-
cimento de vinculos desenvolvido pela Associagao
Pestalozzi de Aguia Branca, cuja despesa estd
direcionada ao custeio de benfeitorias necessarias
a manutencdo do imovel e materiais de consumo

(material
didatico pedagogico, material de expediente,
material de processamento de dados, materiais

para protecao individual (EPI), material de higiene
e limpeza, material para manutencao de bens
imodveis/instalagdes), visando melhores condicdes

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

27
de atendimento a 192 pessoas com deficiéncia.
Valor: R$30.000,00 (trinta mil reais), de repasse
da Administragdo Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n°. 587 e 986, LOA 2022.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a lei Orgamentaria Anual - LOA.

Vitéria, 31 de maio de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 862159

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

AVISO DE DEPOSITO DE PATROCINIO - LEI DE
INCENTIVO A CULTURA CAPIXABA - LICC

A SECULT torna publico para amplo conhecimento
o DEPOSITO DE RECURSOS FINANCEIROS
PELO CONTRIBUINTE PATROCINADOR abaixo
indicado:

1) Patrocinador: Companhia de Gas do Espirito
Santo - ES GAS

CNPJ: 34.307.295/0001-65

IE: 083.593.06-3

Valor do crédito presumido: R$155.965,00
Beneficiario: Soca Brasil )
Projeto contemplado: ESCOLA DE FOTOGRAFOS
CEGOS E EXPOSICAO: "QUANDO FECHO 0OS OLHOS
VEJO MAIS PERTO”

Vitéria, 1° de junho de 2022

Maria Thereza Bosi de Magalhaes

Subsecretaria de Fomento e Incentivo Cultural -
SECULT

Protocolo 862340

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca - SEAG -

PORTARIA n° 016-R, de 01 de junho de 2022.

Aprova o Regimento Interno e Cddigo de Conduta
dos Servidores da Secretaria de Agricultura, Abas-
tecimento, Aquicultura e Pesca do Estado do Espirito
Santo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere
o artigo 46, alinea “0”, da Lei n® 3.043, de 31 de
dezembro de 1975,

CONSIDERANDO aimportancia de nortear a conduta
dos servidores da Secretaria de Agricultura, Abaste-
cimento, Aquicultura e Pesca (Seag), orientando-os
sobre seus deveres, direitos e responsabilidades,
com base na gestao ética e nos termos dispostos no
Decreto 1595-R de 06 de dezembro de 2005, assim
como contribuir para transformar a missao, a visdo e
os valores institucionais em atitudes, comportamen-
tos, regras de atuagdo e praticas organizacionais,
assegurando efetiva e regular gestdao dos recursos
publicos em beneficio da sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno e
Cddigo de Conduta dos Servidores da Secretaria de
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