GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/075/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E O INSTITUTO SOM DA ILHA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO portadora da Cl n° | ¢rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
I - o INSTITUTO SOM DA ILHA, inscrita no CNPJ sob n°. 09.130.837/0001-20, com
sede a Rua Fernando Coelho, n°® 48, Bairro llha dos Ayres, CEP: 29.106.640 Vila Velha/ES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. JOYCE
CORREA DA SILVA, portadora da CI n° |l 6rg30 expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o
n° I rcsolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo
administrativo n® 2021-D6C29 e mediante as clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto co operacdo financeira para continuidade do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a¢Bes de musicalizacdo e socializacdo das
criangas no horario de contraturno escolar, por meio da realizacdo de despesas custeio (pagamento
de servicos de terceiros e aquisicdo de material de consumo), visando a melhoria da qualidade dos
atendimentos aos usuarios em situacao de vulnerabilidade social, atendidas no Instituto Som da llha.,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 49.999,28 (quarenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e vinte e 0ito
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 49.999,28 (quarenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais
e vinte e oito centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo orgamentaria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901, conforme discriminacdo abaixo:

Fonte 101 ED: 335043 - R$ 49.999,28

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarédo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organiza¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracé@o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizac@o de despesas a titulo de taxa de administragcédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cbes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuic&o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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GOVERNO DO ESTAD“O DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragcao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,

por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,

observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados

por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas

atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informa¢fes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢@o publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucgao da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;

Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢éo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.
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8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdémica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas,
a organizacédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacgao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao
gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da san¢éo aplicada com
base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da
penalidade.
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10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execucgéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes seréo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apés a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
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13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢cdes:

| - as comunicaces relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, de de 2021.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

JOYCE CORREA DA SILVA
Presidente da Associacdo de Pais, Amigos e Instituto Som da llha
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015).

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Instituto Som da llha

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower
Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ

09.130.837/0001-20

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Fernando Coelho, 48

Bairro
Ilha dos Ayres

Cidade

CEP

Vila Velha 29106-640

E-mail da Instituicdo
somdailhas@hotmail.com

Sitio eletrénico de divulgagdo da parceria

@/somdailhas ® somdailhas

Local fisico de divulgacdo da parceria

Rua Ipé, 226 — llha dos Ayres — Vila Velha - ES — 29.123-600
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Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99955-3612 (27) 99955-6266 0
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
Joyce Corréa da Silva [ ]
N° RG Orgéo Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até
SSP/ES Presidente 15/07/2023
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP
. Vila Velha [
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
I 0 0
4, IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome

RENATA FREIRE FERREIRA BATISTA

Area de Formacéo
Assisténcia Social

N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro

Cidade

CEP

Vila Velha [ ]

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

Telefone do Técnico 2

0
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5. DESCRIGCAO DA REALIDADE

O Instituto Som da llha foi fundado no ano de 2007 com a finalidade de realizar um trabalho continuado com criangas e
adolescentes do bairro llha dos Ayres, com idade de 6 a 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Consiste em
proporcionar gratuitamente as criancas e adolescentes, musicalizacdo e aprendizagem de variados instrumentos no
contraturno escolar que possibilitam a iniciagdo musical e até profissionalizagdo. As aulas sdo ministradas por musicos
profissionais. Juntamente com as aulas de musica, sédo trabalhados também conceitos como: responsabilidade, disciplina,

dedicacao, persisténcia, respeito ao préximo e a familia, amor a vida, a importancia do saber, da cultura, rodas de conversas,

contagdo de historias. As teméticas sdo elaboradas a partir da participagdo dos usuérios em espago de escuta individual e
coletiva e da realidade vivenciada no territorio.

O Instituto nasceu a partir da vivéncia do seu idealizador, Sérgio Campos que nasceu e cresceu no bairro tendo toda a
experiéncia com as necessidades e fragilidades da comunidade, onde presenciou colegas de infancia entrarem para o mundo
da drogadicéo e criminalidade, gravidez precoce, evaséo escolar e nivel de escolaridade em sua maioria quando muito até o
ensino fundamental. Apesar da realidade ao seu redor, teve ensinos cristdos e conceitos valorosos de seus pais e a
possibilidade de ainda adolescente ter envolvimento musical através do violdo e um professor dedicado. Esses fatores

certamente contribuiram para mudar o rumo da sua vida, pois além de se tornar musico, outros sonhos se tornaram realidade.

Acreditamos que a llha dos Ayres pode gerar som de vida, esperanca e novas perspectivas de vida ao invés de sangue,

violéncia, gravidez precoce, baixa escolaridade e evasdo escolar. O acesso a novas possibilidades de conhecimento,

vivéncias e aprendizagem se constitui um direito, como preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu artigo 71,

onde diz que:

A criancga e o adolescente tém direito a informacao, cultura, lazer, esportes, diversdes, espetaculos e produtos e servigos que
respeitem sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Com relacéo a tipificacdo de Servigos socioassistenciais criado pela resolugdo 109 do dia 11/11/2009, o Instituto Som da llha

esta inserido no ambito da Protecdo Social Basica, oferecendo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, voltado

para Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade em articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia- PAIF/CRAS da Regido, visando ressignificar vivéncias de isolamento social e de viola¢do de direitos, bem como
propiciar a constru¢do e reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e coletivas, sentimento de pertenga e
identidade.

Temos como principios a promogéo da cidadania, a participagdo, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,

direitos humanos, amor e respeito a Deus e ao préximo.
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5.1. Perfil do publico beneficiario da entidade

Os usudrios atendidos pela Instituicdo tém idade compreendida entre 06 a 15 anos. Os NOsSsSOS USUArios se encontram em
situac@o de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por seus familiares e pela comunidade onde estdo

inseridos.
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5.2. Capacidade de atendimento

O Instituto Som da llha tem capacidade para atender até 30 (trinta) criangas e adolescentes com idades variadas do Bairro llha
dos Ayres e adjacéncias, funcionando quartas e quintas-feiras, no horario de 14h as 18 horas.

Atualmente frequentam a Instituicdo 15 (quinze) usuarios, onde séo oferecidas diversas ac¢des/atividades no periodo vespertino,
como: oficinas de: musicalizagcdo e socializacdo, Conhecimento e aprimoramento das técnicas musicais das criangas e
adolescentes, Palestras e atividades de musicalizagdo em grupo, acompanhamento e monitoramento do servi¢o social com
encaminhamento as redes socioassistenciais e de apoio e garantia de direitos da crianga e do adolescente.

5.3. Metodologia de trabalho

O Instituto Som da llha recebe criangas e adolescentes do bairro ilha dos Ayres e adjacéncias com uma procura espontanea ou
com encaminhamento de outros servigos socioassistenciais.

A familia que optar em colocar seus filhos para fazer parte dos projetos socioassistenciais desenvolvidos pelo Instituto Som da
Ilha deve agendar atendimento com o servico social.

A acolhida do usuério e sua familia sdo realizadas pelo assistente social na qual é feita a apresentacdo dos programas e servicos
gue a entidade desenvolve. Nesta € priorizada a escuta qualificada com a finalidade de construgdo do vinculo entre o profissional
e 0 usuario e se constitui como momento decisivo na continuidade do servico. Na entrevista € garantida a privacidade para a
coleta de dados com o preenchimento da ficha de inscricdo (anamnese), e em seguida sera encaminhada para atendimento a
outros profissionais, de acordo com a sua demanda.

A crianga e o adolescente ao ser incluido no projeto e atividades desenvolvidas pelo Instituto Som da Ilha encontrardo nos
espacos de convivéncia meios de adquirir conhecimentos e vivéncias que irdo auxiliar na construcdo de sua autonomia, bem
como na promogado da autoestima e motivagdo, tendo uma melhor qualidade de vida.

Atualmente as agdes desenvolvidas pelo Instituto Som da Ilha em beneficio do fortalecimento de vinculos dos usuéarios da
familia com a comunidade séo executadas no endereco: Rua Ipé, 226 — llha dos Ayres — Vila Velha - ES — 29.123-600, conforme
contrato de locacao registrada em cartorio firmado entre o Instituto Som da llha e a Igreja Batista Betel.

As atividades ofertadas sao:

1. Instrumentos musicais: O contato com os instrumentos musicais favorece a observacao de padrées de comportamento de
autodisciplina e das relagdes sociais e auxilia o desenvolvimento da coordenacdo motora e ritmica. Contribui também para o
aumento da capacidade de concentrac@o e memdéria dos alunos menores de idade. Atualmente contamos com aulas de bateria e
violdo e almejamos oportunizar outros instrumentos musicais como teclado, piano, percussao, flauta, violino, etc.

2. Contacdo de Historias: A contagdo de historias desperta a curiosidade, estimula a imaginagéo, desenvolve a autonomia e o
pensamento, proporciona o autocontrole de diversas emoc8es como medo e angustias, ajudando a crianca e o adolescente a
resolver seus conflitos emocionais proprios, aliviando sobrecargas emocionais. E uma ferramenta que desperta o interesse pela
leitura, ajuda no desenvolvimento psicolégico e moral, auxilia na manutencao da salde mental das criangas e adolescentes em
fase de desenvolvimento, amplia 0 vocabulario e o mundo de ideias, desenvolve a linguagem, trabalha a aten¢do, a memoria e a
reflexdo e desenvolve fungdes cognitivas para estimular o pensamento. Estas atividades sdo desenvolvidas pelas voluntarias
Joyce Correa e Magna Guedes, com intuito de estreitar os lacos afetivos e o fortalecimento de vinculo familiar.

3. Valores éticos e moral: Através do ensino de musica, almejamos alcancar o sucesso na educacdo das criancas assistidas
através do programa de inteligéncia que envolve o profissional visando a educagdo socioemocional.

4. Oferta de Lanches: O momento do lanche é um importante aliado para o desenvolvimento cognitivo, social e fisico. E uma
oportunidade de socializagdo. Nesse periodo os professores podem observar como as criangas interagem, percebendo os
usudrios que se adequam mais ou menos ao grupo. O momento do lanche promove integragdo, autocontrole, alivio do estresse
e relacionamento interpessoal. Para os usuarios, séo oferecidos ap6s as aulas lanches de acordo com o horario das atividades.
Os lanches séo servidos com o seguinte cardapio alternado e variado: sucos, bolos, pipoca, biscoitos variados, dentre outros.
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Além das oficinas de musica e instrumentos, o servigo social atua na identificacéo das situagdes de vulnerabilidade e risco social
através de atendimento socioassistencial individualizado a familia, por meio de entrevista e visita domiciliares. Quando
necessario, o profissional de servico social realiza o encaminhamento, dos usuérios e/ou familiares para a inclusdo nos servigos
socioassistenciais da rede socioassistencial do municipio ou em outras politicas publicas.

|5.4 Metodologias de trabalho do servigo Social (Contexto da pandemia COVID-19)

| ATIVIDADES | METODOLOGIA DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DURANTE A
PANDEMIA DA COVID-19.

Contagdo de Historias, oficinas de musicaliza¢do e instrumentos, trabalhamos
Atendimentos em grupos por oficinas ||| os valores éticos e morais através da musica e de rodas de conversas com
socioeducativas. temas do cotidiano entre outros...

Trabalho de prevencdo a ocorréncia de|||O servico social realiza atendimentos individuais as criancas e a familia.
situacao de risco social e fortalecimento da ||| Realizamos também visitas domiciliares, estudo de casos, atendimento via
convivéncia familiar e comunitaria dos |||telefone, articulagédo da rede, encaminhamentos a rede socioassistencial.

usuérios pelo servigo social.

Trabalho articulado do Instituto Som da llha||| A parceria entre o Instituto Som da llha e o Centro de Referéncia de Assisténcia
com a rede socioassistencial (CRAS e|||de Assisténcia Social — CRAS do territério esta sendo desenvolvida de forma
CREAS). articulada, onde a Instituicdo encaminha os usudrios quando necessario para
os servicos ofertados no CRAS, assim como o CRAS encaminha para Instituto
Som da llha, caso haja demanda de ambas as partes. Esta articulagdo se da
por telefone ou pelo Whatsapp.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagéo financeira para continuidade do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e acdes de musicalizagdo e
socializacdo das criangas no horario de contraturno escolar, por meio da realizacdo de despesas custeio (pagamento de
servigos de terceiros e aquisi¢do de material de consumo), visando a melhoria da qualidade dos atendimentos aos usuarios em
situacdo de vulnerabilidade social, atendidas no Instituto Som da llha.

6.2. Objetivo geral
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Manter os servigcos da entidade por meio de cooperacao técnica e financeira para a melhoria do atendimento socioassistencial
de 15 criancas e adolescentes em risco de vulnerabilidade social, no Instituto Som da llha em Vila Velha.
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6.3. Objetivos especificos

Oportunizar as criangas e adolescentes um local agradavel de aprendizagem musical;

Incentivar e executar programas de musica e tecnologia;

Valorizar momentos de troca, atencéo, cuidado, solidariedade;

Favorecer ag6es em conjunto com a comunidade para transformagéo da realidade;

Conhecer e aprimorar os instrumentos e técnicas musicais, visando a harmonia do grupo;

Aproveitar os sons ambientais regionais na elaboragdo musical;

Integrar atividades estimuladoras das capacidades psicomotoras, cognitivas e estéticas;

Contribuir para o afastamento de criancas e adolescentes da rota do trafico de drogas, da violéncia, exploragédo

sexual, trabalho infantil e violéncia doméstica;

e Utilizar a masica como meio de educacéo e transformacgéo social, colaborando para a educacao integral de alunos de
baixa renda.

e  Apoiar o desenvolvimento da comunidade de llha dos Ayres, buscando formar cidaddos éticos e profissionais de alta
gualidade, com valores humanos como a solidariedade e a justica social;

e  Oportunizar para criancas e adolescentes a socializac@o, o senso de cidadania, o respeito as diferencas, aumento da
autoestima e autonomia ampliando seus valores e repertério cultural;

° Fomentar o sentimento de fazer parte de um grupo, com cada um cumprindo seu papel social por um objetivo
comum;

e Colaborar para uma melhora no rendimento escolar por meio da interacéo, estimulando o desenvolvimento cognitivo,

afetivo, sensorial e motor.

6.4. Publico beneficiario da proposta

Séo beneficiadas 15 (quinze) criangas e adolescentes de ambos os sexos, com idade entre 06 (seis) a 15 (quinze) anos,
residentes no bairro Ilha dos Ayres e adjacéncias. Sao beneficiadas suas familias de forma indireta.

6.5. Justificativa

Ilha dos Aires € um bairro de periferia e esta localizado a cerca de cinco minutos do centro de Vila Velha e do maior Polo de
confecgbes do Brasil, no bairro Gldria. O crescimento da regido trouxe consigo Vvarias questfes sociais relacionadas a
moradias precarias, violéncia, uso e trafico de drogas, falta de saneamento basico, baixa escolaridade ou evasao escolar e
desemprego ou relagdes precarias de trabalho. Essa realidade é vivenciada por muitas familias do Bairro llha dos Ayres onde
é verificado moradias que apresentam nuimero de moradores acima da capacidade estrutural, sem acesso ao saneamento
bésico, lazer e cultura, condigBes precérias nas relacdes de trabalho ou desemprego, violéncia relacionada ao trafico de
drogas, afetam familias inteiras, expondo criangas e adolescentes a todas as formas de risco e vulnerabilidades. Diariamente
identificamos fatos relacionados a adolescentes e jovens da regido com envolvimento no mundo do crime, relacionado ao
tréfico e uso de droga.

De acordo com o Atlas da Violéncia divulgado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) referente ao Estado do
Espirito Santo no ano de 2019, o municipio de Vila Velha ocupa o 5° lugar em taxa de homicidios e uma outra pesquisa que
considera os homicidios contra adolescentes e jovens divulgada pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica(SDH/PR) e pelo Fundo das Nag6es Unidas para a Infancia (Unicef), o Estado do Espirito Santo ocupa o 4° lugar no
indice de mortes de jovens e adolescentes e Vila Velha ocupa o 10° lugar no Brasil. Essa realidade é refletida na regido da
Ilha dos Ayres e estéa fortemente atrelada as fragilidades das familias que ali residem, da auséncia de Politicas Publicas dentro

de um sistema que gera cada vez mais uma sociedade desigual e excludente.

2021-42GH6Q - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/12/2021 17:35 PAGINA5/11




Instituto
0 Som da Ilha que todos queremos ouvir.

OSCIP desde dezembro/2007 — processo MJ n° 08071.023528/2007-18

Dentro deste contexto, faz-se necessario que Estado e sociedade em geral promovam ac¢des que possam resultar na protecéo

das camadas mais vulneraveis da sociedade e aqui destacamos um seguimento gue tem sido alvo de vérias formas de abusos

e violéncia: criancas e adolescentes. E preciso garantir que seus direitos sejam cumpridos e o Artigo 4° do Estatuto da Crianca

e Adolescente preconiza que:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder pablico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, & educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Neste sentido o Instituto Som da llha coopera diretamente para diminuir os indices alarmantes que atacam diariamente as
criangas e adolescentes do bairro llha dos Ayres, através do acesso a novas vivéncias e perspectivas de vida. E uma proposta

desafiadora e inovadora, pois a musica sendo utilizada como um instrumento de fortalecimento de vinculo da crianca e

adolescente com a familia, com a comunidade e com a escola, além de possibilitar o desenvolvimento de habilidades e

potencialidades musicais que abrirdo novos caminhos, novos sons e novas perspectivas que ndo sejam de armas que
provocam medo e pavor, mas um som que resgata, previne, acalma, da esperanca e novos sonhos. Consideramos que a
aprendizagem musical possibilita transformacéo social e estudos indicam que além de estimular positivamente, ela transforma,
promove equilibrio, disciplina, concentragdo, afetividade, respeito, criatividade e socializagdo. Muitas vezes, quando olhamos
para o tamanho da necessidade nos sentimos pequenos e até incapazes de mudarmos a realidade, porém, quando olhamos
para uma crianca ou um adolescente e projetamos mentalmente o seu futuro, ouvimos sempre aquela voz que vem la de dentro
da nossa consciéncia nos dizendo que podemos fazer algo por elas. Ficar de bracos cruzados atribuindo ao governo a
responsabilidade e ndo agir enquanto sociedade civil também ndo resolve a questdo. Sabemos que temos ainda muitos
desafios para execucdo e manutencdo desse projeto, porém, acreditamos que podemos superar os desafios para tornar
possivel nosso objetivo de promover as criangas e adolescentes da comunidade de llha dos Ayres e adjacéncias, a
possibilidade de fazer a diferenca ndo somente para sua vida pessoal, mas para com a sociedade. Hoje os sons que sao
ouvidos em Ilha dos Ayres é o som de tiros, de foguetes avisando que a droga chegou, dos gritos, dos choros e clamores das

familias atingidas pela violéncia. Acreditamos que através desse projeto, 0 Som da llha se torne a harmonia dos instrumentos, 0

barulho dos risos, o grito de vitdria. Convidamos a todos vocés a dar ouvido a essa voz que certamente existe dentro de cada

um de nos e ajudar a compor 0 Som da llha que todos queremos ouvir.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugdo da proposta

Carga horéria

Nome Formacgéao Funcéo
mensal /semanal
Jordana de Paula Maia Superior em Servico social | Assistente Social 100h / 20h
Eduardo Candeias Gomes - Bateria Licenciatura em musica Educador Social 85h/17h
(Formando)

Gabriel Silva Rodrigues — Violdo E;)(r:rrr;agao livre de musica Educador Social 85h /17h
Giovani Zerboni — Canto iniciacéo e teclado Ensino Médio Educador Social 85h/17h
A contratar Ensino médio Auxiliar administrativo 38h/7,5h

6.7. Metodologia para avaliacao do grau de satisfagdo do usuario

Seré feita através de questionario aplicado aos alunos do projeto e aos responsaveis; Entrevistas e caixa de
sugestdes, além dos canais de comunicacdo de midia social, facebook e Instagram.

6.8. Sustentabilidade da proposta
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Nosso projeto ja se encontra em funcionamento desde o ano de 2007, até esse momento contando com doagfes
de pessoas fisicas e voluntariados; acreditamos que com a parceria desse termo de fomento avancaremos ainda
mais.

6.9. Periodo de execugédo do objeto

Inicio: 12/2021 Término: 11/2022

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE EXECUGCAQ DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta das atividades e a¢des do SCFV para os usuarios assistidos pelo Instituto Som da Ilha em Vila
Velha, e suas familias de forma indireta.

Indicador (es): Atividades e acdes ofertadas aos usudrios; NUumero de usuérios atendidos pelo SCFV; Grau de Satisfacdo dos
usuarios.

Metodologia de execugdo: As atividades do Instituto Som da Ilha sdo ofertadas duas vezes por semana. Sao ofertadas a¢des no
contato com instrumentos musicais, roda de conversas e contagdo de histdrias, além destes, ofereceremos lanche para os
educandos para melhor aprendizado.

Atendimentos individuais e coletivos; Monitoramento e avaliagdo do servigco prestado; Elaboracdo de Relatério de Execucgéo das
Atividades, constando registro fotografico, com a finalidade de apresenta¢do durante o monitoramento e prestacdo de contas final
junto a SETADES.

L Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
1.1. Planejamento da oferta do Servico | e 12/2021 11/2022
1.2. Oferta continua dos atendimentos e atividades | semeememeee 12/2021 11/2022
1.3. Pesquisa de grau de Satisfagdo com os usuarios | semmememeeee 12/2021 11/2022
1.4. Elaboracdo de Relatdrio de Execugdo das Atividades | memeemeeeeee 12/2021 11/2022

Meta 2: Realizar o pagamento do aluguel da entidade por 12 meses, visando continuidade do | Valor: R$ 12.000,00
atendimento socioassistencial aos usudrios.

Indicador (es):
e Ensinar quinze (15) Criancas da comunidade llha dos Ayres.
e  Cumprir o cronograma estabelecido.
° Producao de artigos para publicagéo.

Metodologia de execugdao:
e Realizar o pagamento do aluguel més a més.
e  Proporcionando apoio no processo de funcionamento do projeto.
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o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
1.1. Custear 12 meses do aluguel. 12.000,00 12/2021 11/2022
1.2. Fazer o desembolso més e més obedecendo aos prazos. | semeemeeeee 12/2021 11/2022

Meta 3: Aquisi¢cdo de material de consumo. Valor: R$ 4.800,06

Indicador (es):
e Quantidade de usuarios atendidos por dia pelo instituto.

Metodologia de execucgéo:
e Cotacgédo de precos.
e Compra dos produtos.
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e Utilizacdo dos produtos

o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
1.1. Aquisicédo dos produtos 4.800,06 12/2021 11/2022

Meta 4: Contratagdo de servicos de contabilidade visando a organizacao e regulamentagéo do Instituto. Valor: R$ 6.000,00

Indicador (es):
e Contratagdo de servico contabil.
e Utilizacdo dos servicos de contabilidade.

Metodologia de execugao:
e Realizar o controle dos pagamentos.
e Organizar a administragéo e prestacao de contas.
e  Proporcionar apoio no processo de funcionamento do projeto.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

1.1. Aquisicdo dos servicos de Contabilidade. 6.000,00 12/2021 11/2022

Meta 5: Contratagdo/ manutencdo de profissionais habilitados com carga horaria de 40h/semanais pelo
periodo de 12 meses para atuar na equipe de execuc¢do do projeto em melhoria da qualidade dos servigcos
prestados e executados.

Valor: R$ 27.199,22

Indicador (es):
e Profissionais a serem contratados.
e Numero de pagamentos mensais.
e Numero de usuérios atendidos mensalmente pela associacao.

Metodologia de execucgéo:

e Entrevistar e selecionar os profissionais a serem contratados, informando os servi¢cos a serem desenvolvidos no Instituto
verificando o interesse dos mesmos em serem contratados. Nao havendo o interesse sera realizada uma nova entrevista
e sele¢do para desempenhar a funcao no periodo de 12 meses.

e A Coordenagdo Administrativa do servigo juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da parceria a ser celebrada
elaborara relatério (s) informativo (s) sobre a execucédo da meta 03 no periodo de monitoramento, e na prestacao de
contas final da parceria, por solicitagdo da SETADES.
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o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
1.1. _Cpntra_ta(;ao de 1 Assistente Social, 3 Educador Social e 1 Auxiliar 27.199.22 12/2021 11/2022
administrativo.
1.2. Pagamento mensal de: 1 Assistente Social (100h/M), 3 Educador Social | - 12/2021 11/2022
(75h/M) e 1 Auxiliar administrativo (38h/M), por um periodo de 10 meses.
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo 4.800,06 4.800,06
335043 fServ_@os de terceiros — pessoa 18.000,00 18.000,00
juridica.
Equipe encarregada pela execucéo 27.199,22 27.199,22
TOTAL R$ 49.999,28 R$ 49.999,28
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8.1 Detalhamentos das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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- ~ . Ao Quant. Valor

Especificacdo Unid. ano Mensal Unitario Valor Total
Biscoito recheado 140gr 717 60 1,68 1.204,56
P&o de forma 400 gr 194 16 4,71 913,74
Requeijdo cremoso 250 gr 48 04 4,59 220,32
Bebida lactea achocolatado 200 ml 900 75 1,94 1.746,00
Papel toalha — pacote 2 rolos 24 02 4,28 102,72
Alcool em gel 500 ml 24 02 10,13 243,12
Alcool liquido 11t 24 02 9,12 218,88
Mascara descartavel - 10 unid CX 12 01 12,56 150,72

| subtotal R$ 4.800,06
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. Valor Unitério Valor Total
Aluguel 1 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Subtotal R$ 12.000,00

8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificacao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Contabilidade 1 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
Subtotal R$ 6.000,00

8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43)

Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Auxiliar Administrativo 1 10 R$ 217,27 R$ 2.172,70
Educador Social - Violao 1 10 R$ 501,94 R$ 5.019,40
Educador Social - Bateria 1 10 R$ 501,94 $5.019,40
Educador Social - Canto iniciacéo e teclado 1 10 R$ 501,94 $5.019,40
Assistente Social 1 08 R$ 1.246,04 R$ 9.968,32
Subtotal R$ 27.199,22

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 + 8.1.5) R$ 49.999,28
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
12/2021 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022
R$ 49.999,28 - - - - -
06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022
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APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MES/ANO — 12/2022

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organiza¢édo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins de prova
junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob
as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolu¢do n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel pelo custeio de
seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigcos apresentados por essa OSC foram apurados por
meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os precos médios
praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos indispensaveis a
esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Vila Velha (ES), Em ___ de de 2021.

Joyce Correa da Silva
Presidente Instituto Som da llha
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES), Em ___ de de 2021.

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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Art. 2° CONCEDER, dias de férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados:

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 29 de Dezembro de 2021.

Nome N°. Funcional Periodo Aquisitivo Periodo de Férias Total de Dias

José Maria da Silva Oliveira 3197433 2020/2021 03/01 a 01/02/2022 30 dias - férias integrais

Juliana da Silva Magnago 3970124 2019/2020 24/01 a 07/02/2022 15 dias - 2° fracionamen-
to

Vitoria, 28 de dezembro de 2021.

SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos

Protocolo 773324

1° CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
DE FOMENTO N° SETADES/013/2021 Associagao
de Pais e Amigos
dos Excepcionais Apae de Sao
Gabriel da Palha,
PROCESSO: 2021-832Qz
OBJETO: alteracao da meta de
despesa n° 4.1, item gasolina comum, reduzindo a
quantidade de 2.300 Litros para 2.028 e o item n°
4.2, diesel S10, reduzindo a quantidade de 1.415
Litros para 1.000 e transferir R$ 508,36 dos recursos
da redugdo da quantidade de litros do dleo diesel
S10 para o cumprimento da meta 4.3, aquisicao de
pneus para o veiculo da APAE.
Em 28 de dezembro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 773140

EXTRATO ATO DESIGNACAO GESTOR E
SUPLENTE
ADG N.° 017/2021
PROCESSO: 84310421
OBJETO: Designar o servidor Aurélio Simoes
Monteiro Juanior matricula n® 2516136 como
Gestor do Contrato 002/2019, tendo como objeto
prestagdao de servico créditos tarifarios de vale
transporte GVBUS.
Suplente: Eduardo Siqueira Tosato, matricula n°
4430336
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a contar de 30 de
janeiro de 2019
Vitoria, 27 de dezembro de 2021
SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
Subsecretario de Estado para Assuntos
Administrativos
Protocolo 773439

EXTRATO ATO DESIGNACi\O GESTOR E
SUPLENTE
ADG N.° 018/2021
PROCESSO: 79067646
OBJETO: Designar o servidor Brunno Braga de
Oliveira, matricula n°® 2709813 como Gestor do
Contrato 012/2017, tendo como objeto prestacao de
servico de telefonia movel.
Suplente: Gilmara Faria Barbosa, matricula n©
494700
VIGENCIA: 12 (Doze) meses a contar de 18 de
julho de 2021
Vitoria, 28 de dezembro de 2021
SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
Subsecretario de Estado para Assuntos
Administrativos
Protocolo 773451

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/075/2021
Processo n°.: 2021-D6C29
Registro SIGEFES: 210492
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Som da
Ilha - Som da Ilha
Objeto: Cooperagao financeira para continuidade
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e acgbes de musicalizacdo e socializagdo
das criangas no horario de contra turno escolar, por
meio da realizacdao de despesas custeio (pagamento
de servicos de terceiros e aquisicao de material de
consumo), visando a melhoria da qualidade dos
atendimentos aos usuarios em situagdo de vulnera-
bilidade social, atendidas no Instituto Som da Ilha.
Valor: R$49.999,28 (quarenta e nove mil novecentos
e noventa e nove reais e vinte e oito centavos) de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n°. 1041 da LOA 2021.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/11/2022.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Simone Pereira de Assis
Wasen - matricula n® 371273.
Gestor Suplente: Servidora Débora Portes Dias -
matricula n°® 2433079.

Vitoria, 28 de dezembro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 773606

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/066/2021

Processo n°.: 2021-L70CT
Registro SIGEFES: 210443
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil: Associagao
Pestalozzi de Mimoso do Sul - Escola Pestalozzi de
Mimoso do Sul.
Objeto: Cooperacdao técnica e financeira para
realizacao de despesas de custeio para melhoria e
atendimento na Associagao Pestalozzi de Mimoso
do Sul, para atendimentos a 120 (cento e vinte)
pessoas com deficiéncia, em situacdo de vulnerabili-
dade e risco social.
Valor: R$9.997,05 (nove mil novecentos e
noventa e sete reais e cinco centavos) de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n©. 0225 da LOA 2021.
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