GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/060/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIAGCAO CASTELENSE DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA — ACAPODE.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Doutor Jodo Carlos de Souza, 107, Edificio Green Tower,
CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO, portadora da Cl n° . 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
B ¢ 2 ASSOCIACAO CASTELENSE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA -
ACAPODE, inscrita no CNPJ sob n° 03.779.322/0001-79, com sede na Rua Ministro Eurico Salles,
251, CEP 29.360-000, Baixa Italia, Castelo, ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representado pelo Sr. FABRICIO AFONSO FIOREZE, portador da Cl n°
I 61930 expedidor SSP/ES e inscrito no CPF sob o n°. . rcsolvem celebrar o
presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo n°® 2021-FG367 e mediante as
cldusulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperagdo técnica e financeira para a
habilitacdo e reabilitacdo no campo da Assisténcia Social e promo¢do da qualidade de vida, da
inclusdo social e acesso ao mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia fisica no Municipio de
Castelo/ES, por meio de pagamento de equipe encarregada pela execucdo e servico de terceiros
(pessoa juridica), conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéo das fungbes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nédo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 15.346,70 (quinze mil trezentos e quarenta e seis reais e setenta centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), correndo a despesa a conta da
dotacdo orcamentaria 47.101.11.334.0051.4855, UG 470101, Gestdo 470101, conforme
discriminagéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$15.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de
R$346,70 (trezentos e quarenta e seis reais e setenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacio dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag@o estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagédo no mercado financeiro néo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cbes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/060/2021 Pagina 4 de 10

2021-0H7T33 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/12/2021 17:11 PAGINA 4 /11



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&do for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administrag&o publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacgdo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Subsecretaria do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda - SUBTRAB,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde j4, designados por
meio_do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes gue exercerdo suas
atribuicdées em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informa¢es e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgado da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.9 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacado de contas relativa a execucao do termo de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execugédo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerarq ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucgao da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢cfes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacdo de contas;

Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagcdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 - As prestacbes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracéo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente

subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
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ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdémica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacédo de contas,
a organizacédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacgao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGCOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢ao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso .

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.
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10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza¢do da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipotese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apés a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagfes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragcéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do

respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, de de 2021.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

FABRICIO AFONSO FIOREZE
Presidente da Associacdo Castelense de Pessoas com Deficiéncia — ACAPODE
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ACAPODE

Associacdo Castelense de Pessoas com Deficiéncia
"Porque ser diferente é normal”

Tel.: (28) 3542-1363 / 99996-9585

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-8
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
ACAPODE - Associacéo Castelense de Pessoas com Deficiéncia 03.779.322/0001-79

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Ministro Eurico Salles, n°® 251

Bairro Cidade CEP

Baixa Italia Castelo 29.360-000
E-mail da Instituigéo Sitio eletrdnico de divulgagéo da parceria
acapodecastelo@gmail.com https://www.facebook.com/acapodecastelo

Local fisico de divulgag&o da parceria
Rua Ministro Eurico Salles, n° 251

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28)3542-1363 (28)99996-9585 e
3. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Fabricio Afonso Fioreze ]
N° RG Orgao Expedidor  Cargo na OSC Mandato vigente até
] ] Presidente 20/08/2023
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

|
Bairro Cidade CEP
] I I
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
]

4. IDENTIFICAC;AO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Juliana Zancanella
Area de Formagao N° do Registro no Conselho Profissional
Servico Social ]
Bairro Cidade CEP
I I I

E-mail do Técnico
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
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ACAPODE

Associacdo Castelense de Pessoas com Deficiéncia
"Porque ser diferente é normal”

Tel.: (28) 3542-1363 / 99996-9585

5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve Histoérico e Finalidade da OSC:

As pessoas com deficiéncia conquistaram espaco e visibilidade na sociedade brasileira
nas dltimas décadas.

A busca pelo reconhecimento de direitos por parte de grupos considerados marginalizados
ou discriminados marcou a emergéncia de um conjunto variado e rico de atores sociais nas
disputas politicas. Assim como as pessoas com deficiéncia, os trabalhadores, as mulheres, os
negros, os homossexuais, dentre outros com organizagdes proprias, reivindicavam espagos de
participacao e direitos.

Historicamente, a opressao contra as pessoas com deficiéncia tanto se manifestava em
relacdo a restricao de seus direitos civis quanto, especificamente, a que era imposta pela tutela da
familia e de instituicbes. Havia pouco ou nenhum espago para que elas participassem das
decisdes em assuntos que lhes diziam respeito. Embora durante todo o século XX surgissem
iniciativas voltadas para as pessoas com deficiéncia, foi a partir do final da década de 1970 que o
movimento das pessoas com deficiéncia surgiu, tendo em vista que, pela primeira vez, elas
mesmas protagonizaram suas lutas e buscaram ser agentes da propria historia.

Anteriormente a década de 1970, as agOes voltadas para as pessoas com deficiéncia
concentraram-se na educagdo e em obras caritativas e assistencialistas. Durante o século XIX, de
forma pioneira na América Latina, o Estado brasileiro criou duas escolas para pessoas com
deficiéncia: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos e o Imperial Instituto dos Surdos — Mudos.

Paralelamente as poucas acdes do Estado, a sociedade civil organizou, durante o século
XX, as proprias iniciativas, tais como: as Sociedades Pestalozzi e as Associagfes de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE, voltadas para a assisténcia das pessoas com deficiéncia
intelectual (atendimento educacional, médico, psicolégico e de apoio a familia); e os centros de
reabilitacdo, como a Associagao Brasileira Beneficente de Reabilitacdo (ABBR) e a Associagéo de
Assisténcia a Crianca Defeituosa — (AACD), dirigidos, primeiramente, as vitimas da epidemia de
poliomielite. O movimento surgido no final da década de 1970 buscou a reconfiguracdo de forgas
na arena publica, na qual as pessoas com deficiéncia despontavam como agentes politicos.

O Brasil vive desde meados do século passado e inicio do século XXI um clima de
efervescéncia em torno das lutas pela garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Esse movimento impulsionado, sobretudo, pelo cenario internacional, que a partir de 1948
com o advento da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, iniciou um amplo e profundo
debate sobre os direitos iguais e inalienaveis como fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo.

As pessoas com deficiéncia foram por muitos anos tratadas com desprezo e desrespeito
guanto aos seus direitos, 0 que as motivou a se organizarem em grupos e promoverem um forte
movimento de participagdo politica no ambito do processo de redemocratizacdo do Brasil. Esse
espaco foi sendo construido com muita luta, embates politicos, mas também, com conquistas
importantes, embora, em muitos momentos sob a omissdo do governo e com total invisibilidade
por parte da sociedade.

A Constituicdo Federal Brasileira foi um marco importante no avango e, também, um
referencial de protecéo por parte do Estado dos direitos humanos dessas pessoas. Como também
tantas outras legislacdes que deram garantidas de direitos inaliendveis ao ser humano, dentre
elas podemos destacar: a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; a Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes; a Politica Nacional para a
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Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; a Lei Orgénica de Assisténcia Social, Normas
Brasileiras de Acessibilidade; dentre muitas outras. S&o diversas a legislacbes nacionais e
internacionais que garantem direitos a este segmento populacional. A Ultima legislacao foi a Lei
Brasileira de Inclusédo (Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015)

Dentro deste contexto, € importante sabermos, em nimeros, quantos sao as pessoas com
deficiéncia em nosso pais. Ressaltamos os dados do censo de 2010, quando 24% da populacdo
do Brasil se declarou com alguma deficiéncia representando 45 milhdes de pessoas. No ano 2000
foram 14,5% de pessoas que se declararam com alguma deficiéncia, apontando um aumento
significativo nas declaragoes.

Alguns estudiosos apontam que o aumento no nimero de declaracGes se da devido ao
aumento da consciéncia das pessoas que ja enxergam nas pessoas com deficiéncia sujeito de
direitos e capazes do pleno exercicio da cidadania, conforme vimos historicamente.

Trazendo estes dados para 0 municipio de Castelo, se considerarmos apenas as pessoas
gque se declararam que ndo conseguem desempenhar alguma atividade sensorial ou motora ou
intelectual de modo algum, teremos um universo de 522 pessoas com algum tipo de deficiéncias
em nosso municipio.

Para melhor entendermos nossos usuarios utilizamos o conceito de pessoa com
deficiéncia definido pela Politica Nacional para Integracdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(1999) que considera deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padréo considerado normal para o ser humano. Define-se nas seguintes categorias: 1-
deficiéncia fisica; 2- deficiéncia auditiva; 3- deficiéncia visual; 4- deficiéncia mental e 5-
deficiéncias multiplas.

Para atendimento desse segmento, tdo relegado pelas Politicas Publicas, que em 1998 foi
fundada a ASSOCIACAO CASTELENSE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA- ACAPODE, com a
missao primordial de promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia fisica do municipio
de Castelo/ES, lutar pela defesa dos seus direitos e, por uma sociedade mais inclusiva, prestando
servigos, programa, projetos e beneficios na area de assisténcia social.

5.2. Principais acdes na drea da assisténcia social:

A ACAPODE - Associacdo Castelense de Pessoas com Deficiéncia desenvolve agfes através da
Habilitacdo e Reabilitacdo no campo da Assisténcia Social e promocéo da qualidade de vida e da
integracdo a vida comunitéria, atendendo pessoas com deficiéncia fisica, em idade adulta
(maiores de 18 anos), de ambos os sexos, moradores do Municipio de Castelo.

5.3. Caracterizacdo do Servico Socioassistencial (conforme Resolucdo CNAS n° 109 de
11/11/09- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e outras normativas da area):
A Entidade realiza servico de Atendimento e executard suas acgles através da Habilitacdo e

Reabilitacdo no campo da Assisténcia Social e promocao da integracdo a vida comunitaria,
através dos projetos:

- Projeto Ir e Vir - cujo objetivo é promover a acessibilidade das pessoas com deficiéncia fisica,
através de transporte adaptado e gratuito, aos programas, acoes, projetos e servicos da Politica
de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas (Cultura, Saude, Esporte, Turismo, Educacao,
etc) promovendo sua incluséo.

Na execucédo do projeto também serdo realizadas Rodas de Conversa para discussao de
temas que promovam a cidadania e defesa de direitos sociais, civis e politicos. As rodas de
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conversa serdo realizadas semanalmente, com duracdo de 2 horas, na sede da Entidade.

- Projeto Mercado de Trabalho — cujo objetivo € possibilitar maior oportunidade de trabalho a
pessoas com deficiéncia, observando suas limitagdes e valorizando suas capacidades e
competéncias, de forma a possibilitar maior acesso e inser¢cdo ao mercado de trabalho e
contribuindo com o exercicio da plena cidadania e para uma vida digna, produtiva e independente.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade:
A ACAPODE - Associacdo Castelense de Pessoas com Deficiéncia, foi fundada em 26 de Julho

de 1998, com a misséo primordial de promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
fisica do Municipio de Castelo/E e de lutar pela defesa dos direitos e, por uma sociedade mais
inclusiva, prestando servicos, programa, projetos e beneficios na area de Assisténcia Social.

A Entidade atende pessoas com deficiéncia fisica, maiores de 18 anos, de ambos sexos,
moradores do Municipio de Castelo/ES.

5.5. Capacidade de Atendimento:

Atualmente a Entidade atende 180 beneficiarios cadastrados, através do empréstimo gratuito de
equipamentos, como: muletas axilares, muletas canadenses, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas, colchdes de ar, coletores de urina, botas ortopédicas, bengalas, andadores, tipdias e
camas hospitalar.

A Entidade funciona num espaco cedido pela Camara Municipal de Castelo e atendera
internamente o publico beneficiario de 20 usuarios nas a¢des oferecidas através do Projeto Ir e Vir
e do Projeto Mercado de Trabalho.

5.6. Metodologia de trabalho:

A porta de entrada é por demanda esponténea, por busca ativa, por encaminhamentos da rede
socioassistencial (CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) ou até por
orgdos que integram a rede de protecéo e garantia de direitos (Conselho de Defesa de Direitos) e
de outras Politicas Setoriais (Secretaria Municipal Saude).

Aos usuérios é assegurado trabalho social de acolhida, de orientacdo e encaminhamentos.

Através do Projeto “Acesso ao Mercado de Trabalho” serad oferecido aos beneficiarios
cadastrados inclusdo social e maior oportunidade de trabalho a pessoas com deficiéncia,
observando suas limitacdes e valorizando suas capacidades e competéncias.

A equipe responsavel pela execugdo fard busca ativa e identificacdo dos beneficiarios para
cadastro, em seguida fara contato com empresas e entidades como a ACIC - Associagdo
Comercial e Industrial de Castelo, o SINE, o Ministério do Trabalho, a fim de estabelecer parcerias
e ampliar o mercado de trabalho local para Pessoas com Deficiéncia Fisica, também identificar as
vagas de trabalho existentes e de novas oportunidades nas empresas do Municipio.

Seréo realizadas atividades em grupo (de até 20 usuarios), por meio de encontro semanais, com
duracdo de 02 horas, na sede da Entidade, a fim de trabalhar com os usuérios suas habilidades,
potencialidades e limitac6es. Também serdo realizadas Rodas de Conversa para discussao de
temas que promovam cidadania e a informacdo sobre seus direitos, mercado de trabalho e
qualificacdo profissional.
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A equipe responsavel pela execucao fard o acompanhamento dos beneficiarios individualmente e
em grupo para monitoramento do desempenho dos inseridos nos postos de trabalho.
Os beneficiarios também receberdo capacitacao e qualificacdo para o mercado de trabalho

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a habilitacéo e reabilitagdo no campo da Assisténcia
Social e promocao da qualidade de vida, da inclusdo social e acesso ao mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia fisica no Municipio de Castelo/ES, por meio de pagamento de equipe
encarregada pela execucao e servigo de terceiros (pessoa juridica).

6.2. Objetivo geral

Promover a inclusao social das pessoas com deficiéncia fisica, moradoras do Municipio de
Castelo/ES, cadastradas na Entidade, no mercado de trabalho, observando suas limitacdes,
otimizando e valorizando suas capacidades e habilidades no desempenho de atividades laborais,
a fim de garantir seus direitos de igualdade e equidade social.

6.3. Objetivos especificos

- Oportunizar 0 acesso aos servigos existentes de forma igualitaria agregando maior participacéo
coletiva;

- Promover maior participacdo das pessoas com deficiéncia aos espacos coletivos e comunitarios
possibilitando assim maior inclusdo social.

- Promover melhor qualidade de vida aos usuarios através da oportunidade de acesso aos
servicos, aos momentos de discussdo de temas que promovam a cidadania, o bom convivio
social e a defesa de direitos.

- Favorecer maior integracao das pessoas com deficiéncia na vida comunitaria e participativa a fim
de reduzir o preconceito e estimular o respeito as diferencas.

- Estabelecer parceria com as demais Politicas Publicas e demais servigos (quando necessario),
para melhor apresentacéo da proposta e definicdo de parceria na execuc¢éo do Projeto

- Contato com empresas e entidades como a ACIC — Associacdo Comercial e Industrial de
Castelo, o SINE, o Ministério do Trabalho, a fim de estabelecer parcerias, com vistas a garantia de
vagas e ampliacdo do mercado de trabalho local para as pessoas com deficiéncia.

- Realizar levantamento das vagas de trabalho especificas para Pessoas com Deficiéncia ja
existentes e de novas oportunidades nas empresas do Municipio.

- Trabalhar com os usuérios suas habilidades, potencialidades e limitacdes, através do
acompanhamento individual e de trabalhos em grupo (reunides, Rodas de Conversa, dindmicas
de grupo);

- Realizar acompanhamento dos usuérios inseridos no mercado de trabalho.

- Oferecer capacitacao e qualificacdo para os usuarios inscritos no Projeto
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6.4. Pablico beneficiario da proposta

Serdo beneficiadas até 30 pessoas com Deficiéncia Fisica, de ambos os sexos (feminino e
masculino), maiores de 18 anos, residentes no municipio de Castelo/ES, cadastrados na
Entidade.

6.5. Justificativa

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6/07/2015, no seu
Art. 2° considera a pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva ha sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.

O isolamento social € uma realidade constante ainda na vida de muitas pessoas com
deficiéncia fisica, que devido as suas limitacdes ficam restritas ao espaco de suas casas, devido
as barreiras arquitetdnicas e a falta de tecnologia assistivas, ou seja, dispositivos, técnicas e
processos que podem prover assisténcia e reabilitacdo e melhorar a qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia. A garantia da participacdo inclusiva, o desenvolvimento pessoal e
acesso aos Direitos Universais, como Esporte, Cultura, Lazer, promovem a inclusdo social dos
USUarios.

Além disso, a Constituicdo de 1988 enfatiza a responsabilidade publica, na equiparagéo de
oportunidades a pessoa com deficiéncia, no que diz respeito ao universo do trabalho, proibindo a
discriminacao, reservando percentual de vagas nos cargos publicos, instituindo na esfera privada
a obrigatoriedade de reservas de postos de trabalho. Dispde também, sobre a garantia de renda
mensal equivalente a um salario minimo as pessoas com deficiéncia incapazes de prover sua
prépria manutencdo pela incapacidade de exercer atividades laborativas e institui entre os
deveres da assisténcia social “a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a sua
integracao a vida comunitaria”. Porém, apesar de todas essas iniciativas, a realidade demonstra
gque ainda existem muitas barreiras para superadas.

Segundo a Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), a taxa de desemprego entre as
pessoas com deficiéncias € duas ou trés vezes maior do que entre as que nao possuem
deficiéncia. Além do preconceito contra a propria deficiéncia, a pessoa com deficiéncia fisica é
vitima de barreiras que vao desde a falta de acessibilidade, passando pelo déficit do transporte
adaptado até as dificuldades para a escolarizacdo e acesso a cursos profissionalizantes. E no
mercado de trabalho que as barreiras, tanto fisicas (falta de acessibilidade) como humanas
(preconceito e desinformagé&o) tornam-se ainda maiores.

Neste contexto e considerando a missao institucional da ACAPPODE - Associacao
Castelense de Pessoas com Deficiéncia, o presente projeto se faz necessario para oportunizar a
incluséo social de pessoas com deficiéncia fisica na vida social, nos projetos, acdes e servicos de
cultura, de esporte e lazer e no mercado de trabalho, com vistas a criar agcdes e a incentivar a
conscientizacao por parte da sociedade em geral, promovendo a acessibilidade e uma vida digna,
produtiva e independente.

Desta forma e, com vistas a oportunizar a participagéo e inclusdo dos beneficiarios nos
projetos e servicos ofertados pelos equipamentos publicos e privados, conforme descrito e
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assegurado na Lei Brasileira de Inclus&o, em seu CAPITULO VII - Do Direito a Assisténcia Social:

Art. 39. Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promogao
do acesso a direitos e da plena participacdo social.

Importante ressaltar que a Entidade ja dispde do carro adaptado para realizar o transporte
dos usuarios e, além disso, possui experiéncia de atuagdo com este publico.

Tal proposta é de relevancia publica e se faz necesséria, pois trabalha sob a 6tica da
promocéo e defesa de direitos, igualdade de oportunidades, garantia de acesso a servicos e
projetos que desenvolvam a autonomia dos beneficiarios, assim como sua participagéo e incluséo
social.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucdo da proposta

Nome Formacéao Funcéo Carga horaria
semanal

Juliana Zancanella Servigo Social Assistente Social 10hs
Joyce Bercan Laquini Psicologia Psicologa 03hs
A contratar (para executar o . . -

. (b Psicologia Psicélogo 10hs
Projeto)
Valéria Martins Ensino Médio Secretéaria 40hs
Pablo Joseph Mazioli Salvador |Ensino Médio Auxiliar Administrativo 40hs

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

A avaliacdo do grau de satisfacdo sera realizada através de aplicacdo de questionario de
pesquisa, aplicado semestralmente, pela equipe técnica do projeto, visando estabelecer o padrao
de qualidade do servico ofertado.

A avaliacdo também se dara pela adesédo, frequéncia e participacdo dos beneficiarios do
Projeto, obtida por meio de lista de frequéncia.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

A ACAPODE - Associagdo Castelense de Pessoas com Deficiéncia, € uma Entidade que
desde sua fundagdo, em 1998, trabalha e desenvolve projetos e ac¢des cuja missao primordial é
de promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia fisica do municipio de Castelo/ES. A
Entidade conta com recursos financeiros de doag¢fes de soOcios contribuintes, doacdes
espontaneas, acdo entre amigos, festas beneficentes, além da parceria com o Poder Publico,
desta forma, e por acreditarmos na importancia e relevancia do Projeto, a Entidade se
compromete a buscar recursos e parcerias para continuidade das a¢6es aqui apresentadas.
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6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: Dezembro/2021 Término: Novembro/2022

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Contratacdo da Equipe para o servico de Atendimento de Habilitacéo
e Reabilitagdo no campo da Assisténcia Social através do projeto “Acesso ao Valor (R$): 0,00
Mercado de Trabalho”

Indicador(es): Contrato de Prestadores de Servico (01 Assistente Social, 01 Psicélogo)

Metodologia de execuc¢éo: Andlise de curriculos para selecao dos profissionais.
Os interessados participardo de selecdo de curriculos e entrevista de admisséo.
A contratacdo sera por RPA apdés a entrega da documentacdo necessaria pelo candidato selecionado.

Periodo de Execucdao
Etapas/atividades Valor (R$) — .
Inicio Término
1.1. Sel~e<;éo e contratacdo de equipe responsavel pela R$ 0,00 Dez/21 Nov/22
execugao
Meta 2: Cadastramento e mobilizacdo dos beneficiarios Valor (R$): 0,00

Indicador (es): Fichas de cadastro

Metodologia de execucdo: A Entidade possui cadastro de 150 usuérios, que serdo convidados a
participarem das atividades. A equipe técnica (Psic6logo e Assistente Social) fardo busca ativa, visitas
domiciliares aos ja cadastrados na ACAPODE e fardo a divulgagdo dos projetos para adesao de cadastro de
novos beneficiarios interessados.

o Periodo de Execucgéao
Etapas/atividades Valor (R$) — ——
Inicio Término
2.1.,C_ont§1'to por telefone e V|S|t_as domiciliares aos 0.00 Dez/21 Nov/22
usuarios ja cadastrados na Entidade
2.2.,D_|vulga<;ao dos projetos para adesao de novos 0.00 Dez/21 Nov/22
USUArios

Meta 3: Mapeamento dos locais e servicos com oferta de trabalho para Pessoas
com Deficiéncia

Indicador: relatério documental

Metodologia de execucdo: A equipe técnica fara o levantamento das empresas existentes no Municipio
com obrigatoriedade de contratacdo de Pessoas com Deficiéncia fisica e demais empresas parceiras

Valor (R$): 0,00

interessadas
. Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
3.1 VI_SIFa e contato para Ievan_tamento junto a ACIC, 0,00 Dez/21 Nov/22
Ministério do Trabalho, e demais empresas locais.
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Meta 4: Pagamento da equipe encarregada pela execucéo do Projeto. | Valor (R$): 14.210,80

Indicador(es):

Indicador 1: Profissionais contratados e desenvolvendo suas atividades de acordo com a carga horaria definida.
Metodologia de execucdo:

O pagamento da equipe encarregada pela execucdo do projeto sera efetuado, através de transferéncia

eletrbnica, mensalmente, sempre no 5° dia util do més. Os encargos serdo custeados de acordo com as
diretrizes da contabilidade.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — P
Inicio Término
g.riblzzgamento da equipe encarregada pela execu¢éo da R$ 14.210,80 Dez/21 Nov/22

Meta 5: Encaminhamento dos curriculos para as empresas e apresentacdo dos
beneficidrios candidatos as vagas de trabalho

Indicador: Nimero de encaminhamentos

Metodologia de execuc¢éo: levantamento das demandas de vagas nas empresas e encaminhamento dos
curriculos/prontuarios

Valor (R$): 1.135,90

o Periodo de Execucdao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

5.1.Contato com as empresas contratantes 0,00 Dez/21 Nov/22
5.2. Encaminhamento de curriculos 0,00 Dez/21 Nov/22
5.3. Acompanhamento pés-colocacgéo 0,00 Dez/21 Nov/22
5.4. _Manuten(;ao c_ja !Entldad?, paggmento de despesa com R$1.135,90 Dez/21 Nov/22
servigo de telefonia fixa e mével + internet
Meta 6: Grupo de orientacdo e inclusdo ao mercado de trabalho Valor (R$): 0,00

Indicador (es): Lista de presenca

Metodologia de execucdo: realizar atividade em grupo com 0s usudrios, realizadas semanalmente (com 02
horas de duracao) para discusséo de temas referentes ao mundo do trabalho e temas que promovam cidadania
e a informacao sobre seus direitos.

o Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — ——
Inicio Término

6.1. Atividade em grupo por mod_ulos cqm_temas relacionados 0.00 Dez/21 Nov/22
a0 mercado de trabalho e garantia de direitos
6.2. Reallzar. acqmpanhamento dos usuarios pos-colocacéao, 0.00 Dez/21 Nov/22
ou seja, dos inseridos no mercado de trabalho
6.3. Feedback com as empresas contEatantes para 0.00 Dez/21 Nov/22
acompanhamento dos contratados e manutencéo da parceria
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8. PLANO DE APLICACAO
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CODIGO |[ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$0,00 R$ 0,00 R$0,00
Servicos de terceiros — pessoa fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
3.3.50.43 . . .
Servigos de terceiros — pessoa juridica R$ 789,20 R$ 346,70 R$1.135,90
Equipe encarregada pela execugéo R$14.210,80 R$0,00 R$ 14.210,80
4.4.50.42 |[Equipamentos e materiais permanentes R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
TOTAL R$15.000,00 R$346,70 R$ 15.346,70
8.1. Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

Especificagéo Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total

Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total

Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificacéo Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total
Servico de Telefonia fixa + Internet meses 10 R$76,01 R$760,10
Servico de Telefonia Movel (Celular) meses 10 R$37,58 R$375,80
Subtotal R$1.135,90

8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
Especificacéo Unid. Quant. Valor Unitario | Valor total
Assistente Social (10horas semanais) meses 10 R$ 710,54 R$ 7.105,40
Psicdlogo (10horas semanais) meses 10 R$ 710,54 R$ 7.105,40
Subtotal R$14.210,80
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificacéo Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total

Subtotal
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8.1.6— Construcdao /reforma/ampliacdo (4.4.50.42) Subtotal

Especificacéo Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5+8.1.6) R$15.346,70

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DEZ. 2021 JAN.2022 FEV.2022 MAR.2022 ABR.2022 MAI.2022
R$15.000,00 - - -
JUN.2022 JUL.2022 AGO.2022 SET.2022 OUT.2022 NOV.2022

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DEZ. 2021 JAN.2022 FEV.2022 MAR.2022 ABR.2022 MAI.2022
R$346,70 - - - -
JUN.2022 JUL.2022 AGO.2022 SET.2022 OUT.2022 NOV.2022

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da ACAPODE - Associacdo Castelense de Pessoas com
Deficiéncia, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Castelo/ES para os efeitos e sob
as penas da Lei, que:

1. A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassisténcias, conforme artigo 6°, Ill, da Resolugéo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

2. A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condicdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

3. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

4. Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional;
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5. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.
Nos termos em que pede e espera deferimento.

Castelo/ES, de de 2021.

Fabricio Afonso Fioreze
Presidente Associacédo Castelense de Pessoas com Deficiéncia

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitoria/ ES, de de 2021

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:
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de repasse da Administracdo Publica, proveniente
das Emendas Parlamentares n°. 254 e 1027, da LOA
2021.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/11/2022.
Dotacdo Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Branddo
- matricula n® 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Ane Kast Souza Lima
Moreira - matricula n® 3368920.
Vitoria, 28 de dezembro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 773883

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/072/2021
Processo n°.: 2021-HKOCK
Registro SIGEFES: 210477
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdao da Sociedade Civil: Associagao de
Promocao Humana Oraacgao
Objeto: cooperacao financeira para a manutengao
do atendimento da Casa Lar Fraternidade e Oraacdo
destinado a criangas de 0 a 04 anos, cuja despesa
estd direcionada ao custeio de funcionarios, Luz e
telefone, visando o atendimento com qualidade e
exceléncia, pelo periodo de 11 meses, visando a
melhoria do acolhimento e da qualidade do servigo
prestado.
Valor: R$ 49.553,07 (quarenta e nove mil quinhentos
e cinquenta e trés reais e sete centavos) de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 055, da LOA 2021.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/11/2022.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Brandao
- matricula n°® 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Rosimery Rosa Silva
Ribeiro - matricula n® 3292274.

Vitdria, 28 de dezembro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 773886

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/060/2021
Processo n°.: 2021-FG367
Registro SIGEFES: 210361
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil: Associagao
Castelense de Pessoas com Deficiéncia - ACAPODE.
Objeto: cooperagdo técnica e financeira para a
habilitacdo e reabilitacdo no campo da Assisténcia
Social e promocao da qualidade de vida, da inclusao
social e acesso ao mercado de trabalho das pessoas
com deficiéncia fisica no Municipio de Castelo/ES,
por meio de pagamento de equipe encarregada pela
execugao e servigo de terceiros (pessoa juridica).
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 177, da LOA 2021 e R$346,70

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 29 de Dezembro de 2021.

(trezentos e quarenta e seis reais e setenta centavos)
de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/11/2022.
Dotacdao Orcamentaria: 47.101.11.334.0051.4855
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidor Mario Marcelo de Barros -
matricula n® 3939065.
Gestor Suplente: Servidor Alcemir
Nascimento - matricula n® 2826348.
Vitoria, 28 de dezembro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 773937

Luiz do

Resumo de Termo de Doagdao n° 003/2021
Processo n°: 75405164
DOADOR: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvo]vimento Social.
DONATARIO: Municipio de Presidente Kennedy.
Objeto: Kit do Conselho Tutelar: veiculo marca/
modelo GM/Celta Hatch Spirit, cor branca, alcool/
gasolina, ano 2010/2011, placa MTU 1464,
RENAVAM n° 00271345632, equipamentos e
material permanente visando o Fortalecimento do
Conselho Tutelar do Municipio.
VALOR: R$ 20.797,47 (vinte mil setecentos e
noventa e sete reais e quarenta e sete centavos)
Vitoria, 28 de dezembro de 2021.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 774037

Resumo de Termo de Doagao n° 013/2021
Processo n°: 70866040
DOADOR: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvo]vimento Social.
DONATARIO: Municipio de Jodo Neiva.
Objeto: Kit do Conselho Tutelar: veiculo marca/
modelo GM/Celta Hatch Spirit, cor branca, alcool/
gasolina, ano 2010/2011, placa MTU 1472,
RENAVAM n© 00271357657, equipamentos e
material permanente visando o Fortalecimento do
Conselho Tutelar do Municipio.
VALOR: R$ 20.830,24 (vinte mil oitocentos e trinta
reais e vinte quatro centavos)
Vitoria, 28 de dezembro de 2021.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 774040
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Resumo do Termo de Fomento

SETADES/073/2021
Processo n°.: 2021-GVX5H
Registro SIGEFES: 210473
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdao da Sociedade Civil: Associagdo
Pestalozzi do Municipio de Ibatiba - Estado do Espirito
Santo
Objeto: Cooperacdao técnica e financeira para
a manutengdo do atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, cujo
recurso sera destinado ao custeio de materiais de
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