GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/019/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
ITAGUACU.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO, portadora da Cl n° . 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
B c o ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAGUAGU, inscrita no CNPJ sob ne.
32.404.659/0001-08, com sede na Avenida da Paz, 100, CEP 29.690-00, Canto Feliz, ltaguacu, ES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. MARIENE
SCARDUA GUERRA, portadora da C| n°jllllllll. 6roéo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o
n°. I <so/vem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo
administrativo n® 2021-4G429 e mediante as clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperac¢éo técnica e financeira para a manutencao
do atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com
Deficiéncia, desenvolvido pela Associacdo Pestalozzi de Itaguacgu/ES, por meio da contratacdo de
parte da equipe encarregada pela execucdo (um Assistente Administrativo, de nivel médio, com carga
horaria de 30 horas semanais, por um periodo de seis meses) e aquisicdo de material de consumo,
visando a melhoria do atendimento aos usuarios, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
I

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéo das fungbes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nédo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagcédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidad&@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$10.550,00 (dez mil quinhentos e cinquenta reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), correndo a despesa a conta da dotagédo
or¢camentéria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestéo 47901, conforme discriminagdo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$10.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de
R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacédo a obrigagfes estabelecidas no termo de fomento;
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Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasiao da conclusédo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial até 31/07/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
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da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administrag&o publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a
administrag8o assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES, observado
o0 _disposto no_artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados por meio _do
Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerdo suas atribuicbes em
conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac¢fes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
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Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de fomento dar-se-a4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administrag@o publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugédo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.
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8.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacado de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que 0O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,

mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
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trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, érgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utiliza¢é@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢ao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipotese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intenc¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragcéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracédo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:
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| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nédo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, de de 2021.

CYNTIA FIQUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARIENE SCARDUA GUERRA
Presidente da Associacdo Pestalozzi de Itaguacu
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAGUACU

CNPJ: 32.404.659/0001-08 — CNAS 44006001544/99-17
LEI MUNICIPAL 623/93 - LEI ESTADUAL 5094/95 - LEI FEDERAL 972/01 - FENASP 119
AVENIDA DA PAZ N° 100, BAIRRO CANTO FELIZ - CEP 29.690-000 - ITAGUACU - ESP. SANTO
TELEFAX: (27) 3725 — 0053; EMAIL:pestalozzi.itaguacu@hotmail.com.br

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ
SECRETARIA ESTADUAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA E | 03.252.312/0001-80
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107, Edificio Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530

E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAGUACU - ES 32.404.659/0001-08

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida da Paz, 100

Bairro Cidade CEP

Canto Feliz Itaguacu 29.690-000
E-mail da Instituicdo Sitio eletronico de divulgagéo da parceria
pestalozzi.itaguacu@hotmail.com Facebook

Local fisico de divulgacao da parceria
Sede da Associacdo Pestalozzi de Itaguacu (Através de placa).

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3725-0053 (27) 99996-1276 (27) 99855-0046

3. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

MARIENE SCARDUA GUERRA ]

N° RG Orgao Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até
PRESIDENTE 02/05/2024

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
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Bairro Cidade CEP

i [ .
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
[ ] I I

4, IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome
LUCIANA DESSABATO COELHO CARDOSO

Area de Formacao N° do Registro no Conselho Profissional
Servigo Social I

Bairro Cidade CEP

] | [
E-mail do Técnico

I

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da OSC

Com a criacdo da Sociedade Pestalozzi em 13/10/92, na administracdo do Prefeito
Sr. Alberto Meirelles Guerzert, foi criada a Escola Especial “Cantinho Feliz”
localizada préximo ao Morro do Esporte, no municipio de Itaguacu/ES. O espaco
fisico utilizado pela Escola foi devidamente cedido pela municipalidade. O nome
“Cantinho Feliz” contou com a colaboracdo de uma mae e da presidente da
Entidade, assim, a partir de um painel montado na escola para uma festa de
aniversario (o painel tinha em um dos cantos um sol), foi sugerido por outra pessoa,
o nome, Sol Feliz. Os profissionais e as maes que também estavam presentes
propuseram que o0 nome da escola fosse “Cantinho Feliz’, permanecendo até o final
do ano de 2018. A criacdo da sede propria, localizada na Avenida da Paz n° 100,
Bairro Canto Feliz, foi iniciada na administracéo do Sr. Luis Carlos Binda em 2000 e
concluida em 2002 na administracdo do Sr. José Hanstenreiter. Neste periodo, a
Entidade ampliou a equipe com diversos profissionais e por sua vez a capacidade
de atendimento.

A Associagao Pestalozzi de Itaguagu/ES tem por finalidade “a prestagéo gratuita de
servicos socioassistenciais, objetivando a habilitacdo e ou reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia intelectual, mdultipla, transtorno global do desenvolvimento do
espectro autista, bem como promocdo de sua inclusdo na vida comunitaria e
mercado de trabalho, articulada com ac¢Bes educacionais e de saude, trabalho,
esporte, lazer e cultura”.

Desde a sua fundacdo, a Associacdo tem desenvolvido relevantes servicos de
utilidade publica na sociedade, tendo em seu espaco fisico acessibilidade e
profissionais qualificados para a oferta do servico. Trata-se de instituicdo
filantropica que presta gratuitamente servicos nas areas de assisténcia social,
saude, defesa dos direitos e educacao, dentre outras.

Ressalta-se que até 2018 a Entidade desenvolvia um trabalho voltado para a
Protecdo Social Especial, dentro do Piso Variavel de Média Complexidade — PCD e
Piso de Transicdo de Média Complexidade e, ap6s o levantamento de dados
realizados pelas equipes da Entidade, identificou-se que grande parte do publico
acompanhado demandava por acfes voltadas para a Protecao Social Basica.

5.2. Principais a¢cdes na area da assisténcia social

Com base na Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/09 - Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, e no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social (CNEAS), a Associacdo Pestalozzi de Itaguacu/ES atualmente oferta
atendimento por meio do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, o qual mantém estreita correlacdo com o 6rgéo publico municipal.

5.3. Caracterizacdo do servigco socioassistencial (informar como o servico
socioassistencial estad organizado, conforme a Resolugcdo CNAS n° 109 de
11/11/09 - tipificacdo nacional de servigcos socioassistenciais e outras
normativas da area);

O desenvolvimento de acbes de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com
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BN

deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social € um processo que envolve um conjunto articulado de acfes de
diversas politicas no enfrentamento as barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo
meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias para promover o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a
seguranca, 0 acesso aos direitos e a participacao plena e efetiva na sociedade.

Entendemos que o trabalho desenvolvido pela Entidade, versa prioritariamente na
prevencao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e
sociais dos usuarios.

Assim, no inicio do ano de 2019, a Entidade reorganizou a configuracdo dos
servicos socioassistenciais ofertados, instituindo oficinas socioeducativas para o
atendimento aos usuarios por meio da oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, vinculada a Protecdo Social Basica, cuja
finalidade é a de complementar o trabalho social com as familias e prevenir a
ocorréncia de situacbes de risco social, mantendo-se estreita articulacdo com o
PAIF e SCFV ofertado pelo Municipio.

Por sua vez, observada a suspeita ou ocorréncia de casos de viola¢des de direitos,
mantém-se estreita articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, uma vez que presta um
atendimento especializado por meio do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias as pessoas com deficiéncia que
tenham algum grau de dependéncia de cuidados, buscando evitar o isolamento
social, o abandono e a necessidade de acolhimento.

O presente Plano de Trabalho se atera ao Servico de Protecdo Social Basica-
Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etéria, renda,
escolaridade, condigdo de moradia).

O publico atendido pela Instituicio sdo pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla, de transtorno global do desenvolvimento do espectro autista, jovens,
adultas e idosas de 18 a 60 anos ou mais e suas familias, principalmente os
beneficiarios de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e do Programa Bolsa
Familia.

5.5. Capacidade de atendimento

Considerando a oferta do Servigco de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, a Instituicdo possui capacidade para atender até 30 pessoas com
deficiéncia e respectivamente suas familias.

5.6. Metodologia de Trabalho do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV (como séo realizados os projetos/atividades)

A Entidade cotidianamente prima por acolher de forma satisfatoria toda pessoa ou
individuo que requer uma orientagcéo, atendimento e/ou informagéo, a seguranca da
acolhida é parte integrante da Politica de Assisténcia Social e os profissionais,
diretoria, voluntarios, entre outros representantes da Entidade estabelecem esta
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pratica como essencial e importante, desde aqueles que participam das a¢fes ha
algum tempo aos mais recentes, pois entendemos esta pratica deve fazer parte de
todos os encontros do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
pessoas com deficiéncia, desde a entrada até a saida. Faz parte da acolhida a
realizacdo de escuta profissional qualificada, o repasse de informacgbes e
orientacdes, além do estabelecimento de referéncia e contrarreferéncia aos
servicos que compOe a rede socioassistencial municipal, realizacdo de
encaminhamento monitorado, demais acoes.

O SCFV compde a Protecdo Social Basica, com vistas a prevenir a ocorréncia de
situacbes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
Organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre
0S usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de
identidade. Atualmente, a Entidade possui um grupo, composto por
aproximadamente 23 usuarios, com capacidade de atendimento até 30
participantes, uma vez que as orientacdes sdo que os grupos do SCFV devem ser
formados por até 30 usuarios.

As atividades aos usuarios sao realizadas diariamente, de segunda a sexta-feira,
no horario de 7h as 11h30 com a conducdo do orientador social/ Agente de
Inclusdo. As acdes sao planejadas conjuntamente com a equipe, assistente social,
psicélogo, pedagogo, orientador social/Agente de Inclusdo, Assistente
Administrativo, Presidente da Instituicdo e demais profissionais da diretoria. Além,
de receber orientagdes da equipe de Protecdo Social Basica do Municipio, uma vez
que o CRAS é a referéncia para o desenvolvimento de todos 0s servicos
socioassistenciais de Protecdo Social Basica do SUAS.

O técnico de referéncia deve acompanhar as acles e atividades, participando
ativamente do planejamento, de modo a garantir em ambito local, a construcéo de
fluxo de referéncia e contrarreferéncia, garantindo o principio da matricialidade
familiar entre as unidades da rede socioassistencial. Na oferta do SCFV, é
realizado a alimentacéo dos dados de atendimento no Sistema de Informacdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC, como forma de
acompanhamento das acdes, devendo a Entidade, mediante demonstrativo
disponibilizado pela coordena¢do municipal do SCFV, encaminhar trimestralmente,
via oficio, a coordenacdo do CRAS Municipal os dados executados, considerando o
acompanhamento diario realizado por meio da Lista de Presenca, além da insercao
e/ou atualizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
encaminhamentos diversos.

Séo trabalhados os objetivos de propiciar entre os usuarios oportunidades para a
escuta; valorizacdo e reconhecimento do outro; producdo coletiva; exercicio de
escolhas; tomada de decisdes; didlogo; reconhecimento de limites e possibilidades
das situacdes vividas; experiéncias; entre outras. Busca-se coloca-los como
protagonistas, integracdo com a comunidade, participagdo em eventos, bem como
os realizados pelo Municipio, a citar a Festa Itaguacuense das Culturas - FITAC,
momento em que ja participam das apresentacdes culturais, apresentando dancas
tematicas, entre outras.

Por se tratar do SCFV voltado para a pessoa com deficiéncia, aos que possuem
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mobilidade reduzida, residem em localidade distante da Entidade, é realizado o
transporte dos usuarios diariamente, sendo ofertado café da manha, lanche e
almoco.

O CRAS é a referéncia para o desenvolvimento do SCFV realizado pela
Associacdo Pestalozzi e, a Instituicdo esta em constante contato com o CRAS,
buscando o alinhamento as normativas do SUAS, além do estabelecimento de
compromissos e definicado de fluxos.

No intuito de realizar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a
Associacdo Pestalozzi de Itaguagcu/ES oferta atividades socioeducativas (ludicas,
socioculturais e esportivas) afim de desenvolver as capacidades e potencialidades
dos usuarios, ampliando as trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenca e identidade, além de incentivar a convivéncia familiar e
comunitaria como forma de enfrentamento as vulnerabilidades sociais. Oferta
algumas oficinas tais como: Oficinas de culinaria, de pintura e bordado. Também
oferta atividades de alongamento e caminhada com profissional qualificado, quando
disponibilizado pela Prefeitura Municipal.

A equipe busca nas atividades do SCFV situacdes de convivéncia para dialogos,
pois sdo encontros capazes de formar espacos para promover a valorizacdo, o
reconhecimento, para a escuta, momento em que 0s usuarios relatem ou partilhem
suas experiéncias, producao coletiva, de colaboracéo, exercicio de escolhas.

A equipe da Entidade realiza troca de informacdes frequentemente e sempre que
necessita de intervencdes da equipe psicossocial, sdo trazidas para tomada de
decisGes em conjunto. Por sua vez, mensalmente séo realizadas rodas de conversa
entre os profissionais para planejamento, monitoramento e avaliagdo, além do
compartilhamento das demandas, principalmente diante da identificacdo das
vulnerabilidades e riscos sociais.

A equipe psicossocial, composta por assistente social, psicologo, pedagogo realiza
o estudo de caso e, dentre as especificidades de cada area profissional, sao
realizadas as intervencdes que se fizerem necessarias.

5.6.1. Metodologia de Trabalho do Servico Socioassistencial (durante o
contexto da pandemia- COVID 19)

Com o advento da Pandemia provocada pelo Covid-19, desde marco de 2020 a
Entidade readequou suas ac¢bes para atendimento de forma remota, objetivando
atender os usuarios acompanhados e suas familias com mais seguranca e zelo
frente as orientagdes sanitarias.

As atividades de SCFV, mesmo que de forma remota, sdo desenvolvidas de
segunda a sexta-feira, nos horarios de 07 horas as 15:30 horas, com duracéo de
07:30 horas, contando com equipe profissional assim constituida:

01 — Assistente Social;

02— Psicologo;

03 — Pedagogo;

04 — Agente de Incluséo/ Orientador Social;

05 — Oficineiros;
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06 — Auxiliar Administrativo;
07 — Auxiliares de Servico Geral;

Observa-se que a partir dos objetivos norteadores do SCFV e da Politica de
Assisténcia Social, a intervencao profissional da &rea técnica socioassistencial da
Entidade no atendimento aos usuarios apresenta-se da forma registrada abaixo,
com toda adequacédo demandada pela Pandemia do Covid-19.

Objetivos do Principais estratégias de intervencdo na area da
SCFV assisténcia social
OBS.: Todas acdes registradas abaixo foram
readequadas para sua realizacdo de forma remota,
utilizando rede social, auxilio de celulares, entre outros.

Possibilitar 0 Realizar levantamento da Atendimento individual,
acesso aos situacao de vulnerabilidade e familiar e/ou grupal com
direitos risco social vivenciadas pelos registro frequente das

socioassistenciais usuarios e suas familias- por informacdes/levantamento
meio de visitas domiciliares e nos Prontuarios Individuais;
atendimentos individuais e
ou familiares;
Orientar e encaminhar as Realizar encaminhamento
Politicas Publicas existentes, monitorado.
de acordo com as demandas

apresentadas.
Reduzir e Realizar avaliacdo técnica e Atendimento individual,
prevenir acompanhamento dos casos familiar e/ou grupal com
situacdes de conforme a demanda registro rotineiro das
isolamento social apresentada; informacdes nos Prontuérios
e de abrigamento Individuais.
institucional; Desenvolver atividades

grupais, acdes familiares e

comunitarias visando

fortalecer os vinculos, por

meio de oficinas,

mobilizacbes com parcerias
de outros servigos.

Fortalecer a Realizar acompanhamento Atendimento individual,
convivéncia psicossocial; familiar e/fou grupal com
familiar e registro rotineiro das
comunitaria; informagcBes nos Prontuarios
Individuais;
Desenvolver acOes Realizar encaminhamento
individuais, grupais e monitorado.

comunitérias;

Realizar interlocugdo com a Realizar referéncia e contra
rede de Servicos do referéncia.

municipio.

Realizar mobilizagdo na

sociedade sobre o Publico
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Trabalhar acbes
para melhoria da
gualidade de vida
familiar.

Trabalhar temas
que mantém
relacdo com o
territorio, na
realidade
sociocultural e de
vivéncia
individual, social
e familiar dos
participantes

Executar
atividades que
coloquem a

pessoa com

atendido na Entidade.

Realizar acompanhamento Atendimento individual,

psicossocial; familiar e/ou grupal com
registro rotineiro das
informacdes nos Prontuéarios
Individuais;

Desenvolver acbes Realizar encaminhamento

individuais, grupais e monitorado.

comunitarias;

Realizar interlocucdo com a Realizar referéncia e contra
rede de Servicos do referéncia.

municipio.

Realizar oficinas e atividades

gue busquem interacdo entre

responsaveis e usuarios da

Entidade.

Proporcionar Homenagens
festivas nas datas
comemorativas com

alimentacdo especifica para
usuarios e responsaveis.
Trabalhar prioritariamente as  Atendimento  grupal com

seguintes teméticas: registro rotineiro das
-Pessoa com deficiéncia e mfo_rr_nac;c_)es hos Prontuarios
Individuais;

direitos humanos;
desenvolver rodas de
conversa.

-Pessoa com deficiéncia e
Saulde; em parceria com a
Secretaria Municipal de
Saude a Entidade ira
desenvolver um Projeto
referente a alimentacéo
saudavel e o dia D com
testes rapidos, assim como
orientacdo as familias sobre
educacéo alimentar.

-Pessoa com deficiéncia e
Meio Ambiente; Projeto
voltado para conscientizagao
de materiais que
prejudiqguem o meio
ambiente dentro da
Instituic&o.

Desenvolver apresentacdes
culturais conforme a
limitagcdo do publico alvo;

Buscar desenvolver acoes
grupais, intergeracionais, com
articulacéo as acoes do SCFV
Municipal;
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deficiéncia como Promover a insergéo do Desenvolver agbes culturais
protagonista publico alvo nas nas mais variadas
apresentacoes culturais da modalidades: danca, musica,
cidade- participacédo na teatro, etc.;
FITAC.

Ao final do ano ter no minimo
01 (uma) apresentacgao
cultural para apresentacao
na finalizacédo do SCFV;

Mobilizar familia, principais
cuidadores e membros da
sociedade em geral para
prestigiar as agdes
programadas.

Assim, as acdes protagonizadas pelo servico socioassistencial contribuem,
sobretudo, para a protecdo social e integral das pessoas com deficiéncia e suas
familias por meio de: Acolhida; escuta; informagdo, comunicacdo e defesa de
direitos; Busca Ativa; articulagdo com o0s servicos de politicas publicas setoriais;
articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; acdes de habilitacdo e
reabilitacdo; articulacdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; atividades grupais;
orientacdo e encaminhamento para a rede de servi¢os locais; referéncia e contra
referéncia (principalmente para o CRAS e CREAS); construcdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento (com descricdo clara das atividades a serem
desenvolvidas); orientacdo sociofamiliar; estudo social e psicossocial; diagnostico
socioecondémico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua funcdo protetiva;
mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
elaboracdo de relatérios e prontuarios (constando a evolucdo das acbes e
demandas no historico de atendimento).

Portanto, os técnicos de referéncia, juntamente com o Assistente Administrativo
contratado e/ou voluntario, acompanham as ac¢Bes e atividades, participando
ativamente do planejamento, de modo a garantir em &mbito local, a construgéo de
fluxo de referéncia e contra referéncia, garantindo o principio da matricialidade
familiar entre as unidades da rede socioassistencial. Na oferta do SCFV, constitui-
se exigéncia a alimentacdo dos dados de atendimento no Sistema de Informacdes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC. Como forma de
acompanhamento das acgdes, a Entidade, mediante demonstrativo disponibilizado
pela coordenacdo do SCFV, encaminha trimestralmente, via oficio, a coordenagao
do CRAS Municipal os dados executados, considerando o acompanhamento diario
realizado por meio da Lista de Presenca. A Entidade encaminha de imediato
todos os usuarios ja acompanhados e os que derem entrada na Instituicdo ao
CRAS, para providenciar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, ao qual gerara o Numero de Identificacdo Social- NIS para alimentacao
dos dados do SISC.
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5.6.2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para Pessoas com

Deficiéncia no Contexto da Pandemia do COVID-19

Atendimento em grupo por Oficinas
Socioeducativa.

Em virtude do cuidado que a situacao
pandémica requer, por medida de
seguranca, usamos alguns critérios
com o objetivo de resguardar a saude
dos usuarios, familiares e profissionais,
momento em que foram suspensos 0s
atendimentos presenciais em
grupos/oficinas de usuérios. Por sua
vez, as medidas adotadas pela
Entidade objetivam que o atendimento
continuo seja garantido, por se tratar de
acOes regulares e continuadas, mas
com toda a responsabilidade de
prevencao que requer a pandemia, 0s
atendimentos presenciais sao
reservados aos casos emergenciais, de
modo a evitar qualquer situacdo de
aglomeracdo de pessoas, estando
todos o0s profissionais em uso de
Equipamentos de Protecdo Individual-
EPI'S, disponibilizacado de alcool 70°
para higienizacao, além da
obrigatoriedade do uso de mascaras
pelos usuarios.

Com o fim do distanciamento social
demandado pela Pandemia do Covid-
19, o Servico Socioassistencial
retornard a pratica da metodologia
aplicada  anteriormente, conforme
orientacbes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.
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Trabalho de Prevencédo a ocorréncia
de situacbes de risco social e
fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria dos usuéarios
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pandémica requer, por medida de
seguranca, usamos alguns critérios
com o objetivo de resguardar a saude
dos usuérios, visto que eles fazem
parte do grupo de risco ao contagio do
Covid-19, bem como seus familiares e
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Entidade € um local de circulacdo de
pessoas que a frequentam, foram
suspensos os atendimentos presenciais
em grupos de usuarios.

As medidas adotadas pela Entidade
objetivam que o0 atendimento seja
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garantido, por se tratar de acoes
continuadas, mas com toda a
responsabilidade de prevencdo que
requer a pandemia. Como ja citado, o
horario de funcionamento € de 7h as
13h, de segunda-feira a sexta-feira,
sendo o0s atendimentos presenciais
reservados 0s casos emergenciais, de
modo a evitar qualquer situacdo de
aglomeracdo de pessoas, estando
todos o0s profissionais em uso de
Equipamentos de Protecdo Individual-
EPI'S, disponibilizacdo de alcool 70°
para higienizacao, além da
obrigatoriedade do uso de méascaras
pelos usuarios. Nos demais casos, esta
sendo realizado o trabalho remoto,
midias sociais, contato telefénico e por
whatsapp, seguido do registro do
atendimento, registro da presenca e
das atividades.

Por sua vez, em caso de extrema
necessidade, a equipe psicossocial
realizard o atendimento domiciliar, via
visita domiciliar, com a adocao de todos
os cuidados, como uso de EPI'S,
distanciamento, uso do &lcool 70°,
entre outras medidas. O principal
instrumento utilizado pela equipe é o
uso do telefone celular, que se mostrou
a via mais eficiente e segura, para
comunicacédo e orientacdo aos USUArios
e familia, no periodo da pandemia.
Conforme descrito acima, a equipe
objetiva o desenvolvimento do trabalho
com responsabilidade, garantindo que
todas as familias estejam amparadas
pelas acoes socioassistenciais
ofertadas pela Entidade, tendo em vista
o] imprescindivel trabalho da
Associacao Pestalozzi nesse momento.
Contribuindo com as medidas de
contencdo do Covid-19, primamos a
adocdo de medidas na perspectiva da
protecéo social dos direitos humanos e
das pessoas com deficiéncia e da
absoluta prioridade na garantia dos
seus direitos.

O Servico Social e demais
profissionais, no desenvolvimento do
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trabalho remoto aos usuarios e suas
familias, buscam assegurar a relagcéo
de confianga e reafirmar a seguranca
da acolhida, que deve ser ainda mais
fortalecida, diante das insegurangas
trazidas pela Pandemia do Covid-19.
Por fim, o Assistente Social, Psicélogo,
Pedagogo e demais profissionais, estao
realizando o trabalho continuado aos
usuarios e suas familias, conforme
exposto acima, sem medirem esforgos,
buscando sempre o atendimento das
necessidades dos usuarios e familias,
no cumprimento da efetividade das
acoes.

Trabalho articulado do SCFV com
rede a rede socioassistencial
(CREAS e CREAS)

A articulagdo com a rede de servigos
sociassistenciais € necessaria e
primordial, perpassa a realizagdo da
acolhida; escuta; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos;
busca ativa e nas diversas acfes da
Entidade @ como na  articulagcado
interinstitucional com o Sistema de
Garantia de Direitos; orientagcdo e
encaminhamento para a rede de
servicos locais; referéncia e contra-
referéncia, principalmente para o CRAS
e CREAS. Em virtude da Pandemia do
COVID-19 a equipe tem adotado meios
remotos para articulagdo com a rede,
tais como: contato telefone, chamadas
de videos e/ou reunides por aplicativos,
se necessario, uso do whatsapp, entre
outros meios capazes de contribuir com
as acodes de prevencao.

As acbes do Servigo de Convivéncia e
fortalecimento de  Vinculos séo
organizadas de modo a prevenir as
situagbes de risco social, ampliando
trocas culturais e de vivéncias,
desenvolvendo o0 sentimento de
identidade dos usuéarios, fortalecendo
assim os vinculos e incentivando a
socializacéo e a convivéncia
comunitaria. Para isso, a rede se
mostra articulada, mesmo no contexto
da Pandemia, visando alcancar os
objetivos.
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Os técnicos de referéncia continuam
no acompanhamento das acbes e
atividades, participando ativamente do
planejamento, de modo a garantir em
ambito local, a construcao de fluxo de
referéncia e contrarreferéncia,
garantindo o principio da matricialidade
familiar entre as unidades da rede
socioassistencial. Na oferta do SCFV, é
realizado a alimentacdo dos dados de
atendimento no Sistema de
Informacdes do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SISC,
uma vez que 0s usuarios nao deixaram
de realizar as acdes propostas no
periodo da pandemia. Assim, como
forma de acompanhamento das acoes,
a Entidade, mediante demonstrativo
disponibilizado  pela  coordenacéo
municipal do SCFV, encaminha
trimestralmente, via oficio, a
coordenacdo do CRAS Municipal os
dados executados, considerando o
acompanhamento realizado aos
usuarios e suas familias, além da
insercdo e/ou atualizacdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e encaminhamentos
diversos.

Em casos necessarios, também é
realizado estudo de caso em conjunto,
Entidade, CRAS, CREAS e demais
integrantes da rede de Servicos
Municipal. No periodo da Pandemia do
Covid-19, as acbes articuladas
acontecem de forma regular e continua,
adotando a forma remota, por meio de
contato telefénico, email, oficios e
quando necessario encontros
presenciais com o uso de EPI'S e
distanciamento entre profissionais.
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Cooperacéo técnica e financeira para a manutencdo do atendimento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia,
desenvolvido pela Associacao Pestalozzi de Itaguagu/ES, por meio da contratacao
de parte da equipe encarregada pela execucdo (um Assistente Administrativo, de
nivel médio, com carga horaria de 30 horas semanais, por um periodo de seis
meses) e aquisicdo de material de consumo, visando a melhoria do atendimento aos
USuarios.

6.2. Objetivo geral

Garantir o funcionamento continuo, organizado e com qualidade do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as pessoas com deficiéncia e suas
familias.

6.3. Objetivos especificos

» Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios e fortalecer a fungao
protetiva das familias dos usuarios através da continuidade da oferta das
oficinas socioeducativas e do trabalho social essencial ao SCFV;

» Proporcionar a organizacao das oficinas e acolhida diaria dos usuarios e suas
familias;

» Realizar a aquisicdo de materiais de custeio para o desenvolvimento das
atividades e acbes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Pessoas com Deficiéncia;

» Adotar medidas e condicbes que garantam a seguranca e a saude dos
usuarios e profissionais da equipe com o objetivo de garantir a continuidade
da oferta do servi¢o socioassistencial durante o cenario da Pandemia causada
pelo COVID-19;

= Assegurar condi¢cdes basicas para o cumprimento das orientacées sanitarias
de isolamento social em prevencéo da disseminacdo do COVID-19, buscando
o atendimento continuo e regular aos usuarios e seus familiares.

= Dar continuidade ao Projeto Aquarela que integra o SCFV visando o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

= Realizar a contratacdo de um Assistente Administrativo para o Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia

6.4. Publico beneficiario da proposta

Pessoas com deficiéncia jovens, adultas e idosas de 18 a 60 anos ou mais e suas
familias e principais cuidadores que necessitarem do Servico Socioassistencial,
principalmente beneficiarios dos Programas Sociais (BPC e Programa Bolsa
Familia).

6.5. Justificativa

| Conforme aprovac&o do novo Estatuto da Associacéo Pestalozzi de Itaguacu-ES, por
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meio da Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 28 dias do més de novembro
de 2018 em seu Art. 2°;

‘A Associagcdo tem por finalidade a prestagéo
gratuita de servi¢cos socioassistenciais, objetivando
a habilitacdo e ou reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia intelectual, maltipla, transtorno global do
desenvolvimento do espectro autista, bem como
promocdo de sua inclusdo na vida comunitaria e
mercado de trabalho, articulada com acdes
educacionais e de saude, trabalho, esporte, lazer e
cultura.”

Desta forma, a Associacdo Pestalozzi de Itaguacu/ES por ser de natureza
filantropica depende de contribuicbes/doacbes de pessoas fisicas e juridicas e de
parcerias junto ao poder publico para manter a prestacdo dos servicos gratuitos,
dentre estes, 0s socioassistenciais, visando o atendimento com qualidade e a
garantia de direitos a pessoa com deficiéncia, com base na Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, de forma continuada e planejada.

A parceria vislumbrada nessa oportunidade tem como foco principal melhorar o
desenvolvimento das acdes/trabalhos desenvolvidos por meio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia pela
Associacdo Pestalozzi de Itaguacu/ES. Para isso, a contratacdo de um Assistente
Administrativo tem o papel fundamental nas acées e planejamentos das atividades
em conjunto com a equipe, que é fundamental para uma intervencdo social com
qualidade e articulacdo da rede socioassistencial.

As principais atividades a serem realizadas pelo Assistente Administrativo de nivel
médio sdo as seguintes:

- Organizar e promover o planejamento das a¢gfes a serem ofertadas junto aos
usuarios e suas familias, por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

- Zelar pelo espaco, assegurando a plena execucao das acfes planejadas;

- Receber e providenciar a aquisicdo das demandas materiais para desenvolvimento
das acodes;

- Atender aos procedimentos administrativos;

- Participar das reunides de equipe;

- Realizar relatérios de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Redigir documento de rotina, de forma a assegurar o funcionamento do Sistema de
comunicacdo externa e interno;

- Organizar e manter um arquivo de documento referentes ao servico garantindo a
conservagao dos mesmos e facilidades nas eventuais consultas;

- Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o servico;

- Coordenar e orientar a recepcdo e atendimento das familias, funcionarios e
usuarios; executar outras atribuiges afins.
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O investimento na contratagdo de um Assistente Administrativo se faz essencial,
pois contribuird para o desenvolvimento das atividades planejadas, além de facilitar o
processo de comunicacao e divulgacdo das acdes da Entidade junto a sociedade.

Também é previsto nessa parceria a aquisicdo de materiais de custeio objetivando a
continuidade das acdes do Projeto Aquarela que foi dado inicio no ano de 2020,
totalmente readequado devido as medidas restritivas do Covid-19, que trouxe para
0s usuarios e seus familiares o envolvimento familiar, afetivo e um novo modo de
protagonizar, em meio as medidas restritivas da Pandemia. Com o titulo Fazendo
Arte em Casa”, trabalhou a musica Aquarela do “Toquinho”, apreciacdo de videos, e
a realizacdo de um desenho livre na tela, com a utilizacdo de diversos materiais
(tecidos, botdes, tintas, etc.). Para o ano de 2021, objetivamos dar continuidade ao
Projeto junto aos participantes do SCFV e seus familiares, dando sequencia a
realizacdo de atividade manuais, depoimento usuério/familia/comunidade sobre o
impacto das atividades realizadas e, por fim, confeccionar o livro registrando todo
este momento, com fotos dos trabalhos realizados e depoimentos.

As acdes do SCFV sao de carater continuado e para atender os objetivos do Servico
se faz necessaria a juncdo de esforcos para realmente trabalhar as acbes que
impactam no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios junto ao publico
prioritario de assisténcia social.

A contratacdo de um Assistente Administrativo de nivel médio, com carga horéaria de
30 horas semanais, pelo periodo de 06 meses e a aquisicdo dos materiais a titulo de
custeio soma-se aos esforcos de busca por melhores resultados, ainda mais
desafiadores, principalmente durante o momento pandémico que estamos
vivenciando.

Por ora, frente as restricdes provocadas pela Pandemia do Covid-19, houve a
necessidade de adotar a metodologia nos moldes remotos, conforme explicada neste
Plano de Trabalho, para a execucdo dos servigos socioassistenciais, neste caso, 0
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas om deficiéncia e
suas familias, pensando na seguranca de saude dos usuarios, familiares e
profissionais. A metodologia remota adotada, n&o anula a necessidade de
atendimento presencial e/ou visita domiciliar, esta apresenta-se entre as vias que
contribuem para o controle da transmissdo do Covid-19. Na necessidade do
atendimento presencial, sem aglomerac¢ao, os profissionais e usuarios, seguindo as
orientacdes sanitarias devem estar de uso dos Equipamentos de Protecéo Individual.
A contratacdo de um Assistente Administrativo e aquisicdo dos materiais de
consumo, somam-se aos esforcos de busca por melhores resultados, ainda mais
desafiadores, principalmente durante o momento pandémico que estamos
vivenciando.

Alcangado o fim do distanciamento social demandado pela Pandemia do Covid-19, o
Servigo Socioassistencial retornara a pratica da metodologia aplicada anteriormente,
conforme orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta

Carga

Nome Formacéao Funcéao horaria
semanal

Julyanna Demoner Knaak Superior/Psicologia | Psicologa 06 horas
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Luciana Dessabato Coelho Supgrlor/ Servigo Assistente Social 06 horas
Cardoso Social
Auxiliar de
Rosenette Mansk Fernandes Ensino Médio Serv_lgos Gerais - 40 horas
Completo Cedida pela
Prefeitura
, . Professora -
Brunela_Aparemda Corteletti Superior/Pedagogia | Cedida pela 25 horas
Barloesius :
Prefeitura
Ensino Médio Agente de Incluséo
Gerlani Ribeiro Pereira - Cedida pela 40 horas
Completo .
Prefeitura
Auxiliar
- . - Administrativo -
Cleidiana Rosa Superior/ Direito . 40 horas
Cedida pela
Prefeitura
De
N&o hé oficineira fixa acordo
definida, pois sera contratada | Ensino Fundamental L com a
Oficineira
de acordo com a demanda demanda
do Projeto do
projeto

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagcdo do usuério

O processo de avaliagdo sera realizado de forma permanente, envolvendo usuarios,
familiares e profissionais da Instituicdo. Os métodos utilizados serdo diversos,
primando por meios remotos em virtude de estarmos com restricbes devido a
Pandemia do Covid-19, a exemplo: questionario online, conversa por telefone,
chamada de video, etc. Buscando por diadlogos e atividades ludicas, junto com o
publico atendido e seus familiares, onde poderédo expressar de forma espontanea a
sua satisfacao.

Outro método avaliativo sera a analise técnica acerca da utilizacdo dos materiais de
custeio, bem como o impacto no resultado final do Projeto, e também analise da
eficacia das acdes desenvolvidas pelo de um Assistente Administrativo, com a
producdo de relatorios informativos com fotos, sobre as acbOes e atividades
realizadas.

No periodo da Pandemia do Covid-19, serdo utilizados os meios remotos em virtude
de estarmos com restricdes, a exemplo: questionario online, conversa por telefone,
chamada de video, etc. Buscando por diadlogos e atividades ludicas, junto com o
publico atendido e seus familiares, onde poderdo expressar de forma espontanea a
sua satisfacao.

Outro método avaliativo serd a analise técnica acerca da utlizacdo dos
equipamentos, com a producdo de relatorios informativos com fotos, sobre os
atendimentos realizados.
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Ao término, os resultados obtidos serdo expostos na Instituicdo e através do
Facebook Institucional.

6.8. Sustentabilidade da proposta

De acordo com o Estatuto Art. 1°. A Associagao Pestalozzi de Itaguagu - ES, CNPJ
n° 32.404.659/0001-08, entidade filantrépica, fundada em 13 de outubro de 1992,
com sede e foro no municipio de Itaguacu, Estado do Espirito Santo, localizada na
Avenida da Paz, n.° 100, Bairro Canto Feliz, CEP: 29.690-000 é uma Entidade de
direito privado, de personalidade juridica distinta de seus Associados, de duragao
indeterminada, de protecdo aos direitos da dignidade da pessoa humana e de

promocao dos valores sociais, éticos e morais quanto a justica, equidade,
igualdade e liberdade da pessoa com deficiéncia e seus familiares.

Visto que a parceira almejada resultara na contratacdo de Assistente Administrativo,
de nivel médio, para organizar as a¢des do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, sendo muito 0til e necessario para o bom desenvolvimento das
atividades do Servigo Tipificado. Também resultard na aquisicdo de materiais de
custeio para o desenvolvimento das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com foco no Projeto Aquarela, que traz como objetivo
principal o fortalecimento dos Vinculos Familiares e, o fortalecimento da Entidade,
usuério e familia, pois o vinculo continua sendo preservado para o possivel retorno
futuro. Projeto de grande importancia nesse periodo de Pandemia que estamos
vivenciando. Para a Instituicdo, pode-se afirmar que as acgOes/atividades
desenvolvidas ndo seréo findadas ao seu término.

6.9. Periodo de execucdo do objeto
| Inicio: Agosto/2021 | Término: Julho/2022

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1. Continuidade da oferta do Servico de Convivéncia para
atendimento de pessoas com deficiéncia em situagdo de|Valor (R$): -
vulnerabilidade e risco social

Indicador(es):
= Até 30 de pessoas com deficiéncia atendidas pelo SCFV;,
= Atividades, Acdes e Atendimentos ofertados aos usuérios pelo SCFV;
» Grau de Satisfagao dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV;
= CondigBes de trabalho adequada dos profissionais para atendimento aos usuarios;
= Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas.

Metodologia de execugéo:

Atendimento na modalidade presencial: O servi¢co sera prestado diariamente, por equipe
multiprofissional que compde o SCFV, composta por técnicos, orientadores sociais,
administrativo e apoio: Acolhida dos usuarios e familia. Planejamento e organizacdo das
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atividades e a¢fes do SCFV. Oferta diaria dos atendimentos, atividades e acdes do SCFV
pela equipe de referéncia. Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e
atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Monitoramento e
avaliacao do servico prestado pelas equipes do SCFV.

Atendimento na modalidade remota:

» Pesquisa de satisfacdo conforme metodologia descrita no tépico 6.7 deste plano.

= O Assistente Administrativo do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo
projeto da parceria a ser celebrada elaborara relatorio (s) referente aos
atendimentos, acles e atividades executadas com 0S USUarios e suas respectivas
familias no SCFV, incluindo registro fotogréafico, durante o periodo de monitoramento
e na prestacao de contas final.

= As atividades e atendimentos serdo realizadas de forma remota, por meio contato
telefdnico e/ou em caso de extrema necessidade realizacao de visita domiciliar, com
a adocao de todos os cuidados de prevencao.

= Conforme o Planejamento realizado o orientador social/Agente de Incluséo
desenvolverd atividades juntamente com o publico usuario e familia, com a
realizacdo de orientacéo social por telefone e posteriormente a entrega de atividades
a serem realizadas em domicilio.

. Valor Periodo de Execucéao
Etapas/atividades — ——
(R$) Inicio Término
1.1. Planejamento e organizacdo da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de -- Agosto/2021 Julho/2022

Vinculos

1.2. Oferta continua dos atendimentos,

atividades e acoes do SCFV N Agosto/2021 | Julho/2022

1.3. Pesquisa de grau de satisfagcdo dos

L. - Maio/2022 Julho/2022
usuarios

1.3. Elaboracdo de Relatorio das Atividades,

Acdes e Atendimentos executados pelo SCFV. N Agosto/2021 | Julho/2022

2021-4HBRBD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/08/2021 16:51 PAGINA 18/ 23

Meta 2: Contratacdo de 01 Assistente Administrativo para o SCFV
de nivel médio, com formacdo minima de ensino médio, com carga
horaria de 30 h/semanais, através de um contrato por prazo
determinado pelo periodo de 06 meses.

Valor (R$): 9.368,00

Indicador(es):
» Profissional contratado em efetivo exercicio
= NC°de comprovantes de pagamento ao contratado

Metodologia de execugéo:

A contratacdo do Assistente Administrativo para o SCFV sera por regime de CLT. O
profissional devera estar devidamente formado no minimo em instituicdo legalizada de
ensino médio. O salario serd pago mensalmente com encargos sociais, conforme folha de
pagamento da Associacdo Pestalozzi de Itaguagu/ES.




ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAGUACU

CNPJ: 32.404.659/0001-08 — CNAS 44006001544/99-17
LEI MUNICIPAL 623/93 - LEI ESTADUAL 5094/95 - LEI FEDERAL 972/01 - FENASP 119
AVENIDA DA PAZ N° 100, BAIRRO CANTO FELIZ - CEP 29.690-000 - ITAGUACU - ESP. SANTO
TELEFAX: (27) 3725 — 0053; EMAIL:pestalozzi.itaguacu@hotmail.com.br

O Assistente Administrativo do SCFV nivel médio, desempenhara as seguintes atribuicdes:
Organizar e promover o planejamento das acdes a serem ofertadas junto aos usuarios e
suas familias, por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Zelar
pelo espaco, assegurando a plena execucdo das aclOes planejadas; Receber e
providenciar a aquisicdo das demandas materiais para desenvolvimento das agoes;
Atender aos procedimentos administrativos; Participar das reunides de equipe; Realizar
relatorios de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Redigir documento de rotina, de forma a assegurar o
funcionamento do Sistema de comunicagdo externa e interno; Organizar e manter um
arquivo de documento referentes ao servico garantindo a conservacdo dos mesmos e
facilidades nas eventuais consultas; Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o servigo; Coordenar e orientar a
recepcgdo e atendimento das familias, funcionarios e usuarios; executar outras atribuicdes
afins.

O Assistente Administrativo do SCFV nivel médio também ficard responsavel em elaborar
relatorio das atividades desenvolvidas pelo SCFV juntamente com o responsavel técnico e
toda equipe na execucao do projeto quando solicitado durante 0 monitoramento e ao final
do termo de parceria pela SETADES, realizando o registro fotografico das atividades e dos
materiais de consumo adquiridos.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

2.1.Efetivacdo da contratagdo e pagamento
mensal de um Assistente Administrativo do SCFV |R$ 9.368,00 | Agosto/2021 | Julho/ 2022
nivel médio

2.2. Desenvolvimento das atribuicbes do

Assistente Administrativo do SCFV nivel médio - Agosto/2021 | Julho/ 2022

2.3. Elaboragdo de relatério mensal das
atividades  desenvolvidas pelo  Assistente - Agosto/2021 | Julho/2022
Administrativo do SCFV nivel médio
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Meta 3: Aquisicdo de 100% dos materiais de consumo registrado
neste Plano para a utilizacdo no Projeto Aquarela, desenvolvido|Valor (R$): 1.182,00
junto aos participantes do SCFV .

Indicador(es):

Aquisicao de tecido —Tricolini de diversas estampas para o desenvolvimento das atividade
do Projeto Aquarela, realizado diretamente com os participantes do SCFV, com o0 objetivo
de fortalecer os vinculos familiares.

Metodologia de execucao:

Etapa 8.1: Para a aquisicdo de materiais didatico-pedagodgicos sera feita a cotacdo de
precos, com a identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra. No ato de
recebimento dos materiais sera feita a conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 8.2: Os materiais adquiridos serdo armazenados no almoxarifado e secretaria.

Etapa 8.3: Sera realizado planejamento das atividades a serem executadas nas oficinas do
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SCEV. Os materiais adquiridos serdo monitorados eventualmente e avaliados pelos
agentes envolvidos, objetivando manter uma excelente qualidade na prestacdo do
atendimento nas diversas oficinas do SCFV (teatro, danca, musica, artesanato, costura
simples, e em Atividades da Vida Diaria e Pratica) visando o desenvolvimento da

autonomia dos usuarios.

2021-4HBRBD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/08/2021 16:51 PAGINA 20/ 23

Etapas/atividades Valor (R$) Per,lo_do de Exe,cug.ao
Inicio Termino
3.1. Aquisicdo de materiais de consumo R$ 1.182,00 |Agosto/ 2021 | Julho/ 2022
3.2. Armazenamento dos materiais de|_ Agosto/ 2021 | Julho/ 2022
coNsumo
3.3. Utilizacdo dos materiais de consumo nas
aces do SCFV. - Agosto/ 2021 | Julho/ 2022
3.4. Elaboracdo de Relatério de Despesa da Agosto/ 2021 | Julho/ 2022
Meta 3
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 632,00 R$ 550,00 R$ 1.182,00
Servigos de terceiros — pessoa ) ) i
fisica
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — pessoa ) ) i
juridica
Equipe encarregada pela R$ 9.368,00 i R$ 9.368,00
exXecucao
4.4.50.42 | EQuipamentos e materiais i i )
permanentes
TOTAL R$ 10.000,00 R$ 550,00 R$ 10.550,00
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Aquisicao de Tecido — tricolini estampas
diversas, 100% algodao, largura 1,40 metro 20 R$39,43 R$788,67
Aquisicao de Tecido — tricolini lisa diversas,
100% algodéo, largura 1,40 metro 10 R$39.33 R$393,33
Subtotal | R$ 1.182,00
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- ~ . Valor Valor
Especificacéo Unid. | Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor Valor
Especificacéo Unid. | Quant. Unitario Total
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| Subtotal

8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)
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Especificacao Unid. Quant. U\rﬁl:rrio Valor Total
Contratacdo de 01 Assistente
Administrativo do SCFV de nivel médio més 06 R$ 1.200,00 | R$ 7.200,00
(CH: 30h/sem.) por CLT
Rescisédo més 01 R$ 2.168,00 | R$ 2.168,00
Subtotal R$ 9.368,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
- ~ . Valor Valor
Especificacéo Unid. | Quant. Unitario Total
Subtotal -
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5) R$10.550,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021
Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Dez/2021
- R$10.000,00 - - - -
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021
Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Dez/2021
- R$550,00 - - - -

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Lei, que:

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢cos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 1ll, da Resolugcdo n°14, de
15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nédo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento dispostas no
artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera




ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAGUACU

CNPJ: 32.404.659/0001-08 — CNAS 44006001544/99-17
LEI MUNICIPAL 623/93 - LEI ESTADUAL 5094/95 - LEI FEDERAL 972/01 - FENASP 119
AVENIDA DA PAZ N° 100, BAIRRO CANTO FELIZ - CEP 29.690-000 - ITAGUACU - ESP. SANTO
TELEFAX: (27) 3725 — 0053; EMAIL:pestalozzi.itaguacu@hotmail.com.br

responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens
ou servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de 2021.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de 2021.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

96

1 PAIF/CRAS
1 Mundo do Trabalho

0,696107

Muqui

S&  Jos¢  doit PAIF/CRAS 0,696519

Calgado 1 Mundo do Trabalho

Montanha 1 PAIF/CRAS 0,701481
1 Mundo do Trabalho

Mimoso do Sul 1 PAIF/CRAS 0,706875
1 Mundo do Trabalho

Marechal Floriano |1 PAIF/CRAS 0,712379
1 Mundo do Trabalho

Ibatiba 1 PAIF/CRAS 0,712667
1 Mundo do Trabalho

Rio Novo do Sul |1 PAIF/CRAS 0,714260

1 Mundo do Trabalho

Governadonl PAIF/CRAS
Lindenberg 1 Mundo do Trabalho

0,714940

Muniz Freire 1 PAIF/CRAS
1 Mundo do Trabalho

0,718380

Bom Jesus do Norte/1 PAIF/CRAS
1 Mundo do Trabalho

0,733481

Alfredo Chaves 1 Mundo do Trabalho 0,740286
Venda Nova do1 PAIF/CRAS 0,767765
Imigrante 1 Mundo do Trabalho

Protocolo 703799
Resumo do Termo de Fomento
SETADES/010/2021

Processo n°.: 2021-194P0
Registro SIGEFES: 210153
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibatiba - APAE
de Ibatiba.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
manutencdo do atendimento qualificado do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio
do custeio de materiais de consumo de informatica.
Valor: R$10.000,00 (dez mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 793, LOA 2021, e R$1.225,19
(hum mil duzentos e vinte e cinco reais e dezenove
centavos) de recursos préprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/07/2022.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marcia Carvalho Vieira -
matricula n® 3853349.
Gestor Suplente: Servidora Aline Suelen Damasio
Pereira - matricula n® 3737080.
Vitoria, 23 de agosto de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 703821

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/019/2021

Processo n°.: 2021-4G429

Registro SIGEFES: 210154

Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Organizacao da Sociedade Civil: Associacao

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 24 de Agosto de 2021.

Pestalozzi de Itaguacu.
Objeto: Cooperacao técnica e financeira para
a manutencao do atendimento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas com Deficiéncia, desenvolvido pela
Associacdo Pestalozzi de Itaguacu/ES, por meio da
contratacao de parte da equipe encarregada pela
execucdo (um Assistente Administrativo, de nivel
médio, com carga horaria de 30 horas semanais, por
um periodo de seis meses) e aquisicao de material
de consumo, visando a melhoria do atendimento aos
usuarios.
Valor: R$10.000,00 (dez mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 250, LOA 2021, e R$550,00
(quinhentos e cinquenta reais) de recursos proprios
da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/07/2022.
Dotacdo Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Kelly Lucas Santiago -
matricula n°® 2438283.
Gestor Suplente: Servidora Aline Suelen Damasio
Pereira - matricula n® 3737080.
Vitdria, 23 de agosto de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 703828

EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO N°
029/2021
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SETADES, 6rgao participe da ARP 017/2020
- SESP
Processo N°: 2021-4HS40
Forma de Contratacgdo: Edital de Pregdo Eletronico
n° 041/2019
Contratado: FLEXFORM INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS LTDA
CNPJ: 49.058.654/0001-65
Objeto: Aquisicao de Cadeira Longarina de 3 Lugares
Valor: R$ 48.394,08 (Quarenta e Oito Mil, Trezentos
e Noventa e Quatro Reais e Oito Centavos)
Nota de Empenho: 2021NE00301
Fiscal: Alcemir Luiz do Nascimento, N© Funcional
2826348
Suplente: José Valmir do Rosario, N° Funcional
4292669

Vitéria em 05 de agosto de 2021

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Protocolo 703285

RESUMO DE CONTRATO

Contrato N.° 005/2021
Processo: 2021-7Q9DB
Referéncia: Pregdo Eletronico n® 002/2021.
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SETADES.
Contratada: Futura
Refrigeragdo EIRELI.
Objeto: Prestagdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva em aparelhos de ar
condicionado, com fornecimento de pegas conforme
discriminado no Termo de Referéncia do Edital.

Comércio e Servicos de
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