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APAE |

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 1
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP ||
Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Instituigdo Sitio eletrénico n |
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3 |

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806 |

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE |
Nome CNPy

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VITORIA 28.168228/0001-11
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) i
Rua Aluysio Simdes, 185

Bairro Cidade CEP
Bento Ferreira Vitéria/lES 29050637
E-mail da Instituicao Sitio eletronico de divulgagao da parceria
convenios@APAEvitoria.org.br www.APAEes.org.brivitoria

Local fisico de divulgacéo da parceria

Quadros murais da APAE de Vitéria — Rua Aluysio Simées, 185 — Bento Ferreira — Vitoria/ES

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 2104-4000 (27) 2104-4015 (27) 2104-4020

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE i

Nome CPF: ||

Maria Luiza Dadalto 214.309.857-04
N° RG Org&o Expedidor | Cargo na OSC Mandfo vigente até
179.975 SSP/ES Presidente 31/12/2019

Logradouro {(Avenida, Rua, Rod.):
Rua Saul Navarro, 214 — Apt. 1802

Bairro Cidade CEP

Praia do Canto Vitéria 29055-360
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3 ‘
(27) 2104-4020 - Presidéncia (27) 2104-4015 - Convénios (27) 2104-4000 - PABX

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Crystian Moraes Silva Gomes

Area de Formagéo N° do Registro no Conselﬁ 0 Profissional
Terapia Ocupacional 015871 - CREFITO 15/TO

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.):Rua Eugenio Neto, 66/301

Bairro: Praia do Canto | Cidade: Vitéria | CEP:[P9055-270
E-mail do Técnico: conselhos@APAEvitoria.org.br; crystian_salazar@hotmail.com

Telefone do Técnico 1: (27) 2104-4016 l Telefone do Técnico 2: (27) 99633-8
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5. DESCRIGAO DA REALIDADE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vitéria - APAE de Vitdria é uma

filantropica, beneficente, de assisténcia social, que atua nas areas de assisténcia,
dos direitos e educagdo, entre outras. Ha 54 anos presta relevantes servigos a

oferecendo atendimento especializado a criangas, adolescentes, jovens, adultos/le pessoas em

fase de envelhecimento, com deficiéncia intelectual e/ou multipla e/ou autismo,
nas areas de estimulacdo, reabilitacdo, convivéncia sociofamiliar, inclusdo ng
trabalho e defesa dos direitos na sociedade.

Sua missdo € “Promover e articular acBes de defesa de direitos e prevencao
prestacdo de servigos e apoio a familia, direcionadas a inclusdo social, a melhorig

i
. PN . \ o~ . . . g il
de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidafi

E inscrita e tem assento nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (COMAS V)‘

Direitos da Crianga e do Adolescente (CONCAV), de Saude (CMSV), e é ce

Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) e como entidade de Ut‘l
Estadual e Municipal. ‘ 5

A APAE de Vitdria conta com uma equipe multiprofissional, composta de assis tentes sociais,
psicologos, fisioterapeutas, médicos, farmacéuticos bioquimicos, fonoaudiologos, pedagogos

salide, defesa
caomunidade

o suas familias
mercado de

e

a qualidade

'tlflrada como
dalde Publica

associagac

rientacdes

Defesa de

i

agentes educadores, instrutores, dentistas, nutricionistas, terapeutas ocupacionc|s educadores

fisicos e profissionais da drea de administragdo e do direito, para atender as areas; de aSSlstenaa

social, satde e educagdo.
A drea de salde é composta pelo Centro de Diagndstico “Dr. Américo Buaiz”

implantacdo no Estado do Espirito Santo foi uma iniciativa pioneira da APAE de
de 1992. :

Atuando como Servico de Referéncia, a APAE de Vitdria realiza a Triagem réo

|
conhecida como “Teste do Pezinho”, em todos 0s recém-nascidos vivos do

Testes do Pezinho/ano.

realizados, em média, 3.870 atendimentos/ano no ambulatério e analisados mai
I
|
|

Ainda, compde a area de saude, o Centro Clinico “Anselmo Frizera” (CECAF), que fo'

0 objetivo de prestar atendimentos de saude aos alunos inseridos na area

atualmente, atende & demanda de todo o municipio de Vitéria, com uma média

atendimentos clinicos terapéuticos por ano. ‘ 1

(C
realiza atendimento especializado na drea de prevengdo, através da Triagem |Neonatal,
itdria, no anc

Estado; sic

F;)edagégica e

i
EDAB), que
Cuje

natal, mais

- de 44.00(

criado con

de 60.000
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Na drea da educagdo, a APAE é mantenedora do Centro de Atendimenf: Educaciona
Especializado “Zezé Gabeira” (CAEE), que tem por objetivo propiciar ot
desenvolvam liberdade e autonomia, para que o aluno com deficiéncia intelectua

ndicdes que
e/‘ivu multipla
e/ou com espectro autista possa construir sua inteligéncia, dentro de um quad;'fp de recursos
intelectuais que |he s3o disponiveis, tornando-se agente capaz | de produzin
significado/conhecimento. Atualmente sdo atendidos 147 alunos.

Na area social, em 2010, foi criado o Centro de Assisténcia Social “
surgiu da necessidade de estruturar a assisténcia social, visando melhor organiz

|

|

|
Maria Luiza|Dadalto”, que
r DS Servicos

oferecidos pela instituicdo e, também, para atender a uma orientacdo da Federac3o Estadua

caracteriza como instituicao de “Assisténcia social”

, inscrita nos conselhos naciof,

das APAES, no sentido de reestruturar a assisténcia social, uma vez que a pnc;pra APAE se
al,jestadual e

municipal como “Entidade Beneficente” de assisténcia social.

Conforme Resolucdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, a APAE de Vit ;rie integra a:
rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municip“b de Vitoria,

atuando com atendimento de servigos socioassistenciais organizados pc‘ niveis de

complexidade do SUAS, a saber:

= Protecdo Social Basica:

No ano de 2010, ja se adequando a Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009, a
APAE de Vitéria criou o Centro de Convivéncia, reorganizando a configuragac; dos serwgos
rios e suas

socioassistenciais ofertados, instituindo oficinas socioeducativas para os usla

familias, prevendo o fortalecimento de vinculos e a ampliagdo da rede de pessoas jco‘m quem as

familias compartilham vivéncias, e conforme a Resolucdo n2 35, de 29 de novemkﬁo rgje 2011 do

CNAS, no inciso Il do Art. 29:

bl
“Elaboracéio de proposta de inclusdo, no item da Tipificagcic?y Nacional de
Servigos Socioassistenciais referente ao Servico de Convivéncia g For;ta/ecimentc
de Vinculos, das especificidades da faixa etdria de 18 a 59 anos, definindo a
descricdo especifica das vulnerabilidades decorrentes dgl auséncia ou
insuficiéncia de renda, situaclo de extrema pobreza, nGo acesso a‘@ mundo do
trabalho, deficiéncias ou dependéncia gerada de patologias crépjcas”

e

cas”.

I

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos executado pela APAE de j, téria atende

a pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdultipla e/ou autismo, prefe}ren‘cialmente

residentes no municipio de Vitdria, na faixa etaria superior a 16 anos, sem limite Sl‘Jpenor de
idade, assegurando espaco de convivéncia com atividades socioeducatiyas, ludicas,
socioculturais e esportivas.

N
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E nas atividades socioeducativas que s3o desenvolvidos eixos tematicos, corfEa o direito de
ser, a convivéncia social e a participagdo social, peculiares ao SCFV, conforme ;tiocumento d¢
MDS, publicado em 04 de abril de 2016 “Perguntas Frequentes: Servi¢o de| fCo wivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)”. Assim, instrutores e oficineiros participam'} rfje reunido de
equipe mensal visando o planejamento e posterior execucdo das ativida«‘les, por eixg
tematico, em todas as oficinas propostas, como forma de integrar o usuario na$ divi‘ersas areas

de conhecimento e ao convivio em grupo.

Com a demanda de 230 usuarios e capacidade maxima de atendimento de 26 o uisuérios, 0

Centro de Convivéncia funciona todos os dias da semana: os atendimentos ocorrem (juas vezes

|
por semana, segundas e quartas-feiras ou tergas e quintas-feiras, nos turnos matutino, de 07h
as 11h, e vespertino, de 13h as 17h. As Oficinas socioeducativas ofertadas hojg|pelo servigo
sao:

i
i

Oficina de Artesanato: A Oficina de Artesanato desenvolve atividades que| promovem a

aprendizagem de diversas técnicas de artesanato, com principio, meio e fim, utilizando

materiais de baixo custo e reciclaveis. Possibilita o desenvolvimento das poténcialidades e

competéncias, da coordenagdo motora, do maior equilibrio emocional e autoestima, e ©

il &

incentivo as relagbes interpessoais entre os participantes. Promove a a jtonomia e 3
independéncia, o lazer e o fazer artistico, contribuindo para a melhor qualidade djs*; vida e para o
reconhecimento do individuo enquanto cidadéo. |
A oficina é ofertada de 22 a 52 feira, nos horarios de 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00. Cada

oficina tem duragdo de 50 minutos e possui 12 vagas.

F

Atividade Fisica Adaptada: O profissional de educacdo fisica realiza atividades lddicas, quef

buscam a melhoria da qualidade de vida dos usuérios, proporcionando um estilg|de!vida ativo

As atividades executadas tem como objetivo: o desenvolvimento das habilidades |motoras e
funcionais, para uma melhor realizacdo das atividades de vida didria, diminuindo o grau de
dependéncia/incapacidades dos usuérios; o favorecimento de elos de amizadeljlcom foco no
fortalecimento de vinculos entre os participantes, com extensdo a familia.

Oficina de Cozinha Experimental: Essa oficina objetiva orientar os usuarios e far}niliéres para o
desenvolvimento de atividades na érea de culindria e gastronomia em regime|de economia
doméstica de forma autdbnoma, promovendo sociabilidade que envolva o fazer em familia, e/ou
entre familias, por meio de atividades grupais significativas no contexto das realjdades locais €
para a familia e seus membros.
A oficina é ofertada de 22 a 52 feira, nos horarios de 07:00 as 11:00 e de 13:00 &s 17:00. Cada

oficina tem duracdo de 50 minutos e possui 12 vagas.

=

>
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Oficina de Artes: A arte é um valioso agente de inclusdo social, por meio dela, n

com deficiéncia conseguem expressar seus sentimentos, exteriorizar suas emocdes

em pratica a sua criatividade. Com o objetivo de promover estimulo a criatividad

mobilidade da pessoa com deficiéncia intelectual propomos uma oficina de experj

pintura, desenho, mosaico, papietagem, onde haja espaco para o encontro, a i
percepcdo. Por meio dessas atividades e experiéncias sdo propiciadas a desen
ampliacdo das redes de suporte e de trocas sociais, afetivas e de informas
participantes.

A oficina é ofertada de 22 a 52 feira, nos horarios de 07:00 as 11:00 e de 13:00
oficina tem duragdo de 50 minutos e possui 12 vagas.

iV

R

[

\Ult

I
i

X

s 1

»

Oficina de AVD - Atividades da Vida Didria: Nesta oficina s3o realizados atendime|
em grupo com o Terapeuta Ocupacional, em espaco fisico preparado e dife
proporcionar experimentacdo e treinamento de atividades cotidianas, onde
desenvolvem suas potencialidades, independéncia e autonomia, favorecendo

adaptativa, proporcionando o enfrentamento de situages novas, que servirdo

superagao de suas incapacidades. O objetivo é promover a maior/ou a maxima a’

usudrios, utilizando um espago similar ao ambiente doméstico, com sala, qu
banheiro, no entanto todo adaptado, especialmente pensado e desenvolvido p
Ocupacionais para avaliagdo, indicagdo, prescri¢do, estimulagdo, treinamento e
atividades do cotidiano e de recursos de tecnologia assistiva. Disponibiliza seus ¢

Jl-’]tO )

en

0]

a

uto

as pessoas
ém de por,
auxiliar na
ntacdo em
inacdo e a
imento ou

entre oS

7:00. Cada

semanais
ciado para
S usuarios

nomia dos

’,

jrtcp, cozinha,
r Terapeutas
$rientag§o de
jnhecimentos,

capacidade

de|base para

|
ao

informagdes e tecnologias para auxiliar pessoas, familias, grupos e comunidades na organizagio
e sustentabilidade de sua vida cotidiana, no que diz respeito a atividades de vida J,éria e de vida
prética.
A oficina é ofertada de 22 a 52 feira, nos horarios de 07:00 as 11:00 e de 13:00 s 17:00. Cada
oficina tem duracdo de 50 minutos e possui 12 vagas.
Oficina de Sublimagdo: PropGe um ambiente artistico e criador de arte, coné truido com o
objetivo de ressaltar o conhecimento, a histéria e o desejo de cada sujejto lenvolvido,
possibilitando a troca de experiéncias e saberes no campo estético e criativo. A implantacdo da
Oficina de Sublimagdo diversificou as atividades ofertadas, trazendo um novo cgnhecimento ¢
despertando a criatividade nos usuarios. Desenvolvendo agdes de inclusdo ej|de| acesso as
tecnologias e informagdo como ferramentas de empoderamento pessoal e social..
A oficina é ofertada de 22 a 52 feira, nos horarios de 07:00 as 11:00 e de 13: OO as 17:00. Cada
oficina tem duracdo de 50 minutos e possui 12 vagas.

Beg
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Oficina de Meio Ambiente: Esta oficina justifica-se pela acessibilidade que permite;

deficiéncia intelectual e/ou multipla e/ou autismo aos conteldos praticos refer:
ambiente, sua preservagdo, utilizagdo consciente e produgdo artesanal reciclav
objetivo instaurar no ambiente da APAE de Vitdria a cultura da construcdo de ¢

sobre educagdo ambiental e alimentagdo saudavel por meio da interacdo, troca de

e préaticas manuais. Sua execucdo ocorre através da construcdo e manuten
producdo artesanal com materiais reciclaveis; visitas técnicas (ndo periddicas
programas de educagdo ambiental como parques, orquidarios, e outros af
realizacdo de atividades que favorecem o acesso a experiéncias diversas
sustentdveis entre outras, bem como a consolidacdo de relagdes dialdgicas
cidadania e pelo reconhecimento do valor da diversidade de saberes.

A oficina é ofertada de 22 a 52 feira, nos horarios de 07:00 as 11:00 e de 13: OO
oficina tem duragdo de 50 minutos e possui 12 vagas.

Oficina de Musica: Sdo desenvolvidas atividades musicais, visando & construca
solidariedade, para o estabelecimento de interagbes positivas e para acio
pertencimento entre os sujeitos atendidos, promovendo a constru¢do de novas p
vida, baseadas em autoestima, empoderamento, autonomia, solidariedade
cidadania, compreendendo e utilizando a musica como um dispositivo social, quej
construg¢do de sociabilidades e de ampliagdo dos campos de acdo dos suje
realidades. As Oficinas partem sempre de atividades coletivas, que integram?
conteldos a serem desenvolvidos; a musica contribui para a formac3o integra
reconhece os valores culturais, estimula o senso da estética, alimenta a criativida
participagao social e a expressividade e introduz o sentido de parceria e cooperags
A oficina é ofertada de 22 a 52 feira, nos horarios de 07:00 as 11:00 e de 13:00

oficina tem duragdo de 50 minutos e possui 12 vagas.

Grupos Culturais e Artisticos: S3o formados por usudrios que estdo desenvolvendo

e habilidades na area artistica. Com foco em mdsica, teatro e danca as atividad
para um processo de aprendizagem vivencial, abrangendo diversos niveis do de
cognitivo, emocional, atitudinal, fisico e comportamental. Propde a realizagdo de
favorecem o acesso a experiéncias diversas de manifesta¢des culturais, artisticas
ritualisticas,

desportivas, linguisticas entre outras, bem como a consolidagic

dialdgicas pautadas pela cidadania e pelo reconhecimento do valor da diversidade

As atividades sdo realizadas uma vez por semana, sempre as sextas-feiras, de 07t
destinadas aos usudrios que apresentam aptiddo e interesse em se integrar

externos. N

i

jil
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Ainda, dentro do Centro de Convivéncia, temos como proposta implantar a Ofic
para atendimento as familias. O objetivo é promover estratégias e alternativa

familias realizem atividades significativas, facilitadoras de trocas sociais e afetiva
seus pontos de vista e conhecimentos, proporcionando o aumento das redes de
processos de inclusdo social. A proposta € de oportunizar durante as atividades
Roda de Conversa, propiciando a materializagdo de histérias familiares e/ou;

atividades confeccionadas em um atelier de costura — um espaco de fomento e d
potencialidades. Ao tecer essas rodas de conversa, o Centro de Convivéncia ¢
resgate do sentimento de pertencimento, o empoderamento, a autonomia e prif

fortalecimento de vinculos destas familias.

E importante ressaltar que as familias dos usudrios se encontram em situac3o \
social ja que sobrevivem com baixo poder aquisitivo (a maioria sobrevive de.

,um

na jde Costura

para que as

s, valorizando

suporte e dos
espaco de
550ais, em
spertar de

tunizard o

pe
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Cip
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erabllldade
i

|
rgeﬂuos de

in

transferéncia de renda).

O SCFV possui caradter preventivo as situagdes de vulnerabilidade e risco social

contribuir para o desenvolvimento de capacidades, potencialidades e au

usuarios, o fortalecimento de vinculos nas relacdes familiares e comunitarias e a
acesso aos direitos socioassistenciais a pessoa com deficiéncia, com extensdo as su

Além de instrutores e oficineiros, habilitados ao desenvolvimento de oficinas soq
o Centro de Convivéncia conta hoje com equipe especializada, composta por Assi

i
a)

.Qn

be

proativo ao .

‘amia dos |
3mpha§ao do

as famlllas

oeducativas,

i .
;tepte Social,

Psicdloga e Terapeuta Ocupacional responsdveis pela identificagdo de s

|

vulnerabilidade e risco social dos usuarios, por intervengfes protetivas relacionag
de direitos e pelo acompanhamento familiar, com foco no fortalecimento de vincl

Protecdo Social Especial:

Esse Centro atua nas diferentes fases do desenvolvimento da populacdo cg

intelectual e/ou multipla e/ou autismo, acompanhada e atendida pela institui

objetivo de promover a inclusdo social, a autonomia e a melhoria da qualidade
pessoas.

Essa intervengdo promove a diminuigdo da exclusdo social, tanto do usuarj
cuidador/familia, da sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestaca
prolongados, bem como, da interrupgdo e superacao das violagdes de direitos q

autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

i (D‘*'*(:)" = O;‘ T
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Acompanhamento Sociofamiliar

Podemos afirmar que a APAE de Vitéria atua tanto na Protecdo Social Basi
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, enquadrando-se em todo:
garantidos na Resolucdo n2 109, do CNAS, que trata da tipificacdo dos servicos p
entidades beneficentes de assisténcia social e respaldada pelo SUAS, no que tan;
da pessoa com deficiéncia.

Atuam junto as familias os seguintes técnicos:

Assistente Social: Realiza apoio aos usudrios e familias (individual e grupo), at

usudrio, de forma individual e/ou grupal, para instrugdes quanto a convivéncia e !
a defesa de direito e participagdo popular. ‘

Reavalia periodicamente os usudrios, promove Rodas de Conversa, debT"

relacionados aos direitos da pessoa com deficiéncia, realizando encaminham
necessdrio, mantendo contato permanente com as familias, orientando-as,
esclarecendo-as sobre o trabalho desenvolvido pela entidade com seus filhos
envolve-las no processo reabilitador desenvolvido no setor.

Efetua visita domiciliar para acompanhamento dos usuarios, e visitas as Tﬁp{esas para

preparagdo de seus profissionais no processo de inclusdao no mundo do tre
acompanhamento dos aprendizes no processo de inclusao. J

Participa de reunides de estudo de casos, decisGes e ag¢des da equipe, col
questdes especificas do seu campo, elaboragdo de projetos, planejamento ju
supervisdo de estagio, representa a instituicdo em conselhos de direito e realiza
estagio.

Psicologo: Realiza apoio psicolégico aos usuarios e familias (individual e grupo)

periddicas dos usudrios, ministra palestras, realiza visita domiciliar aos
acompanhamento. Participa de reunides de estudo de casos, decisdes e acd
colaborando nas questdes especificas do seu campo, elaboracdo de projetos,}
junto a equipe, realiza orientacdo dos agentes educadores, instrutores e demai
sobre o nivel de desenvolvimento de cada usuario e participa na elaboracac
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Edc plano de
 colabora nas

atividades a serem desenvolvidas em nivel de sala/ oficina, supervisdo de estagio g

selegBes para contratagdo dos profissionais que atuam no Centro.

Terapeuta Ocupacional: Efetua visita domiciliar a pessoas com deficiéncias e,
visando a valorizac3o de saberes e modos de vida, de lagos familiares existente
permanente entre profissionais e moradores dos domicilios. Participa de reunide:

suas familias
s eldo didlogo
side estudo de
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casos, decisBes e agdes da equipe, colaborando nas questdes especificas d
elaboragdo de projetos, planejamento junto a equipe, realiza orientacdo

educadores, instrutores e demais funcionarios sobre o nivel de desenvolvim
usuario, participa na elaboragdo do plano de atividades a serem desenvolvidas em
oficina, supervisdo de estégio. ‘

Possibilita que as pessoas com deficiéncia e seus familiares realizem atividades
facilitadoras de trocas sociais e afetivas na familia e na comunidade. Desenvolve
apoiem a pessoa com deficiéncia no desenvolvimento de suas atividades da
valorizando seus pontos de vista e conhecimento.

Promove a participacdo na vida familiar e comunitdria de pessoas com

identificando necessidades e demandas individuais e familiares, remove

N
”

(atitudinais e fisicas) nos ambientes e territorios em que participam, como tam
recursos para o desenvolvimento de potencialidades. !

Portanto, toda a equipe técnica socioassistencial atua no fortalecimento do vincy

meio da proposigdo de atividades grupais significativas para a familia e seus men
contexto das realidades locais, criando oportunidades para o fazer em familia e

suas relagdes. Implementa processos de realizagdo de atividades em familia por me

seja valorizada a constituicdo de relagdes de interdependéncia e a consolid

afetivos e sociais, de modo a estimular, manter e/ ou ampliar a sua capacidade prt

= As atividades em grupo, realizadas pela equipe multidisciplinar, 53
mensalmente, tendo sempre temas relevantes para o publico atendido.
junto as familias em Rodas de Conversa, Palestras e Encontros/Reunides \
com o objetivo de valorizar os saberes, os modos de vida e os lacos familig
ja existentes, oferecendo oportunidade para pessoas, familias, grupos oy
vivenciarem experiéncias de autovaloriza¢do; informa acerca dos direitos
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e/ou autismo; valoriza o_%
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e/ou autismo; fomenta|
de agdes inclusivas; propicia o fortalecimento de vinculos familiares e;
além de proporcionar espaco de escuta para que as familias ex
dificuldades, solucbes encontradas e demandas, de modo a construir ¢

solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados. :

As acGes desse Centro preveem, ndo sé o fortalecimento de vinculos, mas, a amg
de pessoas com quem as familias e os usudrios convivem, além de contribuir com
emancipacdo das familias e dos usudrios. O Centro trabalha, ainda, com

d
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Psicossocial, em parceria com Escolas Regulares {municipais e estaduais), Unidagdes de Saude
municipais e com a Rede Socioassistencial (CRAS, CREAS, MP, CAPS, CAPSi), atendendo as
] .
demandas dos usuarios que tem seus direitos violados, identificando as denuncias, realizando
. - . . Il
visitas domiciliares e fazendo os devidos encaminhamentos. i
(i
|
Nesse Centro, também, sdo atendidos usudrios que se encontram com vincylos irompidos,
i )
encaminhados pela Rede Socioassistencial do municipio, oriundos de Casas de Acolhimento e
também de Residéncias de Longa Permanéncia, com o intuito de estimular & desenvolver
- . oA . , 1.
atividades que permitam a convivéncia em grupo, cuidados pessoais, fortalecimento das
relagBes sociais, apoio e orientagdo aos cuidadores, acesso a outros servigos e a te cnologias que
proporcionam autonomia e convivéncia.
6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto
Cooperagdo tecnica e financeira para a aquisicdo de materiais permanentes (de|informatica e
multimidia), equipamentos para servicos e reforma das dependéncias da Entidade (em oito
| -
salas e dois banheiros do Centro de Convivéncia), visando a adequac¢do e acessibilidade do
! "
espaco fisico, a ampliacdo das atividades ofertadas pelo SCFV e melhoria das c:fnd‘igc")es e de
atendimento aos usudrios com deficiéncia intelectual e/ou multipla e/ou auj:isrho e suas
familias.
6.2. Objetivo geral ‘
1l
Melhorar a infraestrutura da APAE de Vitoria através da reforma nas dependénglas do Centro
de Convivéncia, aquisicdo de materiais permanentes (de informdtica e multimidia) e

equipamentos para servigos, com vistas a ampliar o nimero de oficinas ofertadd

5 pelo servico

de fortalecimento de vinculos e oportunizar ao publico atendido maior ‘q"uatlidade no
atendimento. : l 1

6.3. Objetivos especificos -

®= Adequar o espaco fisico de atendimento aos usuarios, de maneira a torna-lo af:jess’l’vel;

= Possibilitar que as pessoas com deficiéncia e seus familiares realize m atividades
significativas, facilitadoras de trocas sociais e afetivas na familia e na comunidade; ‘

= Desenvolver atividades que apoiem a pessoa com deficiéncia no desenvolvir%njento de suas
atividades da vida cotidiana valorizando seus pontos de vista e conhecimento;

= Equipar a sala de atendimento técnico para melhor acolher os usuarios e fafyrhﬂias durante
acompanhamento; ‘

» Realizar acompanhamento familiar para a construgio do processo de valorizagdo das

1
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pessoas com deficiéncias por meio da expressdo e reconhecimento de suas histérias de vida

familiar e individual e da valorizagdo da memaria familiar e das relagdes intergeraq
» Possibilitar a participagdo das pessoas com deficiéncia em atividades cultu

afetivas, bem como a circulago, visibilidade e os processos de inclusdo social;

* Ampliar o repertério de atividades da Oficina de Sublimagdo por meio
permanentes adquiridos, conforme plano de aplicagdo: computador compld
tablet, ar condicionado e nobreak. |

nais; artisticas
educacionais e vocacionais realizadas na comunidade potencializando as trocas sociais e

|dos materiais

onais.

to, Inotebook

6.4. Publico beneficiario da proposta

230 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e/ou autismo, participante
atividades de fortalecimento de vinculos do Centro de Convivéncia e suas fami

s/das

as.

6.5. Justificativa

Dados do Relatério Mundial sobre a Deficiéncia (2012) apontam que, em td
pessoas com deficiéncia apresentam as piores perspectivas de salde, niveis n

escolaridade, participagdo econdmica menor e taxas de pobreza mais elevadas, enn comparagao

as pessoas sem deficiéncia. Para muitas pessoas com deficiéncia, assisténcia, def
de direitos ja assegurados e suporte sdo pré-requisitos para a sua participacdo na

A falta de servicos de assisténcia necessérios pode fazer com que estas pessc
extremamente dependentes de suas familias, impedindo que ambas as part
economicamente ativas e socialmente incluidas. Em todo o mundo, pessoas c¢
nao tém as suas necessidades de suporte totalmente satisfeitas, sendo que, em
0s servigos de assisténcia ainda ndo sdo parte central das politicas voltadas as
deficiéncia, e hd muitas lacunas com relagdo a estes servicos em todos os lugares.

Neste sentido, faz-se necessério o desenvolvimento de acdes que se cara
acolhimento das demandas trazidas por estas familias com pessoas com deficién
em discussdo suas dificuldades, suas experiéncias e suas necessidades, mas, refor
de protagonistas e de cidaddos que cada um deve ocupar e, também, o que rege
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 06 de julho 2015), em seu artigo 149, Parég

O processo de habilitagdo e de reabilitacGo tem por objetivo o dese‘nvc lvimento de

potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognii

psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam pana a conquista da

autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social
condicBes e oportunidades com as demais pessoas.
pa) j

do [0 mundo,
1éis baixos de
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A partir deste panorama, o Centro de Convivéncia da APAE de Vitdria acredita

importancia o desenvolvimento de agBes para a orientacdo, suporte e atendimen

e suas familias, como forma de auxilid-los na reorganizagdo de suas vidas socia

pertinentes enquanto pessoas prioritdrias da Politica de Assisténcia Social,

contemplado o direito a convivéncia familiar e comunitaria com foco no forta

o

vinculos.

Para garantir tais a¢es, a sustentabilidade e a manutenc¢io desse Centro de
entendendo que a inclusdo ndo é responsabilidade exclusiva da instituicio, mas,,
uma intervengdo intersetorial e da articulagdo de politicas comprometidas cg

direitos sociais e as segurangas afiangadas pelo SUAS, justifica-se esta parceria, qu

a adequagdo do espago fisico e & aquisicio de equipamentos e materiais
essenciais ao desenvolvimento das atividades ofertadas no Centro, através da
trabalham a potencialidade, a autonomia, o fortalecimento de vinculos nas relagc
comunitdrias e a inclusdo destes usudrios na sociedade.

Atualmente, as nossas principais demandas para a manutencgdo dos servigos
infraestrutura s3o:

Melhoria da acessibilidade fisica das instalacdes:

A arquitetura e a organizagdo dos edificios podem ser facilitadores ou
concretizagdo do processo de inclusdo, sendo que, nesse processo, a avalia
adequacdo compde parte importante do papel da equipe de reabilitagio. E
acessibilidade a possibilidade e condicdo de alcance, percepcio e entendi
utilizagdo com seguranga e autonomia de edificag®es, espaco, mobilirio, equipa
e elementos (ASSOCIACAO..., 2004, p. 2).
A acessibilidade arquitetonica de espagos fisicos ¢ essencial para a efetiva |
autonomia de pessoas com deficiéncias, em diferentes contextos relevantes.
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) reformulou pardmetros técnicos no ano
intermédio da Norma Brasileira de acessibilidade a edificacdes,
equipamentos urbanos, denominando-a ABNT NBR 9050/2004 (ASSOCIACAO ...,

Essa norma estabelece parametros técnicos de medidas exigiveis para prop”
adequadas condi¢Bes de acesso a serem observadas no projeto, construgao
adaptacdo de vias publicas, edificagdes e mobilidrio urbano. O Decreto 5.296, de‘ 'i

2004), determina que as normas técnicas de acessibilidade da ABNT devem ser
ambientes de uso coletivo, a fim de garantir as pessoas com necessidades espeC|
diversos espagos sociais. Tal Decreto estabelece ainda que a aprovacdo de projeto
e urbanistico, bem como a execugdo de qualquer tipo de obra, quando tenhc

l
modo saudavel, favorecendo a inclusdo social, a defesa e garantia de direitd'
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publica ou coletiva, devem obedecer as normas de acessibilidade (BRASIL, 2004). [}

As adequagdes fisicas e ambientais referentes a acessibilidade serdo realizadas &

atendimento aos usuarios, onde sdo desenvolvidas oficinas socioeducativas e dois

i

uso exclusivo de usugrios/familiares. E importante salientar que, atualmente, tan

atendimento, quanto os banheiros, ndo apresentam padrées de acessibilidade lrécc}mendados

;to

e

pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que especifica de fofma

acessibilidade de edificaces, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos (NBR 9

Melhoria da infraestrutura tecnolégica: ‘

A infraestrutura tecnoldgica e de informatica sdo ferramentas que auxiliam

e individuos, permite qualificar o atendimento social e analisar de forma sist

i
i
|
:
!

informagBes sobre o territério e a populagdo atendida. Sua utilizagdo permige

histérico dos atendimentos, agilizando o trabalho dos profissionais e facilitahdo

usuarios do SUAS.

Aquisico de material permanente para oficina de costura:

Acreditando que o acesso aos modos de producdo e conhecimento coloca-ge

importante no processo de formacdo/crescimento de nossos usudrios e |S
apresentamos a proposta de implantacdo de uma oficina de Costura, para

atividades que favorecam o acesso a experiéncias diversas de manifestagdes cultlirais, artisticas

e expressivas, entre outras, bem como a consolidacdo de relagdes dialdgicas |

i
. . . . . li
cidadania, pelo reconhecimento do valor da diversidade de saberes e no fortalec

vinculos familiares e comunitarios.

Nossa proposta € garantir a construgcdo de caminhos mais promissores,
empoderamento possibilite aos usuarios e familias a oportunidade de tomarj
decisdes, no sentido de superarem juntos as adversidades e as situa¢des de viola}g
a que vivem submetidos.

05

j tr
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profissionais da assisténcia social, facilitando o registro dos atendimentos reallzad[os
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugdo da proposta

| Carga
Nome Formacao Fungdo horéria
i semanal
Crystian Moraes Silva Gomes Terapia Ocupacional Coo.rdAena‘dor do Centro de | ‘ 30h
Assisténcia ;
Kely Cristine Pinheiro Athayde | Servigo Social Assistente Social 30h
Ana Paula Cunha Nascimento Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional 30h
Ana Paula de Araujo Braga Psicologia Psicdloga 30h

N
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Luciano Coutinho Cardoso Artes Artista Plastico/ Arte Terapéuta 30h
Ezequiel de Assis Nascimento Ensino Médio Completo | Instrutor de Congo 20h
Priscila Nascimento Pereira Técnico em Design Agente Educador 40h
L « . , ) |
éd,eplr da Penha da Silva Ensino Médio Completo | Agente Educador 40h
Vitéria :
Rafael Pereira Correa Superior Incompleto Agente Educador I 40h
Elisabeth André Pantaledo Pedagogia Inspetora 40h
Josymara Bastos Bertulano Tecnico em Cuidadora 40h
Enfermagem |
Fabiana Breda Gomes Superior Completo Auxiliar Administrativo 30h
Livia Salvador Superior Incompleto Estagiaria de Psicologia | 30h
Erasmo Costa Silva Superior Incompleto Estagidrio de Servico Social - 30h
Ectagiar T -
Kellen Vallad&o Schiavo Superior Incompleto staglar-|a de Terapia 20h
Ocupacional |
Vitor Cratz Oliveira Educagdo Fisica Educador Fisico | 40h
Glaucia Aparecida Tete Tecnico em. Agente Educador : 40h
Gastronomia ‘

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagdo do usuério

=

ais com os
usuarios e as familias, buscando feedback com relacdo ao servico e propostas para

atendimentos futuros. Também serd disponibilizada uma urna, para que sejamf depositadas

pesquisas andnimas de satisfacdo e sugestdes. Por solicitagdo da SETADES ser.
relatorios de execugdo das agbes deste Plano de Trabalho. Apds o término dg

|
A equipe técnica do Centro de Convivéncia realizard reunides avaliativas bimest

o elaborados

(49}

projeto, sera
elaborado relatério final de todas as atividades realizadas, com registros fotograficos e
informativos. Lo

6.8. Sustentabilidade da proposta ! |

Finalizada a execugdo do projeto, os recursos materiais adquiridos serdo utilizadps para auxilio
na sustentabilidade do Centro de Convivéncia. Numa perspectiva de continuidade} as atividades
propostas na oficina gerardo produtos, os quais serdo expostos em feiras e evenjt os diversos e,
também, a instituicio promovera agdes para captar recursos para este fim e buscard novas
parcerias com o poder publico e o setor privado. (L

6.9. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: dezembro/2019 Término: novembro/é(

20

| b
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7. FISICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Reformar e adequar 08 (oito) salas de atendimento e 02 (dois)
banheiros (masculino e feminino) do Centro de Convivéncia, visando
oferecer melhores condi¢bes de infraestrutura fisica a 230 (duzentos e
trinta) usuarios/familias.

Valor:; RS 70.000,00

Indicador(es):

=  Medi¢do da drea reformada pela empresa contratada
= Satisfagdo dos usudrios/familias

Metodologia de execugdo: I
" Nos espagos propostos para adequacdes, atualmente, so executadas diversas oficing

. o . . o ok .
(artesanato, sublimagdo, meio ambiente, artes) apoio técnico e, também,|a secretaria d

C oA - . L
Centro de Convivéncia e sala de espera das familias. Com vistas a evitgr prejuizo no

wn O "

atendimentos, a realizagdo das adequacdes esta prevista entre |0s | meses d
dezembro/2019 e margo/2020, meses em que as familias atendidas: ho Centro d
Assisténcia programam suas férias e viagens, o que possibilita férias para parte da equip

h

D D

[{)

e planejamento das atividades anuais.

» Apds a contratagdo da empreiteira, serdo realizados os servicos preliminares

¥
(mobilizagdo de mdo de obra e aquisicdo de material) e, posteriormente, serdo realizadas

as primeiras instalagBes elétricas (para futuros aparelhos de ar condicionado) e
preparacao do piso para troca. :

[§9)

" Assentado o piso, as Ultimas instalagBes elétricas serdo realizadas (para luminarias
futuros ventiladores), a troca das portas e pintura tanto das portas quan?tgb das paredes.
Finalizando, sera realizada a limpeza geral de todo o espaco. -

(4>

= A partir das atividades executadas, a equipe acompanhara o desempenho ¢ ajefetividad
das adequagdes e, no retorno dos usuarios, realizara pesquisa de satisfa

30, quanto ao
impacto da reforma. Lt

e "

= Serdo realizados registro de fotos de execucdo e término da obra; :

.
= Também serdo elaborados relatdrios informativos sobre a execugdo da meta 1, po
o , . . N ~
solicitagdo da SETADES, no periodo de monitoramento, e em cumprimento a prestagdo

D

de contas final da parceria.

Period;: de Execugdo

Etapas/atividades Valor (RS) — .
Inicio Término

1.1. Contratagcdo de empreiteira para execu¢do da reforma 12/20189 11/2020

1.2. Execucdo da reforma para adequar oito salas e dois 1y
banheiros com acompanhamento da equipe responsével da RS 70.000,00 01/2020] | | 03/2020
institui¢do ’ ‘

1.3. Utilizacdo do espago fisico reformado para o
desenvolvimento das atividades do Centro de Convivéncia

04/2020 | | 11/2020
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APAE
sll;i's’?;l:;ﬁzjo de pesquisa de satisfagdo com os usudrios e 09/202(; ' 11/2020
1.5. Elaboragdo de relatérios informativos para
atendimento ao monitoramento e prestacdo de contas final 10/2024 11/2020
da parceria.
Meta 2: Equipar com 01 (um) ar condicionado, 01 (um) computador ?
completo, 01 (um) notebook, 01 (um) nobreak, 04 (quatro) tablets, Valor(R;): 12.750,24
uma sala de atendimento para a execugdo da oficina de sublimac3o, i
ampliando o repertério de atividades a 230 usuarios. | ‘
Indicador (es): I
®* N2 de materiais permanentes adquiridos; ‘
= N2 de usudrios participantes da oficina de sublimac3o;
®  Percentual de assiduidade e frequéncia dos participantes; |
Metodologia de execugdo: 3 ;
= Serd realizada cotagdo de precgos e, posteriormente, aquisi¢do e instalaé $o do material
permanente adquirido; | : i
= Com as salas devidamente organizadas, serfo ministradas as Oficinas de Sublimag&o por

01 instrutor, para atendimento a grupos de usuarios (aproximadamente
grupo). As referidas oficinas serdo ofertadas de segunda a quinta-feira
turnos (matutino e vespertino), nos horarios de 07:00 as 11:00 e 13:00 as

= Havera o registro fotografico das atividades de fortalecimento de vinculos

Oficina de Sublimacéo;

® Também serdo elaborados relatérios informativos sobre a execugdo d
solicitagdo da SETADES, no periodo de monitoramento e em cumprimen

de contas final da parceria.

i
a1
to

neta 2, po
a prestacdo

12 pessoas por
em ambos os
17:00;

‘executadas na

=

Periodglde Execugdo
Etapas/atividades Valor (RS) - -

Inicio Termino
2.1. Aquisicdo de materiais permanentes e equipamentos 12/2019 02/2020
2.2. Instalagdo dos materiais permanentes e equipamentos 02/2020 03/2020
2.3. Execugdo da Oficina de Sublimagéo 03/2020)j} |¢ 11/2020

. . . RS 22.750,24 ’,

2.4., Acompanhamento Socioassistencial aos grupos de 03/2020 11/2020
usuarios .‘
2.5. Elaporagao de reIatonostformatwos para atend|mgnto 102020 || 11/2020
ao monitoramento e prestagdo de contas final da parceria. |
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Meta 3: Qualificar o atendimento socioassistencial para 230
usuarios/familias por meio da aquisi¢do de 01 (um) projetor, 01 (uma)
tela projetor, 06 (seis) computadores, 01 (uma) impressora
multifuncional, 04 (quatro) no-breaks, em uma sala utilizada pela
equipe técnica;

Equipar quatro salas de atendimento, com 04 (quatro) computadores Valor(Fj.Sj;): 45.766,43
completos, tendo em vista melhorar o desempenho geral do -
trabalho;

Equipar uma sala de reunides com 01 (um) computador completo, 01
(um) projetor e 01 (uma) tela projetor, para a realizacdo de palestras,

rodas de conversa, semindrios e conferéncias.

Indicador (es):
® N2 de materiais permanentes adquiridos;
= N2de usuarios e familias participantes atendidos;

= N2 de atividades em grupo de fortalecimento de vinculos executadas

Metodologia de execucgo: | ‘;
" Sera realizada cotagdo de precos e, posteriormente, aquisicdo e instalagé{b do materiafl

adquirido; ‘:‘ ;
* O acompanhamento socioassistencial executado pela equipe técnica Jo | Centro de

Convivéncia sera continuo;

® Os atendimentos individuais serdo realizados em 01 sala de uso da equipe técnica
socioassistencial, onde serdo instalados 06 computadores, 01 impressora multifuncional,

01 projetor, 01 tela projetor e 04 no-breaks.
|

* Ja os atendimentos em grupo serdo efetuados na sala de reunides com as familias, onde

serdo instalados 01 computador completo, 01 projetor e 01 tela pr:]’et‘br para o

desenvolvimento do trabalho de fortalecimento de vinculos. Em nosso planejamentc
estdo previstas a execugdo de 07 palestras, 07 rodas de conversa, 01 sémindrio e 01

2
conferéncia; i

* Havera o registro fotografico das atividades em grupo de fortalecimento de vinculos
executadas pela equipe técnica socioassistencial;
* Elaboragdo de relatdrios informativos sobre a execucdo da meta 3, por ;ol'citagéo da

SETADES, no periodo de monitoramento e em cumprimento a prestac3o | :e contas fina
da parceria.

Mod. For. 001 ‘ Q/V/
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o Periodg de Execugdo

Etapas/atividades Valor (RS) -

Inicio Término
1.1. Aquisicdo de materiais permanentes e equipamentos 12/2019 02/2020
1.2. Instalagdo dos materiais permanentes e equipamentos 02/2020“ 03/2020
1.3. Execugdo dos atendimentos e das atividades em grupo 03/2020 11/2020
1.4 Ac?mpanhamento Tecnico Socioassistencial aos grupos | RS 45.766,43 03/2020 11/2020
de usudrios !
1.5. Elaboragdo de relatérios informativos sobre a execugdo :
da meta 3, por solicitagdo da SETADES, no periodo de 10/2020! 11/2020
monitoramento e na prestagdo de contas final da parceria.
Meta 4: Implantacdo de uma oficina de Costura para atendimento a
230 (duzentos e trinta) usudrios/familias, com a aquisicdo de 01 |
(uma) Maquina de costura Reta Industrial, 01 (uma) Maquina Valor (R$): 6.483,33

Overlock Industrial, 01 (uma) Maquina Colarete Industrial, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Indicador{es):

N¢ de usudrios e familias participantes da oficina de costura;
Assiduidade e frequéncia dos participantes;
N2 de rodas de conversa realizadas.

Metodologia de execucdo:

Sera realizada cotacdo de pregos e, posteriormente, aquisicdo e

material/equipamento;

Com as salas devidamente organizadas, serdo ministradas atividades |na

Costura para grupos de usudrios e de familiares (aproximadamente 1

jinstalacdo do

). pessoas por

Oficina de

grupo), sendo ofertadas de segunda a quinta-feira, em ambos os turnas (ﬁnatutino e

vespertino), nos hordrios de 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00. Cada atividade tera

duracdo de 50 minutos; ;
?
O agente educador realizara avaliacdo do interesse dos participantes

propostas.

07 rodas
usudrios/familias, para trabalhar tematicas que propiciem o aumento da

A equipe técnica socioassistencial realizarad

empoderamento e principalmente o fortalecimento de vinculos destas fanjlia

Havera o registro fotografico das atividades em grupo de fortalecimentoi d
executadas pela equipe técnica socioassistencial, acompanhada do agentej fedl*!lcador;

Elaboragdo de relatdrios informativos sobre a execugdo da meta 4, por|sol;

SETADES, no periodo de monitoramento e em cumprimento a prestacdo
da parceria. ‘

de convefsa
autoestima, 0

! .
e ¢ontas fina

atividades

com Os

i
‘
S;

e vinculos

citagdo da

Mod. For. 001 Dési‘“

1%




S = aope ¥U¥63390
“.’.“‘.....‘.,.‘0 C L‘_‘.%% TS R s
Pen’odé de [Execucdo
Etapas/atividades Valor (RS) -
Inicio Término
4.1. Aquisi¢do de materiais/equipamentos 12/2019 02/2020
4.2. Instalagdo dos materiais/equipamentos 02/202d 03/2020
4.3. Execugdo da Oficina de Costura com Rodas de Conversa | RS 6.483,33 03/202q 11/2020
4.4. Avaliagdo do interesse dos participantes nas atividades 10/2020§ 11/2020
propostas ;
4.5. Elaboragdo de relatdrios informativos sobre a execucao ;
da meta 4, por solicitagdo da SETADES, no periodo de 10/2020 11/2020
monitoramento e na prestagdo de contas final da parceria. i |
8. PLANO DE APLICACAO
cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE .TOTAL ‘
Material de consumo — . ——
335043 Servigos de terceiros — pessoa fisica — ||
R Servicos de terceiros — pessoa juridica RS 70.000,00 - | [{R$170.000,00
Equipe encarregada pela execucdo —— - : ——
4.4.50.42 | FQuipamentos e materiais RS 75.000,00 | {IR$ 75.000,00
permanentes LI
TOTAL RS 145.000,00 IR$ 145.000,00
8.1 Detalhamento das despesas :
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43) :
Especificacio Unid. Quant. Valor Unit. [l Valor Total
|
!
Subtotal Il
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43) |
Especificagdo Unid. Quant. Valor Unit. ||| Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43) ol
Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitéricj: Valor Total
Contratagdo de empresa especializada para )
reforma das dependéncias da entidade (em UN 01 70.000,00{| {70.000,00
oito salas e dois banheiros) :
Subtotal i 170.000,00
PRI
f
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8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43) ‘
Especificagdo Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificacdo [ Unid. | Quant. | Valor Unitario ‘ /alor Total
Material de informatica
Projetor unid. 02 2.229,67 4.459,34
Tela Projetor unid. 02 447,97 895,94
Impressora Muitifuncional unid. 01 1.209,671; 1.209,67
Computador Completo {CPU, Gravador de . 0
DVD, Teclado, Mouse, Monitor) unid. 12 3.413,60 40.963,20
Nobreak unid. 05 412,97 2.064,85
Tablet unid. 04 2.403,00 9.612,00
Notebook unid. 01 5.795,00 - 5.795,00
Subtotal . RS 65.000,00
Materiais permanentes diversos | * ‘;
Maquina de costura Reta Industrial unid. 01 1.883,33 3 1.883,33
Mdéquina Overlock Industrial unid. 01 2.300,00 2.300,00
Maquina Colarete Industrial unid. 01 2.300,00 2.300,00
Ar condicionado Split 24.000 BBT (unidades unid. 01 3.516,67 3.516,67
interna e externa)
Subtotal R$ 10.000,00
Subtotal - R$ 75.000,00
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5) |iR$}[145.000,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA Wl
Dez/2019 Jan/2020 Fev/2020 Mar/2020 Abr/2020 | Mai/2020
RS 145.000,00 -
Jun/2020 Jul/2020 Ago/2020 Set/2020 Out/2020 I\‘OV/ZOZO
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [ l E
Dez/2019 Jan/2020 Fev/2020 Mar/2020 Abr/2020 1l Mai/2020
Jun/2020 Jul/2020 Ago/2020 Set/2020 Out/2020 1l Nov/2020
Mod. For. 001 3/ Q,v
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10. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

433

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) pre

declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programgs,

beneficios socioassistenciais, conforme artigo 69, 1, da Resolugdo n°14, de 15 de
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

A OSC n3o se enquadra em nenhuma das condi¢8es de impedimento dispostas naliart

Lei n® 13.019/2014;

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculoj a

responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

Todos 0s precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados |
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regylare

compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

Assi

malc

yponente,
sténcia e

orojetos e

de 2014,

igo 39 da

0OSC sera

essa OSC
s e estdo

Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recur}s 0s,l bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.
Nos termos em que pede e espera deferimento.
124
vitsria (€5) EmaGde 0F " de 04A-
Assinatura do'RepfgSentante Legal 1
Maria LuizaDadalto 3
Presidente

11. APROVAGCAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FC)I\/I?ENTO

ASSINADO.

Vitéria (ES) Em%Ode \Mﬂ?{\’%de oLk

AN
Assinat 0 Re/z{resentante Legal/Carimbo
N—_——
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIME

TERMO DE FOMENTO N.°;
ENTRE SI CELEBRAM O ESTAE
SANTO, POR INTERMEDIO D
DE ESTADO DE TRABALHO,

DESENVOLVIMENTO SOCIAL ‘-

ASSOCIACAO DE PAIS E
EXCEPCIONAIS — APAE DE VIT|

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no (

03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jo&o Carlos de Souza n° 107, Ed. Green
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTR:EQA

ESTADUAL, neste ato representada por seu Secretario de Estado, o Sr. BRUN

portador da Cl n° 1.326.791, 6rgao expedidor SSP/ES e inscrito no CPF sob o n.° 0'

a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE VITORIA,
sob n°. 28.163.228/0001-11 com sede & Rua Aluysio Simdes, n° 185, Bento Fe
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo
Dadalto, portadora da Cl n° 179.975 o6rgéo expedidor SSP/ES e inscrita no
214.309.857-04 resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo

Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Dlretrlzes O
e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consos

administrativo n® 84863390 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacéo técnica e financeira
de materiais permanentes (de informatica e multimidia), equipamentos para servic
dependéncias da Entidade ( em oito salas e dois banheiros do Centro de Convivé
adequagéo e acessibilidade do espaco fisico, & ampliacdo das atividades ofertad
melhoria das condicbes e de atendimento aos usuarios com deficiéncia intelectual €
autismo e suas familias. conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO 1.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou in
indiretamente:

I - delegagéo das fungdes de regulacao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de poI
atividades exclusivas do Estado;

f
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Il - prestac&o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administra

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S8o obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagées da soc

- " . . . . i
ocasiao da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em

comunicagéo as referidas organizagfes eventuais alteragdes no seu contetido:

g

do Estado

ade civil po

eios oficiais d
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O
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeteﬂ
monitoramento e avaliagéo designada, que o homologard, independentemente da o
apresentacao da prestagéo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

1

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de sag
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avali
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
metas e atividades definidas;

)
an

(s

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma d
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execug¢ido do objeto d

termo de fomento;

l

€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanjto isso na

ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag&o de recursos]i

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e |dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagcéo sobre a aplicacdo irregular
envolvidos na parceria; ,

Gt
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comisséo d
toriedade de

[
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80 com Q
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O ©»
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outro érgéo o
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i

i

dos recursos

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo ds
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecirwilen’tos em que

exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,?
informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da

Lei n° 13.019/2014:

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadore
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos d
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Le
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto; ’

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos rect|
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; |

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenc}“i‘
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de fomento, n
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da!
sociedade civil em relago ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto

os danos decorrentes de restric&o a sua execugso; j
N

evidéncias de

nojminimo, as

S dos recursos
ocumentos, as
n% 13.019, de

0s recebidos

arigs, fiscais e
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da |parceria ou
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIME

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua $
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
aplicagdo dos recursos.

‘h

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugso do objeto dco
de Fomento € de R$ 145.000,00 (Cento e quarenta e cinco mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do pr
Fomento, recursos no valor de R$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil re i
despesa & conta da dotagc&o orcamentéria 47.901.08.244.0191.2239, UG 47090
conforme discriminagao abaixo:

Fonte: 101 ED: 445042 - R$: 75.000,00
Fonte: 101 ED: 335043 - R$: 70.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no pla
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a ob
depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ng
caderneta de poupanca de instituigdo financeira oficial, se a previs&o do seu uso for
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de

menores.
4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras ser&o, obrigatoriamente, apllcao

termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigées de pre
exigidos para os recursos transferidos.

— =

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo ser&o Iib”
retidas nos seguintes casos: v

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag&o de parcela anteriormentéire

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadi
organizagéo da sociedade civil em relagdo a obriga¢es estabelecidas no termo de fc

|

[l- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa SUfIC
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle intern

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescis&o ou extingdo da parceria, os sai
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées finang
seréo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob |
instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autorld
da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

194
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO :
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas ¢ :ns‘equéncias de
sua inexecug&o total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizag&o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADEE CIVIL, para:

I - realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar; g
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizag&o de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo moneté ria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizaggo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, mforrjnativo ou de
orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caract’nze}m promogao
pessoal de autorldades ou servidores publicos; e ‘

re)

VI - repasses como contribuices, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos:

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da qubligagéo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2020, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucéo de seu objeto. Lo

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SC%IEPADE CIV‘L
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu té |rhmnpo e apos
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrg gagoes do praz

de vigéncia do presente Termo de Fomento. k‘

[« ]} =]

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRB\QAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente terno ‘de foment
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, lim ;ado 0 prazo d
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado. L

il \
1 .

O

o

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera se"formallzada p@r
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termg | de Fomento o “

da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de te'mo aditivo com
atribuigao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FICf CALIZACAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem p ejuizo de outros
elementos, devera conter: |

| - descrig&o sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto dg
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores)

aprovados no plano de trabalho;

I - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

[V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcan
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e extern
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomarar
dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da S(
administrag&o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de sery
populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de rer

{

7
A

be
es

»

org

2

en

t,ie
gos
I7a

D

execucgado das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qL
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execug&o do restante do objeto previsto no pla
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consider:
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o mon

| i

I

a?
|
i
qde
do

O SOCIAL

neficio soc
tabelecidos

ianizagéo da

das metas

0 ambito ¢
n decorrénc

lade civil,
essenciais

[ ou manter
Iquer que tenh

2 trabalho, n

na prestacs

e

e

a
ia

a

0

:ento em que |a
administragdo assumiu essas responsabilidades. ; ‘
7.3 — A execucdo fisica do ob]eto sera _acompanhada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, por intermédio _da SUBADES -— Subsecretaria _de |Assisténcia e
Desenvolvimento Social, observado o disposto no artigo 59 da Lei n! 1i3.019/2014,
ficando, desde j4, designados os gestores e suplentes, que exercerio suas atribuicdes em
conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014. ?
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade cwi devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir quejo seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atmdades realizadas e ja
comprovagdo do aicance das metas e dos resultados esperados, até o periodode que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagées e documen tos: ‘
| — extrato da conta bancaria especifica; 3
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, |valor, dados da
organizacéo da sociedade civil e nimero do mstrumento da parceria; '
1l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houju er;

ortes;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros supt

V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

N
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§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridosijsem justificativa

suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicaé

- p—

exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestag&o de contas relativa a execugao do termo de fomento dar-se-a mediapte a analise do

documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatoérios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagso da sociedade civi

atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcancados;

S

Il - relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descricéo das des;

1
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabatho.

8.3 - A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seduintes relatérios

elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comiss&o de 3?
avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resuitad

durante a execugao do termo de fomento. |

0 dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria oujnoifinal de cada

pesas e receita
efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a execucgao do objeto, na hipétese de descumprimento

0

D SOCIAL

[7)

|, lcontendo as

w

nitoramento ?
os alcangados

[
i
i
|

: |
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata olart. 67 da Lei ny

= o o b g . i
13.019, de 2014, dever&o conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto;

]
| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

HI - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclus&o do objeto pactuad 0. |

8.5 - A manifestag&o conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara os
|

prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela;
I - aprovacéo da prestacéo de contas;

Il - aprovagéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinacéo de imediata instauragdo de tory adzé de contas

especial. ‘

|
8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacéo de contas, sera concedid
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,j
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para an
sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de resultados. |

=]

prazo para a

rorrogavel, no
alisar e decidir
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omlssao'

saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabllldao:

adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 - A administrac&o publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de|
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as cc
apreciadas:

A

=

ENT

0 SOCIAL

i

né‘fo havendo
e splidéria, de
quantificac&o

o]
ve
o[o]

té
la

nojiprazo de 4
diligéncia por €
ita

é tenham sido

i
il
e se adote

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao ajqu m
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter smio causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade |civil ou de sels
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de le’OS{ de mora sob‘re
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste parég rafo e a data
em que foi ultimada a apreciagéo pela administragéo publica.

8.8 - As prestacOes de contas sero avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos opje ivos e metas

estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de traﬁ
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; 1
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestag
por omisséo em relagéo a analise de seu contetdo, levando em consideragéo, no

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autorid
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

a

8.10 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autoriza
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de i
mediante a apresentag&o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no t
e a area de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a p:

it
rtir |
trabatho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de rzlétltl

dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da pres
a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos orlgma

a prestacdo de contas.
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UG

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a quaiquer tempo, mediante ass

NT

natura de terr

I P

O SOCIAL

aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 3Qi|(trinta) dias em
relagé&o a data de término de sua vigéncia. LI
9.2 - N&o é permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Fomento Q:m jalteragéo da
natureza do objeto. i
9.3 —- As alteragées, com excecgéo das que tenham por finalidade meramente pror":>gajr 0 prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgéo ao
qual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessérié a éfetivagéo de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vi a

- utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
10.1 - Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a administragdo publica podera, ga
defesa, aplicar & organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes: |

| - adverténcia;

- suspensao temporaria da participagédo em chamamento publico e impedimento de ¢
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo puablica sa
prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celek
contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdura
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a préprig
aplicou a penalidade, que sera concedida sem

rt(i)rrr‘ as da Lei n°
arant

:
1l
Il

|l .
elebrar parceria
ncionadora, por

igéncia ou

da a prévia

rar  parceria ou

'em os motivos
autoridade que

pre que a organizagdo da sociedade tf:ivi‘l ressarcir a;
administrag&o publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso II. . ‘l
Paragrafo (nico. As sangées estabelecidas nos incisos Il e lll s&o de competénc!i;l: e‘:xclusiva dejl
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazlgo ‘,de dez dias;:
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de| aplicagdo da
penalidade. (. :
10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestag 50 de contas, a
aplicagédo de penalidade decorrente de infrag&o relacionada a execugéo da parceria.

ot :
10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado | ) apuracado da
infracéo. ’
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natu:e‘g? bfermanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecy¢ao: do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam. .
GGCONvV TERMO DE FOMENTO SETADES/042/2019 g/ Pg ;ina"§8 de 10 /V/
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|

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens ‘ equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
raz&o deste Termo de Fomento. ‘

]
F
f
Lk
11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade! '{JIV | e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formal:far‘promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingéo. il :

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderép, g‘x critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fiﬁn
igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apos a consecucgso do ¢ bjeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, ; [

[
11.5 — Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,} éxc‘lusivamente*,
ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao prev|sto neste Termo

de Fomento, sob pena de reverso em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas cgbrigagées e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenggd, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengé"o; ;

=)

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou e;\LraJudicial, na$
seguintes hipdteses: b

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

V
!
i
i
|

%
i
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas; :
i
¢) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecéo em qualquer documento éprésentado; el

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio |de Tomada de
Contas Especial. i

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo ou
ampliacdo da execug&o do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a pu vlicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pelal administracao
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. 'f

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

I - as comunicagtes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspond encia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento; ‘

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poder&o sg constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverio ser encaminhados no prazo de ginco dias; e

GGCONV TERMO DE FOMENTO SETADES/042/2019 Pagina(9 de 10
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Il - as reunibes entre os representantes credenciados

registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

|

|

|

|
15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de f:im
capi

possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao toté

cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, pri |
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridico

A

e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

o
Vitoria - ES, %O de dezembro de 2019,

BR
Secretaria de Estado de Tra

MARIA LUIZ LTO

84963390

0 SOCIAL

|

1

pelos participes, bemi:&;
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serdo acejta
At

NO LAMAS SILVA :
ssisténcia e Desenvolvimento Social.

10 quaisquer
somente se

nto, que njo
tal do Estado

irrenunciavel
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S

Presidente da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE bElVITORIA
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EXECUTIVO

bromnen e Grsns

46
*_Secretaria de Estado de
‘Trabalho, Assisténciae

Desenvolvimento Social -
SETADES -
RETIFICACAO
Na redagdo do Termo de Fomento
N© 024/2019, publicado no Diario
Oficial dos Poderes do Estado em

26/12/2019.
Onde se 18; ... Valor: R$ 14.999,93
(vinte e quatro mil, novecentos e
setenta e trés reais e noventa e
seis centavos) ...
Leia-se: ..Valor: R$ 14.999,93
(quatorze mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e
trés centavos)...

Protocolo 551168

Resumo do Termo de Fomento
N° 031/2019
Processo n%,: 84763868
Registro SIGEFES: 150195
Administracdo Pdblica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da

~~Secretaria de Estado de Trabalho,

jsisténcia e  Desenvolvimento
social.

Organizagdo da Sociedade
Civil: APAE - Associagdo dos Pais
e Amigos dos Excepcionais de Sio
Roque de Castelo.

Objeto: Cooperagéo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das acdes da
0scC.

Valor: R$ 54.714,86 (cinquenta e
quatro mil, setecentos e quatorze
reais e oitenta e seis centavos.
Dotagao Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Eilemento de Despesa: 3.3.50.43
e 4.4,50.42 Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Gabriela
Gomes Leal Félix - matricula no
2498960.

Gestor Suplente: Servidora
Teresa Leny Papazanaki Ferreira n®
2812290,

Vitéria, 26 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,

Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 551365

Resumo do Termo de Fomento
N°¢ 040/2019
Processo n°.: 84865520
Registro SIGEFES: 150216
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacdo da Sociedade Civil:
Associacdo Albergue Martim Lutero
Objeto: Cooperacgdo técnica
e financeira para aquisi¢do de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das agbes da
0OSsC.
Valor: R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais).
Dotac¢do Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
€ 4.4.50.42 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Elisa
Machado de Alvarenga Soares -
matricula n® 3859282,
Gestor Suplente: Servidora Teresa

Leny Papazanaki Ferreira n® 2812290.
Vitéria, 26 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 551366

Resumo do Termo de Fomento
N° 042/2019
Processo n9.: 84863390
Registro SIGEFES: 190200
Administracdo Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil:
APAE - Associagéo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais de Vitdria.
Objeto: Cooperagéo
e financeira para aquisigio de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das acfes da 0SC.
Valor: R$ 145.000,00 (cento e
quarenta e cinco mil reais).
Dotagdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 445042 e
335043 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvalho Vielra - matricula ne
2498960.
Gestor Suplente: Servidora Carliza
Pereira Pinto n® 3371387.

Vitéria, 26 de dezembro de 2019,
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Sociat

Protocolo 551368

técnica

Resumo do Termo de Fomento
N° 016/2019
Processo n°.: 84904259
Registro SIGEFES: 190187
Administragdo Pdablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizagdo da Sociedade Civil:
APAE - Associacdo dos Pais € Amigos
dos Excepcionais de Domingos
Martins.
Objeto: Cooperagado técnica
e financeira para aquisico de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das aces da OSC.
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
de responsabilidade da Administracio
Piblica e R$ 395,82 (trezentos e
noventa e cinco reais e oitenta e
dois centavos) de aporte de recursos
préprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacio até
30/11/2020.
Dotacgdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Eilemento de Despesa: 3.3.50.43.
Fonte: 101
Gestor Titular:
Carvalho Vieira -
3853349.
Gestor Suplente: Servidora
Andressa Tavares Corréa - matricula
n® 669560,

Vitéria, 26 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Silva
Secretério de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social

Protocolo 551369

Servidora Marcia
matricula n°

RESUMO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo n° 01
CONTRATO: 007/2018

PROCESSO: 81428103

Edital Chamada Plblica:
001/2018
CONTRATANTE: Secretaria de

Estado de Trabalho, Assisténcia E
Desenvolvimento Social - SETADES.
CONTRATADA: FILHOS DO
MUNDO - FEME.

OBJETO: Prorrogar o prazo de
execucado doContraton®007/2018,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
conforme autorizagdc prevista na
sua Clausula Segunda, Paragrafo
primeiro, a contar de 30 de
dezembro de 2019, com término
previsto em ZQ de fevereiro de
2020 - CONVENIO SICONV no
854508/2017.

Fiscal: Maria da Conceicdo Castro
de Martins Barros.

Suplente: Gisele Luiza Medeiros
Simonetti.

Vitdria, 20 de dezembro de 2019
BRUNO LAMAS SILVA
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Protocolo 551248

Resumo do 2° Termo Aditivo
ao Termo de Cooperacio n.°
001/2017

Processo n°: 77133919
Assinam: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de
Estado de Trabatho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Escola
de Servico Pdblico do Espirito
Santo.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia que trata a Cldusula Quinta
por mais 180 dias, findando-se em
18/07/2020.

Vitdria, 23 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Siiva
Secretério de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 551343

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

PORTARIA N° 093- S, de 26 de
dezembro de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
CULTURA, no uso das atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR 0s membros
abaixo relacionados para
compor a COMISSAC DA BANCA
EXAMINADORA, prevista no
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/SECULT Ne
001/2019, composta por quatro
musicos de notdria competéncia,
escolhidos alternadamente dentre
0s seguintes nomes:

MEMBROS:

HELDER TREFZGER CANDIDO
LEONARDO DAVID NASCIMENTO
DE SQUZA

GUILHERME DANIEL BRETERNITZ
MANNIS

RICARDO AMADO DA SILVA
FERNANDO JACINTO DE MORAIS
FERNANDQ DE OLIVEIRA ROCHA
ROGERIO ZERLOTTI WOLF

5]
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a de sua publi
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Vitéria (ES), Sexta-feira, 24 de Janeiro de 2020.

a criangas e adolescentes em
situagdo de risco e vulnerabilidade
social, da comunidade da Barra do
Riacho/Aracruz”.
Vitéria, 21 de janeiro de 2020.
SEVERINO ALVES
DA SILVA FILHO
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial - em exercicio (Decreto n®
074-5, de 17.01.2020)
Protocoio 557481

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento
N° 024/2019, processo no,
84788267, publicado no DIOES em
26/12/2019,

Onde se Ié:

1- “Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das agdes da
0sC”,

Leia-se:

1- "Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisicdo de

materiais de consumo (capas
impermedveis de colchdo e
travesseiro, limpeza, higiene
pessoal e alimentagdo), visando
a melhoria na qualidade do
atendimento dos idosos em

situagdo de acolhimento mantidos
pelo Centro Social de Recuperagdo
e Beneficéncia Sd3o0 Gabriel”.
Vitéria, 23 de janeiro de 2020.
SEVERINO ALVES
DA SILVA FILHO
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - em exercicio
Decreto n® 074-5, de 17.01.2020
Protocolo 557483

ERRATA

No Resumo do Termo de Famento
N° 040/2019, processo no,
84865520, publicado no DIOES em

27/12/2019.
Onde se 1&;
1- “Objeto: Cooperacdo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os

desenvolvimentos das agdes da OSC”,
Leia-se:
1- “Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para aquisicdo de servigos
de terceiros (recursos humanos,
contratacdo de um profissional de
psicologia) e materiais e consumo
(género alimenticio)”.
Vitdria, 23 de janeiro de 2020.
SEVERINO ALVES
DA SILVA FILHO
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - em exercicio
Decreto n% 074-S, de 17.01.2020
Protocolo 557722

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento
N°o 013/2019, processo no.
84789387, publicado no DIOES em
20/12/2019.

Onde se lé:

I- "Objeto: Cooperacdo técnica
e financeira para aquisicio de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das acdes da
osc.

Leia-se:
I- “Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para realizacdo
de despesas de custeic para
manutengdo da Entidade, através
de aquisicgdo de material de
limpeza, higiene, pedagdgico e de
expediente para assim viabilizar a
manutengdo dos diversos servigos
de protegdo social  especial
desenvolvido pela instituigdo,
assim como oportunizar um espaco
adequado para sua realizagdo”,
Vitdria, 23 de janeiro de 2020.
SEVERINO ALVES
DA SILVA FILHO
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - em exercicio

Decreto n° 074-S, de 17.01.2020

Protocolo 557725

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento
N° 042/2019, processoc no,
84863390, publicado no DIOES em
27/12/20109.
Onde se 1é:
1- “Objeto: Cooperacio técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das ag8es da QSC”.
Leia-se:

1- “Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisi¢io de

materiais permanentes (de
informatica e muitimidia),
equipamentos para Servigos
e reforma das dependéncias

da Entidade (em oito salas e
dois banheiros do Centro de
Convivéncia), visando & adequagdo
e acessibilidade do espaco fisico, a
ampliacdo das atividades ofertadas
pelo SCFV e melhoria das condigdes
e de atendimento aos usudrios com
deficiéncia intelectual e/ou mdltipla
e/ou autismo e suas familias”.
Vitéria, 23 de janeiro de 2020.
SEVERINO ALVES
DA SILVA FILHO
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - em exercicio
Decreto n® 074-S, de 17.01.2020
Protocolo 557729

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
N° 020/2019, processo no,
85917907, publicado no DIQES em

26/12/2019.
Onde se lé:
1- “Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisico de

equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das agdes da OSC”.
Leia-se:
1- “Objeto: Cooperacio Técnica
e Financeira para manutencio,
continuidade e melhaoria na
qualidade do Servigo de Protegdo
Especial a Pessoa com Deficiéncia
e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, através
da aquisicdo de equipamentos e
bens permanentes”.
Vitéria, 23 de janeiro de 2020.
SEVERINO ALVES
DA SILVA FILHO
Secretario de Estado de Trabatho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - em exercicio

Decreto n® 074-S, de 17.01.2020

Protocolo 557730

Assmado digitalmenic pelo DIO DEPARTAMENTO D IMPRENS & OFICIAL DO ESTADO NO ESPIRITO SANTO

e
Cadign de Autenticagio: ?le.\ql’d

Secretaria de Estado da

Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca - SEAG -

RESUMO DE CONTRATO
n°0495/2019 -
PROCESS0Q; 81188790

CONTRATANTE:  Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG - CNPJ n°
27.080.555/0001-47.
CONTRATADA: VON STEIN
Refrigeragdo Ltda - ME. - CNP] no
11.442.327/0001-30.
OBJETO: Aquisigdo de 11 (onze)
Cémaras Climatizadora 100m?2,
VALOR TOTAL: R$ 804.320,00
(Oitocentos e quatro mil, trezentos
e vinte Reais).
VIGENCIA: O contrato terd inicio
no dia posterior ao da publicacdo
do respectivo instrumento no
Didrio Oficial na forma do parégrafo
do art. 61 da Lei n° 8.666/93,
sendo finalizado com a entrega,
recebimento e pagamento.
DOTACAO ORCAMENTARIA
31.101.20.608.0006.1060.
Elemento de Despesa n° 4.4,90.32
Vitéria, 22 de janeiro de 2020.
ELISEU VICTOR SOUSA
Secretério de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca (respondendo)
Protocolo 557512

{ 11

Agricult ra Abastecimento,
Aqu1cul‘L|”'a el Pesca - SEAG,| CNPJ/
MF: 27, ‘J|80 .555/0001-47.

DONATARIO: Municipio de| Irupi-
ES, CNP. :’MF: 36.403.954/0001-92.
OBJET 04 (quatro) (Caixas
D’égua1| SO o e 01 | (um)

e Café 800@.
Vltorlzll 17 de Janeiro 2020

ELISEU VICTOR SOUZA -
(mRespondendo

Yeta io de Estado d
o Itur‘a Abastecimen
\qmcultura e Pesca.
|| \; Protocolo 557710

1

D!.o CONTRATcL) DE
COM ENCARGOS |SEAG
020 PROCESSO|SEAG

Benefici; ador

Se

Agricl to,

RESUM 3
DOA(_;A:)
No 018)p
N°: 865909

;A Secretarig da
I Abastecimento,
§Pesca - SEAG, [CNPY/
.555/0001-47.
DONAT"'RIO Municipio de S&o
o @anaa-ES, CNPI/MF:

OBJET IS: On(um) Beneﬁcnajor de

ES 17 de Janeira 2020
-‘U VICTOR SOUZA -
JRespondem:lo

etaz"lo de Estado da

Agri ultura, Abastecimento,

\ Protocolo 557712

RESUMO DO CONTRATO SEAG
n°, 0389/2019
PROCESSO SEAG N°: 87461374

CONTRATANTE: Secretaria
da Agricultura, Abastecimento,
Aqdicultura e Pesca - SEAG - CNPJ
ne, 27.080.555/0001-47.
CONTRATADA:
ENGENHARIA LTDA -
CNPJ: 05.844.663/0001-06
OBJETO: Contratagdo de
empresa para elaboragdo de
Projeto Executivo de Engenharia
para implantagdo de rodovia em
pavimento asfaltico no trecho Br
259 S&o Pedro Frio com extensdo
de 24,00 quildmetros, localizado no
municipio de Colatina/ES.

VALOR GLOBAL: R$ 140.000,00
(Cento e quarenta mil Reais).
DOTA(;AO ORCAMENTARIA:
10.31.101.20.782.0006.3362 -
Pavimentacdo, Conservagio e
Sinalizagdo de Estradas Rurais -
Caminho do Campo - 449051,
PRAZO DE EXECUGAO: O objeto
do presente contrato deverd ser
realizado de acordo com as etapas
previstas no cronograma de execugdo
dos servigos, ndo podendo ultrapassar
300 (trezentos) dias, observando-
se o tempo maximo previsto para
conclusdo de cada parcela.

AVANTEC

Vitéria, 20 de janeiro de 2020.

ELISEU VICTOR SOUSA
Secretario da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e
Pesca (respondendo)
Protocolo 557518

RESUMO DO CONTRATO DE
DOACAO COM ENCARGOS SEAG
N° 016/2020 - PROCESSO SEAG
N©°: 85619469.

DOADOR: A  Secretaria da

DO CONTRATQ DE
Ol COM ENCARGOS SEAG
N° 023 2020 PROCESSO SEAG

quy

4 {\ Secretaria| da
rla, : Abastecimento,
[ e Pesca - SEAG, CNP/
MF: 27.080.555/0001-47.
10} Municipio de Venda
Nova doq ||ﬁm|grante ES, CNRI/MF:

Vitéria ES 17 de Janeiro 2020
ELX EU VICTOR SOUZA -
Respondendo
Seq chr‘IO de Estado da
Agricllturd, Abastecimento,
(] lcu‘ltura e Pesca.
‘ Protocolo 557713
RESU v’o D}O CONTRATO DE
CON ‘ESSAO DE USO SEAG
2/2020 PROCESSO
Wx r‘w 85035246.
CONCE ‘ENTE A Secretaria
Abastecimento,
“NP1/

e

Aqmcultu‘rfa e Pesca - SEAG,

MF: 27.08 0 55‘5/0001 -47,
CESSIO £ ARIO: Ass. de Moradores
e Peq. od. ; Rurais do Cdrrego
Explosé&o! \ASPREX CNPJ/MF:
d .5/0001 -74.
01 (um) Trator Agricola
177[53
H Vlgorara até o dia 31
e 2023, a partir da
publicacdo ‘do Seu resumo no DOE/
ES, pod{ ser prorrogado se
houver in Fres e das partes.
Vitéria,‘ |17 de Janeiro de 2020.
ELISEU \%ICTOR SOUZA
| espondendo
Secretédrio de Estado da
Agric ura} Abastecimento,
ﬁ‘: licultura e Pesca
co ‘i Protocolo 557718

VIGENC
de dezerlbro




