R49
PLANO DE TRABALHO 3
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13..204:}/2015)
1. DADOS DA ADMINISTRAQ[\O PUBLICA 4
Nome CNPJ! ‘
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) |
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n2 107, Ed. Green Tower |
Bairro Cidade CEP |
Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicao Home Page ‘
convenios @setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3 i
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE ?
Nome: CNPJ ;
Servico de Engajamento Comunitario — SECRI 31,795.321/0001-53
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Endereco: Rua Tenente Setubal n® 395
Bairro Cidade CEP
Sao Benedito Vitoria 29047850
E-mail da Instituicao Home Page |
contato@secri.org.br www.secri.org.br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3315-4359 (27 ) 3215-0942 ()
3. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome: CPRF:
Mariza de Moraes Cipriano 027.577.517-86
N° RG Orgéao Expedidor | Cargo Funcdo ;
151.017 SSP/ES Voluntaria Presidente
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Praca San Martin, 56
Bairro Cidade CEP |
Praia do Canto Vitéria/ES 29.055-170
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3215-0942 () (
4, IDENTIFICAQI\O DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome
Alzirenes Boaventura dos Santos
Area de Formacéo N¢ do Registro no Consglho Profissiona
Servico Social CRESS 3369/172 ? |
Bairro Cidade CEP |
Sédo Benedito Vitéria 29047-850
E-mail do Técnico !
coordenacao @secri.org.br
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27) 3315-4359 (27) 3225-3126
: J'\JWI/
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

Breve histérico e finalidade da OSC:
~

O SERVICO DE ENGAJAMENTO COMUNITARIO, doravante den
SECRI, foi fundado em 13 de setembro de 1988 e constituido no d

junho de 2011, com personalidade juridica de direito privado, s

R0

O

:)rr;inado
a 01 de
em fins

lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza assistencial, apolitica,

beneficente e filantrépica, inscrito no CPNJ sob o n? 31.795.321/00

01.53, e

registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarcj;a da

Capital, Estado do Espirito Santo, sob o n? 6.338, livro A-07.

A histéria do SECRI tem inicio quando os membros da pardquia Sante

Cassia, na Praia do Canto, que realizavam trabalhos assistenciais
comunidades da cidade de Vitéria, observaram a necessidade que

Rita de
‘urvto as
algumas

maes tinham de ter alguém responsavel por seus filhos enguanto traba]llhgvam.

Inicialmente um grupo de maes se organizou em sistema de reve
diario da guarda das criangas, posteriormente, os paroquianos pas

zamento
Saram a

. . e . N . -
intervir, auxiliar e orgahizar oS processos, contribuindo para que a InStltthaO se

transformasse em algo além de um espaco para deixar as criangas, S
atividades educativas e propositivas ao desenvolvimento humano

ugerindo
com a

missdo de atuar para a melhoria da qualidade de vida, despertar{ido a

consciéncia critica por meio da promog¢ao humana.

O trabalho estritamente voluntario continuou por alguns anos em t¢

grupos familiares, e as reunides representavam espacos de escuta e
moradores das comunidades visitadas, surgindo entdo o desejo de cri
espaco de apoio comunitario.

O SECRI tem por objeto social apoiar criancas, adolescentes e joven
etaria de 06 (seis) a 20 (vinte) anos, bem como suas familias, at
programas de inclusdo social, promog¢ao humana, preventivos e assi
proporcionando oportunidades educativas visando o desenvolvimen
cognitivo, moral, social e espiritual por meio de complementagao edt
diversificada e de qualidade, adotando como instrumento basico a ¢
através da arte.

Principais acoes na area da assisténcia social:

Na area da assisténcia social, através da oferta do Servigo de Convivé
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), efetiva as seguintes agdes: acq
orientacao e encaminhamentos; grupos de convivéncia e fortalecimer

mo dos
‘falga dos
r-se um

|

lna faixa
gvjés de
‘1ter§§19i.ais,
p fisico
Jcaplonal
ducagéo

ncia e
lhida;
1‘10 de

vinculos; informagéo, comunicagao e defesa de direitos; fortalecimento da

funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de

no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria — COMASV, o
diversificadas, entre outras, conforme a demanda das familias atendid

s . . . - ~ . . ~ . LT
socioassistenciais; mobilizag&o para a cidadania, representacéao lnstltljfo nal
!
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Caracterizacdao do servico socioassistencial (informar como o servi

co

socioassistencial esta organizado, conforme a Resolucdo CNAS n¢ 1

09

|

de 11/11/09 - tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais

outras nhormativas da area)

De acordo com a Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais oferta

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de m
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com fami
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de interve
social planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orie
usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas histérias e vivé
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de m
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimen

pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incenti
socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater prevent
proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvir
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternati
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agbes intergeracionais
heterogeneidade na composicao dos grupos por sexo, presenga de pes
com deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integ
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias
usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamili:
politica de assisténcia social.

Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, r.

escolaridade, condicao de moradia)

O publico prioritario de atendimento do Secri sdo criancas, adoles en
jovens, na faixa etaria de 06 a 20 anos, estudantes de escolas
residentes nos bairros Sao Benedito e da Penha, Bonfim e Itar

ré,
Floresta) formam o Territério do Bem e compéem a Poligonal 1 do| P
Terra Mais lgual de Vitdria — ES, localizada na regido 4 do municipio
(ES).

juntamente com outras trés comunidades (Engenharia, Consolagao, éaburu e

Esse territorio tem aproximadamente 34.846 mil habitantes, (11% da p«
total da cidade — IBGE 2010), e a maior parte vive em situa
vulnerabilidade econémica, social, cultural e educacional.

O
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tes e

ubllcas

que

rojeto

o Vitoria
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\
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Pulagao

:

éip de

i

Os grupos familiares dos quais esse publico faz parte vivem em casas de
alvenaria, onde nem sempre a qualidade da alvenaria esta garanmda em
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situacdo irregular e precaria, acompanhada pela auséncia de mfraesmrutura e

saneamento bésico, aliada aos direitos basicos para a sobrevivéncia.

Pelo menos 80,3% das familias possuem baixa renda familiar. Desse] total,

21,9% tém renda menor que 1 salario minimo, 43,9% possuem renda
salarios minimos e 14,5% tém renda de 2 a 3 salarios.

Do total da populacado, 61% estdo em idade produtiva, dos quais 18
jovens.

Quanto ao aspecto educacional, uma pesquisa realizada pelo SECRI
que 49% dos moradores tem o primeiro grau incompleto e 6% sao ana
Atualmente, 89% das pessoas nao estudam, indicando que grande g

que nao completaram os estudos possivelmente ndo esta estudanf,do, para
completa-los. Logo, a questao relacionada a formacao social, educaciopal e ao
mo| suas

trabalho, a cada dia é amplamente explicitada pelos atendidos co
principais demandas.

Capacidade de atendimento

Atualmente a instituicdo atende 270 criangas, adolescentes e jovens

turnos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, no hora
7h30min as 16h30min, com atividades desenvolvidas em um e

!
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4% sao
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formado por sete salas de atividades tematicas. Com base na sua estlutura

operacional, recursos humanos e financeiros podem chegar a atender
criangas, adolescentes e jovens.

a 300

Metodologia de trabalho (como séao realizados os proietoslatividade_s)_.

As atividades realizadas sado baseadas em sete eixos tematicos: L
Artes, Corpo e Movimento, Canto Coral, Musicalizacdo, Percusséo e Py
Vida, e as linguagens desenvolvidas através de um conjunto de es
contribuem para o desenvolvimento cognitivo e competéncias relacior
atendidos no contraturno escolar.

O trabalho institucional tem o objetivo pautado em apoiar e desenvoly,
para a promoc¢ao humana, sem distingdo de racga, credo, orientacido

“t;eratura
fojeto de
trateglas

ais dos

er acbes
politica,

sexual ou filoséfica permitindo complementagdo educacional com capacitagdo

profissional e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A instituicdo atua por meio de projetos sociais elaborados e apresent

ados em

editais de sele¢ao publica, como o Projeto Cancgdes, que atende 130 cr 1an‘gas e
adolescentes com idade de 06 a 15 anos, através da parceria com o Programa

InterAgao da ArcelorMittal Tubarao.

O SECRI desenvolve também o projeto BRINCARTE, atendendo 140

estudantes da rede municipal de ensino (educacao infantil e fundam

faixa etaria de 04 a 13 anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de|Vitéria.
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coordenados pelo servigo social, proporcionando momentos de intera
a familia e a comunidade, abordando temas ligados ao desenvolvi
crianca e do adolescente, buscando fortalecer os vinculos fa
Paralelamente, busca-se trabalhar com a familia a construcdo |id
autonomia e tomada de decisao frente as demandas e questbes cotidian

Os pais/responsaveis sdo envolvidos no processo por meio de }rcc ntros

Atuamos com atendimento multidisciplinar seguido de oriengéo e

encaminhamento a rede socioassistencial do municipio, atendendo u

aproximado de 300 grupos familiares referenciados/distribuidos ?m“r trés

Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, com os te

Consolagéo e ltararé e trés Unidades Bésicas de Salide (territorialidclides nos

bairros: Penha, Consolagéo e ltararé).

Busca-se manter presente as relagdes de contra referéncia nas ativid

defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente conr'? agoes
socioeducativas para o desenvolvimento do potencial humano, educa(pao) para
a qualificacéo profissional de jovens, a¢des de formagdo técnica, as:nstenma
social a grupos familiares com ac¢des de cidadania, vivencia, enfrentam;nto das

desigualdades sociais através de distintas formas de ag¢ado, prom

i, "~——

2l
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740 com
“ento da
rpll ares.

sua

as.

puiblico

rrltorlos

des de

f

cao de

cidadania e articulagcdo com 6rgéos de defesa de direito publicos e privados.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao Técnica e Financeira para continuidade da oferta das ativ
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) p
adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social.

idades e agles
ara criangas e

6.2. Objetivo geral

Melhorar a qualidade dos servicos prestados aos 270 usudrios do SE(

melhoria da estrutura e condi¢des de trabalho da cozinha da entidade.

R, através da

6.3. Objetivos especificos

1. Promover garantia de seguranca alimentar e nutricional ofertan

diarias aos frequentadores do SCFV — café da manha, almogo, lanche da tarde e

jantar.
2. Contribuir para a qualidade, organizacdo e armazenamento d

utensilios da cozinha do Servico de Engajamento Comunitario-SECR

3. Proporcionar condicbes que possibilitem o atendimento de-
alimentacao saudavel de criancas e adolescentes no SECRI.

do 4 refeicbes

n?s produtos i e

qualidade ?na
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6.4. Publico beneficiario da proposta

NSl
O\C\AL

270 criangas, adolescentes e jovens (04 a 20 anos) em situacdo de vl
risco social, inseridas no Servico de Engajamento Comunitario-SECRI.

T
Inerabilidade e

6.5. Justificativa

O direito humano a alimentagdo adequada estad contemplado no artigo 25 da
gao foi
ampliada em outros dispositivos do Direito Internacional, como o artl('o ‘11 do
al n? 12

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Sua defin

Pacto de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e o0 Comentario Gel
da ONU. No Brasil, resultante de amplo processo de mobilizacéo sca
2010 foi aprovada a Emenda Constitucional n? 64, que inclui a alimen
artigo 6° da Constituicao Federal como direito. Ainda, o art.4° do ECAN
8.069 de 13 de julho de 1990, complementa esse direito quando se a

Q)~O

garantia a alimentac&o e outras necessidades assegurando o desenvo[knmento

de criangas e adolescentes.

O direito humano a alimentagdo adequada esta contemplado no arti
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Sua defi
ampliada em outros dispositivos do Direito Internacional, como o arti
Pacto de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e o Comentario Ger.
da ONU No Brasil, resultante de amplo processo de moblllzagao S

'O |

lal em
gao no
Le| n®
onta a

artigo 62 da Constituicao Federal. No entanto iSSO nédo necess Famente

significa a garantia da realizacdo desse direito na pratica, o que pe'
como um desafio a ser enfrentado, sendo uma prioridade para o Se
Engajamento Comunitario ao atendimento de criancas e adolescentes ||
nas atividades.

O Direito Humano a Alimentagdo Adequada tem duas dimensdes: o cﬁ
estar livre da fome e o direito a alimentagdo adequada. A realizacé
duas dimensbes é de crucial importancia para a fruicdo de todos os
humanos. Os principais conceitos empregados na definicao de Direito |

ico de
seridos

reito de

destas
d ,reitos
umano

a Alimentacdo Adequada sdo disponibilidade de alimentos, adeﬂquagao
acessibilidade e estabilidade do acesso a alimentos produzidos e consu mdos

de forma soberana, sustentavel, digna e emancipatéria.

A alimentacdo aqui, passa a ser compreendida como processo de

importancia sendo um dos pilares de uma vida saudavel para o ser humano. 1

Pensando no publico atendido, de criancas e adolescentes em situ
risco e vulnerabilidade social, muitas vezes em que a oferta dos sen
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convivéncia e fortalecimento de vinculos que trabalha na perspec:tivé de

atendimento de contra turno escolar percebe-se a necessidade

dessa

implementagao , pois é nesse espaco que muitas dessas criangas conseg{juem
garantir uma Unica alimentacdo didria, nessa perspectiva € importante

conhecer a realidade para decifrar e clarear a condugao do trabalho

|
a ser

realizado, sendo necessario, portanto, 0 maximo de atengao neste espjfecto,
i

tendo em vista o desenvolvimento saudavel do publico atendido.

A condicdo em que vivem algumas familias inseridas (desef

prego,

vulnerabilidade e risco social) nas acdes do SECRI impele a uma assjsténcia
concreta aos grupos familiares através de um conjunto articulado de atef{ngéo
formativa, informativa e preventiva. Ainda, é possivel identificar na atejingéo
direcionada a estas criancas caréncia de nutricdo que possibilite o0 dese nVQ;vaer

saudavel.

i
il

Assim, o trabalho institucional é desenvolvido com objetivos pautado$ em

apoiar a familia para a promogdo humana, sem distingdo de raca

credo,

. ~ - . ) s I ~
orientagdo politica, sexual ou filoséfica, permitindo complementacao

educacional com capacitacdo profissional e fortalecimentos dos

familiares e comunitarios, a fortalecer potencialidades para a super
problemas cotidianos contribuindo no processo do resgate e aume
autoestima, interagindo as suas dimensdes psico-afetiva-sociais por
um saber que 0s convoca a viver sua cidadania e a desenvolver v.

yinculos
i' o

:an de
anto da

conceitos para a agdo transformadora, numa perspectiva holistica, | dire¢do

deste agente familiar para além de sua comunidade.

Com este projeto, pretende-se trabalhar o resgate da atengédo e comp reensio

It

do familiar sobre a importdncia da alimentagdo saudavel para o

. . . \
desenvolvimento dessas criangas e adolescentes participando-as com
de interagao no processo de estimulo a essa alimentacgéo. ‘

acoes

Cabe ressaltar que a cooperacgao financeira para concretizagao desta|pa fceria

sera de extrema relevancia para a oferta do servico de suporte possiE:)'

litando

melhoria no desenvolvimento dessa crianga e os casos que demandam! mais

atencdo e intervencbes junto as familias continuardo sendo de
constantes com as equipes de salde de referéncia dessa familia.

Conforme compreensao sobre o direito a alimentagao, configurado como

trocas

direito

social apresentado no Artigo 6° da Constituicdo Federal, e apos a Erﬁenda
Constitucional 064/2010, que incluiu o direito a alimentacao entre os direitos
sociais individuais e coletivos, a proposta da reforma da unica cozinha da
instituico prevé garantia do direito promovendo a ampliagdo do espaco,
adequacdo as normas de vigilancia sanitaria atuais, troca dos revestimentos e

instalacéo de sistema apropriado de exaustdo. A maior parte dos regursos €
sais e a

proveniente de doacbes e parcerias com empresas e fornecedores lo

Mod. For. 001

25

C\Q\!‘L&Qz

)\‘\)



m )
Q o

secCri

solicitagdo de emenda parlamentar destina-se a aquisicao dos equipam entos
de acgo inox industrial.

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execucao da proposta

~ = Ca‘j‘:rga horaria
Nome Formacao Funcao J‘semanal

Alzirenes Boaventura Dias | Servico Social | Coordenadora Geral |/40h
. Coordenacao j
Adani M. Felix dos Santos Pedagogia Pedagogica 1L0r§1
Katiana Rodrigues de Servigo Social | Assistente Social 3ij1
Carvalho |
Ariel Bento Batista Pedagogia Arte Educador ‘JLOh
Roque Edinei de Oliveira | =i Médio | Cozinheiro 40h

Santos i ;

Ensino N | |

Alba Jorge Gomes Fundamental Cozinheiro 40h :

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario !

A avaliagao sera realizada através de um sistema que permitird acomp arihar 0
processo de execugao do projeto, e também a melhoria do servigo ofergcibo ao
publico atendido, priorizando as adequagdes do espago, partindo :;ie‘ uma
avaliacdo focada na qualidade e acesso ao direito basico a alimentagao de
qualidade. |
il
Serdo utilizados instrumentos avaliativos, como formulario de saﬁsfagéo,
observacdes da equipe técnica e conversa com os educandos pramovidas
pelos educadores. Através desses instrumentos, os envolvidos irao dar|suas
contribui¢des para que o atendimento seja cada vez mais aprimorado.

Os pais/responsaveis participarao também avaliando os temas trata!qos nos
encontros com o0 servigo social e serdao ainda coletados os depo1 mentos

referentes ao atendimento a seu(s) filho(s).

Reunibes periddicas seréo utilizadas entre a coordenacéo e equipe dacozinha
para troca de informag6es sobre o planejamento e andamento do processo, os
passos que estardo sendo operacionalizados, as dificuldades encon’urad}as, e
os resultados obtidos.

Por fim, sera feita sempre a avaliagéo do projeto, objetivando aferir a qualidade
do mesmo e a aceitacdo por parte dos educandos, bem como, necessarias

adequagdes. Serdo também elaborados relatérios finais da execucdo do
Projeto. i

»
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6.8. Sustentabilidade da proposta

As acdes do Secri sao mantidas através da captacdo de recursos
participacdo e aprovagao em editais publicos de sele¢cdo de projetos soc
Publico e Empresas Privadas, doagGes de pessoas fisicas, baz

por meio da
n|a}us do Poder
'es reahzados

regularmente, e eventos para a arrecadacao financeira.

Para o ano de 2020, a continuidade do apoio da PMV e da ArcelorMitta
em processo de revisao final para assinatura da renovac¢ao dos termos

Além do apoio financeiro, o SECRI conta com parcerias técnicas que,
recurso financeiro, viabilizam a continuidade do trabalho desenvol\
desses anos. Como exemplo citamos a parceria com a unidade basic
Consolacao e do Cras que, periodicamente, estdo presentes na instituig

permanente com os grupos familiares fortalecendo o trabalho executadq. |

Cabe ainda, citar parcerias com instituicbes como Mesa Brasil
semanalmente doagdo de alimentos (frutas, verduras e legumes)
paroquianos que contribuem com doagdes de cestas basicas. Em
recebeu aproximadamente 2 toneladas de alimentos através de doaco

Outros servicos sdo desenvolvidos através de voluntarios que
manutencdo e conservacdo da estrutura (elétrica e hidraulica) do p
atividades acontecem.

e parcena |
1 somadas ao

|
5 de saude de

019 SECRI
'és“da Unlmed
alunos da FDV, Brava Eventos, entre outras doacdes de pessoas fisicas.

Tubarao esta

do ao Ionbo

|
ao em dlalog

\
!
I I
\

que fornece
voluntanos e

trabalham na
redlo onde as

6.9. Periodo de execucéo do objeto

Inicio: Dezembro 2019 Término: Novembro /2020.
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

22
g\qiﬂﬂ/

Meta 1. Oferta de atividades e agbes do SCFV para 270 criangas,

adolescentes e jovens.

Valor (R$):

Indicador (es): Realizacdo dos trabalhos essenciais ao servigo. Oferta de oficinas. Py

Instituicdo em funcionamento continuo.

blico atendido.

Metodologia de execucdo: Planejamento e Organizacé@o das atividades e agGes didria
grupos. Mobilizagdo e inscrigdo dos usuarios. Atendimentos individuais e coletivos. B

Parceria com a rede de politicas publicas. Oferta de grupos e oficinas.

|

s. Divisao dos

L . |
:tncammhamentps.

Perl’oqib d

e Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$) —— - 9
Inicio Término
1.1 Oficinas e demais atividades do SCFV sendo ofertadas ) |
diariamente. 02/2020 11/2020
1.2 — Monitoramento e avalia¢édo dos servicos ofertados e )
desenvolvidos. 02/2020 | 11/2020
Meta 2: Ofertar atividades Iidicas para 270 educandos que tratem sobre 0| yalor (R$): 5‘

tema alimentagdo saudavel.

Indicador (es): Educandos participando das atividades ofertadas com frequéncia minjma de 70%/ més.

Metodologia de execugédo: Planejamento e desenvolvimento de atividades e agbes d

meio de linguagem de artes.

arias a serem por

Periodo cie Execugéc}

Val
Etapas/atividades alor (R$) — 1 et
Inicig | Término

2.1 Planejamento e organizagao das atividades a serem |

realizadas 02/202 ‘) ‘i 1 1/ZOZQ
2.2 Aulas expositivas e apreciativas tratando o tema 1

alimentacao saudavel. 02/20229 11/2020
2.3 Confecgao de exposicao de painel, elaborado por ‘

educandos sobre o tema alimentacao saudavel. 02/2020 11/2020
Meta 3: Aquisicdo de itens de investimento, para melhoria da estrutura e
condi¢des de trabalho da cozinha da entidade. Valor (R$): R$20.286,32

Indicador (es): Equipamentos adquiridos. Equipamentos instalados. Cozinha reformada. j‘Refeig:ées

sendo preparadas e servidas diariamente.

Metodologia de execugio:

Realizacdo de orcamentos. Definicdo do fornecedor. Aquisicdo dos equipamentos.

equipamentos. Preparo das refeicdes.

Instalagdo dos

Etapas/atividades Valor (RS) Per’io-d P ie Exe’c ug.éb

Inicig Término
3.1 Obra de reforma e ampliagdo da cozinha da entidade 12/20119 | 11/2020
3.2 Aquisi¢ao dos equipamentos e materiais permanentes R$ 20.286,32 12/20ﬁl9 E‘ 11/2020
3.3 Instalagao dos itens adquiridos 12/2019 |

11/2020
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3.4 Funcionamento da cozinha 12/2019 11/202Q
3.5 04 refei¢des servidas diariamente (café da manha, d |
almocgo, lanche da tarde e jantar). 12/2019 1 202(1)
Meta 4: Realizar 04 encontros com grupos familiares para tratar temas | yaior (R$):

relacionados a alimentagao.

Indicador (es): Familiares desenvolvendo habitos alimentares sadios e conscientes da importancia da
boa alimentagéo.

Metodologia de execucéo: i

Encontros tematicos com desenvolvimento do assunto alimentagdo saudavel fécilitados Dor

profissionais convidados e equipe do projeto.

Periodb de Execugao
Etapas/atividades valor (R3) — . 9 -
Inicio Término
4.1 Mobilizacdo dos pais/responsaveis para participacdo AL [ 11/2020
02/2020
nos encontros
4.2. Mobilizagao de parceiros/ profissionais para facilitar 02/2020 11/2020
temas. ar o
4.3. Encontro 01 — Tema a definir com o grupo e equipe 04/2020 | |04/2020 |
4.4. Encontro 02 — Tema a definir com o grupo e equipe 06/20#:(1‘) | 06/2020
4.5. Encontro 03 — Tema a definir com o grupo e equipe 08/20#@) +108/2020
4.6 Encontro 04 — Tema a definir com o grupo e equipe 10/2020 | 10/2020
8. PLANO DE APLICAGAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE || PROPONENTE
Material de consumo % ‘
3.3.50.43 Serv!gos de terce!ros — pessoa TISI,CEIE
Servigos de terceiros — pessoa juridica ,
Equipe encarregada pela execugéo Il
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes 51
e P R$20.000,00 || RS 286,32
TOTAL | R$ 20.286,32
8.1'Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43) s;
R . Valor |
Especificacido Unid. Quant. Unitafo Valor Total
Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- = . Valor ;
Especificagao Unid. Quant. UnitaHo Valor thal
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43) |
I . Valor |
Especificacao Unid. Quant. Unitato | Valor Total
Mod. For. 001
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Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43) |
e~ . Valor |
Especificacao Unid. Quant. Unita ml) . Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42) ‘ ‘
e o . Valor | V
Especificacdo Unid. Quant. Unitéri 6 Valor Toital
Mesas bancadas a¢o inox industrial ¢/ , |
paneleiro e cuba 50X40X30 — 200X65¢cm Unid. 2 267687 | 5'353’134
Mesas bancadas ago inox industrial ¢/ : e | 1
paneleiro e cuba 50X40X30 — 170X65cm Unid. 2 2.382,33 : 4'764’:66
Mesas de apoio ago inox industrial 80X96cm Unid. 2 864,38 | 1.728,66
Prateleira aco inox industrial 390X40cm Unid. 1 1.281,33 | 1.281,33
Coifa aco inox industrial 106X87X50 Unid. 1 1.132,38 | 1.132,33
Estante vertical ¢/ 4 prateleiras ago inox , I
industrial — 170X190X50cm Unid. ! 228933 |  2.28933
Freezer Vertical Dupla acéo Unid. 1 3.736.687 | 3.736,67
Subtotal 20.286,32
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) 20.286,32
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE (S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DEZ/2019 JAN/ 2020 FEV/2020 MAR/2020 ABR/2020 MAI/2020
20.000,00 |
JUN/2020 JUL/2020 AGO/2020 SET/2020 0OUT/2020 NOV/2020 :
APORTE (S) DA ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL |
DEZ/2019 JAN/ 2020 FEV/2020 MAR/2020 ABR/2020 MAI/2020
R$ 286,32
JUN/2020 JUL/2020 AGO/2020 SET/2020 0OUT/2020 NOV/2020 .
T ‘
| |
10. DECLARACAO DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL 3 :
Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) iproponentje,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, | Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que: i |
a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetoé e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, lll, da Resolugéo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social; ‘ ]
Mod. For. 001 )\NW(/
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b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condigbes de impedimento disposta
Lei n°® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veicl
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados

foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores r
compativeis com os pregcos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos,
indispensdaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 11 de novembro de 2019.

g dy s (P

s ng artigo 39 Jja

Jlo,la OSC sera

()

por essa OSiC
N i

gulares e estao

bens ou servigos

_ Cipriano
‘Assindtura do Represéntante Legal { Manza de %{iﬁeme
SECRI
11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO|DE FOMENTO

ASSINADO.

Vitéria (ES) 26l e

Assinatura d@éntante Legal/Carimbo

Mod. For. 001
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO |
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO §OCIAL
TERMO DE FOMENTO N° SET. DES/017/2019
QUE ENTRE SI CELEBRAM O F_STADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INT RMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO
ASSISTENCIA E DESENVOLVIME TO SOCIAL -
SETADES E O SERVIGO DE E :NJAMENTO ‘
COMUNITARIO - SECRI.
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CN 1J sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n°® 107, Ed. Gre n Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRAG |O’PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por seu Secretario de Estado, o Sr. BRUNO LAMAS SILVA
portador da Cl n° 1.326.791, 6rgédo expedidor SSP/ES e inscrito no CPF sob o n.° 071 |f378 277-30, e
o SERVICO DE ENGAJAMENTO COMUNITARIO - SECRI, inscrito no ch PJ sob n°.
31.795.321/0001-53, com sede a Rua Tenente Setibal, 395, Sdo Benedito, Vitdria, 29047 850,

doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo
Moraes Cipriano, portadora da Cl n® 151.017, érgao expedidor SSP/ES e inscrita no
027.577.517-86, resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoan
administrativo n°® 85868540 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

.!,PF sob o n°,
sposto na Lei

ﬁ;)rg?mentérias
e 0 processo
I

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperagdo técnica e fi
continuidade da oferta das atividades e agbes do Servico de Convivéncia e Forl

conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

!
1.2 - N&do poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela res
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incl
indiretamente:

| - delegacgdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia oij de outras

atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrati

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da SOC'Z?

ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em m
comunicacgao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

[y
i
ﬁlecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerab'

u

la ‘Mariza de

I

anceira para
lidade social,
pectiva Lei de |

am, direta ou

jo Estado.

ade civil por
os| of iciais de
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMEN]

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0o submeter £

29

0 SOCIAL

comissdo de

monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obri@attﬁriedade de

apresentagéo da prestacéo de contas devida pela organizagédo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satis ?géfo com 0s

beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao

desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execuca

termo de fomento;
e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

o da parceria
oj ajuste das

ﬂonpgrama de
do objeto do

| 4 P
qutro 6rgéo ou

. e L . . . T ~
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquhntp isso ndo

ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e d

planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregulan

envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de

irregularidades na execucéo do objeto da parceria.
Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

0s respectivos

!

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecin]entos em que

exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o dispos
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadora
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos

informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei

2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recu
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciari ;
ﬂ'“o ]i‘implicando

comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento,
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
os danos decorrentes de restricio a sua execugao;

i
i
H

dos recursos,

ocumentos, as
n° 13.019, de

rsos recebidos,

d‘§, fiscais e

*’gall"nizagéo da
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO jSOCIAL

h) disponibilizar ao cidadédo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua se
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o d
aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execug¢éo do objeto do presé

de Fomento é de R$ 20.286,32 (vinte mil, duzentos e oitenta e seis reais e trinta e dois
3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugéo do pres
orgamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestédo 47901, conforme discrimin

Fonte: 101 ED: 445042 - R$ 20.000,00

3.3 — A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecug

pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no
286,32 (duzentos e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da O
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plan
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obri
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatdria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao
caderneta de poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsao do seu uso for ig
a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
lastreada em titulo da divida puablica federal, quando sua utilizagdo estiver previs
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicado§

termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de prest
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de

execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos tran

recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro nag p

computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liber
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente rea<w¢ida;
i

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inad
organizagio da sociedade civil em relagéo a obrigagbes estabelecidas no termo de fo

Ill- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficie

saneadoras apontadas pela administrag&o publica ou pelos 6rgaos de controle interno o

gen

e

Fomento, recursos no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), correndo a despesa & coita ¢
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

4.7 - Por ocasido da conclusado, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os sal
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financei
seréo devolvidos a administragdo piblica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pe
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autorida
da administragéo publica.

DS
S

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAQO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, d{?
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas conée
sua inexecugao total ou parcial.

q

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de n ‘
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE Gi\/

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emer

Il - realizagio de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

ad
e competente

financeiros
realizadas,
e imediata

i
acordo com

uéncias de

lilidade do ato
IL

, para:

géncia;

IV - realizagéo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,

referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, infoynativo ou de

orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracteri
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢es, auxilios ou subvengdes as instituigbes privadas com ffi
VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculag
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da pub

extrato na imprensa oficial até 30/11/2020, conforme prazo previsto no anexo Plano de
a consecucio de seu objeto.

Zem promogao

i
ns/lucrativos;

0s A parceria,

cagéo de seu
Trabalho para

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOC

devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu tér
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrog
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRA AO PUBLICA

ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente term

independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limita

prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser fg

termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo

da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de term

atribuicéo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

de fomento,
o 0 prazo de
i

rmalizada por
e
o

a‘fditivo com
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENT!

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCTL
u

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prej
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do b
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores e
aprovados no plano de trabalho;

1l - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela or
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram e
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da socie

administragédo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigo;
I

populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realiz
execugao das metas ou atividades pactuadas:

-
0 SOCIAL

IZAGAO
|
izo de outros

eficio social
abelecidos e

zacdo da
'metas e

gan
l
das

no ambito da
m decorréncia

Y

85565710

jadé civil, a
essenciais a
ou manter a

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualq
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano d
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momen
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucio fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACA(

Uer que tenha

etrjébalho, no .
ha}}{prestagéo |
0 em que a |

) PUBLICA,

por intermédio da Subsecretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

SUBADES, observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficandMesde ja,

designados os gestores e suplentes, que exercerdo suas atribuigdes em ¢

0

Informidade

com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil,
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades

r
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo c(j}éi

prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e document

| - extrato da conta bancaria especifica;

e
&

evéré conter
ﬁeq objeto foi
F\Iizadas e a
Bl

que frata a
-
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Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, val
organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver,

IV - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos se
suficiente.

I

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
exercicio, se a duragédo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execug&o do termo de fomento dar-se-a mediante
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparaf
propostas com os resultados alcangados;
Il - relatério de execugdo financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despe,
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipétese de d
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguil
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de md
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultadc
durante a execugao do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagédo de contas, de que trata o art
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

il - o grau de satisfagédo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a concluséo do objeto pactuadg

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacgdo de contas pela administragéo publicg
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;

Il - aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

\

|
S

;dados da

N j;lfjstiﬁcativa
|

|
dos recursos
final de cada

a analise dos

contendo as
o !de metas
!

as e receitas
cumprimento

tes relatorios

nitoramento e |
s alcancados

67 da Lei n°

ol%sewaré os
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Il - rejeigdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido pra'jzo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o. §

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, ;ﬂorrogavel no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados. |

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ni havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade blldarla deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, qug tlf cagdo do

dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administragdo puablica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no

cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de dilig

prazo de até

éncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. 5

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tehham sido

apreciadas:
| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido igausados aos
cofres publicos; 1

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros dﬁ mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paré\&rafp e adata |
em que foi ultimada a apreciac@o pela administragéo publica.
8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra faita de natureza

formal que n3o resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalh
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

de}; contas ou

e|ro caso, 0s
S dlretamente

8.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagéo da prestacéo
por omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em consideraco, no pri
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridade
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

e recursal se
para que o

o

8.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fag

mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacac

glna 7de10
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ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de inter assjje publico,
mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir, do‘ plano de
trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restltlngao integral
dos recursos. ’

o

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestaggo fie contas,
a organizagio da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais gue compdem
a prestacado de contas. 3

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatira; de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia. i

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com altéragéo da

natureza do objeto. ;;

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogﬂr o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estddo‘\ érgao ao
qual dever&o os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacao de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de yigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES
10.1 - Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garar ﬁd? a prévia
defesa, aplicar & organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes: |

| - adverténcia;
Il- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria

ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sangjonadora, por
prazo nao superior a dois anos;

Ill -~ declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebr:
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurar
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria htondade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagado da sociedade MI ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangé 'apllcada com
base no inciso Il.

r parceria ou
0s motivos

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos |l e lll sdo de competénci
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no pra
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de
penalidade.

o de dez dias
aplicacdo da

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacac d@:e contas, a |
aplicagédo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria. |
GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/017/2019 Pégina 8 de 10
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10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apiijraqéo da 1
infracao. /

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES |

|
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de naturezg permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto,
mas que a ele nao se incorporam. :

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e quipamentos

eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos %p[ cados em

razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e| gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagéo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

114 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, |a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se pfoponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizag&o donatdria, quando, ap6s a consecugéo do objefo, .n&o forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, |

1

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto ne;ste Termo |
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragéo Pablica. 1

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas|obrigagoes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao
|
Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses: i

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de 'Ijomada de
Contas Especial. |
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem enj ajjteragéo ou
ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do

respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela adr‘f‘ninistragéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. ]

agina 9 de 10

P of

GGCONV TERMO DE FOMENTO N° SETADES/017/2019

-
.




1«%‘%% 4o

7

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO S::OCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
|

| - as comunicagbes relativas a este termo de fomento seréo remetidas por correspondéncié ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento; :

pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco/dias; e

!

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, néo poderéo se ﬁco nstituir em

Il - as reunibes entre os representantes credenciados pelos patticipes, bem cor o |quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento, serdo aceitas) somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados. ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capjtal/do Estado
do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem. ‘

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e|irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foilavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

vitéria - ES, 30 de &@Xm\b\ﬁ’ de 2019. :

Secretaria de Estado de Trabalkd,Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARIZA DE MORAES CIPRIANO
Presidente do Servigo de Engajamento Comunitario - SECRI ’
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

32

que the confere o Art. 65, da Lei
Complementar n® 46/94, resolve:

EXONERAR, de acordo com o
Art. 61, § 29, letra "a”, da Lei
Complementar n°® 46/94, ALEX
PHABLO PIOL PEREIRA, NF
4075994, do cargo, em comisséo,
de Assessor Técnico, Ref. QC-02,
da Secretaria de Estado da Justica -
SEJUS, a contar de sua publicagdo.

LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 550705

PORTARIA N° 1530-S,
de 20 de Dezembro de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTIGA, no uso das atribuigBes
que Ihe confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

EXONERAR, de acordo com o Art. 61,
§ 29, letra “a", da Lei Complementar

46/94, PAULA RODRIGUES
.REIRA, NF. 3936171, do cargo, em
comissdo, de Assessor de Assisténcia
Social, Ref. QC-01, da Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS, a contar de
sua publicacao.

LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 550708

PORTARIA N© 1478-S,
de 10 de Dezembro de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuigdes
que the confere o Art. 65, da Lei
Complementar n® 46/94, resolve:

EXONERAR, de acordo com
o Art. Gl, § 20, letra “a", da
Lei Complementar n° 46/94,

EVANDRO BARBOSA LIMA, NF.
2989999, do cargo, em comissdo,
de Chefe de Seguranca, Ref. QC-01,
da Secretaria de Estado da Justica

—SEJUS, a contar de 11/12/2019.

LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 550731

PORTARIA N¢ 1537-S, de 20 de
Dezembro de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 65, da Lei
Complementar n® 46/94, resolve:

EXONERAR, de
o Art. 61, § 29 letra “a”, da
Let Complementar n° 46/94,
PAMELLA VIDIGAL ROCHA
SANTOS, NF. 3175529, do cargo,
em comissdo, de Chefe do Grupo
de Administragéo, Ref. QCE-05, da
Secretaria de Estado da Justica -
SEJUS, a contar de sua publicacdo.

acordo com

LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 550736

A anabs ittt pel
, N o e 3000

PORTARIA N° 1536-5,
de 20 de Dezembro de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 65, da Lei
Compiementar n® 46/94, resolve:

EXONERAR, de acordo com o
Art. 61, § 20, letra “a", da Lei
Complementarn®46/94, PRISCILA
DE ALMEIDA CARVALHO, NF
3109364, do cargo, em comissdo,
de Subgerente de Compras, Ref.
QCE-05, da Secretaria de Estado
da Justiga - SEJUS, a contar de sua
publicagdo.

LUIZ CARLOS
DE CARVALHO CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 550737

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONVENIO N°

059/2017.
CONVENENTE: O  ESTADO
DO  ESPIRITO  SANTO, POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGA.
CONVENIADA: LIMPEZA
PESADA SERVICOS
AUTOMOTIVOS EIRELI ME.
OBJETO: Prorrogag¢do do prazo de
vigéncia do Convénio n°® 059/2017
por mais 24 (vinte e quatro) meses,
a contar do dia 23/12/2019.

RATIFICAGAO: Permanecem
inalteradas todas as cladusulas
e condigbes ndo modificadas

direta ou indiretamente por este

instrumento.

PROCESSO N° 80363296

Vitéria/ES, 19 de dezembro

2019

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
SUBSECRETARIO DE
ESTADO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS/SEIUS.
Protocolo 550450

de

Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
SETADES -

PORTARIA N°. 215-S, de 18 de
dezembro de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 46, Alinea “0”
da Lei NO. 3.043/75,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor PAULO
SERGIO LYRIO, N©°. Funcional
3267261, para responder pelo
cargo de Subsecretdrio para
Assuntos Administrativos, QCE-

02, no periodo de 02/01/2020 a
16/01/2020, por ocasido de gozo
de férias do titular.

Vitéria, 18 de dezembro de 2019.

BRUNO LAMAS SILVA
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento

) Saocial
Protocolo 550613

2 B PARTAMENEO DE IRIPRENSA OFICIAL DU LNEADO OO ESPIRITO S ANTO

Vitoria (ES), Segunda-feir.

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento
n.° 9043/2018

Processo n°: 81547803
Adm. Pablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.
0OSC: APAE de Guagui
Objeto: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia que trata a Clausula Sexta
do termo de convénio, de 31/12/19
para 30/04/2020.

Vitéria, 20 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Silva
Secretério de Estado de Trabatho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 550500

Resumo do Termo de Fomento
N° 009/2019

Processo n®.: 84791136
Registro SIGEFES: 190159
Administragdo Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizagao da Sociedade Civil:
Associacdo Pestalozzi de Vila Pavao
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisigdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das agBes da
0OSsC.

Valor: R$ 14.942,87 (quatorze
mil novecentos e quarenta e dois
reais e oitenta e sete centavos) de
responsabilidade da Administragao
Pablica.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2020.

Dotacgdo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42.
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Mércia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora Silvia
Alice Barreto Campos - matricula
no 3680002.

Vitéria, 20 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 550543

Resumo do Termo de Fomento
N° 017/2019

Processo n°.: 85868540
Registro SIGEFES: 150176
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento

Social.
Organizacao da Sociedade
Civil: Servico de Engajamento

Comunitario - SECRI

Objeto: Cooperagéo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das agbes da

OsC.
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mit
reais) de responsabilidade da

Administracdo Publica e R$ 286,32
(duzentos e oitenta e seis reais e

trintaed

recursos

, 23§‘de Dezembro d<:e 2019.

oS cilzntavos) de apérte de
roprios da OSC. |

Vigéncial| a partir do primeijro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2Q20. |

Dotaca Orcamentaria:
47.901.081244.0191.2239
Elemen : de[Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 1 ‘f

Gestor Titular: Servidora Gabriela
Gomes lLgal {Felix - matricula n®
2498960l) !

Gestor ||| Suplente:  Sernvidora
Carliza Pareirfé} Pinto - matrigula n®
3371387}

Vitdria, 20 dejdezembro de 2019.

'Hmoj,iLamas Silva
ilo dé: Estado de Trabalho,
Lcia e Desenvolvim:ento
‘I'Social |

| protocolo 550546

Resumojdo

Process

Registrq
Adminisgracao Publica:

.

Associags

Objeto:

e ﬁnanc?ira i
b

equipam

desenvolyi

0OscC.
Vaior:

reais) d
Administq‘géc
1.026,31
trinta e y

recursos

Vigéncig
subseque

\

Termo de Fon}ento
o {1006/ 2019 i
i |
oino,; 84902442 |
SIGEFES: 190171,
Estado
Sa;gtjﬁ)to por intermgdio da
de|Estado de Trabalho,
‘e Desenvolvimento

“géoj:da Sociedade Civil:
) Pestalozzi de Ttaguagu
T Cooperagdo técnica

para aquisicdo de
para subsidiar 05
da

ntog
meptos das agdes

l§
R% 10.000,00 (dez mil
%esponsabilidade da
y  Piblica & Rs
(mil: e vinte seis reais e
1'1 céntavos) de aporte de
roprios da OSC.
a partir do primeiro dia
te ao da publicagdo ate

30/11/2Q0%20.
Dotagao } Orcamentaria:
8

47.901.0

Fonte: 1f

”.244.0191.2239

i \

Element(ﬁ de Despesa; 4.4.50.42

Gestor

Carvatho,
3853349

Gestor
Carla M
matricul
Vitdria,

Secretd

Assisté

i L
i . A
tular: Servidora Marcia
Vieira - matricyla n®
| ;

Sliplente: Setvidora
gnato Scardua Shalders -
© 3481395. !
'dezembro de 2019.

de1
B {mq*Lamas Silva |

6 dé& Estado de Trabalho,
ciale Desenvolvimento
Social

Protocolo 550548

Resumo 1doiTermo de Forhento

Process

N°010/2019 |

nol: 84901390

Registro|SIGEFES: 190154

Admini
do Espiri
Secretar

Assisténgja e

Social.

Civil: AP

Organiz%‘géd
Amigos g

Claudio.
Objeto:
e finan
equipam

desenvol

0sC.
Valor:

ﬁragﬁo Publica: Estado
g Sgnto por intermédio da
de| Estado de Trabalho,
Desenvolvimento
I 3
> da Sociledade
E -{Associagdo dos Pais e
s Ef)l‘(cepcionais de fAfonso
il f

Cooperacdo  técnica
tairall para aquisicdo de
entos para subsidiar os
mentos das acBes da

RS |
it

20.000,00 | (vinte
\
|




