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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Arilma Santana Franco

N° do Registro no Cons

Area de Formag&o
CRESS-ES n° 2429

Servigo Social

Profissional

Bairro Cidade

“E-mail do Técnico
arilma.franco@fealegria.org.br

CE

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

5. DESCRICAO DA REALIDADE

O Movimento de Educagao Popular integral e de Promogéo Social Fé e Alegria foi fund
José Maria Vélaz, em 05/03/1995. Sua acao, impulsionada pela fé crista, se dirig
participativa, aos setores empobrecidos, principalmente criangas, adolescen

especiais. Atualmente esta presente em mais de trés mil pontos geograficos localizadg
atendendo diariamente a mais de 1,5 mithdo de pessoas em seus quatro mil centros &
Fé e Alegria, a educacéo ¢é a estratégia fundamental para alcangar uma sociedade

democratica.

A Fundagao Fé e Alegria do Brasil € uma organizagc&o nao governamental de carg
atuagéo em quatorze estados (ES, SP, RJ, MG, SC, RS, MT, TO, BA, RN, CE, PE, ;
desenvolve programas e projetos nas areas de educagao e assisténcia social rela
mais das seis areas de atuagdo estabelecidas:

a) Educagdo — compreende a manutengéo de centros de educacgdo infantil, |
fundamental e médio, centros de educagéo técnica e ambiental;

b) Assisténcia Social — compreende o desenvolvimento de servigos de convivéncia
vinculos para criangas e adolescentes, servicos de acolhimento institucional e fan
socioaprendizagem,; ;

¢) Desenvolvimento Comunitario — inclui o desenvolvimento de projetos de geragéo

e apoio a estruturagdo de grupos culturais e esportivos comunitarios, além de ag¢
areas de saude preventiva e meio ambiente;

d) Formagéo do educadores — compreende a realizacéo de cursos, seminarios e

capacitagdo para educadores sociais e professores do ensino basico;

e) Comunicagéo — compreende a operagao de emissoras de radio e a produgéo, distr
de material educativo e informativo, além da sistematizagéo de experiéncias institucic
f) Agdo publica — engloba a representagao institucional em foruns e conselhos mu
nacional na area dos direitos da crianga e do adolescente e da assisténcia so¢

privilegiando os grupos discriminados por razbes étnicas, culturais, de género ou po
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conselhos setoriais, bem como a participagdo em campanhas de mobilizagdo social
: 1
Atuando em Vitoria - ES desde o ano de 1989, Fé e Alegria Fé a Alegria iniciou sua trq etoria em terras
capixabas com uma proposta de atendimento a criangas e adolescentes que viviam 1a:§~|‘1 ruas de Vitoria.
Mais tarde, dedicou-se a prestar assessoria pedagogica a outras organizagdes sociaig| valtando a atender
seu publico original no ano de 2001. A partir do ano seguinte, iniciou a implantagéo|do fPrograma Viva a
Vida de Acolhimento Institucional (que a partir do ano 2017 incorporou tampémi um servico de
acolhimento Familiar), que atualmente & integrado por quatro abrigos para criangas e adolescentes e
duas republicas para jovens.
o
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Paralelamente a sua atuagao na capital do Espirito Santo, Fé e Alegria estruturou o bairro Nova

Esperanca, municipio de Cariacica — ES, no ano 2000, o projeto Casa Legal, visando|g desenvolvimento
de atividades educativas. Nos Ultimos anos, com a construgéo do Centro Social de E iuéﬂagéo e Cultura
Fé e Alegria, foi estruturado na comunidade o Servico de Convivéncia e Fortalecimento df“ Vinculos, gque
atualmente atende diariamente a 160 criangas e adolescentes, com O desenvolvimenﬁ dj"s atividades de

convivéncia e oferta de oficinas culturais e esportivas. Além disto, o Centro de nfolve agdes de
desenvolvimento socioambiental, como o projeto “Armazeém Esperanga”, iniciado e k 20@12 que tem se
destacado como iniciativa de referéncia quanto ao envolvimento comunitario ne coleta seletiva e
destinagdo adequada do lixo domeéstico. Como reconhecimento ao trabalho desenvolyido|na area sogial,
Fé e Alegria Cariacica recebeu o “Prémio Anu 2010", como melhor projeto socialj dgsenvolvido jem

comunidades de periferia no estado do Espirito Santo. :

No periodo de 2011 a 2014, o trabalho socioassistencial de Fé e Alegria foi estendido para oufras
comunidades do municipio de Cariacica, a partir da parceria com a Secretaria Munigipal de Assisténcia
Social. Neste periodo, a equipe institucional desenvolveu acées do servico |de |convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes nos oito CRAS (Centrosiide| Referéncia da
Assisténcia Social) de Cariacica, contemplando o atendimento diario a mais 600 usugrios da assisténcia
social. Na area da educagéo formal, foi implantado em 2004, também no bairro Nova Esperanca, o Centro
de Educacéo Infantil Fé e Alegria, através do qual foram atendidas, até o ano letivo de 2016, milhares de
criancas na faixa etaria de dois a seis anos, através de parcerias estabelecidagjicom a Secretaria
Municipal de Educag&o de Cariacica.

(4753

No municipio de Laranja da Terra — ES a instituicdo mantém ainda o Centro de E ?uc‘agzéo Técnica e
Ambiental Fé e Alegria, a partir do qual desenvolve agoes de educacgdo ambiental jw tojlaos estudantes

de escolas publicas da regigo, além de atividades de capacitagdo técnica de agric itores familiares do
entorno. ;

Q

Além das acdes de atendimento direto, Fé e Alegria vem atuando também na capacitacao de educadores
sociais e outros agentes da rede de protegao social as criangas e adolescentes realizando cuﬁsos,
seminarios e outras atividades. Neste sentido, foram desenvolvidas duas etapas dojjprejeto “Trilhas do
Saber”, através do qual foram realizados cursos, produgdo de roteiros educativg d‘!a educagéq em
valores e investimentos na estruturagéo de ambientes ludico educativos. Desde 2018, Fé e Alegria vem
realizando anualmente o seminario relacionados aos temas de suas areas de |atuacao, abertos a
profissionais da educagao e assisténcia social, para o debate sobre as politicas publ cas destas areas e

para a apresentagéo de experiéncias exitosas.

Visando contribuir na formulagéo de politicas publicas, a equipe de Fé e Alegria Carigcica esta envolvida
na representagéo da sociedade civil e vem acompanhando as atividades dos consgjnos municipais dos
direitos da crianga e do adolescente e dos conselhos Municipais de assisténcia sogjal. Em trés gestdes
integrou também o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente. A pivel nacional, Fé e
Alegria integra atualmente as representacdes da sociedade civil no Conanda — Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

e

Atuagédo na érea da Assisténcia Social no municipio de Vitéria — ES | |

Conforme j& mencionado, foi no ano de 2002 que Fé e Alegria iniciou a implantagéq do Programa Vﬁva a
Vida de Acolhimento Institucional e Familiar na cidade de Vitoria — ES, ou seja, anterig rmente a aprowiagéo
da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) e da implantagao do SUAS | Sistema Unico da
Assisténcia Social. Desde ent3o, o conjunto de abrigos para criangas € adolescentes sob medida de
protecéo determinada pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia de Vitoria foi estrututado em diversos

formatos, de forma a melhor atender as demandas existentes, conforme se verificavam alteragdes no
contexto social da cidade. i
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Com a aprovagdo da Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais pelo Conselho Nacional| de

Assisténcia Social em 11 de novembro de 2009, através da Resolu¢cdo CNAS n° 1 9/@9, 0S SErvigos
desenvolvidos por Fé e Alegria foram classificados como Servicos de Protegac Ef"pecial de Alta
Complexidade, caracterizando-se como Servigos de Acolhimento Institucional na mog alidade de “abrigo
institucional” (em 2017 foi incorporado ao Programa um servigo de acolhimento famj ar). Atualmente o
Programa Viva a Vida de Acolhimento Institucional e Familiar & integrado pelas segu rteé unidades:

e Centro de Vivéncia - destinada ao acolhimento de até 16 criancas na faixa etaria de recém

nascidos a seis anos de idade;

e Centro de Vivéncia | - destinada ao acolhimento de até 20 criangas na faixa etaria de recem

nascidos a seis anos de idade;

e Centro de Vivéncia Ill - destinada ao atendimento de até 15 adolescentes ¢gm|doze a dezoito

anos incompletos, especiaimente as do sexo feminino;

e Centro de Vivéncia IV - destinada ao atendimento de até 14 adolescentes, pnefejrllencialmente do

sexo masculino, com doze a dezoito anos incompletos, com poucas chances de reintegragéo

familiar ou adogao por familia substituta;

e Replblica Masculina — destinada ao atendimento de até 05 jovens do sexo maseulino com 18 a

21 anos de idade;

e Republica Feminina - destinada ao atendimento de até 05 jovens do sexo feminino com 18 a 21
anos de idade; i

e Servigo Familia Acolhedora — com capacidade para acompanhar até 15 fam as de origem e15

familias acolhedoras. j

Vale salientar que todas os servicos socioassistenciais acima descritos buscam aterjder a todas as

orientacdes contidas no documento “Orientagdes Tecnicas: Servigcos de Acolhimenio ﬁara Criangés e

Adolescentes”, aprovado pela Resolugio conjunta CNAS/CONANDA n° 01 de 18/06/2009 e alterada pela

Resolucdo conjunta CNAS/CONANDA n° 02 de 16/09/2010, que estabelece os jparametros para a

organizagéo dos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes. Neste sentido; as equipe§ do

programa estdo empenhadas em garantir a excepcionalidade e a provisoriedade ?o afastament(j? do

convivio familia, a preservacdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, a garantia de

acesso e o respeito a diversidade e ndo discriminacao, a oferta de atendimento Fersonalizado e

individualizado, a garantia de liberdade de crenga e religido e o respeito & autonomia da crianca e do
adolescente. 4
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Em relacdo a metodologia do trabalho desenvolvido com as criangas € adolesce ﬁfs ‘acolhidos, éabe
esclarecer iniciaimente que os abrigos institucionais constituem espacos de acolhimento qué se
caracterizam como um lugar que oferece proteggo. Uma alternativa de moradia que empbora provisoria,
deve se aproximar do ambiente familiar, com atendimento individualizado, além |de pportunizar; aos
usuarios sua insercéo comunitaria mediante a utilizag&o dos bens e recursos disponjyeis. 1

Considerando os fluxos de atendimento acordados na rede de servigos de acolhimentojpara criangas
adolescentes da cidade de Vitoria — ES, os acolhimentos de usuarios/as nos centros de v véncia se dardo

a partir dos encaminhamentos da Primeira Vara da Infancia e da Juventude de \Aifsérif e, por medida
emergencial, pelos Conselhos Tutelares de Vitoria. Nestes casos, de acordo com o Estﬁltuto da Crianga
e do Adolescente, cabera a equipe do Servigo comunicar o acolhimento a autoridadg judiciaria no prazo

de 24 horas, a qual devera posteriormente expedir a Guia de Acolhimento da criang

Com a efetivagéo do acolhimento, deve ser desenvolvida a metodologia da Boa Pratica [ Acolhendojcom
Aconchego”. O acolhimento da crianga ou adolescente deve ser desenvolvido de forma humanizada, a
fim de que possa se estabelecer uma relagao empaética entre o/a acolhido/a e os/as rofissionais que o/a

T : : . : I
recebem. A equipe técnica realiza um atendimento de boas-vindas e esclarecimento atentando-se para
&
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que nao haja revitimizagédo da crianga ou adolescente. Em seguida, a crianga ou ado elsc”- ntes em idz;de
compativel sera apresentada aos demais acolhidos e aos integrantes da equipe. [ ,sqe o inicio sera
destinado a cada crianca ou adolescente um espago individualizado para a guardader our.fas (adequados
ao género e a faixa etaria) e outros utensilios, como os de higiene pessoal. i

i
A adaptagéo da crianga ou adolescente apos o acolhimento institucional acontece de inafheira gradativa,
através da construgdo de vinculos e do estabelecimento de relagdes de confian¢a € afeto com| os
profissionais e demais acolhidos, sendo acompanhada pelos educadores sociais solﬁ coordenagég do
psicdlogo social. Eventuais observagdes devem ser relatadas & coordenac&o ou a equipe técnica, atraves

do caderno de registro do plantdo, quando n&o for possivel uma interlocucao direta.

).

Apés a acolhida inicial, iniciam-se os registros em instrumentais especificos, com a cgleta de dados para
acompanhamento e outras demandas. Ao chegar, as criangas ou adolesce"{es; devem estar
acompanhadas da Guia de Acolhimento expedida pela Vara da Infancia e da Juver, Ld de Vitoria|(ou
em casos emergenciais, da requisigéo de servigos emitida pelo Consetho Tutelar de ‘ult’jr"ia), utilizada na
construgdo do prontudrio técnico da crianga ou adolescente. Em seguida s&o preslta%as orientagdes
quanto a satde, autorizagdes de visitas de familiares e outras peculiaridades aos ¢ iuc};uadores sociais,
inicialmente através do caderno de recados, e posteriormente por meio de reunides. cgordenagao,|por
sua vez, cabera a confecgdo do Livro de Registro de Salide do/a acolhido/a. Desde(o ir{ﬂicio do periodo
de acolhimento também sado colhidos registros para a alimentagéo da “Caixa das Mgmo jas”, outra Boa

Pratica desenvolvida do Programa Viva a Vida. |

)
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Durante a fase inicial do acolhimento é construido ou atualizado o Plano Individual de \te‘ dimento — PIA,

1

com efetiva participagéo dos usuarios através da utilizagéo de estratégias de escuta ap 'OQ“riadas as fajxas
etarias, tanto na elaboragéo quanto na reavaliagcéo, buscando-se sempre respeitarle dllontemplar seus
desejos pessoais e priorizagdes. O Plano Individual de Atendimento - PIA da crianga @u adolescente que

. . . " ~ . | .
foi acolhido, no qual constara o planejamento das agoes que serao adotados em relagéolao caso devera
ser encaminhado , no prazo de 40 dias, a Vara da Infancia e Juventude. Vale ressaltarj que nos casos
de acolhimento emergencial (pernoite), a construgéo do PIA é dispensada. ‘

Ainda na fase inicial, s&o realizados os encaminhamentos para aquisic&o da documentagcéo civil bés‘ca,
o cadastramento da unidade de saude referéncia da unidade de acolhimento, a tra nsferéncia escblar,
quando necessaria, e os demais encaminhamentos necessarios para que a crianga ollladolescente tenha
acesso aos servicos plblicos de seu interesse. |

O atendimento prestado aos usuarios nos centros de vivéncia deve ser personalize *o,ie em pequénos
grupos. As regras de convivéncia sao construidas de forma participativa e coletiva, blisgando assegurar
a autonomia dos usuarios, conforme proposta da Boa Prética *Ampliando Horizontes)), q‘ e propde ainda
a realizacéo de rodas de conversa, assembleias e sessoes de cine forum para a disgussao de temas de
interesse das criangas e adolescentes acolhidos. No caso das criangas, as atividages jsocioeducativas
!
1

envolvem a contacdo de historias e o trabalho com pintura, musica, dancas, festag|tematicas e ojlivre
brincar. Em todas as unidades aproveita-se os momentos propicios para trabalhar questdes importantes,

como a solidariedade, a empatia, o autoconhecimento e as relagbes familiares, sempre e forma lGdica.
| i

O desenvolvimento de uma agenda de cuidados em salde preventiva, ou curative qu?ndo for o caso,
junto & rede publica do Sistema Unico de Saude ¢ planejado pela coordenadora do Servico, que co wtara
com a equipe de educadores sociais no acompanhamento das criangas na reali; ag: o de consultas,
exames e outros procedimentos, inclusive os odontoldgicos, 0s guais devem ser redFIStrIIdos no Ficha de
Registro de Saude de cada crianga ou adolescente. Sempre que possivel, a gm] ia de origem é
estimulada a acompanhar os atendimentos medicos e odontoldgicos, para que, de farma didatica, possa
aprender sobreas formas de acesso aos servicos de saude e, paralelamente, fortalggerjos vinculos|com
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a crianca. A aplicagéo de medicamentos € organizada e controlada de forma que seja f rnjecida em estrita

conformidade com as receitas médicas, arquivando-se os registros relativos a cada 'licagao.

Os cuidados basicos com a higiene pessoal das criangas e adolescentes requeremu aﬁengéo especial
dos educadores sociais, que devem estar atentos as rotinas com banhos, & higiene b [ alie aos cuidados
com os cabelos e as unha. No caso das criangas pequenas (bebés), estes cuidadosgienyolvem ainda a
troca de fraldas, dentre outros cuidados especificos. Para as criangas maiores & os| adolescentes,
entretanto, & imprescindivel o estimulo & autonomia.

Visando proporcionar atividades de lazer e novos aprendizados as criangas e adolegcehtes acolhidos,
sdo desenvolvidas atividades de estimulo & leitura e a pratica de jogos educativos, alén|dejvisitas guiadas
a exposicdes, feiras e parque tematicos, no ambito da Boa Pratica “Reticéncias”.||A ﬁquipe também
dispensa esforcos para que os acolhidos apresentem bom rendimento escolar, sobretudo por meig da
proposta de realizag&o dos momentos de estudo diarios para as criangas e adolesc@ntés matriculados

no ensino basico, durante os quais se trabalhara diretamente as dificuldades escolareg e potencialidages
de cada acolhido. Para algumas das atividades mencionadas, € possivel contar :torr o acervo dos
recursos pedagogicos disponiveis na “sala pedagogica” (livros, jogos e computadores) de cada unidgde.

Através da Boa Pratica “Acesso a cultura, ao esporte e ao lazer”, busca-se garantir a M{uigléo ou a pratica
de atividades culturais, esportivas e de lazer aos acolhidos, seja no proprio espago|gde :'?colhimento ou
em ambiente externo como os parques infantis, praias e outras areas de lazer publicas existentes no
entorno dos centros de vivéncia. Nestas atividades as criangas s&o acompanhadasg|pelos educadores
sociais efou voluntarios cadastrados em programa proprio. Estas praticas ocorrem Nos dias e horarios

pactuados em roda de conversa com os acolhidos e a equipes de trabalho.

Visando o desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis pelas criangas e|adolescentes, s&o
desenvolvidas atividades relativas a boa pratica “Saborear”, que incluem o estabelecimento de cardapios
diversificados e nutricionalmente equilibrados, com pratos visualmente atrativos para| s/as acolhidoS/as,
e a possibilidade de experimentar a participagéo nos processos de preparagao dos alimentos.

Os principais esforgos desempenhados pelas equipes dos centros de vivéngia referem-se% ao
fortalecimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria. Neste |sentido, busca-se
proporcionar aos acolhidos um ambiente de descontragao, com brincadeiras e jogos mygﬁrescindiveiS; ao
desenvolvimento infantil e juvenil, proporcionando-lhes condigdes de vida diaria similares as da es“fera
familiar, incluindo o acesso a escolarizagéo, a frequéncia em atividades cultuy ais; educacionf}ais,
esportivas e de lazer - preferencialmente nos servigos existentes na comunidade, co \ untamente com os
demais cidadaos, além de acesso a assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de gcordo com as siuas
crencgas, e de cuidados médicos, socioassistenciais, psicologicos, odontologico

e farmacéuti#i:os.
Também ha provimento de vestuario e alimentagéo suficientes e adequados par‘ as criangas efou
adolescentes. ‘ !

i

ntido de manter e
n3o ha restri¢des
slizarem visitas as
s vjsitas, os dias e
[ ﬂmﬁntos da .familia
’c”a comunltér‘a é
de local, além da
|&:os de convivéncia

Com o objetivo de assegurar a convivéncia familiar, sdo empreendidos esfor¢os no
fortalecer os vinculos dos/as acolhidos/as com suas familias. Assim, nos casos qu
judiciais, os familiares das criangas ou adolescentes acolhidos s&o estimulados a r
mesmas durante o periodo de acolhimento institucional. Para facilitar a realizagao d
horarios s&o flexibilizados quando necessario, de modo a superar possiveis impe
(distancia do territdrio, jornada de trabalho extensa, etc.). Por sua vez, a conviv
promovida por meio do desenvolvimento de atividades em parceria com a comuni[
insergéo em projetos e servigos publicos e comunitarios, como as escolas € 0s serv
e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes.
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Caso a crianca ou adolescente, ao ser encaminhada para acolhimento ja esteja freque
s30 realizados todos os esforcos para viabilizar sua permanéncia no referid
educacional, visando a preservagao dos vinculos comunitarios ali estabelecidos.

No contexto da inclusdo em medida protetiva de acolhimento institucional, o trabaiho
origem & de suma importancia para garantir a brevidade dela. Assim, as intervencd
sd0 realizadas pela equipe psicossocial, através das visitas domiciliares, atendime
grupo e atividades de orientagdo & familia, com vistas & superagéo dos motiv,
acolhimento, ao estimulo de novas formas de pensar e agir por parte da familia, enca

familiares.

O retorno ao convivio familiar deve ser promovido assim que as condicdes parag

rede de servicos socioassistenciais, entre outros, respeitando sempre a historia dg

re)

e

lint
S j%mto as fam
tos familiares
)S gue gerarar
jr!ﬂnfwamento pa
2 vﬁda dos gru

D

sué efetivacac
responsabilida

apresentarem. Neste sentido, as equipes dos centros de vivéncia assumiréo as
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, buscando sempre promover o ¢
preservagéo dos vinculos familiares, e comunicando as autoridades juridicas os caso
inviavel ou impossivel o restabelecimento dos vinculos familiares. Periodicam
reavaliado, dando-se ciéncia dos resultados a autoridade competente.

Na maioria das situagbes, as equipes técnicas dos centros de vivéncia avaliam os
com a rede socioassistencial, e sugerem um plano para a reintegragdo famili
adolescente, podendo incluir condigbes que devem ser alcangadas para que a reinte
acdes s&o realizadas de modo articulado com 0s demais 6rgdos e servigos que este
a familia, a crianga ou o adolescente (escola, Unidade Basica de Saude, equipes da
da Familia, CAPS, CREAS, CRAS, programas de geragéo de trabalho e renda, ef
realizados estudos de caso pelos profissionais envolvidos, para acompanhamer
atendimento, verificagéo do alcance dos objetivos acordados, avaliag&o da necess|
plano e elaboragado de estratégias de agdo que possam responder as novas situagg
o atendimento. As conclusdes resultantes de tais reunides serviréo, inclusive,
elaboragao de relatorios semestrais a serem enviados a autoridade judiciaria.

|

Nesse contexto, o trabalho em rede, fundamentado na concepgdo da protec;éj
interlocucéo e articulagéo dos servigos que compdem o Sistema de Garantia de Diri
articulado com os demais servicos auxilia ha promogéo do protagonismo das familias
adolescentes, contribuindo para a superagéo da condig&o inicial de violagéo de direi

Quando a reintegracéo familiar for considerada a medida adequada, a preparagéo
uma crescente participagéo da familia na vida da crianca e do adolescente. Assim
coordenagdo dos centros de vivéncia, busca proporcionar a insergdo da familia
envolvam a crianga e/ou adolescente, tais como: reunides escolares, consultas de s;
do aniversario, atividades na comunidade, escola, etc., podendo ser avaliada a po£

comemorativas na residéncia da familia.

Apo6s a reintegracao familiar e ou desligamento, o acompanhamento do egresso og
seis meses, podendo ser prorrogado de acordo com a avaliagédo da equipe téc
seguintes atividades: visitas domiciliares, contatos com a rede socioassistencial,
elaboragéo de relatérios. Neste contexto, os servigos do Centro de Referéncia da
CRAS e do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS s&o a
a contribuir com o processo de reintegragéo & familia de origem ou extensa, para

A

violacgo de direitos que culminou na aplicagéo da medida protetiva de acolhimento
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Cabe a equipe psicossocial dos centros de vivéncia, a realizagéo do acompanham lr'to%sistemético em
conjunto com a Rede Socioassistencial, visando realizar a contra referénciae o monit[ | amento, e quando
for observada a ndo superagéo da situagéo de violagéo de direitos, sera protocolado relatorio informando
as autoridades competentes sobre a situag&o identificada, visando preservar o i lher interesse da
crianga, podendo em alguns casos ocorrer o retorno da crianca para o acolhimento institticional, quando
n&o for possivel o apoio da familia extensa.
6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto
Cooperagéo técnica e financeira para aquisicao de equipamentos destinados ao atend mento de criancas
e adolescentes usuarias dos Servigos de Acolhimento Institucional que integram o Pn@gréma Viva a Vida
da Fundacg&o Fé e Alegria.
6.2. Objetivo geral
Promover melhorias na infraestrutura de quatro servigos de acolhimento institucionall| localizados no
municipio de Vitéria - ES, visando a qualificagéo do atendimento prestado as criancas e aps adolescentes
atendidos.
6.3. Objetivos especificos
- Promover o conforto térmico das criangas e dos adolescentes acolhidos e das|itrabalhadoras, das
cozinhas de quatro unidades de acolhimento institucional. ‘
- Garantir a conservacdo dos alimentos servidos as criangas € aos adolescentes acolhidos através da
refrigeragdo adequada.
- Aprimorar a preparagéo de sucos e outros alimentos servidos as criancas e aos adglescentes acolhidos
em quatro unidades de acolhimento institucional. | :
6.4. Publico beneficiario da proposta
O desenvolvimento do projeto devera beneficiar diretamente a sessenta e cinco crianeas e adolescg ntes
na faixa etaria de zero a a dezoito anos incompletos, em situagéo de risco pessoal |e social, vitimas de
negligéncia, abandono ou violéncia, afastadas do convivio familiar e acolhidea1 nos servicos de
acolhimento institucional e familiar que integram o programa Viva a Vida sob medida Ae p]rotegéo especial
determinada pela Vara da Infancia e da Juventude de Vitoria ~ES ;
6.5. Justificativa
Os servigos de acolhimento institucional cumprem um importante papel em relagéo a garifntia da protegéo
1

integral de criangas e adolescentes que se encontram em situagdo de risco pess

é imprescindivel que disponham de uma estrutura compativel com as diversas de
pelas criancas e adolescentes acolhidas.

o problema, identificou-se a necessidade de instalagéo de equipamentos de venti
forma a produzir melhorias em relagao ao conforto térmico.

2
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As quatro unidades de acolhimento institucional que integram o Programa Viva a V’
Fé e Alegria no municipio de Vitoria, contam com uma equipe qualificada e os imofo{/ei‘s nos quais
instalados vem recebendo manutengdo adequada. Entretanto, em cada uma dele
com pouca ventilagdo natural, o que provoca a sensacgéo de calor aos/as usuar

trabalho, especialmente durante o periodo do verdo. Assim, visando superar ou, p%
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Nas cozinhas das quatro unidades de acolhimento institucional verifica-se tambeén
substituir os refrigeradores e liquidificadores existente, uma vez que sua utilizagéo intm\si
prolongado tem provocado a necessidade de reparos constantes, representando um
pouco compensador. A mesma situag&o se verifica em relagéo ao fogao industrial
abrigos, que tem requerido reparos cada vez mais custosos para a manuteng&o de sgu flincionamento e
a prevengéo de riscos de acidentes. Finalmente, consideramos também a necessi‘j’

exaustores nestes ambientes, de forma a se melhorar o conforto térmico para as
preparam a alimentagdo dos/as acolhidos/as na cozinha de cada Servigo de Acolthime
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta

Nome Formagédo Fungéo Garga horaria
semanal

Arilma Santana Franco Servico Social Coordenadora de programa_| 40 hs
Carla Maria Serafim Carvalho | Administracéo Coordenadora administrativa || 40 hs
Catiana Silva de Jesus Ens. Fundamental | Cozinheira Il Ebcala12x32h
Cleidimara dos Santos Correa | Ens. Fundamental | Cozinheira Escala12x 32 h
Danielli Gongalves da Silva Ens. Fundamental | Cozinheira EScala 12x32h
Deniza Goggi Rangel Paiva Ens. Fundamental | Cozinheira Escala12x32h
Eliane de Souza Ens. Fundamental | Cozinheira Escala 12x 32 h
Luciana do Carmo Rodrigues Ens. Fundamental | Cozinheira Bscala12x32h
Marionete Batista Lirio Ens. Fundamental | Cozinheira Escala12x32h
Marisa Farias Brito de Oliveira | Ens. Fundamental | Cozinheira Escala12x32h
Rosimere Paiva da Silva Ens. Fundamental | Cozinheira Escala 12x32h

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacao do usuario

de Vitéria.

A satisfagdo dos usuarios (diretamente beneficiados com a instalagéo dos ventiladgres
de trabalho que atuam nas cozinhas dos servigos de acolhimento institucional se
aquisic@o e instalagdo dos equipamentos, através da realizacéo de uma pesquisa |de ¢
em entrevistas realizadas com os mesmos. Para tanto, a coordenadora administ; ati\)
questionario que sera aplicado pelas coordenadoras de cada servigo de acolhimel:\t}

dos resultados obtidos, eles serdo divulgados no mural de cada um dos quatro servi

e informados nos relatorios a serem enviados & SETADES e ao Conselho Municipai ¢
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6.8. Sustentabilidade da proposta

proximos dois anos.

A sustentabilidade da proposta dar-se-a pela continuidade da oferta dos servi
institucional através do desenvolvimento do programa Viva a Vida pela Fundacéo F
como ja vem acontecendo ha mais de dezoito anos consecutivos. Para o financiamento
e Alegria tem estabelecido termos de colaborag&o com a Secretaria Municipal de /i‘%Siﬁ
Prefeitura Municipal de Vitoria. Atualmente ja esta tramitando a renovagdo desta p
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6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: 12/2019

Término:
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Aquisicdo de 100% dos equipamentos de ventilacdo e exaustdo
visando melhorar o conforto térmico dos usuarios e trabalhadores dos quatro
abrigos do Programa Viva a Vida

Valor (R$):| 3.198,25

indicador(es):
= % de equipamentos de ventilagdo e exaust&o adquiridos e instalados;
» Satisfagao do conforto térmico pelos usuarios;

= Satisfagso do conforto térmico pelos trabalhadores.

Metodologia de execugdo: Aquisicéo e instalagcao de nove ventiladores em ambientgs de uso comum €
quatro exaustores nas cozinhas dos quatro abrigos que integram o Programa Viva a }jjda|
o

. I} o
Periodo de Execugao
Inicio Término

Etapas/atividades Valor (R$)

1.1. Adquirir 09 ventiladores oscilantes de parede junto ao
fornecedor que apresentar a proposta mais vantajosa apos 2.206,17| 12/2019 02/2020
consulta a, pelo menos, trés deles

1.2 Instalar 09 ventiladores oscilantes de parede, ligando-
os as instalagcdes elétricas previamente preparadas por - 12/20119 02/2020
trabalhador da instituic&o

1.3. Adquirir 04 exaustores de cozinha junto ao fornecedor
que apresentar a proposta mais vantajosa apds consuita a, 992,08 12/20
pelo menos, trés deles

1.4 instalar 04 exaustores de cozinha, ligando-os as : |
instalacdes  elétricas  previamente preparadas  por - 12/2019: 02/2020
trabalhador da instituic&o :

02/2020

©

. ~ . . - ‘i
1.5. Avaliacdo do conforto térmico pelos usuarios € } 02/2020 10/2020
trabalhadores |

1.6. Elaboragao de Relatorio de Execugéo das Atividades | 1
com a finalidade de apresentag&o durante o monitoramento - 03/2020 11/2020
e prestagdo de contas junto & SETADES. !

Meta 2: Aquisicdo de 100% de equipamentos de liquidificag&o, cozimento e
refrigeragéo visando aprimorar processos de preparagéo e conservagéo de (Valor (R$); 17.265,35
alimentos nos quatro abrigos institucionais do Programa Viva a Vida l 1

Indicador{es):
» % de equipamentos de liquidificag@o, cozimento & refrigeragdo adquiridos e ;rst;alados; i
= Satisfagéo das cozinheiras em razéo da utilizagdo de equipamento com mel or desempenho na

liquidificago, cozimento e refrigeracao dos alimentos.

Metodologia de execugdo: Aquisigao e instalagao de quatro refrigeradores, quatra iquidificadores

industriais e um fogéo industrial com forno nas cozinhas dos quatro abrigos que integram o Programa

Viva a Vida.

Perigdo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) il -
Inicjo Término

1.1. Adquirir 01 foga@o industrial 4 bocas com forno junto ao
fornecedor que apresentar a proposta mais vantajosa apos 1.450,67 12/2019 02/2020

cor Sulta a, pe|O enaos, trés deles
g " n 20/
'y }‘l

e
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1.2. Instalar 01 fog&o industrial 4 bocas com forno, ligando-
os as instalacdo de gas previamente preparada por - 1272019 02/2020
trabalhador da institui¢&o
1.3. Adquirir 04 liquidificadores industriais junto ao fornecedor
que apresentar a proposta mais vantajosa apds consulta a, 2.752,00 12/2019 02/2020
pelo menos, trés deles
1.4. Instalar 04 liquidificadores industriais, ligando-os as
instalag®es elétricas previamente preparadas por trabalhador - 12/2019 02/2020
da instituigéo
1.5. Adquirir 04 refrigeradores 450 litros junto ao fornecedor
que apresentar a proposta mais vantajosa apos consulta a, 13.062,68| 12/2019 02/2020
pelo menos, trés deles
1.6. Instalar 04 refrigeradores 450 litros, ligando-os as
instalacdes elétricas previamente preparadas por trabalhador - 12/2019 02/2020
da instituicao
1.5. Avaliacdo do nivel de aprimoramento obtido nos
processos de preparagao € conservagao de alimentos e seu ) 5
impacto sobre a melhoria do cardapio oferecido aos usuarios 122019 02/2020
do servigo
1.6. Elaboragao de Relatorio de Execugao das Atividades
com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento - 03/2020 11/2020
e prestagao de contas junto a SETADES.
8. PLANO DE APLICAGAO
CcODIGO ESPECIFICAGCAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo - - - -
Servigos de terceiros — pessoa _ 3 -
fisica
3.3.50.43 Servicos de terceiros — pessoa ) ) -
juridica
Equipe encarregada pela ) _ -
execucao §
4.450.42 Equipamentos e materiais 20.000,00 463,60 20.463,60
permanentes
TOTAL 20.000,00 463,60 20.463,60
8.1. Detalhamento das despesas
8.1.1 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
e . ! alar
Especificacao Unid. Quant. Unitarib Valor Total
Refrigerador 450 litros Unid 04 3.266,6/ 13.062,68
Ventilador oscilante de parede Unid 09 245 13 2.206,17
Exaustor 40 com para cozinha Unid 04 248,02 992,08
Liquidificador industrial 2 a 3 litros Unid 04 6@,8,@10 2.752,00
Fogao industrial 4 bocas com forno Unid 01 1.450,67 1.450,67
Subtotal 20.463,60
TOTAL GERAL ! 20.463,60
o v
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REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

12/2019 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020
20.000,00 - - - - -
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
12/2019 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020
463,60 - - - - -
10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Na qualidade de representante legal da Organizacgéao da Sociedade Civil (OSC) prmo] ente, declaro,
nyolvimento Social

para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Dese
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugéo n°14, de 15|de] maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014; : !

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OS( sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem,

d) Todos os pregos propostos para aquisic&o de bens e/ou servicos apresentados por ¢ssa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares g estdo compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional; '

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursgg, bens ou Servicos
indispensaveis a esta contrapartida estaréo devidamente assegurados. | 3

Nos termos em que pede e espera deferimento. |
vitoria, | ¥ de MW de 2019.
A Lo o’ QQ&MW ol
Vilmar Burziaff Carla Maria serafim Carvalfo
Assinatura do Representante Legal ‘
11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
MOIDE FOMENTO

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TER
ASSINADO.

de &040\

vitoria (ES), 48

Assinaturado Representante Legal/Carimbo

Bruno Lamas Silva
cretirio de Estado de Trabatho, Assistencis
e Desenvolvimento Sociat

R
s N¢ Funcion™’ 4056515
SET S
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GOVERNO DO ESTADO DO E§PiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES$/007/2019
QUE ENTRE SI CELEBRAM O |[ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE||| TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTQ) SOCIAL -
SETADES E A FUNDAGAO FE E|/ALEGRIA DO
BRASIL.

o

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE|T ABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CN sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. JoZo Carlos de Souza n°® 107, Ed. Gre¢ wer, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, £S, doravante denominada ADMINISTRAG PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por seu Secretdrio de Estado, o Sr. BRUNO 1 S SILVA
portador da Cl n°&érgéo expedidor SSP/ES e inscrito no CPF sob o n.° )

a FUNDAGAO FE E ALEGRIA DO BRASIL, inscrita rto CNPJ sob n°. 46.250.411/00086
a Rodovia Serafim Derenzi, 57, CEP 29.026-473, Santo Anténio, Vitoria, ES, doravan
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. VILMAR BURZLAFF, ortm dor da Cl
n‘b, orgéo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n°. resglvem celebrar
0 presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria An jal,fna Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 84904135 e mediante as
clausulas e condigdes seguintes: ’

—

O

0,; com sede
i

e denominada

i3

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperagéo técnica e financeira parafaquisicao
de equipamentos destinados ao atendimento de criangas e adolescentes usuarias do Servigos de
Acolhimento Institucional que integram o Programa Viva a Vida da Fundago Fé e Alecﬁ'ia,f conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO . :

= -

1.2 - N&o poderao ser destinados recursos para atender & despesas vedadas pela resgiectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou inclugim |direta ou

indiretamente:

I - delegagéo das fungdes de regulagé&o, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policiajou [de outras
atividades exclusivas do Estado: o

Il - prestacéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativg do| Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

[ - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da socied ﬂde civil por

ocasifo da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meigs oficiais de
comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

g/ | o
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o submeter 3

monitoramento e avaliagéo designada, que o homologara, independentemente da obr
apresentac&o da prestagéo de contas devida pela organizag&o da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satitjg

beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e
metas e atividades definidas;
d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao ¢
termo de fomento;

) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregula
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria. 3

il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;
c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecif]

exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da|

Lei n® 13.019/2014;

do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
informacbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela L
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto; -

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadorH

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos reclirsos recebidos,

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previden
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no termo de fomento,
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administrag&o publica a inadimpléncia de
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objetg
os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo; m/

O SOCIAL
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butio orgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, engyante isso n&o
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMEN

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sedg, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da

aplicagéo dos recursos.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do p

de Fomento é de R$ 20.463,60 (vinte mil quatrocentos e sessenta e trés reais e sessen

3.2 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugéo do pres

Fomento, recursos no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), correndo a despesa a cohjta da dotagao
orgamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme discrimir gé’&) abaixo:

Fonte: 101 ED: 445042 - R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

3.3 ~ A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na conseclgdo dos fins

pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios no
463,60 (quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGA NIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, |
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrlqator edade de

deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao tili: zados, em

caderneta de poupanga de instituicéo financeira oficial, se a previsao do seu uso for ig

a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista| para prazos

menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados| hoobjeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestz

exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de r?gastos para a

execugéo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos tra
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro nao péderéo ser

computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o serdo liber
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

N
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomehto

lll- guando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno gl externo.

9
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTIO

4.7 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, resciséo ou extingdo da parceria, os sald
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financei

serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, sob pe
instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridad

da administrag@o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

|ts
as

SOCIAL

ginanceiros
lealizadas,

a de imediata
e competente

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas conseqliéncias de

sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizag&o dos recursos transferidos, sob pena de N

e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE € v

| - realizacéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de eme
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagéo de despesas com taxas bancarias, com muitas, juros ou corregao mone
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagido de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, infgfme
orientagdo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracter)z

pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengoes as instituicbes privadas corr

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

salvo nas hiptteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da pu@licé

extrato na imprensa oficial até 30/11/2020, conforme prazo previsto no anexo Plano d
a consecugéo de seu objeto.

Llidade do ato

fins

Tr

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA _SO(:HED

devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu tér
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrog
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRA

ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente terquo G
itadojo prazo de,

independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, lim
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Term
a celebracdo de ter

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera seitm

da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedad
atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FIS("AI:_HIZA(;AO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejy
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
aprovados no planc de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,

dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
s essenciais a
r gu manter a

administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servige

p4e)

i
tabelecidos e

c[mganizac,:éo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance||da

no fambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em ‘

populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de reali:
execucéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qua‘lque:

sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano @e f'abalho, no :
ne
hto

caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerad
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o mome
administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execugio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRAC%O
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sociall- SUBADES,

de outros

icio social

metas e

Jecorréncia

que tenha |

prestagdo
em que a

PUBLICA,

observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja| désignados

ercerio suas

por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que ef
atribuic6es em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014. ‘

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades

comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo |de
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e document os:

| — extrato da conta bancaria especifica;

ll - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando hou

de
seu objeto foi
ealizadas e a

alor

er;

era conter

gue trata a

dados da
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suport
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

(55

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos s
suficiente. ’

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagéo
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou 1
exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagéo de contas relativa & execugao do termo de fomento dar-se-a mediantg
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civm c
i

atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o compar
propostas com os resultados alcangados;

2S;

(\Vo

Il - relatorio de execugéo financeira do termo de fomento, com a descricéo das despi*'sa‘T
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de dgsm

de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os segt
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de m

durante a execugéo do termo de fomento.

13.019, de 2014, devero conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto
| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto pactuadp.

ofg]
avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados

ao

.

iustiﬁcativa

dos recursos
final de cada

a andlise dos

ntendo as
de metas

e receitas
mprimento

ntes relatérios
bramento e
alcangados :

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o a t. 67 da Lei n° :

bservara os

8.5 - A manifestacéo conclusiva sobre a prestag&o de contas pela administragao public

prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestag&o de contas;

I - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de contas

especial. ;

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestaggo de contas, sera concedido prazo para a

organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o. /
A
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMEN]O .quCIAL

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, orort ogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrag&o publica possui para an lisar e decidir
sobre a prestag&o de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao pavendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade %oli(' aria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, qlJl ntificacéo do
dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente.

8.7 - A administragéo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, nﬂa
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de di
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

pr]:i:zo de até
éncia por ela

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a qie |se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sida callsados aos
cofres publicos;

il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagéo da sociedade ciyil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste parggrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagdo pela administrag&o publica. ?

D=

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos no plano de trabalho; |
|

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza |
formal que n&o resulte em dano ao erario; ‘ ‘

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabz ho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

o de contas ou
mejro caso, 0s
s idiretamente

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestag"
por omiss&o em relagdo a andlise de seu conteudo, levando em consideragéo, no p|
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autorida
subordinadas, vedada a subdelegag&o.

seirecursal, se
o para que ©
re;"sse publico,
o/ de fomento
lir do plano de

fitu cao0 integral

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a [
mantida a decisd0, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizag
ressarcimento ao erério seja promovido por meio de agbes compensatorias de i
mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no t
e a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a p !
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso dere

dos recursos.

N
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENT

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da presta
a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
a prestac&o de contas.

i

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assine
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (
relagéo a data de término de sua vigéncia.
9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excecgao das que tenham por finalidade meramente prorro
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Es
qual dever&o os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

J

-

X!

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabaiho e com as nm
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, gare
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

o

s

II- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento dec
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sa
prazo nao superior a dois anos;

i

A0
ue

O SOCIAL

ura
nte

alteracdo da

ar @ prazo de
ado

efetivacéo de

vig

majls da Lein°®
tid

ebyar parceria
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Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celeb
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdura
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo ‘da sociedade
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanga
base no inciso II.

Iy

O=0=—0r——

-}
Z

Paragrafo Gnico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill s&o de competénc
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prd
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos dg
penalidade.
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10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestaggo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria. | ‘
10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado| & éjlpuragéo da
infragédo. i 3
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de naturez

adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecug

mas gue a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
razéo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagéo da Sociedade C
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formaliz
transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua exting&o.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo,
administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil que se R
igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apds a consecugao do ob,
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo, €
ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao previst
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragéo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intenga

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelz;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou exl
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento

d) verificagdo da ocorréncia de quaiquer circunstancia que enseje a instauragao
Contas Especial. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem g
ampliagdo da execug&o do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada l
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pe
pliblica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de fomento serao remetidas por correspof]
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderéo ST constituir em

pecas de processo, € 0s respectivos originais deveréo ser encaminhados no prazo de ¢

ﬂ

rLco dias; e
Il - as reunides enire os representantes credenciados pelos participes, bem como jquaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serdo aceitag|somente se

registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capijtal [do Estado

do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, fo

irrenunciavel
avfado em 2

40

(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produzaseus juridicos

e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria - ES, 18 ezembro de 2019.

LAMAS SILVA
Secretaria de Estado de

rabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Socia

Presidente da FUNDAGAO FE E ALEGRIA DO BRASIL
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONVENIO N°

076/2015.
CONVENENTE: 0 ESTADO
DO  ESPIRITO  SANTO, POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA.
CONVENIADA: MOVEIS RONIPA
EIRELI.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Convénio n® 076/2015
por mais 12 (doze) meses, a contar
do dia 16/01/2020.
RATIFICACAO:
inalteradas todas as cldusulas
e condigdes ndo modificadas
direta ou indiretamente por este
instrumento.

PROCESSO N° 72681896 Vitoria/
ES, 14 de janeiro de 2020.
MILTON CESAR VALENTE DA

Permanecem

COSTA
SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA
ASSUNTOS  ADMINISTRATIVOS/

SEJUS - RESPONDENDO
Protocolo 555637

‘RATO DO TERCEIRO TERMO
AVITIVO AO CONVENIO N°

077/2015.
CONVENENTE: o} ESTADO
DO  ESPIRITO  SANTO, POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGA.
CONVENIADA:
BELISKAO LTDA - EPP.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Convénio n® 077/2015
por mais 12 (doze) meses, a contar
do dia 19/01/2020.
RATIFICACAO:
inalteradas todas as clausulas
e condicBes ndo modificadas
direta ou indiretamente por este
instrumento.

PROCESSO N° 72675020 Vitéria/
ES, 14 de janeiro de 2020.
MILTON CESAR VALENTE DA

RANCHO

Permanecem

COSTA
SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA
ASSUNTOS  ADMINISTRATIVOS/

SEJUS - RESPONDENDO
Protocolo 555650

RETIFICAGAO

Na redagdo da Portaria n°, 050-S
de 08/01/2020, publicada no D.O.E
de 10/01/2020, que Designou para
Responder, LEONARDO DA SILVA
TURCZYN, NF. 3177122,

Onde se l&:
..., no(a) Unidade de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico - UCTP,...

Leia-se:

..., no(a) Penitenciaria Semiaberta

de Cariacica - PSC,...

Vitéria, 14 de Janeiro de 2020.
Protocolo 555444

Instituto Estadual de Protecdo

e Defesa do Consumidor -
PROCON -

INSTRUGCAO DE SERVICO

N° 003, DE 15/01/2020.
o] DIRETOR PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL
DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON-ES,
no uso das atribuigdes legais
conferidas pela Lei Complementar

no, 373, de 03 de julho de 20086,
assinou nesta data, a seguinte
Instrugdo de Servigo:
EXONERAR, de acordo com o
art. 61, §20, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 46 de 31
de janeiro de 1994, JULIANA
TAPIAS BALLESTRASSI, do cargo
de provimento em comissdo de
Assessor Especial II - Ref. PRO-04.
ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Diretor Presidente
Protocolo 555775

INSTRUCAO DE SERVICO
N° 004, DE 15/01/2020.
[o] DIRETOR PRESIDENTE
DO INSTITUTO ESTADUAL
DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON-ES,
no uso das atribuicBes legais
conferidas pela Lei Complementar
no. 373, de 03 de jutho de 2006,
assinou nesta data, a seguinte
Instrugdo de Servigo:
NOMEAR, de acordo com o artigo
12, inciso II, da Lei complementar
ne 46, de 31 de janeiro de 1994,
Lucas Carneiro Costa, para
exercer o0 cargo de provimento em
comissdo de Assessor Especial II -
Ref. PRO-04.
ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Diretor Presidente
Protocolo 555776

Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténciae
Desenvolvimento Social -
SETADES -

PORTARIA N°. 003-S, de 15 DE
JANEIRO de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,
no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Art. 65, da Lei no,
46, de 31 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

EXONERAR, na forma do
artigo 61, § 29, alinea “a” da Lei
Complementar n° 46, de 31
de janeiro de 1994, CARMEM
LUIZA DA SILVA FERNANDES,
NO, Funcional 4072570 do cargo
em comissdo de SUPERVISOR
1 - Ref. QC-01, da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Vitéria, 15 de Janeiro de 2020.

BRUNO LAMAS SILVA
Secretario de Estado de
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Protocolo 555774

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento,
processo n° 84904135, de
18/12/2019, publicado em
19/12/2019.
Onde se lé:
I - SETADES/028/2019
Leia-se:

II - SETADES/007/2019
Vitoria, 15 de janeiro de 2020.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 555483

Assiady digtalmente pefo IO - DEPARTAMENTO DF IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO FSPIRITO SANTO

Datin; Quinta-feini 16 de Jancivo de 2020 s 100200
Cadign de Autenticagio: 5595801

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/071/2019

Processo n®,: 84810998
Registro SIGEFES: 190309
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizagao da Sociedade Civil:
APAE -~ Associag8o de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Ibatiba.
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisigdo de
material permanente para subsidiar
os desenvolvimentos das agfes da
0OSsC.

Valor: R$ 149.660,67 (cento e
quarenta e nove mil seiscentos e
sessenta reais e sessenta e sete
centavos).

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2020.

Dotacdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42.
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: servidora
Juliana Zanella Gorian matricula n©
3294641.

Vitéria, 15 de janeiro de 2020.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 555664

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/073/2019

Processo n°.: 87182815
Registro SIGEFES: 190331
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizacdo da Sociedade Civil:
Instituto Social Esperanga.
Objeto: Cooperagao técnica
e financeira para subsidiar os
desenvolvimentos das agdes da
OscC.

Valor: R$ 69.984,87 (sessenta
e nove mil novecentos e oitenta

e quatro reais e oitenta e sete
centavos). A OSC aplicara
a titulo de contrapartida,

recursos proprios no importe
de R$ 7,61 (sete reais e
sessenta e um centavos).
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2020.

Dotacdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvalho Vieira - matricula no°
3853349.

Gestor Suplente: servidora
Carliza Pereira Pinto matricuia n®
3371387,

Vitéria, 15 de janeiro de 2020.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 555669
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ALTERAR a Escala de Férias desta Secretaria referente ao exercicio de
2020, aprovada pela Ordem de Servigo n® 107/2019, publicada no Diario

Oficial dos Poderes do Estado do

Espirito Santo em 12/11/2019, para FRACIONAR as férias do servidor

abaixo:

NOME  [NO FUNCIONAL |10 PERIODO 20 PERIODO
Severlno A da 4048741 Janeiro/2020 Jutho/2020
Silva Filho

CONCEDER, férias a servidora abaixo, referente ao exercicio de 2020:

NOME N°® FUNCIONAL |DIAS PERIODO
Severino A, da 4048741 15 02/01/2020 a
Silva Fxlho 16/01/2020
Severino A. da 4048741 15 06/07/2020 a
5,',',‘!? Fllhr(r)mrw 20/07/2020

ALTERAR a Escala de Férias desta Secretaria referente ao exercicio de
2020, aprovada pela Ordem de Servigo n® 107/2019, publicada no Diario

Oficial dos Poderes do Estado do

Espirito Santo em 12/11/2019, da servidora abaixo:

[NOME N° FUNCIONAL |MES/ EXCLUSAO |MES / INCLUSAQ
+Tiana Dantas 2941082 Janeiro/2020 Setembro/2020
;Santos |

CONCEDER, férias a servidora abaixo, referente ao exercicio de 2020:

} NOME NO FUNCIONAL |DIAS PERIODO
!Juhana Dantas 2941082 30 09/09/2020 a
|dos Santos 08/10/2020

Vitéria, 10 de Dezembro de 2019.

SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos

Protocolo 549712

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/004/2019

Processo n°.: 84797770
Registro SIGEFES: 190123
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizac¢do da Sociedade Civil:
Associagdo Pestalozzi de Jaguaré
,7% Luz da Vida.

seto: Cooperagdo técnica
e financeira para manutengdo
do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos por meio
da aquisicdo de equipamentos.
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) de responsabilidade da
Administracdo Publica e R$ 633,54
(seiscentos e trinta e trés reais
e cinquenta e gquatro centavos)
de aporte da Organizagdo da
Sociedade Civil.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2020.
Dotacéo Orgamentaria;
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42,
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Gabriela
Gomes Leal Felix - matricula n°
2498960.
Gestor Suplente:
Rosimery Rosa Silva
matricula n® 3292274,
Vitoria, 16 de dezembro de 2019,
Bruno Lamas Silva

Secretario de Estado de Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento

Social
Protocolo 549626

servidora
Ribeiro-

Assinada di
Data

de Dezerabra de 2019 as 0:00:00
agin: S15463

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/028/2019
Processo n°.: 84904135
Registro SIGEFES: 190158
Administragao Pablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia © e Desenvolvimento
Social.
Organizacéo da Sociedade Civil:
Fundag&o Fé e Alegria do Brasil
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos para subsidiar os
desenvolvimentos das agbes da
0SsC.
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) de responsabilidade da
Administracdo Publica e R$ 463,60
(quatrocentos e sessenta e trés
reais e sessenta centavos) de
aporte de recursos proprios da
0SsC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2020.
Dotacdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42,
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvatho Vieira - matricula n°
2498960.
Gestor Suplente: servidora Teresa
Leny Papazanaki Ferreira matricula
n° 2812290.

Vitoria, 18 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 549692

Imente peha RIO - DEPARTAMENTO DF IMPRFNSA OFICIAL DO EST.ADO DO ESPIRITO SANTO

Vitéria (ES

o S,umta

ita

19 de Dezemb

0 de 2019,

§
Resumo do 2° Termo Aditivo ao

Convénio n.° 003/2018
Processo n°: 81444974
Concedente: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Convenente: Prefeitura Municipal de
Apiaca.

Objeto: Prorrogagéo do prazo de
vigéncia que trata a Cldusula Quinta

- Da Vigéncia, de 30/12/2019 para

28/04/2020.

Vitéria, 18 de dezembro de 2019.
Bruno Lamas Silva
Secretéria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Protocolo 549686

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

AVISO DE RESULTADO
EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 003/2019 -
SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC PARA
DES!ENVOLVER o] PROJETO
ESPIRITO SANTO MUSICAL.
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico para amplo
conhecimento o RESULTADO DA
SELEGAO DE PROPOSTAS do Edital
para SELECAO DE ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PARA DESENVOLVER O PROJETO
ESPIRITO SANTO MUSICAL,
conforme processo n® 86038680,
devidamente  homologado  pelo
Secretério de Estado da Cultura.
A integra do RESULTADO estard
disponivel no site da SECULT no
seguinte enderego eletrénico: www.
secult.es.gov.br,
Vitéria, 18 de dezembro de 2019
Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 549659

Secretaria de Estado da

Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -
ORDEM DE SERVICO

A Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca
~ SEAG, através do Subsecretario de
Estado de Infraestrutura Rural, Sr.
Rodrigo Vaccari dos Reis,

RESOLVE:

Assinar a Ordem de Servigo,
visando a Prestagdo de Servigos
de Manutengao (conservagdo/
recuperacdo) de Estradas Rurais
jd concluidas pelo Programa
Caminhos do Campo, bem como
aquelas que terdo Pavimentagdo
concluida, referente a Regido 5 -
Conserva Litoral Sui, no valor de
R$ 2.575.000,00 (Dois milhoes,
quinhentos e setenta e cinco mil
reais) a ser executado pela empresa
MGP CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA, a partir de 16/12/2019.
Contrato 430/2019.

Vitéria, 16 de dezembro de 2019.

RODRIGO VACCARI DOS REIS
Subsecretério de Estado de
Infraestrutura Rural
Protocolo 549599
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