GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 9029/2018 QUE
ENTRE Sl CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECR:ETARlA
DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVlIyIENTO SOCIAL - SETADES EO
INSTITUTO GENESIS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVlMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
2¢.057-530, Barro Vermelho, Vitoria, ES, doravante denominada ADMINISTRAQAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM
VIEIRA portadora da Cl n° 1401799, orgéao expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n.°
039.312.037-60, € 0 INSTITUTO GENESIS, inscrito no CNPJ sob n°. 05.283.515/0001-60 com sede
3 Rua Duque de Caxias, 228, Centro, Vitoria, ES, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CiVIL, representada pelo Sr. EDIMAR SOEIRO DE CASTRO, portador da cl n°
516.793, 6rgao expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n° 726.969.917-49 resolvem celebrar 0
presente termo de fomento, regendo-sé pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de jutho de 2.014, consoante 0O processo administrativo n° 81514352 e mediante as
clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

41 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperagao técnica e financeira para
manutencdo da instituicdo com pagamento de servigos de terceiros pessoa juridica e material
de consumo, visando qualificar 0S servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
prestados aos adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social integrantes do
Projeto Semear, conforme detathado no Piano de Trabalho, ANEXO L.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

13 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacao das fungdes de reguiagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestago de servicos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sa0 obrigagdes dos Participes:

|-DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL: g

R e P ey
GGCONV TERMO DE FOWENTO MN° 9929/2018 Pagina 1 de 10 W

-



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragbes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter & comiss&o de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagio de contas devida pela organizagao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgéo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publicc devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo
ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacées requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014,

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias reguiamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no termo de fomento, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagéo da
sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo & sua execugao,

h) disponibilizar ao cidad3o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peioc menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Fomento & de R$ 19.993,40 (dezenove mil, novecentos e noventa e trés reais e quarenta
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugéo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 19.993,40 (dezenove mil, novecentos e noventa e trés reais e
quarenta centavos), correndo a despesa & conta.da dotagéo orgamentaria 47.901.08.244.0191.2239,
UG 470901, Gestéo 47901, conforme discriminagao-abaixo:

Fonte: 101 ED: 335043 - R$ 19.993,40
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados, em
caderneta de poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdoc de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras ser&o, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos. as mesmas condigdes de prestac@o de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacio da sociedade civil em relagéo a obrigacbes estabelecidas no termo de fomento;

lll- quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrago publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescis&o ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administracéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
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instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecug&o total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagéo de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;
il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
1l - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizaco de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correc&o monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hiptéses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de seu

extrato na imprensa oficial até 31/07/2019, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apébs o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, seréo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Casc haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogaco, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
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7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz3io da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragio publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execug&o do restante do objeto previsto no plano de frabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ o momento em que a
administragéo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, por
intermédio da Geréncia de Protegdo Social Basica, observado o disposto no artigo 59 da Lei n°
13.019/2014, ficando, desde ja, designada a Kelly Lucas Santiago — matricula n® 2438283 como
gestora da parceria, e em sua auséncia o suplente, Gabriela Gomes Felix — matricula n® 2498960,
que exercera suas atribuigdes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil € nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagéo de contas relativa a execugéo do termo de fomento dar-se-a mediante a anélise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug&o do objeto, na hiptese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabatho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il - relatério téchico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugéo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - os impactos econémicos ou sociais;

i1l - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administrag&o publica cbservara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;
Il - aprovacgéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeigdo da prestagdo de contas e determinac&o de imediata instauragao de tomada de contas
especial.

v:d
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8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, serd concedido prazo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrago publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovag&o de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apurago dos fatos, identificagdo dos responséveis, quantificagdo do
dano e obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 - A administragio publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo publica.

8.8 - As prestacgbes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no pilano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Iil - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagao da prestagéo de contas ou
por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decis3o, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o

ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse pubilico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
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e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica seréa feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas,
a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestagéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao & permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deveréo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgéo ao
qual dever@o os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com 0 plano de trabatho e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragao publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangbes:

| - adverténcia;

lI- suspensdo temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érg3os e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragio publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso Il.

Paragrafo tnico. As sangbes estabelecidas nos incisos |l e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugéo da parceria.
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10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucio do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 ~ Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razéo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagéo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apés a consecugio do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e dever&o, exclusivamente,

ser utilizados para continuidade da execug&o de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversio em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacGes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatag&o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alterag&o ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo do

respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagbes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da fransmiss&o via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

I - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Viteria - ES, 923 ge ({J g8 A de 2018,

[}

ANDREZZA RQSALEM MIEIRA
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisté e Desenvolvimento Social.

%sia ;audu; ST?IH’J{; astro

Secretana Executiva
INSTITUTO GENESIS
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EXECUTIVO

N® Proc. g l@; ] Uf;:fgi'

Fls.

Rub. 1

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DOESTADO

Vitéria (ES), Sexta-feira, 24 de Agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo

Vitoria, 22 de agosto de 2018,

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretdria de Estado de Trabatho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial

Protocolo 421361

PORTARIA N°. 053-S, de 23 de
agosto de 2018.

A SECRETARIA DE E§TADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 46, Alinea “o”
da Lei N©, 3.043/75,

RESOLVE:

DESIGNAR aservidora ANDRESSA
TAVARES CORREA, N9, Funcional
669560, para responder pelo cargo
de Gerente de Protegdo Social
Especial, ref. QCE-03, no perioda
de 03 a 17/09/2018, por ocasido
das férias da titular.

Vitéria, 23 de agosto de 2018.

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 421386

EXTRATO ORDEM SERVICO

008/2018
Processo n° 82389454
REFERENCIA: Edital Pregdo
Eletrénico 016/2018.
Contratante: Secretaria de

Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.
Contratado: Carneiro E Aragdo
Produgdes Eventos Ltda ME.
OBJETO: Fornecimento de
servigos especializados de
infraestrutura e alimentagéo,
para realizagéio de "OFICINAS DE
CAPACITACAO DOS GESTORES,
TECNICOS E CONSELHEIROS DA
SOCIEDADE CIVIL", conforme
especificagbes do Anexo I da
presente Ordem de Servigo, nos
termos da Etapa/Fase 4.4 do
Plano de Trabalho do CONVENIO
FEDERAL n© 07/2016, SICONV
837544/2016.
Valor Total:
Lote 01: R$ 14.239,00 (quatorze
mil duzentos e trinta e nove reais).
Lote 02: R$ 14.659,00 (quatorze
mil seiscentos e cinquenta e nove
reais).
Notas de Empenhos n9:
2018NE00402 e 2018NE00403.
Dotagdo Orgamentaria:
20.47.101.08.306.0860.2201
Fonte Recurso: 0333.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39
e 3.3.90.30.
Fiscal: Mariana Gomes
Baurguignon. Suplente: Fabio Dos
Anjos Ramos.
Em, 23 de agosto de 2018.
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Protocolo 421374

ORDEM DE
180/2018

SERVICO No°,

RESUMO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL - PROGRAMA
JOVENS VALORES.

Estagiario N.°
Funcional Vigéncia
Jo&o Marcos Helker Alves 40
09576 23/08/2018

a 31/12/2019

ORGAO CONCEDENTE: SETADES.
VALOR DA BOLSA: 72% (setenta
e dois por cento) calculado sobre
o valor da 1° referéncia do Padrédo
01 a 04, da Tabela de Subsidio
do Padrdo 01 a 15 do Quadro
Permanente do Servigo Civil do
Poder Executivo Estadual.
NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.36.00 - outros servicos de
terceiros - Pessoa Fisica.

ORDEM DE RECURSOS: Atividade
ne, 2855

AMPARO LEGAL: Lei Federal n®
11.788 de 25/09/2008.
Decreton®.3388-R,de 24/09/2013.

Vitéria, 23 de agosto de 2018.

AURELIO SI§46ES MONTEIRO
JUNIOR
Chefe de Grupo de Recursos
Humanos/SETADES
Protocolo 421514

Resumo do Termo de Fomento
n°© 9029/2018
Processo n?.: 81514352
Registro SIGEFES: 180318
Administragdo Pudblica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagdo da Sociedade Civil:
Instituto Génesis.
Objeto: cooperagdo técnica
e financeira para manutengéo
da instituigdo com pagamento

de servicos de terceiros
pessoa juridica e material
de consumoao, visando

qualificar as servigos de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos prestados aos
adolescentes em situagdo de
risco e vulnerabilidade social
integrantes do Projeto Semear.
Valor: R$ 19.993,40 (dezenove
mil, novecentos e noventa e trés
reais e quarenta centavos) de
responsabilidade da Administracédo
Pdblica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagéo até
31/07/2019.
Dotacéio Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 335043
Fonte: 101
Gestor Titular: Kelly Lucas
Santiago - matricula n° 2438283
Gestor Suplente: Gabriela Gomes
Felix - matricula n° 2498960

Vitdria, 23 de agosto de 2018.

Andrezza Rosalém Vieira

Secretdria de Estado de Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento

Social
Protocolo 421364

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DFE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Sexta-feira, 24 de Agosto de 2018 3s 0:00:00
Codigo de Autenticaglo: 4acOccbb

Resumo do Termo de Fomento
n° 9037/2018
Processo n°.: 81857098
Registro SIGEFES: 180325
Administracdo Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacdo da Sociedade Civil:
Associagdo de Apoio e Orientagdo a
Crianga e ao Adolescente.
Objeto: cooperagdo técnica e
financeira para execugdo dos
servigos da entidade, por meio da
aquisicdo de equipamentos e bens
permanentes, visando a melhoria
nos atendimentos dos usudarios da
assisténcia social em situagdo de
vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 35.422,86 (trinta e cinco
mil, quatrocentos e vinte e dois
reais e oitenta e seis centavos) de
responsabilidade da Administraggo
Publica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
31/07/2019.
Dotagado Orcamentaria:
47.901.08.244,0191.2239
Elemento de Despesa: 445042
Fonte: 101
Gestor Titular: Elisa Machado de
Alvarenga Soares - matricula n°
3859282
Gestor Suplente: Hulda Coelho
Schueng Pires - matricula n°
3702308
Vitéria, 23 de agosto de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 421397

Resumo do Termo de Fomento
n° 9039/2018
Processo n°.: 81686110
Registro SIGEFES: 180328
Administragdo Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizac¢do da Sociedade Civil:

Associagdo Pestalozzi de Jodo
Neiva.

Objeto: cooperagao técnica
e financeira para  aquisigdo

de materiais de consumo e
equipamentos permanentes para
continuagdo dos programas que
sdo desenvolvidos nas oficinas de
artes, informatica, musica, capoeira
e culindria, visando a melhoria
na qualidade do atendimento
das pessoas com deficiéncia da
Pestalozzi de Jo&o Neiva.

71

Valor: R$ 55.000,00 {(cinquenta e
cinco mil reais) de responsabilidade
da Administracdo Pdblica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/07/2019.
Dotacgdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 445042 e
335043.
Fonte: 101
Gestor Titular: Elisa Machado de
Alvarenga Soares - matricula n®
3859282
Gestor Suplente: Iza Ribeiro
Godoy - matricula n® 3693368
Vitéria, 23 de agosto de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial
Protocolo 421404

Resumo do Termo de Fomento
n° 9035/2018
Processa n%.: 81679564
Registro SIGEFES: 180327
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédic da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagao da Sociedade Civil:
Abrigo a Velhice Desamparada Auta
Loureiro Machado,
Objeto: cooperagdo técnica
e financeira para aquisicdo de
material de consumo (géneros
alimenticios e  produtos de
lavanderia), e custeio parcial de
servigos de terceiros (energia e
telefone), visando a manutengdo do
acolhimento institucional de idoso
em situagdo de vulnerabilidade
social.
Valor: R$ 99.998,37 (noventa e
nove mil, novecentos e noventa
e oito reais e trinta e sete
centavos) de responsabilidade da
Administragdo Pdblica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
31/07/2019.
Dotacio Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 335043
Fonte: 101

Gestor Titular: Kelly Lucas
Santiago - matricula n® 2438283
Gestor Suplente: Andressa
Tavares Corréa - matricula n°
669560

Vitéria, 23 de agosto de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial

Protocolo 421434

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura

e Pesca

- SEAG -

RESUMO DE CONTRATOS DE DOACOES COM ENCARGOS SEAG
Doador: Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aguicultura
e Pesca - SEAG - CNPJ/MF: 27.080.555/0001-47

CONTRATOS/ OBJETO PROCESSO
DONATARIOS

Contrato no: 01 (um) Trator Agricola{ 81242395
0148/2018 75cv;

Municipio de Q01 (um) Arado Fixo.

Serra - CNPJ:

27.174.083/0001-27
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PLANO DE

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014,

_1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

TRABALHO

alterada pela Lei n° 13.204/2015)

- Nome

__Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

_Elisa Claudia Sant’Ana de Castro

- Bairro Cidade CEP

- Barro Vermelho - Vitéria 29.057-530
E-mail da Instltmgao Home Page

__convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

. Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 ) (27) 3636-6807 (27) 3636-6806 )
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

- Nome CNPJ:

" Instituto Génesis 05.283.515/0001-60

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

__Rua Duque de Caxias, 228,

'~ Bairro Cidade CEP
Centro Vitéria/ES 29010-120

. E-mail da Instltwgao o Home Page

_igenesis@igenesis.org.br www.igenesis.org.br

. Telefone 1 : Telefone 2 Telefone 3

- (27) 3211-4999 - (27) 3211-4969 ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

" Nome CPF:

015.170.387-66

"N°RG Orgéo Expedidor Cargo
- 919910 SSP/ES

Secretaria Executiva

Funcgdo
Secretaria Executiva -

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Elzira Vivacqua, 315/502

‘Bairro Cidade CEP
- Jardim Camburi Vitéria/lES 29.090-350
’ Telefone 1 a Telefone 2 Telefone 3
( 27)3022-2180 (27 ) 99933-4252 ( )

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

 Nome
' Elisa Claudia Sant"’Ana de Castro

- Area de Formagéo

N° do Registro no Conselho Profissional

. Pedagogia
' Bairro Cidade CEP
- Jardim Camburi Vitoria/ES 29.090-350

. E-mail do Técnico
_elisa@igenesis.org.br

. Telefone do Técnico 1

(27)3211-4964

Telefone do Técnico 2

(27) 3211-4999
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Geénesis
5. DESCRICAO DA REALIDADE
Breve historico da OSC:
O Instituto Génesis & uma Organizagdo da Sociedade Civil, fundada em 21 de junho de 2002, certificada
como Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, tendo alcangado os titulos de Utilidade
Publica Municipal, Estadual e Federal, tem por miss&o desenvolver acées conjuntas que promovam
esforcos capazes de propiciar a adequada articulagdo entre Educacao-Trabalho-Comunidade,

propiciando interagéo entre salde, Educacdo da Formacdo de Base a Graduagéo e Po6s-Graduagéo,
Cultura, Acéo Social e Assistencial e Meio Ambiente.

Nestes 15 anos, o Instituto Génesis vem desenvolvendo programas sécio-educativos de incluséo social e
ofertando servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes, jovens,
adultos, deficientes e idosos.

O Instituto Génesis esta inscrito no COMASV - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitoria,
onde atuou como Conselheiro em 2005/2006, sendo reeleito para o pleito 2007/2009, 2015/2017, e
registrado no CONCAV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitéria.
Buscando contribuir com o fortalecimento de Politicas Publicas, o Instituto Génesis atua no Conselho
Estadual de Assisténcia Social.

Em seu curriculo, constam parcerias bem sucedidas com o Ministério da Educacdo — MEC, por projeto
Escola de Fabrica, em atendimento a lei n° 11.180, de 25/09/2005.

A Parceria com a SETADES- Secretaria Estadual de Trabalho e Desenvolvimento Social do ES e

municipios desde 2007, desenvolvendo cursos de qualificacdo social e profissional de jovens e adultos

em situagdo de risco e vulnerabilidade social. Em parceria com a SETADES- Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social do ES, o Instituto Génesis desenvolveu programas de qualificacdo profissional

em varios municipios do Espirito Santo, voltados para pessoas de baixa renda, desempregados e por

conta propria com o intuito de possibilitar as familias gerac&o de renda, insercao no mercado de trabalho

formal, aumentando o nivel educacional.

Foram ministrados cursos para pessoas com idade a partir dos 16 anos, ambos aos sexos e sua

participagdo aconteceu de forma gratuita, por meio de inscricéo e seleg&o organizadas pela Secretaria

de Acdo Social dos municipios envolvidos e/ou SINEs. Como resultado, mais de 50% dos alunos

gualificados, est&o inseridos no mercado de trabalho.

Ministramos 32 cursos, totalizando mais de 1400 pessoas capacitadas:

S&o0 eles:

- Operador de Caixa de Supermercado;

- Bombeiro Hidraulico;

- Mecéanica de Motocicletas;

- Camareira;

- Telefonista e recepcionista;

- Repositor de mercadorias;

- Artesanato com Fibras;

- Cozinheirg;

- Gargom;

- Telematica;

- Coletor de Residuos:

- Coleta Seletiva do Lixo;

- Pedreiro;

- Cuidador de ldosos;

- Cuidador de Criancas;

- Informatica Basica;

- Informatica Avancada;

- Informatica para Deficiente;

- Servico de Turismo

- Informatica Avancada;

- Bordados em Pedraria e Linhas

- Turismo;

- Embelezamento Pessoal;

WM
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- Operador de Maquinas;

- Tomates Secos em Conserva;

- Culinaria e Confeitaria;

- Culinaria;

- Pintor;

- Libras;

- Servigos de Culinaria — Doces e Salgados;

- Recepcionista com Informatica;

- Reparador de Eletrodomésticos;

- Cabeleireiro Completo;

- Armazenamento e Reaproveitamento de Alimentos;
- Doces artesanais em compotas e confeitados para festas;
- Logistica e Transporte;

- Horticultura Organica;

- Telemarketing, recepcéo, atendimento ao cliente;
- Servigos Domeésticos;

- Beneficiamento do pescado;

- Bombeiro Hidrautico;

- Repositor de Mercadorias;

- Servigos de Camareira;

- Secretaria do Lar;

- Qualidade no atendimento ao Cliente;

- Montador de Andaimes;

- Logistica

Cozinhero. o - e Dogces e compotas
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Bordado epedrana Culindnria

Tomate Seco|

]

UI}SJII}G . , . s Culindnia e Confeitaria

Em parceria com a SEMAS/PMV — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Vitéria desde 2013, oferta servicos de
convivéncia e fortalecimento de Vinculos por meio dos projetos
Odomodé, voltado para a juventude negra, concluso em
novembro/17; CRPD — Centro de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia; CCTI — Centro de Convivéncia da Terceira Idade, com
4 unidades de atendimento no municipio e CAJUNs - Projeto
caminhando Juntos voltados para criancas de 6 a 15 anos de
idade, com 13 unidades de atendimento.
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Em parceria com o Instituto Unibanco, desenvolveu o Projeto Agente Jovem, voltado para resignificacao
do espaco escolar, onde atuou nos municipios de Vitoria, Cariacica, Vila Velha, Serra, Viana e
Guarapari/ES e em Brasilia/DF.

Ainda esta parceria se estendeu para o Projeto Projeto Entre Jovens que objetivou o resgate de
conteldos de Matematica e Portugués do ensino fundamental para estudantes do 1° ano do Ensino
medio.

Em parceria com a Chocolates Garoto, realizou de 2009 a 2014 o Programa de Acompanhamento
Funcional, prestando apoio social nas mais diversas situagdes como acompanhamento hospitalar,
domiciliar, providéncias em situagdo de falecimento, nascimento, necessidades especiais e outras
atividades caracteristicas do Servigco Social.

Em parceria com a Morar Construtora/Grupo Cyrella, desenvolveu o
Projeto Bem Querer, de apoio social aos seus funcionarios, sendo
premiada pelos resultados alcang¢ados

Prefeitura Municipal de Vitéria — Secretaria de Seguranga Publica:
formacéo do Grupamento de Protecdo ao Turista da Guarda Municipal,
realizado em 2006, com participacdo de 38 alunos;

Prefeitura Municipal de Vitéria - Secretaria de Meio Ambiente: execugao
do Projeto Praia Limpa, realizado em 20086.

O relatério que se segue, discorre sobre atividades desenvolvidas no ano de 2017.

Miss&o: Promover inclus&o social e profissional e consciéncia ambiental por meio de projetos
sociais e educacionais.
Visdo: tornar-se modelo de gestao de projetos sociais, qualificada em Assisténcia Social

Valores: Compromisso com a ética e transparéncia nas praticas profissionais de
implementacao da miss&o e valores institucionalizados.

* Principais a¢oes na area da assisténcia social:

- Responsavel pela oferta de servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
pessoas com Deficiéncia do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CRPD;

- Responsavel pela oferta de servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idoso
do Centro de Convivéncia da Terceira Idade — CCTI;

- Responsavel pela oferta de servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas de 06 a 15 anos em situagdo de vulnerabilidade e risco social — Projeto CAJUN;

- Responsavel pela inclusdo de adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas
em meio aberto por meio do programa SEMEAR,;

- Responsavel pela oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de idade — Projeto SEMEAR;

- Responsavel pela incluso de adolescentes, com prioridade a adolescentes em situacéo de
risco e vulnerabilidade social, selecionados pelo CRAS em Programa de Aprendizagem.

M
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*Caracterizacéo do Servigo Socioassistencial (informar como o servico socioassistencial
esta organizado, conforme a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/09 — Tipificagcdo Nacional

de Servigos Socioassistenciais);

S.

. .o . . . " . .. F}
a) Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegao Social Basica .

T XTSTE352

*Perfil do publico beneficiario da entidade:

A instituicdo atende a todas as pessoas com idade acima de 06 anos, preferencial e
prioritariamente ao publico em situagdo de vulnerabilidade e risco social. A extensdo de suas
agOes €& expressiva na Grande Vitdria, entretanto atende as diversas demandas do estado e
pais, conforme preceitua seu estatuto.

*Capacidade de atendimento:

A instituicdo possui capacidade instalada para atender cerca de 5.000 pessoas més, em sua
sede e nos equipamentos publicos parceiros, disponibilizados para o desenvolvimento de
agdes de co responsabilidade com a municipalidade. Sendo:

- SEMEAR - na sede da entidade- 200 atendidos més;

- CRPD - Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — em 04 unidade — 120 atendidos
mes;

- CCTI - Centros de Convivéncia da Terceira Idade - em 4 unidade, 1 nlcleo e 30 grupos;
2.400 atendidos més

- CAJUN- Projeto Caminhando Juntos — em 13 unidades - 1.420 atendidos més.

As 13 unidades do Cajun ficam localizadas nos seguintes bairros: Andorinhas, Bela Vista,
Bonfim, Caratoira, Consolagédo, Engenharia/ltararé, Jaburu, Morro do Quadro, Nova Palestina,
Praia do Sua, Roméo, Santo André e Sélon Borges. Quanto a area de abrangéncia, cada
Unidade faz o atendimento das criancas e adolescentes da comunidade local e dos bairros
adjacentes, totalizando o atendimento a 65 bairros do municipio de Vitéria.

- Programa de Aprendizagem — 400 atendidos més

. Metodologia de trabalho:

O Instituto Génesis funciona das 08h as 18h, de segunda a sexta-feira. Sendo que na quarta-
feira é reservada para realizacéo de reunido de equipe do Projeto SEMEAR e do Programa de
Aprendizagem, visando o planejamento das atividades de convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos que sero realizadas, bem como o monitiramento, acompanhamento e avaliacdo das
acdes executadas.

Ja nos Projetos CAJUN, CCTi e CRPD reservamos a sexta-feira para realizagdo destes
planejamentos e avaliagdes com toda a equipe.

Buscamos trabalhar com uma metodologia alinhada, procurando adequada a realidade e
demanda de cada projeto, mas em linhas gerais, os projetos s&o realizados em grupos, de
modo a garantir o sentimento de pertencimento em seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida. Este trabalho & complementado com o envolvimento das familias, a fim de prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social.

A forma de intervengdo social tem por finalidade gerar autonomia do sujeito, portanto
procuramos criar situagées desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construcéo
e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério, de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencimento e
£
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de identidade, fortalecer vinculos famlllares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria.

Portanto possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Os grupos funcionam em espacos diversificados, conforme o publico a ser atendido. Cada faixa
etaria tem seus objetivos e percursos a serem desenvolvidos conforme a Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

O servigo ocorre de forma articulada com o Programa de Atendimento Integral a Familia — PAIF
desenvolvidos pelos CRAS nos territorios, oferecendo ao publico do SCFV atendimentos
teécnicos (assistente social e psicélogo), encaminhamentos para diversas demandas e areas,
seja ela socioassistencial ou demais politicas publicas.

Sao Atividades constituintes dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV.

1-ATIVIDADES COMUNITARIAS: Confraternizagbes (aniversarios, datas comemorativas);
Apresentacdes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais); Exposicdes (trabalhos
produzidos pelos usudrios nas oficinas), mostras e feiras culturais; Campanhas educativas e
preventivas ; Passeios (parques, museus, centros culturais e locais histéricos); Festas
tematicas (conforme calendario brasileiro e/ou regional); Excursées (parques, pontos turisticos
do municipio e regido), cursos de qualificagdo, encaminhamentos para o mercado de trabalho,
formacdes de profissionais na questao afro descendente, bailes dentre outras.

2-PALESTRAS: Orientagdo nutricional; Cuidados com a saude; Temas da atualidade; Inclus&o
no Mercado de trabalho; Acessibilidade; Eixos tematicos; Lei da inclusao, estatudo da crianca e
do adolescente, estatuto do idoso, rodas de conversa dentre outras.

3-OFICINAS: Fotografia; Artes plasticas (desenho, pintura, escultura, modelagem); Oficina de
trabalhos manuais (bordado, trico, croché, tear); Pintura (tela, tecido, madeira); Artesanato
(fuxico, ceramica, bijuteria); Curso de informatica (inclus&o digital, internet); Curso de libras;
Culinaria; Orlgaml Aulas de musica (violdo, flauta, percugdo, canto coral) e Alfabetlzagao
(auxilio a leitura, escrita e interpretagéo de textos), , capoeira, danca (afro, axé, balé e hip hop),
circo (solo e aéreo), artes visuais/digitais, dentre outros.

4- ATIVIDADES FiSICAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS: caminhadas, relaxamento, ginastica,
ginastica adaptada, alongamento, pilates, futsal, randebol, dentre outras

5- JOGOS E BRINCADEIRAS: dedobol, bambolé, uno, dama, xadrez, brinquedos e
brincadeiras.

As atividades séo ofertadas para usuarios e familias, algumas com carater continuado e outras
focalizadas. E importante ressaltar que as oficinas sdo um instrumento atrativo para
participacdo dos usuarios no SCFV, sendo utilizadas para trabalhar-se a socializagio e o
fortalecimento de vinculos.

Os diversos espagos onde sdo ofertadas as atividades do projeto, também s3o utilizados nos
fins de semana em atividades intergeracionais que envolvam os familiares e a comunidade,
sendo essas atividades acompanhadas pela equipe técnica e facilitadores, funcionarios da
instituicao.
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Acesso ao Servigo: O acesso ao SCFV é realizado por meio de encaminhamento do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), por demanda espontinea de membros da familia e/ou da
comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das
demais politicas publicas setoriais; por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

Vulnerabilidades atendidas nos SCFV

* Pessoas com Deficiéncia;

¢« Pessoas em situacao de rua;

e Pessoas que vivenciam o meio de uso e trafico de drogas;

e Pessoas que vivenciam a pobreza e extrema pobreza;

o Pessoas cadastradas no Cadunico e que recebem beneficios de transferéncia de renda ou
sdo perfil de recebimento;

o Pessoas que recebem o BPC

e Pessoas com direitos violados

o Pessoas com falta de identidade e referéncias

o Pessoas com vinculos familiares e/ou comunitarios fragilizados ou rompidos;

e Pessoas que vivenciam situacdes de isolamento;

o Dentre outros.

No que se refere ao Projeto SEMEAR, existe ainda a vulnerabilidade referente aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto — participantes dos
grupos do SCFV.

O Trabalho Social Essencial ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos:
informagéo, comunicacéo e defesa de direitos; fortalecimento da funcio protetiva da familia;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacéo; banco de dados de
usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizac&do para a cidadania.

Agdes desenvolvidos pela Instituicdo em seus projetos

Mobilizagado dos usuérios para acesso ao servigo; acolhida e escuta qualificada; iniciativas de
promocao de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social;, Promogdo e apoio nos cuidados pessoais; acesso a informagao,
comunicagéo e defesa de direitos; orientagdo e encaminhamento para outros servicos da rede
no territdrio; apoio e orientacdo a familia na sua funcéo protetiva; apoio e orientacdo aos
atendidos e familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na comunidade;
mobilizag&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania e participagao associativa; acesso a documentos pessoais; orientagio
sobre acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, ao Cadastro Unico, ao programa
Bolsa Familia; notificacéo, apoio e orientagdo nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-
tratos; articulagéo com os servigos da area da salde para garantia dos cuidados das questdes
de saude do usuario; articulagdo com os servicos da area de educagdo, para garantia do
atendimento educacional do usuario; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais e das
demais politicas publicas ofertadas por entidades privadas.

Para monitoramento das ofertas de atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, a
instituicdo estabelece indicadores de qualidade dos servicos prestados e a forma de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados alcancados.

R S R N SRS
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Alguns indicadores sao:

- Numero de usuarios nos relatérios de atendimento;
- Numero de pessoas presentes nas acgdes coletivas;
- Numero de encontros e visitas técnicas realizadas;
- Numero de criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos atendidos nas
oficinas, brincadeiras, rodas de conversa e atividades socioeducativas:

- Numero de criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos com suspeita de
violagdo de direitos atendidos por equipe técnica ou Técnicos de Referéncia — Assistentes
Sociais e Psicélogos;

Aquisicoes dos Usuarios que participam do SCFV.

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos
sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades:

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades. Seguranca de Desenvolvimento
da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacio do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de livre
expresséo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das acdes ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagbes comunitarias e outros espagos de organizagdo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a producgées artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentacéo civil;

Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades
de convivio;

- Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicbes sobre o seu
usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagées artisticas e culturais do territorio e
da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decis3o;
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Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;
- Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relacdo ao servico;

- Ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e mtercamblos com grupos de
outras localidades e faixa etaria semelhante

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacéo Técnica e Financeira para manutencéo da instituicdo com pagamento de servicos
de terceiros pessoa juridica e material de consumo, visando qualificar os servicos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos prestados aos adolescentes em situacdo de risco e
vulnerabilidade social integrantes do Projeto Semear.

6.2. Objetivo geral

- Melhorar a qualidade prestada pelos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
_aprimorando continuamente esse servico.

6.3. Objetivos especificos

¥ Garantir a realizacdo de atividades de Convivéncia e Fortaleciemnto de vinculos para 200
~ adolescentes na sede da instituicdo, em ambiente iluminado e ventilado;
* Realizar paralelo a participagédo dos adolescentes no SCFV sua inclusdo no mercado de
- trabalho;
* Realizar acompanhamento social em parceria com o CRAS e CREAS junto as familias e no
local de trabalho, onde atuara como Aprendiz.
* Qualificar o atendimento, disponibilizando para o projeto materiais necessarios ao seu
desenvolvimento;
¥ Oftimizar e tornar mais agiu e eficiente o contato com a familia, outros servicos e
 equipamentos via telefone.

_6.4. Pablico beneficiario da proposta

200 adolescentes, com idade entre 15 e 18 anos, residentes em um dos 5 municipios que
compbem a Grande Vitéria, a saber: Vitéria, Vila Velha, Serra, Cariacica e Viana, que
encontram-se em situacao de vulnerabilidade e risco social.

S O L N e R L A R TS AR I KOS ER
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6.5. Justificativa

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo da Politica Publica de
Assisténcia Social, sendo normatizado pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — 2009, o Servigo de
- Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € um:

. Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
- progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabatho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construgcao e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
- sentimento de pertengca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
. socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
‘vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
- social.

. O Instituto Génesis vem atuando em todas estas vertentes, entretanto intenciona qualificar
. este atendimento, proporcionando a realizagdo de mais oficinas e atividades como Rodas de

Conversa, debates, seminarios e encontros, em suas dependéncias para realizacdo destas
. atividades junto ao Projeto SEMEAR.

. A instituicdo recebe recursos de parcerias, para garantir a contratacdo de equipe pedagdgica,

- oficineiros, pagamento de agua dentre outras. Entretanto ainda se fez necessario o apoio do

- poder publico, por meio da Casa de Lei, na pessoa do Deputado Estadual Dr. Hudson Leal,

- por meio da Emenda Parlamentar n® 328, que contribuird na garantia da manutencéo das

- instalacbes, com o pagamento de contas de energia e telefone e aquisicido de material de
consumo, como papel A4, papel higiénico, perfazendo um total de R$20.000,00.

A garantia de realizacéo de atividades e atendimento aos adolescentes no SCFV possibilitara
" a esses usuarios terem acesso a um servico qualificado, com vistas a trabalhar o
- reconhecimento desses adolescentes enquanto cidad&os de direitos, além de trabalhar a
- inclusdo ou o seu fortalecimento na familia e na sociedade.

6.6. Equipe de profissionais que atuardao na execugdo da proposta

Carga
Profissionais experiéncia funcao hordria
semana
|
Aline soeiro nascimento Graduanda em veterinaria. Atendimento ao publico Assistente administrativo | 40
. - L Auxiliar de servigos 40
Andrea cristina s. Andrade Ensino médio. Atua na instituicdo a cerca de 5 meses gerais
Assucena I. Ferreira g':';soe;ned'o‘ Ex aprendiz, atua na insfituigéo a cerca de Assistente administrativo 40
. . Formagao em servigo social com pés graduagio. Atua . . 40
Cristiane sily com programa de aprendizagem a cerca de 2 anos Analista de aprendizagem
Ludimila tavares s. L. Alves Formagdo em servigo social. Atua na instituigéo a cerca Assistente administrativo 40
de 7 meses
Formagéo em adm e tec em seguranca do trabalho. Atua 40
Renato santos de deus com aprendizagem a cerca de 2 ano Educador social
. Formagao em servigo social. Com cerca de 3 anos de : - - 40
Myllena holanda dos reis experiencia em programa de aprendizagem Assistente administrativo
m
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Superior inc. Pedagoia

Carlos augusto guedes marciel Apoio pedagogico 40
Solange peixoto Sup — servico social Assistente social 30
Rafael cardoso venancio Técnico de informatica Educador social 40
Elienton denisson vicente barcelos | Sup. —servico social Educador social 40
Caroline xavier rangel Sup — administragéo Educador social 40
Thaysa beatriz goncalves de souza | Sup inc- pedagogia Educador social 40
Thiago luis moraes dilva Sup — publicidade Educador social 40

Graduada em pedagogia e p6s graduada em 40
Elisa claudia sant’ana de castro supervisaoescolar, orientacéo escolar e administragéo Coordenadora

escolar

~ Com vistas a identificar a visdo do usuario quanto aos nossos servigos prestados e proceder,
- quando necessario, mudancgas e adequacbes nos projetos, a institui¢do realiza com o usuario
i uma pesquisa de grau de satisfagao.

 Esta pesquisa é realizada por meio de conversas com 0s usudrios, caixinhas de sugestdes e
- um questionario avaliativo, adequado a cada faixa etaria dos servigos.

6.8. Sustentabilidade da proposta

0 servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados por meio do projeto SEMEAR,
' recebe recursos da Justica Federal, no montante de R$80.000,00 e da iniciativa privada, no
- montante de R$ 50.000,00.

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estdo sendo executados em
- parceria com a Prefeitura Municipal de Vitéria, por meio da Secretaria Municipal de
. Assisténcia, desde 0 ano de 2013.

~Ainda existem parcerias com diversas empresas privadas financiadoras,
possibilitaram a estar no mercado ha varios anos, ofertando um servigo de qualidade ao nosso

. publico.

que nos

- O recurso da emenda parlamentar ira contribuir para a melhoria na qualidade e a continuidade
- da execucéio das atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos

6.9. Periodo de execucéao do objeto

L ~__Inicio: AGOSTO/2018

Término: JULHO/2019

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Meta 1: Adquirir material de consumo, para melhoria da qualidade do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

Valor (R$): 797,00

Indicador(es): Materiais Planejados X Materiais adquiridos.

)
SSSDY,

Valor Periodo de
Etapa Metodologia (R$) Execucao
Inicio Término
11-  Cotacdo de precos O s'et(‘)r~de pessgal e fmgncelro da 08/2018 | 07/2019
instituicdo devera encaminhar carta
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convite para prestadores de servigo
apresentarem orgamentos  dos
itens listados, esta carta convite
estara sendo divulgada também no
site  www.igenesis.org.br.  Sera
solicitado trés orgcamentos e
aprovado cotagdo por lote que
assegure economicidade

Sera Realizado pagamento on-line,

1.2- Compra dos mediante apresentacdo de Nota| 797,00 08/2018 | 07/2019
equipamentos Fiscal e entrega de material por
parte do fornecedor contratado.
O material sera utilizado para
1.3- Utilizagédo do apoiar as atividades propostas,
material adquirido |permitindo a  distribuicdo de
material impresso.
Meta 2: Atender no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, em
grupos diversos, adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade Valor (R$):

social.

Indicador(es): atendimento a 200 adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social por

um periodo de 12 meses.

Etapa

Metodologia

Valor
(R$)

Periodo de
Execuc¢ao

Inicio Término

2.1. oferta de atividades

Ofertar em salas especificas da
sede da entidades rodas de
conversa, oficinas, atividades
artisticas e culturais. Mini cursos,
oficinas, debates, grupos de estudo,
palestras, seminarios. ofertar troca de
experiéncias e conhecimentos em
relagdo ao mundo do trabalho dentro
dos projetos SEMEAR.

2.2. Participacdo nas
atividades

Sera realizado controle diario de
participacdo dos adolescentes nas
diversas atividades ofertadas no
servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

2.3. Acompanhamento
Social

Ofertar atendimento social individual e
coletivo dentro do projeto SEMEAR.
prestar atendimento familiar e realizar
0s encaminhamento conforme
demanda dentro  dos projetos
SEMEAR

08/2018 | 07/2019
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Meta 3: honrar compromissos de pagamentos de conta de energia e Valor (R$):
telefone disponiveis para a qualidade do servico de convivéncia e 19.196.40 )
fortalecimento de vinculos prestados U
indicador(es): valor médio de contas de energia e telefone dos trés ultimos meses
Periodo de
Valor (R ~
Etapa Metodologia (R$) Execugao
Inicio Término
Efetuar mensalmente por um
3.1. Pagamentos de periodo de 12 meses o pagamento
contas de energia e de conta de energia e telefone|19.196,40( 08/2018 | 07/2019
telefone disponibilizados para o projeto
SEMEAR
8. PLANO DE APLICAGAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE [ PROPONENTE
Material de consumo 797,00
33.50.43 Servicos de terceiros — pessoa fisica
T Serviceos de terceiros — pessoa juridica 19.196,40
Equipe encarregada pela execugéo
445042 Equipamentos e materiais permanentes
TOTAL 19.993,40
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
e o . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Papel higiénico — rolo de 300mt pct 8 31,90 225,20
Papel A4 CX 3 165,80 497,40
Papel toalha pct 6 7,40 44,40
Subtotal 797,00
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
e o . Valor
Especificacédo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
e . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
|_.uz — fornecimento de energia conta 12 799,70 9.596,40
Conta de telefone conta 12 800,00 9.600,00
Subtotal 19.196,40
Pagina 14
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8.1.4 Equipe encarregada pela execugio (3.3.50..43)

e . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42
oo x . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) 19.993,40
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) )
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
08/2018 09/2018 10/2018 11/2018 12/2018
19.993,40
01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019
07/2019
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 1, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC n&o se enquadra em nenhuma das condi¢bes de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC
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foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo
compativeis com os precos médios praticados no mercado regionat;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estaréo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

-3 ‘“"\—j{) Em ‘% de K\,\zv\—\/v@ de 2018.

52 Claudia Sant Axa-de Lasko

Secretana Execubiva
BAl Q Y QIS

11. APROVAGCAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

' -
Aol A
Vitoria (ES) Em v« 7de GLvaé \é/de Joif

rd

Assinatura do Repres?ﬂ\‘?&tg’ Legal/Carimbo

1Y

\

%
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