GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 9005/2018, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E A
CASA DOS MENORES DE CAMPINAS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM
VIEIRA portadora da ClI n° 1.401 799, 6rgdo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n.°
039.312.037-60, e a CASA DOS MENORES DE CAMPINAS, inscrita no CNPJ sob n°.
46.045.365/0002-14, com sede & Rua estrada rocas velhas, s/n, Bairro Cariacica sede, Cariacica,
CEP 29.157-405 doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela
Sr. PHILIP BRIAN SMITH portador da Cl n® RNE V1 33655-X, orgdo expedidor CGPI/DIREX/DPF e
inscrito no CPF sob o n°. 188.079.248-62 resolvem celebrar o presente termo de colaboracgaoftermo
de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2.014, consoante O processo administrativo n® 81568150 e mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperagéo técnica e financeira para despesas
com materiais de custeio e equipamentos, objetivando investimento no acothimento institucional em
beneficio de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social atendidos na instituicao,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO 1.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacéo das fungdes de regulago, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagio as referidas organizages eventuais alteractes no seu contetdo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comiss@o de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacéo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente pliblico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagao da
sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigio a sua execugéo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - O montante total de recursos a serem empregados na execucio do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 74.997,56 (setenta e quatro mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e
seis centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 74.997,56 (setenta e quatro mil, novecentos e noventa e sete reais
e cinquenta e seis centavos), correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestédo 47901, conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 445042 - R$ 44.998,20
Fonte: 101 ED: 335043 - R$ 29.999,36

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n3o utilizados, em
caderneta de poupanca de instituigéo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacéo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos
menores.

43 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relag&o a obrigagbes estabelecidas no termo de fomento;

I- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragao plblica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.
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4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serso devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugcdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag3o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou simitar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
1li - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢éo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigoes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagéo de seu
extrato na imprensa oficial até 31/05/2019, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabatho
para a consecucgéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que hecessério, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, seréo admitidas prorrogagoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ditima dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.4 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabatho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - anédlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administrag@o assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execugdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Geréncia de Protecdo Social Especial, observado o disposto no artigo 59 da Lei n°
13.019/2014, ficando, desde ja, designada a Kelly Lucas Santiago - matricula n® 2438283 como
gestora da parceria, € em sua auséncia o suplente, a Andressa Tavares Correa - matricula n°®
669560, que exercera suas atribuigdes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;
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Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

1l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagao de contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

1 - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

1 - os impactos econdmicos ou sociais;

1if - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agGes apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

1 - aprovacdo da prestacdo de contas;

1i - aprovacao da prestagéo de contas com ressalvas; ou
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Il - rejeicdo da prestacé@o de contas e determinagéo de imediata instauragdo de {omada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacéo de contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagéo do
dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedag@o a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo pablica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no pilano de trabatho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss3do no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou
por omissdo em relagéio & analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.
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8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituigao integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestagéo de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegédo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, drgdo ao
qual dever&o os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizac@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangges:

| - adverténcia;

ll- suspens&o temporéria da participagdo em chamamento publico € impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anas;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso Il.

Paragrafo (nico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagéo da
penalidade.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada & execugéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de atc administrativo voltado a apuracgdo da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razio deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagao da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & administragao publica, na hipétese de sua extingéo.

114 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizago donataria, quando, apds a consecugéo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deveré&o, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execug&o de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de revers@o em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséaveis somente pelas obrigactes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagéio ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cladusulas pactuadas;

c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragédo de Tomada de

Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
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GOVERNO DO ESTAD DO E§PiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Diério Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicacdes relativas a este termo de fomento seréo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderao se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

1l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer de
ocorréncias que possam ter implicagcdes neste termo fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que n&o
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

vitoria-Es, U4 de } ilh de 2018.

17

Secretaria de Estado de TraWs isténcia e Desenvolvimento Social.

: BRIAN SMITH
Presidente-da Casa dos Menores de Campinas
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EXECUTIVO.

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DQ ESTADQ

Vitéria (ES), Quinta-feira, 05 de Julho de 2018,

Resumo do Convénio n°
007/2018
Processo n? 81444966
Registro SIGEFES: 180233
Concedente: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.
Convenente: Municipio de Mimoso
do Sul,
Objeto: Aquisicdo de dois veiculos
para atender a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.
Valor: R$ 87.238,50 (oitenta e sete
mil, duzentos e trinta e oito reais
e cinquenta centavos), sendo R$
70.000,00 (setenta mil reais) de
responsabilidade do Concedente e R$
17.238,50 (dezessete mil, duzentos
e trinta e oito reais e cinquenta
centavos) a titulo de contrapartida
do Convenente.
Vigéncia: a partir do primeiro
dia seguinte ac da publicagdo de
seu extrato na imprensa oficial até
30/04/2019.
Dotagdo Orcamentaria:
47.901.08.244,0191,2239
Elemento de Despesa: 4,4.40.42
Fonte: 0101
Gestor Titular: Hulda Coelho
Schueng Pires - Matricula n© 3702308
Gestor Suplente: Juliana Zannella
Gorian - Matricula n® 3294641
Vitéria, 04 de julho de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social
Protocolo 409278

Resumo de Termo de Fomento

n° 9004/2018
Processo n%.: 81374585
Registro SIGEFES: 180227
Administracdo Pdblica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil:
Apae de Sdo Mateus.

Objeto: Cooperagao técnica
e financeira para custeio dos
educadores sociais e géneros

alimenticios com a finalidade de
melhorar o servigo prestade a 139
pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla.
Valor: R$ 49.684,49 (quarenta
e nove mil, seiscentos e oitenta
e quatro reais e quarenta e nove
centavos), de responsabilidade da
Administragdo Publica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/06/2019.
Dotagéo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Kelly Lucas
Santiago - matricula n® 2438283
Gestor Suplente: Glicéria Souza
Mendes - matricula no 2898780
Vitéria, 04 de julho de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretéria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social
Protocolo 409345

Resumo de Termo de Fomento
n° 9005/2018
Processo n9.: 81568150
Registro SIGEFES: 180216
Administracdo Publica:

Estado

do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizagao da Saciedade Civil:
Casa dos Menores de Campinas.
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para despesas
com materiais de custeio e
equipamentos, objetivando
investimento no acolhimento
institucional em  beneficio de
adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade e risco social
atendidos na instituigdo.

Valor: R$ 74.997,56 (setenta e
quatro mil, novecentos e noventa
e sete reais e cinquenta e seis
centavos), de responsabilidade da
Administragdo Publica.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
31/05/2019.

Dotagdo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191,2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42

29

*DESCENTRALIZACRO ORCAMENTI’\RIA EXTERNA
PORTARIA N° 012-R de 29 de Junho de 2018
A Secretdria de Estado de Trabalha, Assisténcia e Desenvolvimento Social
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°® 10.784, de 18
de dezembro de 2017, que aprova o Orgamento Anual do Estado para o
exercicio de 2018, a Portaria SEP n® 37-R, de 26 de dezembro de 2017,
que aprova o Quadro de Detathamento das Despesas Or¢amentdrias - QDD
e 0 Decreto n© 3541-R, de 12 de margo de 2014 e suas alteracdes, que
dispde sobre a Descentralizagdo da Execucdo de Créditos Orcamentdrios.

RESOLVE:

Art. 19 - Descentralizar a execugdo do crédito orgamentdrio prevista no
Termo de Cooperagdo N2 004/2017 na forma a seguir especificada:

I - OBJETO: Execucdo das agdes de capacitagdo e formacio inicial,
continuada e permanente dos profissionais dos municipios que aderiram
ao Programa Crianga Feliz Capixaba, conforme Plano de Trabalho.

II - Termo de Cooperagéo n9: 004/2017, de 03/11/2017.

III - VIGENCIA: Data de inicio: 04/07/2018 Data de término: 31/12/2018.

IV - DE/Concedente:

Orgdo: 47 - Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento

Social

U0: 47.901 - Fundo Estadual de Assisténcia Social
UG: 470.901 - Fundo Estadual de Assisténcia Social

V - PARA/Executante:

Orgéo: 28 - Secretaria de Estado de Gest30 e Recursos Humanos
UO: 28.201 - Escola de Servigo Publico do Espirito Santo.
UG: 280,201 - Escola de Servigo Publico do Espirito Santo.

e 3.3.50.43 VI - CREDITO
Fonte: 101 DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO ]
Gestor Titular: Kelly Lucas _ _
Santiago - matricula no 2438283 UG Emitente: | 470901 JUG Fawrecida: | 280201 ]
Gestor  Suplente: Andressa -~ Cadige peciicagan | Fors | Natrem | L Biano o
Tavares Correa - matricula no S8 Go T Prog. Trabalho (Nome da Agdn)} |Recurso| Despesa Orgamentario o
669560 S [47901]08.244.0191.2203 | Protegdio Social | 0357 [3.3.90.14 | 470801] 1207 14.615,20
Vitoria, 04 de julho de 2018. S [47901]08.244.0191.2203 | Protegéio Social | 0357 [3.3.90.30 | 470801] 1207 7.660,00
Andrezza Rosalém Vieira S [47901] 08.244.0191.2203 | Proteio Social | 0357 [3.3.90.36 | 470901 1297 107.783,00]
Secretéria de Estado de Trabalho, S [47901] 08.244.0191.2203 | Protegdio Social | 0357 13.3.80.47 | 470901] 1297 21.556,60]
Assisténcia eslggsaelnvolwmento CRONOGRAMA DE DISTRIBUIGAO MENSAL DE LEBERAGAO DE COTA DISPONIVEL A EMPENHAR ]
Protocolo 409346  [mn; TMai: [Set:
Fev: [Jun: 'ﬂ:
Mar: Jul: 151.604,80 [Nov:
Resumo de Termo de Fomento [Bbr: Ago: [Dez:

n? 9007/2018
Processo n°.: 81501625
Registro SIGEFES: 180217
Administragdo Piblica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizagdo da Sociedade Civil:

Associagdo Pestalozzi de Santa
Teresa,
Objeto: Cooperagdo técnica

e financeira para aquisicdo de
veiculo para atender os usudrios e
familiares da Associagdo Pestalozzi
de Santa Teresa para o transporte
a cidades vizinhas.
Valor: R$ 54.478,90 (cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e setenta
e oito reais e noventa centavos),
sendo R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), de responsabilidade
da  Administragdo Plblica e
R$ 14.478,90 (gquatorze mil,
quatrocentos e setenta e oito reais
e noventa centavos) a titulo de
contrapartida da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagédo até
28/02/2019.
Dotagdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 101
Gestor Titular: Elisa Machado de
Alvarenga - matricula n® 3859282
Gestor Suplente: Rosimery Rosa
Silva - matricula n® 3292274
Vitéria, 04 de julho de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 409378

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Espirito Santo, 29 de junho de 2018

Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

*Republicada por ter sido redigida com incorregdo

Protocolo 409372

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

AVISO DE RESULTADO FINAL
EDITAL DE CHAMAMENIO
N® 001/2018 - SELECAO
DE PROPOSTAS DE APOIO
A EVENTOS REALIZADOQS
POR ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA
CELEBRAGCAO DE TERMO DE
COLABORACAO

A Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT torna publico
para amplo conhecimento o
Resultado Final dos Projetos
Habilitados pela COMISSAO DE
SELECAO, conforme processo no
81673388.

A Ata na integra do AVISO
DE RESULTADO FINAL estara
disponivel no site da SECULT no
seguinte enderego eletrdnico:
www.secult.es.gov.br

Vitéria, 04 de julho de 2018.

JOAO GUALBERTO MOREIRA
VASCONCELLOS
Secretédrio de Estado da Cultura
Protocolo 409141

Processo n° 80802834/2018
Pregdo Eletrénico N°© 001/2018 -
SECULT
Resumo da Ordem de
Fornecimento n.© 044/18 i
Objeto: Fornecimento de Agua
Mineral 20its
Contratada: MABOL COMERCIAL
LTDA- ME
Valor: R$ 907,20 (Novecentos e
sete reais e vinte centavos).
Més de Referencia: Junho de 2018,
Dotagdo Orgamentaria:
10.40.101,13.122,0800.2070
Elemento de Despesa:
3.3.90.30.07 Fonte: 0101,
Vitéria, 04 de Junho de 2018,
Ricardo Savacini Pandolfi
Subsecretdrio Administrativo/
SECULT

Protocolo 409156

RESUMO DO TERMO DE
CONVENIO N° 005/2018
PROCESSO N© 82273251

PROPOSTA SIGA N© 009/2018
REGISTRO SIGEFES N°© 180218
CONCEDENTE: ESTADO
DO ESPIRITO  SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA - SECULT.



Montanha da Esperanga — Cariacica— ES

Casa dos Menores — Campinas — SP 4

Entidade registrada no (CNAS), CEAS sob o No. 064/2001, ESPERAN ;

Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente i
(COMDCAC) sob o No. 009, Conselho Municipal de ] |

u
Assisténcia Social sob o No. 054 e declarada de Utilidade sem LI
Publica Federal pelo Decreto 91108 de 12/03/85. Montanha da Esperanga
CNPJ: 46.045.365/0002-14

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUB
Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Cidade

Vitdria

Barro Vermelho 29.057-530
E-mail da Instituicao Home Page
convenios@setades.es.g ov.br

https://isetades.es.d ov.br/
(27) 3636-6810 27) 3636-6807 27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
Casa dos Menores de CampinasIMontanha da Esperanga 46.045.365/0002-14

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Estrada Rogas Velhas, sin

Cariacica Sede Cariacica — ES 29.156.970
montanha@ hc.com.br www.esperancasemlimites.or .br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

27) 3254-3062 27) 3254-2732 27) 98856-9922

CPF:
188.079.248-62
Funcao

Presidente

LICA

03.252.312/0001-80

I
-
o
o

!

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Brian Smith

N° RG Orgéo
RNE 133655- Expedidor

X PF

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Dante Micheline, N° 1801, Ed. Siena

Bairro Cidade CEP
Mata da Praia Vitoria 29066-430
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

27) 99702-4545
4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO P
Nome

anne Raminho de Jesus Rodrigues

Ha
Servigo Social CRESS 3714/17° regido
Nova Rosa da Penhall Cariacica 29157-420

E-mail do Técnico
Telefone do Técnico 2

hayanneme(@ mpc.com.br
Telefone do Técnico 1
Fazenda Rogas Velhas S/N- Zona Rural \A%
29156-970 Cariacica, ES
£: 27- 3254-3062

Cargo
Presidente

ROJETO

27) 99877-1463

e
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T
@ 9 Casa dos Menores — Campinas — SP 4
Entidade registrada no (CNAS), CEAS sob o No. 064/2001, ESPERAN ;
. DA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente J
il (COMDCAC) sob o No. 009, Conselho Municipal de Sem Li l

T Assisténcia Social sob o No. 054 e declarada de Utilidade

== Publica Federal pelo Decreto 91108 de 12/03/85. iontantes da ESperanca
ESPERANCA CNPJ: 46.045.365/0002-14

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

A Casa dos Menores de Campinas/Montanha da Esperanca € uma Organizagao da Sociedade Civil
- OSC, sediada no Municipio de Cariacica, oriunda de uma Organizagao Internacional denominada
HOPE UNLIMITED (Esperanga Sem Limites), em funcionamento neste Estado, desde o ano 1998.

A finalidade estatutaria da Instituicao & proporcionar assisténcia e protecao as criangas e adolescentes
em situagdo de vuinerabilidade social, na medida de suas possibilidades, sem distingéo de raga, cor,

sexo, credo politico ou religioso, fornecendo na medida de suas possibilidades:

| — Abrigo para acolhimento de criangas e adolescentes em departamentos distintos, segundo O Sexo,

para que ali permanegam até retornarem a familia ou até que thes seja dado outro destino;

il - Casas-Lares, Casas da Juventude e Lar-Escola masculino e feminino, para acolhimento de crian¢as
e adolescentes, a fim de receberem educacao familiar, educacao infantil, ensino fundamental, médio e

profissionalizante, alem de preparagéo para o mercado de trabalho;

ili — Servigo aos egressos, encarregando-se de lhes proporcionar readaptagao e reintegrag@o ao seio

familiar e a sociedade;

IV — Desenvolver junto as familias em situagao de vulnerabilidade social dos abrigados e das
comunidades onde atua alternativas que lhes permitam o enfrentamento a pobreza e seu

desenvolvimento social;

V — Realizar venda e comercializagao de produtos & servigos, advindos dos cursos profissionalizantes,
realizar bazares dos materiais recebidos em doagdo, sendo OS recursos auferidos destinados a
mantenga da entidade, atendendo a legislagdo que se fizer necessaria;

VI - Desenvolver trabalhos na area de educagdo complementar realizando atividades artisticas,

culturais e esportivas visando a integragao e a participagao no grupo social;

Vi — Proporcionar assisténcia social junto as familias em situacdo de vulnerabilidade social; oferecendo
educaco infantil em sistema de creche e pré-escola para criangas de 0 a 6 anos e desenvolvendo

iniciativas que promovam o bem estar das familias nas comunidades em que atua,;

VIl — Proporcionar assisténcia social e educacional junto a adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade social, membros da comunidade, promovendo educagao, capacitagéo profissional e

insergao no mercado de trabalho.

Atualmente, os principais servicos ofertados pela Montanha da Esperanca & o acolhimento Institucional,
com capacidade para atender até 45 (quarenta e cinco) adolescentes e as oficinas e cursos
profissionalizantes com capacidade de atendimento de até 350 (trezentos € cinquenta) alunos da

comunidade e os residentes na instituicéo a cada quadrimestre.

29156-970 Cariacica, ES

Fazenda Rogas Velhas S/N- Zona Rural ‘M
F: 27- 3254-3062
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0, Casa dos Menores — Campinas — SP
Entidade registrada no (CNAS), CEAS sob o No. 064/2001,

DA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ESPERAN

e (COMDCAC) sob o No. 009, Conselho Municipal de u
Assisténcia Social sob o No. 054 e declarada de Utilidade sem LI l )
Publica Federal pelo Decreto 91108 de 12/03/85. Montanha da Esperanga
ESPERANCA CNPJ: 46.045.365/0002-14

No acolhimento institucional desenvolvemos a Diviséo Funcional para Adolescentes Responsaveis —
DFAR do Programa de Atendimento Cultura Positiva dos Pares. Realizamos atividades esportivas com
professores de educagao fisica, semanalmente, bem como atividades de reforco escolar sobre
orientagdo de pedagoga e professor de matematica, e ainda dispomos de programagdes culturais e
festivas, no sentido de potencializar o desenvolvimento interpessoal dos adolescentes acolhidos.

Dispomos também de uma equipe multidisciplinar, composta por: Coordenadora Técnica, Assistentes
Sociais, Psicologas, Pedagoga, Educadores Residentes, Auxiliares de Educador, Cozinheiras,
Assistente Administrativa, Auxiliares de Escritorio, Assessora Administrativa, Oficineiros, Manutengéo
em geral, Motoristas e Auxiliares de Servigos Gerais. Estes profissionais sdo importantes para o
funcionamento do trabalho de forma eficiente e tem como objetivo o desenvolvimento biopsicossocial
dos adolescentes, visando a garantia de seus direitos, assim como, 0 seu bem-estar em todas as agdes
realizadas no dia a dia, fazendo com que os adolescentes acolhidos estejam em um ambiente mais
proximo da realidade de uma rotina familiar. Cada profissional tem o seu valor nas fungbes
desempenhadas, seja da equipe técnica a equipe de apoio, todos participam das atividades

desenvolvidas com os adolescentes.

E com essa equipe que & possivel manter em funcionamento uma estrutura da dimens#o da Instituigao
- 200.000m? - e atender a todos os adolescentes residentes e ainda os da comunidade que utilizam do

espaco para atividades recreativas, de esporte, lazer e profissionalizac&o.

O mantenedor parcial da Montanha da Esperanga € a Associagdo Esperanga Sem Limites, porém a
Instituicdo tem a necessidade de contar com a parceria de 6rgaos locais que se dispdem a somar
conosco e contribuir para a continuidade e desenvolvimento deste trabalho. Sendo assim, dispomos de
Cooperagéo Técnica e Financeira com os municipios de Cariacica e Viana, bem como, doagdes
esporadicas de empresas, pessoas fisicas, penas alternativas e Programas de aquisi¢éo de alimentos.
Os recursos sdo utilizados para custear todas as despesas da Instituigao, tanto com a estrutura, folha
de pagamento, quanto com os adolescentes residentes e usuarios do Projeto vindos da comunidade.

A parceria entre a Montanha da Esperanga € 0s municipios acima elencados fortalece a rede de
atendimento aos adolescentes oriundos dos respectivos municipios, que necessitam de medidas de

protegéio social.

Na consolidacéio da Assisténcia Social, quanto a politica publica, ofertamos o servi¢o de acolhimento
institucional de alta complexidade, conforme estabelecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social,
haja vista que a protegdo social especial garante moradia, alimentagdo, higienizagéo e trabalho
protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia efou em situagéo de ameaca,
necessitando ser retirado do convivio familiar e/ou comunitario (PNAS/2004, p.32).

No acolhimento Institucional, a Montanha da Esperanga tem por objetivo a protegao de adolescentes do
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sexo masculino, com idade entre 12 a 18 anos incompletos, que se encontra em situagéo de
vulnerabilidade social, cujas familias encontram-se temporariamente impossibilitadas de cumprir sua

fungéo de cuidado e protegao.

Desde o ano 2000, é desenvolvido o servico de acolhimento institucional, segundo o que preconiza o
Estatuto da Crianca e do Adolescente no artigo 90, paragrafo IV. E durante esse periodo estava sendo
analisada - de acordo com o disposto nas legislagbes que tratam de acothimento institucional - em qual

modalidade de trabalho a Montanha da Esperanca esta inserida.

E tendo em vista que até o final do ano 2015 dispunhamos de uma cultura de atendimento firmada no
trabalho de pais sociais e observando o que trata o Manual de Orientagdes Técnicas para 08 Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (2012, pag. 76), constatou-se que “houve a substituicdo
do termo “pai/mae social” por educador / cuidador residente para evitar a ambiguidade de papéis,
disputa com a familia de origem ou fortalecimento da ideia de permanéncia indefinida da

crianga/adolescente no servico e 0 investimento insuficiente na reintegragéo familiar”.

E ainda observamos que o servigco ofertado na modalidade Casa-Lar, assim como na Montanha da
Esperancga é adequado para adolescentes com perspectiva de acolhimento de média ou longa duragao,
realidade essa da instituigdo que conta com um ntmero significativo de jovens que permaneceram na
instituigao até completarem 18 anos, bem como, internos atuais que tem um historico de permanéncia

que indica 0 mesmo resultado.

A Montanha da Esperanga, primando pelo cumprimento do que dispbe as legislacdes e entendendo
que o servigo de acolhimento institucional estd baseado na modalidade Casa-Lar, passou-se a se
organizar para que a metodologia de atendimento respeite a especificidade e a caracterizagao da
referida modalidade.

O servigo de acolhimento institucional desenvolvido pela Entidade, além de inserir os adolescentes
acolhidos em projetos sociais, atividades desenvolvidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, cursos profissionalizantes, escolas municipais, estaduais e particulares nas
proximidades da instituigdo, também os prepara para 0 mercado de trabalho e para a vida em
sociedade, agregado ao atendimento téenico individual e grupal do servigo social, da psicologia e do
acompanhamento dos Educadores Residentes e seus Auxiliares como pilares da preparagdo dos
adolescentes acothidos. Em torno dos pontos centrais do acolhimento institucional, € assegurado o
acesso aos cuidados na érea da saude, lazer, bem como as atividades esportivas e culturais,

interagindo com a comunidade do entorno.

“Em virtude dos desafios enfrentados na adolescéncia, a privagéo da convivéncia familiar e comunitaria
nesse periodo pode tornar particularmente doloroso o processo de amadurecimento, frente & falta de
referenciais seguros para a construgao de sua identidade, desenvolvimento da autonomia e elaboragao

K
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de projetos futuros, acompanhados ainda o rebaixamento da autoestima (Justo, 1997).

Pereira (2003) observou que adolescéncia nos servigos de acolhimento institucional pode ser
acompanhada de sentimentos de perda, frente a aproximagéo da separagao, muitas vezes, do Gnico
referencial do qual o adolescente dispde: 0s vinculos construidos na instituicdo. A autora destaca,
assim, a importancia da atengao as necessidades especificas desta etapa do ciclo vital e do trabalho
pela garantia do direito a convivéncia familiar e comunitéria do adolescente, bem como, de se favorecer
um processo de desligamento gradativo da instituicdo.” (Plano Nacional de Promogao, Protegao e

Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 4 Convivéncia Familiar e Comunitéaria, p.31).

Durante o periodo de acolhimento institucional, paralelamente ao trabalho realizado diretamente com 0
adolescente, acontece um acompanhamento técnico junto a familia e/ou parentes, através de visitas
domiciliares e estudos sociais, cujo objetivo & fortalecer os vinculos familiares visando avaliar a
possibilidade de reintegragéo familiar. A orientagéo as familias acerca dos servigos ofertados pela rede
de atengo basica e especial também & de suma importancia para que a familia seja acompanhada
pelos equipamentos de sua regido, e assim obter um conjunto de servicos que lhe dé suporte para

quando possivel ocorrer a reintegracéo familiar.

A Montanha da Esperanga visando ampliar a oferta de oficinas e cursos profissionalizantes atende além
dos adolescentes residentes na Instituig&o, adolescentes dos bairros adjacentes, haja vista que o
municipio de Cariacica concentra bairros com alto indice de vulnerabilidade social que néo dispoe de
equipamentos sociais suficientes para a demanda, dificultando assim, a convivéncia dos adolescentes

na comunidade.

Ofertamos ao longo dos anos, cursos na srea automotiva, administrativa, beleza, artes, serigrafia e
panificagao, reforgo escolar, . Os cursos sao totalmente gratuitos, oferecemos transporte para os dois
horarios de curso — matutino e vespertino — além de disponibilizarmos todo o material didatico
(especifico para cada modalidade) e lanche para todos o0s alunos participantes dos cursos

supramencionados.

Temos parcerias com empresas das areas afins que ofertam palestras quinzenalmente com 0O
panorama do mercado de trabalho na respectiva area, bem como palestras de empreendedorismo, e

postura durante a entrevista de emprego.

Alguns parceiros ofertam materiais de uso continuo nos cursos de Cabeleireiro, Manicure e Pedicure,
Funilaria Automotiva e Panificagéo e outros parceiros contribuem com recursos financeiros para custear
despesas com os instrutores e ainda selecionam alunos “destaques” para trabalharem em suas

empresas.
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Trazer a comunidade para os servicos ofertados na Instituicio & uma forma de promover o convivio
social dos acolhidos e ainda proporcionar oportunidade de acesso a atividades que contribua com a

satde mental e fisica, além de formagao social e profissional dos adolescentes.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagéo técnica e financeira para despesas com materiais de custeio e equipamentos objetivando
investimento no acolhimento institucional em beneficio de adolescentes em situagéo de vulnerabilidade

e risco social atendidos na Instituigdo.

6.2. Objetivo geral

Garantir aos adolescentes residentes um atendimento adequado apara enfrentar a situagdo problema
vivida em um ambiente favoravel & convivéncia social, potencializando o atendimento técnico por meio

de um espaco que promova o bem-estar de todos os envolvidos no Projeto.

6.3. Objetivos especificos

v Garantir o acesso aos direitos fundamentais preconizados no ECRIAD;

v Possibilitar um melhor conforto e seguranga aos adolescentes acolhidos;

v Possibilitar acesso aos servicos basicos de saulde, educacgdo, lazer e qualificacdo
profissional;

Promover um ambiente organizacional saudavel e agradavel;

Obter resultados significativos na administragéo das atividades;

Fomentar a utilizagdo dos espagos para o desenvolvimento de atividades;

Promover acesso a alimentos de qualidade em quantidade suficiente;

Fortalecer a autonomia na escolha dos alimentos;

LR R N N NN

Oferecer condigdes necessarias a continuidade da ascensao como cidadao.

6.4. Publico beneficiario da proposta

Adolescentes do sexo masculino, com idade entre 12 a 18 anos incompletos, que estdo em

acolhimento institucional por situagao de risco social.

M
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6.5. Justificativa

A Montanha da Esperanga, atualmente, dispoe de 01 (um) carro, modeio UNO, ano 2017, para realizar o
transporte diario dos adolescentes residentes a rede socioassistencial, bem como leva-los em consuitas
médicas, registros de ocorréncias em delegacias de policia, APAE, atendimento judicial, dentre outras
atividades que ocorrem rotineiramente, além de ser utilizado pela equipe técnica para visitas domiciliares,
agendamentos de servigos e para resolver problemas burocréaticos da instituigdo como levar documentos

4 Prefeitura e comprar materiais diversos que os adolescentes necessitam.

A rua que da acesso a Instituicio néo possui asfalto e fica ha 2Km da zona urbana. O translado realizado

rotineiramente por um Gnico carro traz prejuizos a suspengao, em especial, e a toda a mecanica do carro.

Dessa forma, a aquisigdo de mais um veiculo se faz necessario para que possamos realizar manutengao
preventiva no carro sem deixar de atender as demandas dos adolescentes, bem como diminuir o
desgaste por tempo de uso e para dispormos de mais um veiculo para atender somente a area
residencial nas demandas diretas dos adolescentes.

Cumpre salientar, que o nimero de adolescentes aumentou no Ultimo ano. Estamos atuaimente com 33
(trinta e trés) adolescentes e ainda h4 aqueles que evadem e retornam em curto periodo de tempo e
assim, as demandas vem crescendo consideravelmente.

Sendo assim, a aquisigio de um segundo veiculo n&o se trata em nenhum momento de futilidade, pois, &
por meio desse carro que poderemos garantir transporte seguro € confortavel em todos os horarios que
os adolescentes necessitarem, seja nas visitas domiciliares aos seus familiares, no atendimento médico,
exames, audiéncias e registro de ocorréncias policiais.

Cumpre informar que temos outros veiculos, contudo ndc é adequado para levar uma quantidade
reduzida de adolescentes aos servigos que necessitam. O ideal é dispormos de veiculos compactos que
além de facilitar o estacionamento em vias urbanas, é adequado para levar os adolescentes residentes
em atendimentos pontuais a uma quantidade reduzida de adolescente.

Para realizar o acolhimento institucional & necessério oferecer aos adolescentes uma equipe de
atendimento qualificada e toda estrutura adequada para formag#o cidada e profissional dos acolhidos. A
Montanha da Esperanga realiza essa atividade com expertise, por oferecer um acolhimento que segue 0s
parametros da educagéo para adolescentes em situagao de risco e por seguir o que dispde o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

A Instituigao precisa garantir a protegao integral dos adolescentes, por entender, que assim, como dispbe
o artigo 94 do ECRIAD, as Entidades precisam oferecer instalagGes fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca € 08 objetos necessarios a higiene pessoal, bem como

alimentagao suficiente e adequada a faixa etaria dos adolescentes atendidos e para isso tem somado

#
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esforgos com a rede de apoio socioassistencial, mas ainda é necessario dispor de recursos financeiros

para custear, com qualidade, o acesso aos direitos fundamentais.

Recebemos mensalmente recursos financeiros da Associacdo Esperanca Sem Limites para custear
diversas despesas e dentre elas a alimentacao, além de dispormos de uma area destinada ao plantio de
Aipim, batata doce, jil6, couve € cheiro verde que contribui com o fornecimento de alimentagéo saudavel

aos acolhidos.

A participagdo no Programa de Aquisigao de Alimentos da Prefeitura Municipal de Cariacica, bem como
no Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional do SESC — Mesa Brasil nos auxilia na oferta de
refeigdes saudaveis diariamente para 70 adolescentes e funcionarios no almogo e 42 adolescentes e
funciondrios residentes e plantonistas no jantar. Além de ofertamos café da manha, lanche da manha,
lancha da tarde observando a necessidades nutricionais dos atendidos e as doagbes do grupo Buaiz
Alimentos e Kebis, bem como de pessoas fisicas, empresarios e os valores recebidos de pagamento de
penas judiciais nos possibilita reunir um cardapio que atenda os valores nutricionais que os adolescentes

precisam e gostam de consumir.

.

Cumpre informar, que o cardapio semanal (anexo) da Montanha da Esperanca e elaborado por
nutricionista voluntaria que observa as caracteristicas do publico alvo atendido e auxilia a equipe de
cozinha no armazenamento e manipulagdo adequada dos alimentos. E a equipe de cozinha também
participa de encontros, cursos € palestras promovidas pelo Mesa Brasil para aprender formas
diversificadas de preparar os alimentos comumente nao consumidos por adolescentes e maneiras de
reduzir o desperdicio de alimentos frescos e cozidos.

A participagdo no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutrigao Sustentavel do municipio de
Cariacica — COMSEAS também garante a equipe capacitagdo continua quanto a importancia da

alimentagao saudavel.

E assim, o recurso proveniente da Emenda parfamentar justifica-se pela necessidade de dispormos por
um periodo maior de produtos de higiene, limpeza, alimentos processados e carnes que somados as
doagbdes recebidas e produzidos na Instituicgo, que em sua maioria sao alimentos pereciveis, possamos
ofertar um conjunto de refeicbes necessarias ao desenvolvimento dos adolescentes, bem como um
espago salubre e higiénico que contribua com a autoestima dos acothidos que por muitas vezes, como
acima mencionado, tem sentimentos de perdas e rejeicdes, proporcionando a eles uma alimentagéo
adequada, com os nutrientes adequados a faixa etéria, tornando-se a Montanha da Esperanga um lar,
aonde o equilibrio estrutural, material e alimentar seja agradavel & moradia e que esses adolescentes
possam se orgulhar das conquistas adquiridas, demonstrando esse sentimento, com resultados

satisfatorios na educagao, satde, trabalho e em todos 0s espagos de convivéncia aonde irdo passar.

Nio se trata apenas de consumo, refere-se ao empoderamento do protagonismo juvenil, aonde reflexos
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de conquistas diarias seréo retradas no cotidiano de vida desses adolescentes, que por muitas vezes
tiveram seus direitos negligenciados e que hoje de alguma forma, repercute no dia a dia do acolhimento
instituigao, contudo, ha apoio psicossocial. Sendo assim, os recursos alimentares, de higiene e limpeza,
acompanhados dessa orientacao técnica, agregara maior valor a formagdo dos adolescentes aqui

acolhidos.

Com isso, a aquisicdo de materiais de consumo ira contribuir para o atendimento a adolescentes em
situagéo de risco e vulnerabilidade social. Proporcionando uma melhor alimentacdo, ambiente limpos €
aconchegantes, assim como higiene pessoal adequada com recursos materiais suficientes para
investimento no desenvolvimento interpessoal de adolescentes que por muitas vezes tiveram seus

direitos violados pela familia, sociedade e Estado.

A Montanha da Esperanca dispoe de 03 casas-lares, sendo uma composta de 03 quartos e as outras 02
quartos e sala, apenas na casa-lar Hll ha cozinha, pois reside os adolescentes que estao se preparando

para o desligamento institucional ao completarem 18 anos.

Para tornar o ambiente mais confortavel para os adolescentes dormirem, fazerem suas ligdes de casa e
assistirem TV num ambiente arejado & de suma importancia a aquisicéo de novos ventiladores, pois 0s

Casas tem apenas janelas basculantes & ventiladores insuficientes para circulagao do ar.

O auditério com capacidade para 400 pessoas também precisa de ventiladores para que as atividades
desenvolvidas no espago proporcionem aos adolescentes o conforto necessario para permanecer no

local.

Ha alguns anos foi instalado ares-condicionados no auditorio, porém néo foram suficientes para refrigerar
0 espago € nao tivemos recurso suficiente para adquirirmos 0 equipamento com a eficiéncia energética
adequado ao tamanho do auditorio, ha 05 ventiladores, duas janelas e quatro portas no espaco, contudo
nao refrescam o ambiente, principalmente em atividades realizadas durante o dia.

Atualmente realizamos no auditorio ensaios da orquestra, aulas de canto, oficina de sonoplastia,
formaturas, sessdes de filmes e cultos ecuménicos, além de eventos em datas comemorativas,
justificando assim, a importancia de investimento neste espago de aprendizado, confraternizagdo e
atividades recreativas.
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E por meio da aquisigdo de novos equipamentos e materiais de consumo que poderemos melhorar o
atendimento aos adolescentes, contribuindo com o desenvolvimento das atividades desenvolvidas no
Projeto, promovendo em conjunto com a comunidade eventos culturais e tematicos além da possibilidade
de dinamizar as oficinas e aulas dos cursos profissionalizantes que s&o oferecidos pela Montanha da

Esperanca.

Os adolescentes acolhidos na Instituicio sdo em sua maioria ameagados de morte é por esse motivo a
instituicdo precisa resguardar a seguranga tanto dos adolescentes quanto dos funcionarios residentes.
Para tanto investe em cameras de seguranca e educadores noturnos, contudo se faz necessario investir
em iluminagao externa, principaimente por estamos localizados em area rural, distante da iluminagao

pablica.

Sendo assim, a aquisicdo de Refletores de LED para as laterais esquerda e direita da instituigao,
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ntanha da Espera

proporcionara além de clareza nas filmagens de entrada e saida de pessoas em horario noturno,
facilitando o acesso dos conselheiros tutelares que fazem plantdo noturno, bem como da policia militar
quando precisarem fazer rondas nas proximidades da instituigéo.

Os refletores ainda contribuirdo com a possibilidade de utilizar a piscina no periodo da noite, haja vista
que dispomos de uma estrutura semiolimpica e equipamentos de natagéo que podem ser utilizadas para
atividades esportivas e de lazer e assim, ocupar ainda mais os adolescentes com praticas saudaveis e

que contribua com o desenvolvimento biopsicossocial de todos os acolhidos.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucéo da proposta

Montanha da Esperanca

o = Carga horaria
Nome Formacdo Fungéo semanal
y . . Educador Social .
Anderson Natividade de Souza Ensino Médio Residente Intermitente
Andreson Leivas Maria Ensino Médio Completo Motorista 40 hs
Clarina Novais Brandao Ensino Fundamental Auxma&i?a?:mgos 40hs
Francismara Bianco Bonfim Ensino Superior Nutricionista Voluntaria
. . Ensino Fundamental - »
Daniel Gomes da Vitéria completo Auxiliar Manutengao 40 hs
- . Ensino Superior em Educador Social .
Emiliano Zapato Pancho Villa curso Residente Intermitente
Eliseu da Silva Ensino Médio completo Motorista 40 hs
Hayanne Raminho de Jesus . . I
Rodrigues Ensino Superior Coordenadora Técnica 40hs
lana Marilen de  Abreu . . .
Mendonca Ensino Superior Psicologa 40hs
Karina Alves Rodrigues Ensino Superior Assistente Social 30hs
. - . . - Educador Social .
Luciano Rogério Ropelli Ensino Médio Residente Intermitente
Lucilena Wiedenhoeft Honorato Ensino Médio Cuidadora Horista Horista
Maiara Silva Breda Ensino Superior Psicologa 40hs
Marilene da Conceigéo Ensino Fundamental Aux. g:r:iesmgos 40hs
Marilsa de Sousa Eleutério Ensino Fundamental Cozinheira 12X36
. . e Encarregado de
Marcone Gomes da Silva Ensino Médio Completo Manutencao 40 hs
Tiago Bagner Ensino Superior Coordenador Geral 40hs
Priscila Teixeira Martins de . . Assessora
Jesus Ensino Superior Administrativa 40hs
Renata da Silva Brites Ensino Médio Auxiliar de Escritério 40hs
. . . . Supervisora
Rosa Justina da Silva Ensino Médio Administrativa 40hs
Rosilene da Conceicéo Ensino Médio Cozinheira 12X36
. . . . o Educadora Social .
Sirlene Aparecida. De S. Ropelli Ensino Médio Residente Intermitente
_ Ensino Médio - «
Vincimar dos Santos Incompleto Auxiliar Manutencao 40 hs
. Ensino Médio .
Willas Carlos Brum Incompleto Motorista 40 hs

s Os profissionais sdo custeados pela Instituicéo.

6.7. Metodologia para avaliagéo do grau de satisfacdo do usuario
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Para avaliacdo do grau de satisfagdo dos adolescentes residentes e da comunidade, bem como dos
funcionarios, sera aplicado um questionario por casa, turma de oficinas e equipe de funcionarios das

areas residencial, administrativo, transporte, equipe técnica e apoio.

O questionario sera composto de perguntas fechadas para que a tabulacdo das respostas tenha
resultados quantitativos e assim mensuraremos a satisfagéo de todos os envolvidos no projeto com a

aquisicdo dos equipamentos e matérias de consumo.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A sustentabilidade da proposta sera garantida por meio da captacao diversificada de recursos voltada
para a manutengéo da oferta do Servigo de Acolhimento, como parcerias com as Prefeituras Municipais
de Cariacica e Viana, bem como aporte financeiro internacional proveniente da Associacao Esperanga
Sem Limites - mantenedora da Instituicdo - Penas alternativas pagas em servigos e materiais de
consumo, estas encaminhados pela Vara de Execugdes Penais, doagbes de empresarios, igrejas e
pessoas fisicas mensalmente, bazares beneficentes, festivais realizados na Instituicdo com vendas de
comidas e campeonatos de futebol, participagdo no programa de seguranca alimentar e nutricional do
SESC - Mesa Brasil, além de participagdo no Programa de Aquisicdo de Alimentos do municipio de
Cariacica. Cumpre informar que na Instituicdo ha uma area destinada a producdo de legumes €
verduras que também contribui com a sustentabilidade do projeto e as demais despesas essenciais ao

atendimento, como alimentag&o, constam no orgamento anual da entidade.

6.9. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: julho/2018 Término: maio/2019

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Garantir a 33 adolescentes acesso a alimentag&o, produtos de

higiene e limpeza com qualidade e quantidade suficiente. Valor: R$ 29.999,36

indicador(es): saude fisica e satisfagdo dos adolescentes com a alimentagdo recebida.

Metodologia de execugado: A proposta constante nesse projeto, conforme acima descrito, refere-se a
aquisicdo de materiais de consumo. Dessa forma, a metodologia a ser adotada estd baseada na
continuidade do trabalho que a Instituigdo vem desenvolvendo ao longo dos anos no Estado.

Com o recebimento do recurso, somado as doagdes recebidas de diversas fontes de captacdo e a
mantenedora oficial da Instituicdo, Associagdo Esperanga Sem Limites, garantiremos a oferta da
alimentacdo para todos os acolhidos e daremos continuidade as atividades desenvolvidas na Montanha
da Esperancga, contudo, estaremos melhor preparados para o desenvolvimento das atividades diarias,
beneficiando a todos os usuarios dos servicos prestados num ambiente que promova bem-estar e

M
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aconchego, visto que poderemos investir os demais recursos em atividades que promovam o

desenvolvimento biopsicossocial.

S

1.1. Garantia da oferta de produtos alimenticios, higiene e
limpeza

maio/2019

R$ 29.999,36 | julho/2018

Meta 2: Garantir aos adolescentes acolhidos acesso aos servicos que

necessitam em tempo habil por meio de aquisigéo de 01 veiculo. Valor: R$ 36.168,20

Indicador(es): Cumprimento de agenda de atividades especificas para 0s adolescentes
Metodologia de execugdo: Com aquisicdo de um novo veiculo, sera possivel ofertar acesso aos

servicos que os adolescentes necessitam, com seguranca e mobilidade, haja vista que a manutengéo e
controle de uso do novo carro sera realizado pontualmente e as demandas dos adolescentes serdo

atendidas nos casos emergenciais e nos servigos que requer agendamento contaremos com o veiculo a

disposigao para atendimento.

1.1. Aquisicdo de um veiculo especifico para area | . .
residencial R$ 36.168,20 | julho/2018 | maio/2019

Meta 3: Proporcionar conforto na moradia dos 33 adolescentes residentes,

iluminac&o externa e praticas esportivas e de lazer em horario noturno. Valor: RS 8.830,00

Indicador (es): Melhoria no sono dos adolescentes, conforto nas atividades desenvolvidas no auditério;

seguranca em estar na instituicéo e utilizag&o da piscina no periodo da noite.

Metodologia de execugdao: A Aquisicdo dos equipamentos de iluminagdo e ventiladores serao
instalados pela equipe de manutenc&o da Montanha da Esperanca apos serem adquiridos e entregue
na instituicdo. A equipe da area residencial ficara responsavel em acompanhar as instalagbes e verificar
se houve melhoria na ventilagdo das casas e do auditério, bem como verificar se a jluminacao realizada
sera suficiente para trazer seguranga e praticar atividades na piscina no periodo da noite. Os
adolescentes responderdo por meio de questionario se os novos ventiladores contribuiram para
melhoria do sono, se houve mais conforto em participar das atividades no auditorio e se eles sentiram

mais seguros num ambiente com iluminagao externa, como também empolgados em participar de

atividades sejam esportivas ou de lazer na piscina em horario noturno.

i

1.1. Instalagio de ventilador
auditério;

es nas casas-lares e no

maio/2019

R$ 7.650,00

julho/2018

K
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F.Z. Instalac&o de refletores na area externa da instituicao. R$ 1.180,00 I julho/2018 , maio/2019

8. PLANO DE APLICACAO

Material de consumo $ 29.999,36
335043 Serv?gos de terce@ros — pessoa fisi'cg - -
Servicos de terceiros — pessoa juridica - -
Equipe encarregada pela execugéo - -
4.45042 | Equipamentos e materiais permanentes R$ 44.998,20 -
TOTAL . . i ' R$ 74.997,56 -

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43

Al FR 05 85,30 426,50
Feijdo preto 1 kg FR 05 158,33 791,67
Sal 1 kg FR 05 60,67 303,33
Macarrao FR 05 62,29 311,47
Acucar 5 kg FR 05 70,67 353,33
Leite cxcom 12 und CX 20 44 67 893,33
Margarina 500 g CX 02 92,87 185,73
Café 250 g FR 03 124,33 373,00
Extrato de tomate 520 ml - CX 01 46,50 46,50
Coloral - KG 5 17,97 89,83
Achocolatado 250 g FR 05 128,20 641,00
Vinagre CX 01 26,62 26,62
Biscoito doce 400g PT 120 3,92 470,00
Biscoito agua e sal400g PT 120 3,92 470,00
Farinha de trigo 1 kg FR 05 3747 187,33
Oleo 300 mi CX 05 87,33 436,67
Fuba 1 kg FR 01 58,97 58,97
Farinha de mandioca 1 kg -~ FR 01 156,83 156,83
Sabéo em po KG 30 6,55 196,60
Agua sanitaria GL 06 15,83 95,00
Desinfetante 5 LT GL 06 12,38 74,30
Detergente neutro 900 ml CX 03 4592 137,76
Alcool em gel CX 03 45,44 136,33
Amaciante 5 LT GL 06 16,13 96,78
Papel higiénico 60 MT FR 10 70,72 707,20
Saco de lixo 60 LT PT 20 11,61 232,13
Saco de lixo 100 LT PT 20 21,50 430,00
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Saco de lixo 200 LT PT 20 34,33 686,67
Bucha de lavar lougas UM 100 0,68 68,33
Sabonete liquido LT 20 17,12 342,33
Papel interfolha PT 40 8,40 335,87
Vassoura Piagava UN 20 9,27 185,40
Rodo Grande UN 10 17,56 175,60
Saco Alvejado UN 20 4,33 86,60
Caixa de fosforo (palitos longos) 9 cm CX 20 4,05 81,07
Desodorante rollon UN 60 9,29 557,60
Creme de pentear UN 30 8,62 258,70
Shampoo UN 30 8,06 241,90
Condicionador UN 30 10,23 306,90
Creme dental UN 30 4,67 140,00
Sabonete UN 52 2,74 142,65
Hidratante corporal UN 30 947 284,00
Acém . KG 300 16,46 4.939,00
Peito de frango KG 200 9,79 1.958,67
Linguica KG 200 17,08 3.416,67
Coxa e sobrecoxa KG 300 7,96 2.388,00
Carne moida KG 100 16,26 1.626,33
Bife ~ KG 100 24,90 2.489,67
Arroz 5 kg -~ FR 05 85,30 426,50
Subtotal R$ 29.999,36
8.1.2 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42
Especificacao Unid. Quant. Un\iltg:"i)or Valor Total
Carro basico, 1.0, ano/modelo 2018, 04 portas UND 01 36.168,20 36.168,20
Refletor LED 100 W IP 65 UND 06 196,67 1.180,00
Ventilador de teto UND 20 180,00 3.600,00
Ventilador de parede, tipo tufao UND 18 225,00 4.050,00
Subtotal R$ 44.998,20
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2) R$ 74.997,56
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

jul/2018 ago/2018 set/2018 out/2018 nov/2018 dez/2018
R$ 74.997,56

jan/2019 Fev/2019 mar/2019 abr/2019 maif2019 jun/2018

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
jul/2018 ago/2018 set/2018 out/2018 nov/2018 dez/2018
jan/2019 Fev/2019 mar/2019 abr/2019 mai/2019 jun/2018
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10. DECLARAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacido da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugéo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nzo se enquadra em nenhuma das condigbes de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n° 13.019/2014,

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicao de bens elou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo
compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de

% AN —

—

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO

ASSINADO.
Vitéria (ES), M g / Utho 4 020/?

Andrezza Rosalém Vieira
i Secretdria de Eslado de Trabalho,
%“(",—; Assisténcia e Desenvalvimento Social

/L /) o/ D, SETADES
Funcional: 3672123
Assinatura do Repre éWmé Legal/Carimbo
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