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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 9002/2018 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E A
ASSOCIAGAO LAR SEMENTE DO AMOR.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM
VIEIRA portadora da Cl n° 1.401.799, 6rgéo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n.
039.312.037-60, e a ASSOCIACAO LAR SEMENTE DO AMOR, inscrita no CNPJ sob n°.
00.612.230/0001-01, com sede a Av. Augusto Ruschi; n° 1541, Balneério Carapebus, Serra, ES
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. LUCIMAR
MARIA ZANOTTI ROCON, portadora da Cl n°® 487.211, orgéo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF
sob o n° 577.045.627-20, resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n® 101, de 04 de maioc de 2000, nas correspondentes Lei de ‘Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo administrativo n® 81554265 e mediante as clausulas e condi¢bes seguintes; U

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO
1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto “Cooperagéo técnica e financeira para contratacao
de servigos de terceiros (oficineiros) para a execucéo das oficinas de percussao, e hip hop,.visando
contribuir para o desenvolvimento das potencialidades de criangas e adolescentes de 06 a 15 anos
em situacéo de vulnerabilidade social” a conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO .

1.2 - N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacéo das fungGes de regulacso, de fiscalizag&o, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho adminiStrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1- S3o obrigagées daos Participes:

- DA ADMINISTF{AQAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacio de contas as organizagéeé da sociedade 'civil por

ocasi&o da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicag&o as referidas organizagdes eventuais alteragbes no seu conteldo;
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comissio de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas; -

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do
termo de fomento; :

€) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquantc isso nao
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades; ‘

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéio das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacéio sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informag6es requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lej n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagoes referentes acs instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizacdo da
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sociedade civil em relag&o ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou
0s danos decorrentes de restricdo a sua execucio;

h) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

3.2 ~ A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucéo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), correndo a despesa a conta da dotacdo
orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestio 47901, conforme discriminag&o abaixo:

Fonte: 101 - ED: 335043 - R$ 30.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENGIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificac8o do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados, em
caderneta de poupanga de instituicio financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdao de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagio a obrigacbes estabelecidas no termo de fomento;

lll- quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos Grgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administrag&o publica no prazo improrrogavel de frinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de torada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUng DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar:
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo sacial, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores ptiblicos: e

VI - repasses como contribuigbes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

Vil - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de seu
extrato na imprensa oficial até¢ 30/06/2019, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho
para a consecugdo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessério, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apoés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, seréic admitidas prorrogacgoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagcdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuigéo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAQ

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter;
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I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho; .

I - valores efetivamente transferidos pela administrag&o pablica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagéo, por ato prdprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucéo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da arganizacio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido @ modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até o momento em que a
administragéo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execugdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Geréncia de Protegdo Social Basica observado o disposto no artigo 59 da Lei n°
13.019/2014, ficando, desde j3, designada Kelly Lucas Santiago - Matricula n° 2438283 como
gestora da parceria, e em sua auséncia o suplente, Gabriela Gomes Leal Félix - Matricula n°
2498960, que exercera suas atribuicdes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovag@o do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| - extrato da conta bancéria especifica:

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil & nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
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VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do t&rmino da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagéo de contas relativa a execucdo do termo de fomento dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organiza¢éo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

I - relatério de execucdo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execugéo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, dever&o conter anélise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais:

Il - o grau de satisfagéo do pablico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestacéo de contas;
I - aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicio da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissio na prestagéo de contas, serd concedido prazo para a
organizag&o da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.
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§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administragio publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo anico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagéo pela administrag&o pablica. '

8.8 - As prestagdes de contas sergo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicas.

8.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovacéo da prestagdo de contas ou
por omiss&o em relagdo & andlise de seu conteudo, levando em consideragéo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacio.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentag&o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensurag@o econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituigéo integral
dos recursos. .
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8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestacdo de contas,
a organizag&o da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compbdem
a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagéio ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, érgdo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4-E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacao de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administracéo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizaco da sociedade civil parceira as seguintes sanc¢des:

| - adverténcia; _

Il- suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagéio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangées estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacado da prestacédo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infrag@o relacionada a execucgzo da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao. ,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios & consecucio do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacéo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extincao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagdio donatéaria, quando, apés a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversio em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 {sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencio;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b} inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreg@o em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauraco de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do

respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragdo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagbes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por cofrespondéncia ou fax e
seréo consideradas regularmente efetuadas quando comprovade o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reuniGes entre 0s representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que néo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncigvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria - ES, de de 2018.
ANDREZZA ROS IEIRA
Secretaria de Estado de Trabalho, sténcia e Desenvolvimento Social.

LUCIMAR MARIA ZANOTTI ROCON
Presidente da Associag@io Lar Semente do Amor
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DQ ESTADO

Vitéria (ES). Segunda-feira, 09 de Jutho de 2018.

Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS -

RESUMO DE ORDEM DE
FORNECIMENTO

ORDEM DE FORNECIMENTO N.°
080/2018.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 010/2017 (PC/ES)
PROCESSO N.© 79733328
CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGA.
CONTRATADA: 1.C.P. DA SILVA
~COMERCIAL DESKART ME.
OBIJETO: Aquisi¢do de Materiais de
limpeza.

VALOR TOTAL: R$ 25.278,60
Vitéria/ES, 05 de julho de 2018.

ISABELA FINAMORE FERRAZ
SUBSECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA PARA ASSUNTOS

ADMINISTRATIVOS
Protocolo 409991

RETIFICACAO

Excluir da Portaria n°. 778-
S de 26/06/2018, publicada
no D.O,E de 29/06/2018 o
servidor abaixo.

PEDRO CELIS BATISTA NETO -
NF. 3211746,

Vitdria, 06 de Julho de 2018,
Protocolo 410081

Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
- SETADES

PORTARIA N°. 038-S, de 06 de
julho de 2018.

A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO S0CIAL,
no uso das atribuigdes que the sdo
conferidas pelo Art. 65, da Lei no.
46, de 31 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

EXONERAR, na forma do artigo 61,
§ 29, alinea™a" da Lei Complementar
ne, 46, de 31 de janeiro de 1994,
ANTONIO CARLOS ARAUJO, NO,
Funcional 2312224, do cargo em
comissdo de Gestor do Sistema
Local de Emprego, Ref. QCE-05, da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial, a contar do dia 04/06/2018,
por motivo de aposentadoria por
invalidez.

Vitéria, 06 de jultho de 2018,

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocoio 410117

Resumo de Termo de Fomento
n% 9002/2018
Processa n®,: 81554265
Registro SIGEFES: 180204
Administracdo Piblica: Fstado
do Espirito Santo por intermédio da

~ DEPARTAMUENTO DE 1N
i 2 s 005G.00

Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Associacdo Lar Semente do Amar.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para contratacdo de
servicos de terceiros (oficineiros)
para a execuc¢do das oficinas de
percussdo e hip hop, visando
contribuir para o desenvolvimento
das potencialidades de criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos em
situagdo de vulnerabilidade social.
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), de responsabilidade da
Administragdo Publica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicaco até
30/06/2019,
Dotagdo Orcamentaria;
47.901.08.244,0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Kelly Lucas
Santiago - Matricula n® 2438283
Gestor Suplente: Gabriela Gomes
Leal Félix - Matricula n® 2498960

Vitdria, 06 de julho de 2018.

Andrezza Rosalém Vieira

Secretdria de Estado de Trabaiho,

Assisténcia e Desenvolvimento

Social
Protocolo 410166

Resumo de Termo de Fomento
n? 9003/2018
Processo n%,: 81548192
Registro SIGEFES: 180215
Administragcdo Pablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial,
Organizagdo da Sociedade Civil:
Apae de Vila Valério.
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para manutencdo
do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos por meio
da aquisicdo de um veiculo com
capacidade minima de 15 lugares
e execucdo de despesas com
combustivel, visando a melhoria da
qualidade do atendimento social,
Valor: R$ 167.749,00 (cento e
sessenta e sete mil, setecentos e
quarenta e nove reais), sendo R$
70.000,00 (setenta mil reais) de
responsabilidade da Administracdo
Pibtlica e R$ 97.749,00 (noventa e
sete mil, setecentos e quarenta e
nove reais) a titulo de contrapartida
da 0SC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
31/05/2019.
Dotacdo Orgamentéria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.,42
e 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Elisa Machado de
Alvarenga Soares - matricula no
3859282
Gestor Suplente: André Francisco
Ribeirc - matricula n® 3345750

Vitdria, 06 de julho de 2018,

Andrezza Rosalém Vieira
Secretaria de Estado de Trabatho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 410167

IS0 OFICIAL 10O ESTADRC DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

PORTARIA n° 067-S, de 29 de
junho de 2018.

0 SUBSECRETARIO DE
ESTADO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no uso da
delegagdo de competéncia que lthe
foi outorgada pela Portaria SEAG
no 017-5, de 20 de margo de 2017,
publicada no DOE de 22 de marco
de 2017,

RESOLVE:

DESIGNAR,, o servidor SERGIO
MARINS CO, para responder pelo
cargo de Gerente de Integragdo
e Suporte Técnico, da Secretaria
de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aguicultura e
Pesca, no periodo de 03 de julho a
17 de julho de 2018,

Vitdria, 29 de junho de 2018.

HORACIO AUGUSTO
MENDES DE SOUSA
Subsecretdrio de Estado para
Assuntos Administrativos

PORTARIA n® 068-S, de 05 de
jutho de 2018,

o] SUBSECRETARIO DE
ESTADO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVQS, no uso da
delegacdo de competéncia que lthe
foi outorgada pela Portaria SEAG
n% 017-S, de 20 de marco de 2017,
publicada no DOE de 22 de marco
de 2017,

RESOLVE:

CONSIDERAR interrompidas, por
necessidade de servico, as férias
relativas ao exercicio de 2017,
periodo aquisitivo 24/11/2016 a
23/11/2017, do servidor DIEGO
BARBOSA RIBEIRO, n°¢ funcional
3734641, a partir de 06/07/2018,
ressalvando-ihe o direito de
gozar os 12 {doze) dias restantes
oportunamente,

Vitdria, 05 de julho de 2018.

HORACIO AUGUSTO
MENDES DE SOUSA
Subsecretdrio de Estado para
Assuntos Administrativos

PORTARIA n° 069-S, de 06 de
julho de 2018.

0 SUBSECRETARIO DE
ESTADO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no uso da
delegacdo de competéncia que lhe
foi outorgada pela Portaria SEAG
no 017-S, de 20 de margo de 2017,
publicada no DOE de 22 de marco
de 2017,

RESOLVE:

CONSIDERAR interrompidas, por
necessidade de servigo, as férias
relativas ao exercicio de 2018,
periodo aquisitive 15/05/2017 a

1

14/05/2018, da servidora GISELA
VIVACQUA BELOTTI, n° funcional
3435911, a partir de 10/07/2018,
ressalvando-the o  direito  de
gozar os 8 (oito) dias restantes
oportunamente.

Vitéria, 06 de jultho de 2018,

HORACIO AUGUSTO
MENDES DE SOUSA
Subsecretdrio de Estado para
Assuntos Administratives
Protocolo 410146

ORDEM DE PARALISACAO

Fica determinado a Empresa
Zambeline Engenharia LTDA,,
paralisar a Constru¢do de 1
(uma) Barragem em Concreto,
denaominada Barragem Rio Perdido
I, no municipio de Santa Teresa/
ES, objeto do contrato 050/2017, a
contar de 09/07/2018.

Vitéria, 05 de jutho de 2018.

WINKER DENNER RODRIGUES
MESQUITA
Gerente de Infraestrutura e Obras
Rurais
Protocolo 410084

Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo - IDAF -

Instrucdo de Servigo n® 101-P,
de 06 de julho de 2018.

O diretor-presidente, no uso das
atribuicBes que the confere o
art. 48 do Regulamento do Idaf,
aprovado pelo Decreto n® 910-
R de 31/10/2001; considerando
as disposi¢gdes contidas nos arts.
118 a 121 da Lei Complementar
no  46/1994 de 31/01/1994,
atualizada pela Lei Complementar
n® 792/2014 de 17/11/2014 e,
tendo em vista o constante nos
processos de n% 81075073,
81216548, 82100667 e 82118655;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder férias-prémio
a servidora Claudia D'Avila de
Almeida, namero funcional:
2811464, referente ao Decénio:
23/10/2006 a 22/10/2016, no
periodo de 10/07/2018 a
67/10/2018,

Art. 2° Conceder férias-prémio

a servidora Luciana Fischer
Gaspar, numero funcional:
2938324, referente ac Decénio:

10/01/2008 a {09/01/2018, no
periodo de 17/08/2018 a
14/11/2018.

Art. 3° Conceder férias-prémio
a servidora Josicleia Stelzer
Zanelato, numero funcionat:
2884186, referente ao Decénio:
07/05/2007 a 06/05/2017, no
periodo de 28/08/2018 a
25/11/2018.

Art. 49 Conceder férias-prémio ao
servidor Teéphilo André Maretto
Effgen, ndmero funcional:
2838230, referente ao Decénio:
23/10/2006 a 22/10/2016, no
periodo  de 10/09/2018 a
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Endereco

Bairro

O SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral s Familias

(PAIF) e Servico de Protecsio e
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Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Este Servico possui um carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de
capac:dades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de
modo a garantir as segurancas de acolthida e de convivio familiar e comunitdario, além de

estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Atualmente nossa instituicdo desenvolve os seguintes projetos:

- Programa de Acolhimento Institucional: Servico da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, executado de forma continua que visa o acolhimento de 30 criangas e

adolescentes encaminhados pelo Juizado da Infancia e Juventude de Serra;

- Projeto de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes 06 e 15

anos: Servigo da Protecdo Social Basica, que visa a preven¢io de ocorréncias de risco social.

Sdo desenvolvidas atividades de convivéncia com o objetivo de promover o fortalecimento de
vinculos familiar e comunitario. Atualmente s3o atendidas 585 criangas e adolescentes em
quatro nucleos situados no municipio de Serra: Nicleo Semente do Amor (Balnedrio de
Carapebus); Niicleo Talentos do Futuro (Planalto Serrano); Nucleo Geragao (Jardlm Carapma)

Ntcleo Pomar do Amor (Eldorado) e Nticleo Na Onda do Futuro (Jacaraipe).

- Projeto de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos: Servigo da Protecdo Socnal
Basica que tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de

envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de souablhdades no

fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de situacges
de risco social. \

Em 2018, temos como meta atender 3 585 criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia

Le Fortalecimento de Vinculos - SCFV, através de atividades organizadas em grupos a partir de
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6.1. Objeto
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a outros saberes.

Propomos entdo, a partir do Projeto Aumente o Som - Rede ALSA o desenvolvimento com
qualidade das Oficinas de Percuss3o e Hip-Hop, visto que a instituicdo possui os equipamen.tos
necessarios ao desenvolvimento das oficinas mencionadas, uma vez que as j& executamos
anteriormente. As atividades situam-se na politica de Assisténcia Social do municipio por meio
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitérios com énfase
na formacdo da cidadania, na protecdo social da infancia e adolescente, no desenvolvimento

do protagonismo das criancas e adolescentes e na garantia de direitos.

Os usuarios do Projeto e seus familiares ser3o acompanhados continuamente pela equipe
técnica social, através de atendimentos e encontros de familias. A partir da articulagdo coma

Rede de Servicos, terdo suas demandas encaminhadas.

Esta parceria possibilitard uma ampliacdo, com qualidade, na oferta de novas oficinas .de:

percussdo e Hip-Hop aos nossos usuarios,.

Espera-se que com a execucio do Projeto Aumente o Som - Rede ALSA, que criangas e
adolescentes participantes tenham suas potencialidades desenvolvidas, a partir de aquisicOes

progressivas de acordo com seu ciclo de vida.

As atividades situam-se na politica de Assisténcia Social do municipio por meio dos servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios com énfase na formac3o
da cidadania, na prote¢do social da infancia e adolescente, no desenvolvimento do

protagonismo das criancas e adolescentes e na garantia de direitos.

No concernente as execucBes das acOes operacionais essas est30 em consonancia com a rede \%

e servigos intersetoriais e socioassistenciais.
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A Rede ALSA busca trabalhar em rede na atenc3o as criangas e adolescentes no municipio da
Serra como uma estratégia para o enfrentamento de problemas sociais complexos que muitos
das comunidades atendidas se encontram pela condicdo de vulnerabilidades é riscos social e

pessoal.

6.2. Objetivo geral

Contratagdo de servigos de terceiros (oficineiros) para a execugao das oficinas percuss3do e
hip-hop, contribuindo para o desenvolvimento das potencialidades de criangas adolescentes

de 06 a 15 anos.

6.3. Objetivos especificos

* Possibilitar o acesso de criancas e adolescentes a modalidade musical de'percusséo,
conhecendo as diferentes técnicas e instrumentos de percussao;

® Estimular o potencial criativo de criancas e adolescentes a partir das técnicas do HIP
HOP;

® Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer com vistas ao desenvolvimento da autonomia, acesso a direitos e participagdo
cidada.

® Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

e Fortalecer a fungado 'protetiva da familia, contribuindo para acesso aos beneficios e

servicos da rede socioassistencial.

(/L/Mb;/ﬂ

6.4. Publico beneficidrio da proposta
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Atender a 160 (centro e sessenta) criangas e adolescentes com faixa etaria entre 06 e 15

anos em situagdo de vulnerabilidade social dos nucleos de atendimento da Rede ALSA.

6.5. Justificativa

O municipio da Serra viveu um intenso crescimento populacional a partir da década de 1970,
devido, principalmente, a mudanca do perfil produtivo econdmico do Espirito Santo a partir
da implantagdo de plantas industriais no municipio. Nessa época a' Serra possuia uma

populacdo de apenas 17.286 habitantes.

Nas décadas que se seguiram, o crescimento foi acelerado, segundo o. Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasill, entre 1991 e 2000, a populagdo do municipio de Serra
cresceu a uma taxa média anual de 4,15%. No Espirito Santo esta taxa foi de 1,96%,

enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo periodo.

Entre 2000 e 2010, a populacio de Serra cresceu a uma taxa média anual de 2,44%,
enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Em 2010 viviam, no municipio, 409.267

pessoas. Em 2017 o municipio possui uma populacdo estimada de 502.618 habitantes.

Esse crescimento acelerado ocasionou situacBes de vulnerabilidade e exposicdo social para
as familias do municipio, visto situacdes de desprotecdo social que muitas se submeteram. A
base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico de
janeiro de 20182, apontou que estdo inscritas 44.900 familias do municipio. Deste universo,
20.306 familias estdo recebendo o beneficio de transferéncia de renda do Programa Boisa

Familia, que beneficia familias pobres e extremamente pobres. Essas familias beneficiarias

"Atlas  do Desenvolvimento Humano no Brasii - Consulta de municipios. Disponivel em
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/serra_es. Acesso em 13/04/2017.

? Ministério do Desenvolvimento Social. Relatério Bolsa Familia e Cadastro Unico no seu Municipio. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/bolsafamilia. Acesso em 15/02/2018.

L/LLL’LL%
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equivalem, aproximadamente, a 12,30% da populagio total do municipio. O valor médio do

beneficio é de RS 179,94 por familia.

Jd O Mapa da Violéncia: Adolescentes de 16 e 17 anos do Brasil3, demonstra que o
municipio da Serra ocupa a 42 colocagdo entre todas as cidades brasileiras com o maior
indice de assassinatos de jovens entre 16 e 17 anos. O Atlas da Violéncia 20174 do IPEA,

apontou que o municipio ocupa a posi¢do de 292 dos 30 municipios mais violentos do pais.

Percebemos que essas situagdes sdo motivadas em sua maioria, ao envolvimento precoce de
meninos e meninas com as drogas, que ndo tendo dinheiro para arcar com as despesas do
vicio, acabam pagando o que devem com a prépria vida, visto que criangas e adolescentes
que estdo em processo de desenvolvimento, sdo alvos frageis de inGmeras violagdes de
direitos. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é uma alternativa de

proteg¢do a vivéncias dessa natureza.

Diante deste cendrio, os bairros onde o SCFV Rede ALSA desenvolve suas agdes, retratam

parte das transformagdes do municipio nos Gltimos tempos.

A comunidade de Balnedrio de Carapebus, onde a sede da Associacdo Lar Semente do Amor
esta localizada, é resultado de uma ocupacio desordenada gue gerou bolsdes de pobreza.l 0
bairro ndo conta com a infraestrutura necessaria e possui insuficiente presenca de
equipamentos publicos de atengdo bésica a sadde, educacdo, urbanismo, iluminacdo e

saheamento basico.

Na comunidade de Eldorado, onde se localiza o Nucleo Pomar de Amor, apresenta grande

} WAISELFISZ, julio Jacobo. Mapa da Violéncia: Adolescentes de 16 e 17 anos do Brasil. Rio de Janeiro: '

FLACSO, 2015. Disponivel em
http://www.mapadaviolencia.org.br/pdf2015/mapaViolencia2015 adolescentes.pdf. Acesso em 13/04/2017.

4 CERQUEIRA, Daniel et al. Atlas da Violéncia 2017. Rio de Janeiro: IPEA, junho de 2017. Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/images/l70609 atlas da violencia 2017.pdf. Acesso em 09/11/2017.

e
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demanda de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

A comunidade de Jardim Carapina, onde se encontra o NUcleo Geracdo, vivencia problemas
relacionados ao trafico de drogas, gerando assim, violéncia indiscriminada. Essas questdes,
por se tornarem rotineiras, passam ser modelo de vida para muitas criancas e adolescentes.

No bairro de Planalto Serrano, onde estd localizado o Nucleo Talentos do Futuro enfrenta
questBes sociais e econOmicas em consondncia com a realidade nacional, como:
desemprego, baixa escolaridade, violéncia, trabalho infantil, uso e trafico de drogas,
discriminagdo, e é altamente estigmatizado pela midia como o bairro mais violento do

municipio.

A regido de Jacaraipe, onde estd localizado o Nucleo Na Onda do Futuro, é composta por
cerca de 20 (vinte) bairros ocupados de forma irregular, por familias que buscavam
oportunidades, o que criou assim, bolsGes de pobreza que geraram varias disparidades

sociais e situagOes de violéncia.

A Associagao Lar Semente do Amor - Rede ALSA, desde 2003 desenvolve o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, visando propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades, contribui para a prevencdo de
situacdes de risco social de criancas e adolescentes.

<
O SCFV Rede ALSA 2018 possui como meta promover o atendimento a 585 criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos em cinco unidades ofertantes: NUCLEO SEMENTE DO AMOR %
(BALNEARIO DE CARAPEBUS); NUCLEO TALENTOS DO FUTURO (PLANALTO SERRANO); \S
NUCLEO GERAGAO (JARDIM CARAPINA), NUCLEO POMAR DO AMOR (ELDORADO) e
NUCLEO NA ONDA DO FUTURO (JACARAIPE).

Para o desenvolvimento de suas ag¢Bes, a Rede ALSA, busca continuamente o

estabelecimento de parcerias publicas e privadas a execugdo dos nossos servicos com
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gualidade.

“A masica é o verbo do futuro” - Victor Hugo

e Oficina de Percussdo
A musica € uma expressdo cultural universal que une as pessoas. O trabalho com musica
deve possibilitar o compor, interpretar, improvisar, dancar, ouvir, entrar em contato com
instrumentos. Qualquer um pode fazer musica, desde o simples batuque em uma mesa até o

arranjo de uma grande orquestra.

A mdasica é universal e pode ser expressada de diferentes formas, dependendo da cultura
orde estd inserida. Essa proximidade é benéfica, pois possibilita que criangas, adolescentes e

adultos tenham contato com sua cultura, folclore e costumes de outros povos.

O contato com o som e a musica estimula: a expressdo corporal, coordena¢do motora, foco,
criatividade, meméria, desenvolvimento da linguagem e contato com matematica (raciocinio

I6gico).

Por meio da educagdo musical inserem-se valores sociais como a nogdo de responsabilidade
e vivéncia coletiva. A dindmica do fazer musical favorece a inser¢do do usuario numa 4
perspectiva de participagdo ativa no grupo, de modo que ele passa a desenvolver uma

consciéncia de seu papel e significincia no mesmo.

Em didlogo com os usuarios, estes sdo incentivados o compartilhamento das experiéncias
vividas através da narrativa e expressdo das histérias de vida e memérias dos participantes.
A partir desta a¢do, possibilitaremos a ampliagdo do universo criativo e o acesso de forma

lUdica a outros saberes.

O Projeto Aumente o Som - Rede ALSA visa oportunizar o acesso de usudrios com qualidade

it
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O movimento Hip Hop, originado da necessidade de sociabilidade de jovens
das periferias de grandes centros urbanos, oferece ao espaco urbano
(bairros, ruas, esquinas, escolas etc.) elementos de identificagdo e formagio
para adolescentes, que se traduzem na resisténcia a ideologia dominante,
discriminadora e mercadoldgica, que constitui a inddstria cultural e seus
simbolos. ,
O processo educativo ndo formal e informal que acontece no Hip Hop gira
em torno da criagdo de novos espacos e modos de existir dos moradores da
periferia na sociedade brasileira. Esses novos espacgos criados pelos jovens
que constituem o movimento Hip Hop brasileiro ajudam a construir uma
outra visdo sobre a vida dos adolescentes, permitindo que eles se vejam
como protagonistas de agbes propositivas que contribuam para solugdes
dos problemas de nossa sociedade ou para transformacéo da ordem social
(MAGRO, 2002, p72).

Nesse sentido, a pratica do HIP HOP se torna importante, pois os usudrios envolvidos na
atividade sdo sujeitos capazes de formular questdes relevantes e a¢des significativas, a partir

da realidade social em que estdo inseridos.

Propomos entdo, a partir do Projeto Aumente o Som - Rede ALSA o pagamento dos

oficineiros das Oficinas de Percussdo e HIP HOP do SCFV REDE ALSA.

As atividades situam-se na politica de Assisténcia Social do municipio por meio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitdrios com énfase na &
formagao da cidadania, na protec¢do social da infancia e adolescente, no desenvolvimento do

protagonismo das criangas e adolescentes e na garantia de direitos.

No concernente as execugdes das agdes operacionais essas estdo em consonancia com a

rede e servigcos intersetoriais e socioassistenciais.

A Rede ALSA busca trabalhar em rede na atengdo as criangas e adolescentes no municipio da
Serra como uma estratégia para o enfrentamento de problemas sociais complexos que
muitos das comunidades atendidas se encontram pela condigdo de vuinerabilidades e riscos

social e pessoal.
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@DENTIFICACZ\O DO SERVICO E FUNDAMENTACAO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 06 A 15 ANOS.

Trata-se de um servigo da Protecdo Social Bésica do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais (ReSblugéo
CNAS n? 109/2009). Este servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF)
e Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV
possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser
ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,

além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuérios.

O SCFV organiza-se em grupos, de acordo com o ciclo de vida dos participantes, de modo a
ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver o seu
sentimento de perten¢a e de identidade, possui o foco na constituicdo de espago de
convivéncia, formacdo para a participac3o e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
dé autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria”. As acBes s3o planejadas e pautadas no entendimento de

M “

“fortalecer”, “prevenir” e “promover”, com objetivo de prevenir a ocorréncia de situac8es

de vulnerabilidades e riscos sociais.

O Projeto Aumente o Som possibilitard o custeio dos facilitadores das oficinas de HIP HOP e

Percussdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para criancas e

.
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adolescentes 06 a 15 anos.
A oferta deste servigo se dara através da organizagdo de criangas e adolescentes, em grupos

a partir de suas faixas etarias.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execug¢do da proposta

 Composicdo da equipe do Projeto

Fungdo no Formacgdo - Natureza Carga
Projet Profissional/ hordria | osrecursos
especifica na soliiitad ?
| Viviane Referéncia Servi¢o Social | CLT 40h N3o

Técnica
A definir Assistente Servigo Social | CLT 30h Ndo

Social
A definir Facilitador de Educador MEI 32h Sim

Percussao
A definir Facilitador de Educador MEI 32h Sim

Percussao

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdo do usudrio

Formas de Acompanhamento e Produtos Gerados Periodicidade
Elaboracdo de Relatérios de Atividades e de Atendimentos ‘| Semestral
Formas de Avaliacdao e Produtos Gerados Periodicidade

Avaliagdo do trabalho desenvolvido por meio de reuniGes com a equipe | Semestral
técnica do projeto.
Aplicagdo de formuldrios de pesquisa de satisfacdo do publico direto

(usudrios) e/ou indireto (pais e responsaveis pelos atendidos)
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Formas de Avaliacdo e Produtos Gerados Periodicidade

Consolidagdo de dados através de elaboragdo de Relatério Final Atividades Anual

6.8. Sustentabilidade da proposta

A interagdo com a comunidade sera por meio da participagdo em todas as etapas do projeto.
As liderangas comunitdrias e servigos da rede socioassistencial serdo mobilizados para que

participem e tenham conhecimento do trabalho realizado.

No desenvolvimento das atividades do projeto serdo realizados encontros com os pais e

responsaveis para a efetiva participagdo destes no desenvolvimento do servigo.

Os parceiros da Instituigdo atualmente sdo: PMS e empresas privadas. Durante o ano
acontecerdo agOes para mobilizar outros recursos, para potencializar atividades e para que se

torne possivel a realizagdo de um publico externo de apoiadores, midia e financiadores.

O projeto em todas as fases tera suas atividades divulgadas na midia escrita e televisionada e
no site da Associacdo para que dé notoriedade ao trabalho proposto e para angariar mais

parcerias que potencialize e dé sustentabilidade ao projeto.

6.9. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: Julho/2018 Término: Junho/2019

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 01: Desenvolver 100% das 16 oficinas semanalmente de
Percussdo e de HIP Hop do Projeto

Valor (RS): 30.000,00

Indicador(es): NUmero de Oficinas Organizadas x nimero de Oficinas Planejadas;

Metodologia de execugio:

1.1. A insercdo de criangas e adolescentes no SCFV ocorre através de encaminhamento
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realizado pelo CRAS, e os usudrios optam pelas oficinas que desejam realizar; Organizacio dos

grupos.

1.2. Realizagdo das Oficinas de Percussdo e Hip Hop; acompanhamento de frequéncia através

de registro de participacdo mensal;

1.3. Elaboragdo de relatérios de atividades e registro fotografico.

Periodo de Execug¢io

Etapas/atividades Valor (RS) -
Inicio Término
1.1. Execucdo e gerenciamento do Projeto;
¢ 8 ) 30.000,00¢ Julho/2018 junho/2019
1.2. Insercdo dos usuarios no Projeto;
¢ ) 0,00| Julho/2018 junho/2019
1.3. Desenvolver oficinas de percussdo e Hip Hop a
. P P P 0,00 Julho/2018 Junho/2019
160 criancas e adolescentes; ‘

Meta 02: Participagao em eventos artisticos esportivos e culturais e

de vivéncias;

Valor (RS): 0,00

Indicador(es): Ntimero de Oficinas Organizadas x nimero de Oficinas Planejadas;

Metodologia de execugéo:

2.1. Serdo realizados eventos pela Rede ALSA com vistas ao desenvolvimento da autonomia,

acesso aos direitos e participagio cidad3.

2.3. Os usuarios do Projeto participardo de eventos promovidos pela rede de servicos, com
vistas ao desenvolvimento da autonomia, acesso aos direitos e participacdo cidad3.

2.4 Serdo realizados encontros de familia para acompanhamento das atividades do Projeto e

coro espaco de convivéncia entre usudrios do Projeto, suas familias e comunidade.

Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término

2.1. Realizar 03 eventos artisticos, esportivos e

. . . ! P 0,00| Julho/2018 | Junho/201%
culturais e de vivencias; o
2.3. Possibilitar a participagdo dos usudrios em
eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer. 0,001 Julho/2018 | Junho/2019
2.4. Organizar 04 encontros com familias.

& 0,00 | Julho/2018 | Junho/2019

Meta 03: Desenvolver agles reflexivas, esportivas culturais e de
lazer com vistas ao desenvolvimento da autonomia, acesso aos

direitos e participacdo cidad3;

Valor (RS): 0,00

Indicador(es): Nimero de Oficinas Organizadas x nimero de Oficinas Planejadas;

Metodologia de execugdo:
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Durante o desenvolvimento das oficinas de Percussdo e Hip Hop serdo realizadas rodas de
conversas, para reflexdio sobre situagBes do convivio grupal, comunitario e social e que
propiciem o desenvolvimento de relagGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo entre
os participantes da oficina.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (R$) -

Inicio Término
3.1 Desenvolver Rodas de conversa com temas
diversos. 0,001 lulho/2018 | Junho/2019

Meta 04: Promover o acesso a rede socioassistencial de 100% das

- . Valor (RS$): 0,00
familias que demandam por atendimento; (RS)

Indicador(es): Nimero de demandas apresentadas pelas familias X ndmero de demandas encaminhadas.

Metodologia de execugdo:

4.1 O atendimento individual e/ou familiar serd realizado a todos que demandarem ou a partir
da necessidade identificada pela equipe, com o objetivo de publicizar o acesso a direitos e
participa¢do cidada. "
4.2. A partir da necessidade apresentada, serdo realizados contatos e/ou encammhamentos
das familias para rede de servigo socioassistencial. '

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (RS)
Inl’cip Término

4.1 Promover atendimento individual e/ou familiar a
todos que demandarem, ou a partir da necessidade
identificada pela equipe, de forma complementar a
acdo do CRAS do territério.

0,00| Julho/2018 | Junho/2019

4.2 Encaminhar familias para rede de servigos,
conforme a necessidade.

0,001 Julho/2018 | Junho/2019

8. PLANO DE APLICACAO

COLIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
Material de consumo ’ :

3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa fisica 0,00
Servicos de terceiros — pessoa juridica 30.000,00
Equipe encarregada pela execugdo _ 0,00

4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes

TOTAL 30.000,00 |-

8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

. /l///;:ﬂ

Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitdrio Valor Total
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Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especifica¢do Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
0
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucdo (3.3.50.43) ‘
Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Oficineiro Percussdo Un 10 1.500,00 15.000,00
Oficineiro Hip-Hop Un 10 1.500,00 15.000,00
Subtotal ‘ 30.000,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42) -
Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$30.600,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Julho/ 2018 Agos/2018 Set/2018 Out/2018 Nov/2018 - | . - Dez/2018"
30.000,00 o
Jan/2019 Fev/2019 Mar/2019 Abr/2019 Maio/2019 Jun/2019
APORTE(S) DA ORGANIZACKO DA SOCIEDADE CiVIL .
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO.-
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Avenida Augusto Ruschi, 1541 — Balneario de Carapebus — Serra / ES.
CEP: 29164 -830 — CNPJ: 00.612.230/0001-01 — Tel.: (27) 3338-0880
E-mail: contato@larsementedoamor.org.br

10. DECLARAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizag3o da Sociedade Civil {0SC) proponente, declaro, para fins
de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para-os
efeitos e sob as penas da Lei, que:

a)'

e)

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 69, lI, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢Bes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014; .

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sers responsavel pelo
custeio de seguro do respetivo bem;

Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;

Quando for proposta contrapartida, a 0SC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servi¢os
indispensaveis a esta contrapartida estarfo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 17 de maio de2018.
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11. APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AQ TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

. - r
Vitéria (ES) En?é%e (ﬂj de O?‘ﬂ/f/
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