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GOVERNO DO ESTADDO E§PfRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 8017/2018 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DE IUNA

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n°® 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, £S, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM
VIEIRA portadora da Cl n® 1401799, 6rgdo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n.°
039.312.037-60, e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXECEPCIOANAIS- APAE DE IUNA
inscrita no CNPJ sob n°. 36.027.134/0001-43 com sede a Avenida Prefeito Wellington Firmino do
Carmo, s/n, Bairro Vale Verde, IUNA, CEP 29.390-000 doravante denominada ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CiVIL, representada pelo Sr. JOSUE MOTTA, portador da Cl n° 892.848, ¢rgdo
expedidor SPTC-ES e inscrito no CPF sob o n°. 994,979.997-04 resclvem celebrar o presente termo
de colaboragdo/termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n° 81686366 ¢ mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a Cooperagdo técnica e financeira para aquisicéo
de equipamentos permanentes para equipar as salas e refeitdrio, para desenvolvimento de atividades
nos projetos executados na Instiuigdo, visando a inclusdo social, prevengédo de situacbes de
vuinerabifidade, defesa e afirmagéo de direitos e desenvolvimentc de capacidade dos usuarios,

conforme detalhado no Plano de Trabaltho, ANEXO |,

1.2 - Ndo poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucaoc de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

1 - delegacdo das fungdes de regulacio, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

1l - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatétio seja o aparelho administrative do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigagtes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamenie e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteragées no seu contelido;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
maonitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacac de contas devida pela organizacao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabatho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgédo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nac
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
plancs de trabalho, até cento e citenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragado contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informag0es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes acs processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucido do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsio no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagéo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou
0s danos decorrentes de restricdo a sua execugio;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consuita ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detathamento da
aplicag@o dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Fomento € de R$ 20.045,80 (vinte mil € quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

3.2 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), correndo a despesa a conta da dotacgdo
orcamentaria 20.47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme discriminacéo
abaixo:

Fonte: 101 ED: 445042 - R$ 20.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de R$
45,80 (quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGCAQ
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e 2 obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicagho financeira de curto prazo, ou operacio de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacao de contas
exigidos para 0s recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagio de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderéo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:
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I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagio a obrigacées estabelecidas no termo de fomento;

lil- quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragéo piiblica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas conseguéncias de

sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacéo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administrag3o, de geréncia ou similar;
I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
HI - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior 4 sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recothimentos fora dos prazos:;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigbes, auxilios ou subvengdes as instituigbes privadas com fins lucrativos;

Vil - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pubfico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia sequinte ao da publicagio de seu
extrato na imprensa oficial até 30/06/2019, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecug¢do de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.
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6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promoverda a prorrogacio do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ultima dilagho de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio téchico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabatho;

1l - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos na respectivo tetmo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administrac&o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no ptano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela organizagio da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execugio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Geréncia da Protegdo Social Basica observado o disposto no artigo 59
da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designada a servidora Elisa Machado de
Alvarenga Soares — matricula n° 3859282 como gestora da parceria, e em sua auséncia a
suplente, a servidora Juliana Zannella Gorian — matricula n® 3294641, que exercera suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacio de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o perfodo de que trata a
prestacgdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagtes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

H - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Ml - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

V| dlista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa 4 execuc¢éo do termo de fomento dar-se-4 mediante a anélise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatorio de execugéo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeio e o comparativo de metas
propostas com os resultados aicangados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragio publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados intemamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug¢do da parceria;
I - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissido de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugdo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;
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I - o grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacgéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeigdio da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragéo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovacgédo de resuitados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A administracdio publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por eia
determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em gque ndo for constatado dolo da organizagio da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventuaimente apurados, no periodo enfre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagdo pela administragao publica.

8.8 - As prestagOes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

It - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resuite em dano ao erario;

iif - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador pUblico responde pela decisdo sobre a aprovagédo da prestagdo de contas ou
por omissdo em relacdo a andlise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagho para gque o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagio de hovo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicéo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacéo de contas,
a organizagio da sociedade civil deve manter em seu arquive os documentos originais que compsem
a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragtes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deveréo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgéo ao
qual deverdo 0s autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacao de
alteracbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagio de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabatho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a previa
defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

Il- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por

prazo ndo superior a dois anos;

- declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos I e Ili sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabifitagio ser requerida apos dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzides, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo ptblica, na hipotese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquitidos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizag@o donataria, quando, apds a consecugéo do objeto, n&o forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizaglo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabatho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliguem em alteracéo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracao
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento:

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

I - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagBes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitsria-Es, /+tge @ / 7S de 2018.

ANDREZZA RO M VIEIRA
Secretaria de Estado de Trabalhl, Adsist&hcia e Desenvolvimento Social.

0

is & Amigos pcionais — APAE DE {UNA

99 .979 ‘;37-04
AR - 994.979.
y %‘:AE DEIUNA ES
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

30

Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS -

Instituto Estadual de Protecdo

e Defesa do Consumidor -
PROCON -

Instrucao de Servigo
N°038/2018

A Diretora Presidente do Instituto
Estadual de Protegdio e Defesa
do Consumidor - PRQOCON/ES,
no uso de suas atribuigBes legais
conferidas pela Lei Complementar
no 373, de 03 de junho de 2006.
RESOLVE:

Regulamentar os procedimentos
de vista, extracdo de fotocdpias,
captura de imagens, carga e
devolugdo de autos de processos
administrativos em trdmite ou
findos neste PROCON/ES, pelos
cidad3os, advogados, procuradores

e estagidrios,

Esta Instrugdo de Servigo encontra-
se disponivel na integra no sitio
eletrénico (http: //www.procon.
es.gov.br) e no Setor de Protocolo
do Instituto Estadual de Protegdo e
Defesa do Consumidor - PROCON/
ES e entra em vigor na data da
sua publicagao, ficando revogada a
Instrugdo de Servigo n° 169/2011
de 26 de dezembro de 2011,
publicada no DIOES em 27 de
dezembro de 2011.

Vitéria, 17 de agosto de 2018.
DENIZE IZAITA PINTO

Diretora Presidente
Protocolo 420182

Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social -
SETADES

RESOLUGAO CA/ES N° 33 de 15
de agosto de 2018

—
Aprova a utilizagdo de recursos do

Fundo Estadual de Erradicagdo e
Combate a Pobreza - FUNCOP.

A Comissdo de Acompanhamento
- CA - do Fundo Estadual de
Combate e Erradicacdo da Pobreza/
ES - FUNCOP, na 282 reunido
ordindria realizada no dia quinze
de agosto do ano de dois mil
e dezoito, de acordo com suas
competéncias estabelecidas nas
Leis Complementares n?. 615 de
16 de dezembro de 2011 e n® 620,
de 02 de margo de 2012.

RESOLVE:

Art. 1 © Aprovar a utilizagdo dos
recursos financeiros do Fundo
Estadual de Combate e Erradicagdo
da Pobreza - FUNCOP para as
despesas de pagamento de Auxilio
Financeiro Lei N°© 10.169/2014, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais).

Art. 29 Aprovar as alteragdes de
objeto do plano de aplicagdo do
municipio de Pancas para uso de
saldo remanescente, que passard
a ter a seguinte redagdo: reforma
e implantagdo do Centro de

Convivéncia visando a melhoria
da qualidade de atendimento
no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para
criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Vitdria, 17 de agosto de 2018.

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES

Presidente da Comissdo de

Acompanhamento do FUNCOP
Protocolo 420343

ORDEM DE
173/2018

SERVICO N°

RESUMO DA RESCISAO DE TER-
MO DE COMPROMISSO DE ES-
TAGIO.

Claudia Aguiar da Costa - N©
funcional 3989410 -~ a partir de
20/08/2018

Nayara Silva dos Santos - N¢©
funcional 3877396 - a partir de
20/08/2018

Vitéria, 17 de agosto de 2018.

ApRéLIO SIMOES MONTEIRO
JUNIOR
Chefe de Grupo de Recursos Huma-
nos/SETADES

Protocolo 420060

ORDEM DE
174/2018

SERVICO No°.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO
PARA ASSUNTOS ADMINISTRA-
TIVOS/ SETADES, no uso de
suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor JERONI-
MO FLORIANO DO NASCIMEN-
TO, n°. funcional 3674177, 15
(quinze) dias de férias referentes
ao exercicio de 2017, no periodo de
27/08 a 10/09/2018.

Vitéria, 17 de agosto de 2018.

MARINELY SANTOS MAGA-
LHAES
Subsecretdria de Estado para As-

suntos Administrativos
Protocolo 420193

ORDEM DE SERVICO N°.
175/2018

A SUBSECRETARIA DE
ESTADO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS/
SETADES, no uso de suas

atribuicdes legais, Resolve:

ALTERAR 2 Escala de Férias desta
Secretaria referente ao exercicio
de 2018, aprovada pela Ordem de
Servigo n°® 204/2017, publicada no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado
do

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Segunda-feira, 20 de Agosto de 2018 s 0:00:00
Cédigo de Autenticagio: 21ab09ac

Vitéria (ES), Segunda-feira, 20 de Agosto de 2018.

Espirito Santo em 07/11/2017,
excluindo a servidora, NILZA
APARECIDA CORDEIRO VIANA,
no, Funcional 3675998, do més
de novembro/2018 (1° periodo
fracionado) e incluindo no més de
setembro/2018, cujo afastamento
ocorrerd a contar do dia 03 de
setembro de 2018,

Vitdria, 17 de agosto de 2018.

MARINELY SANTOS
MAGALHAES
Subsecretaria de Estado para
Assuntos Administrativos
Protocolo 420195

Resumo do Termo de Fomento
n° 9036/2018

Processo n°.: 75694409
Registro SIGEFES: 180322
Administracao Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabaiho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagao da Sociedade Civil:
Apae de Serra.
Objeto: cooperacdo técnica e
financeira para reforma e amplia¢do
da sala 01 do Centro de Vivéncia da
instituigdo, visando a melhoria do
atendimento destinado as pessoas
usuarias da Apae da Serra.
Valor: R$ 104.347,04 (cento e
quatro mil, trezentos e quarenta
e sete reais e quatro centavos) de
responsabilidade da Administragéo
Publica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/07/2019.
Dotacdo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 445042
Fonte: 101
Gestor Titular: Elisa Machado de
Alvarenga Soares - matricula no
3859282
Gestor Suplente: Tereza Leny
Papazanaki Ferreira - matricula no
2812290

Vitéria, 17 de agosto de 2018.

Andrezza Rosalém Vieira

Secretdria de Estado de Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento

Social
Protocolo 420097

Resumo do Termo de Fomento
n? 9017/2018
Processo n°.: 81686366
Registro SIGEFES: 180306
Administragdo Pablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Apae de IUna.
Objeto: Cooperacgédo técnica
e financeira para aquisicdo de
equipamentos permanentes para
equipar as salas e o refeitdrio, para
desenvolvimento de atividades nos
projetos executados na Instituigdo,
visando a inclusdo social, prevencdo
de situagbes de vulnerabilidade,
defesa e afirmacdo de direitos e
desenvolvimento de capacidade
dos usudrios.
Valor: R$ 20.045,80 (vinte
mil, quarenta e cinco reais e

oitenta centavos), sendo R$
20.000,00 (vinte mil reais) de
responsabilidade da Administragado
Plblica e R$ 45,80 (quarenta e
cinco reais e oitenta centavos) a
titulo de contrapartida da 0SC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ac da publicagdo até
30/06/2019.
Dotacdo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191,2239
Elemento de Despesa: 445042
Fonte: 101
Gestor Titular: Elisa Machado de
Alvarenga Soares - matricula n®
3859282
Gestor Suplente: Juliana Zannelia
Gorian - matricula n® 3294641
Vitéria, 17 de agosto de 2018.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 420104

Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo - IDAF -
RESUMO DO TERMO DE
RESCISAQ CONTRATUAL DT
Fica rescindido, de acordo com
a clausula oitava, inciso III, o
contrato de prestagdo de servigo de
natureza administrativa, o qual foi

firmado entre as partes:

Nome: A partir de:
Rosemary 16/08/2018
Almeida Rolim

Rocon

José Maria de Abreu Junior
Diretor Presidente
Protocolo 420186

RESUMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO
Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servicos em cardter
temporario autorizado pela LC n°
809, publicada em 23/09/2015,
que entre si celebram o IDAF e os

servidores listados abaixo.

Funcdo: Assistente de Suporte em

Desenvolvimento Agropecudrio.

Vigéncia 06/08/2018 a

05/08/2019:

- Jhenniffy de Oliveira Marques

~ Lucas Lima Batista

- Priscila Santos Vieira

José Maria de Abreu Jinior
Diretor Presidente
Protocolo 420188

Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica

e Extensdo Rural - INCAPER

Portaria N° 129 de 12/07/2018

_ Outorga de direito de uso

de recursos hidricos _ -
Modalidade: CONCESSAOQ.
Outorgante: AGERH. Outorgada:
Instituto Capixaba de
Pesquisa Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural/Incaper



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE IUNA/ES

iy CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

i

APAE - TUNA ESPECIALIZADO ARCO-iRIS

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1

Nome ; CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Seocial 03.252.312/0001-80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) (
Rua Dr. Jeodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower
Bairro ; Cidade | CEP B
Barro Vermelho | Vitéria | 29.057-530
E-mail da Instituigdo ; | Home Page |
convenios@setades.es.gov.br ‘ https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 | Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
' Nome CNPJ
Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE DE IUNA 36.027.134/0001-43
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Prefeito Wellington Firmino Do Carme, S/N.°
Bairro Cidade CEP
Bairre Vale Verde hana - ES 29390-000
E-mail da Instituigéio Home Page
apaciunaes@hotmail.com
Telefone 1 3 Telefone 2 Telefone 3
(28 ) 35451609 , (28) 999236579 ()
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3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome i CPF: i
Josué Motta i 994.979.997-04
Ne° RG | Orgfio Cargo Funcio !
892.349 Expedidor PRESIDENTE PRESIDENTE
SSP-ES

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Distrito de Nossa Senhora das Gracas

Bairro | Cidade: Iina - ES CEP 29390-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
( 28) 35451609 (28 )99918 7275 ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Maria dos Anjos de Souza

Area de Formagio N° do Registro no Conselho Profissional
ADMINISTRACAO CREAV/ES 10.862

Bairro Cidade CEP
Centro Tuna - ES 29390-000

E-mail do Técnico

Mdosanjos1S@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(28) 3545 1609 (28) 999236579

Nome

Livia Cristina Gerhardt Barbosa

Area de Formagio N° do Registro no Consetho Profissional
Servigo Social CRESS/ES 68.66 — 17" Regido ES
Bairro | Cidade | CEP
Quilombo e Tana - ES ‘ 29390-000
E-mail do Técnico
Lilacris21@hotmail.com
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(28) 35451609 ( 28 ) 998780035
vig



5. DESCRICAO DA REALIDADE

A Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais — APAE de Iuna/ES, fundada em 09 de janeiro de
1990, ¢ uma associagfo filantropica de carater educacional, cultural, assistencial, de saide, de estudo e
pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, com duragfio indeterminada. E mantenedora do Centro
de Atendimento Educacional Especializado “Arco-fris”.

A APAE de lina/ES ¢ uma Organizagéio da Sociedade Civil — OSC, que busca a melhoria da qualidade
do atendimento ¢ a inclusdo social de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e Transtorno
Global do Desenvolvimento através de atividades sociais, educacionais, esportivas, lazer, culturais e
projeto/programa de pré profissionalizagfio para inclusdo no mercado de trabalho de forma integrada
com a Municipalidade.

O objetivo da entidade ¢ promover a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncias
Intelectual e/ou Miltipla, sendo, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania, e prestando servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagio
de chientela na 4rea especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem.

E uma Entidade de defesa e garantia de direitos de forma continuada, permanente e planejada, presta
servigo e executa programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgio de novos direitos, promogiio da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos piblicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico de
assisténcia social.

Hoje a Instituigdio atende a 219 (duzentos e vinte ¢ nove) Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou
Multipla:

e 15 na faixa etaria de 0 a 03 anos e 11 meses, sendo, que 08 frequentam o Programa de
Estimulagdo Precoce oferecido pela entidade, 05 no Atendimento Educacional Especializado —
AEE, que estdo incluidos no Ensino Regular e 02 que frequentam o Atendimento Clinico;

e 111 na faixa etiria de 04 anos a 17 anos ¢ 11 meses, 108 no Atendimento Educacional
Especializado — AEE, que estfio incluidos no Ensino Regular, 01 na Estimulagfio Precoce e 02
que frequentam o Atendimento Clinico;

* 93 acima de 17 anos, sendo que 65 frequentam os Programas oferecidos pela entidade
(Oficinas), 24 no Atendimento Educacional Especializado — AEE, que estfo incluidos no Ensino
Regular e 04 que frequentam o Atendimento Clinico.

A Entidade funciona das 08hOOmin. as 17hOOmin, fornecendo trés refeigdes por dia, conforme
recomendado pela Resolugdio FNDE n.° 26/2013, que dispde sobre o atendimento da alimentagfo escolar
aos alunos no 4mbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, em parceria com o
municipio.

A APAE tem por Missfio, promover ¢ articular agdes de defesas de direitos, prevengdo, orientagdo,
prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da Pessoa com
deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

A Visdo Institucional é movimento de Pais, Amigos ¢ Pessoas com Deficiéncias, de exceléncia e
referéncia no pais, na defesa de direitos e prestagio de servigos.

Os Valores sdo: Etica no exercicio de suas atribuigdes, liberdade, justica, espirito de equipe,
responsabilidade, comprometimento, solidariedade e preservagio da dignidade humana.

A APAE funciona em prédio proprio com uma 4rea de 5.000 m?2.
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Realiza servigos de atendimento a Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme preconizado na Tipificdgdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais ao piiblico alvo e sua familia.

Os servigos sdo de forma continuada, permanente e planejada. Servigos e execugdes de projetos com o
objetivo de desenvolver a capacidade de interagir com o mundo do trabalho e paralelo atendimento com
uma equipe técnica especializada nas seguintes areas: Assistencial Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicologia, Pedagogia ¢ Terapia Ocupacional ¢ quando necessario encaminhado a especialista fora do
municipio.

Participagio e realizagfo de eventos com o objetivo de desenvolver a socializag#o.

Apoio, orientagiio e encaminhamentos & familia do usuario para que possam ter acesso a bens e servigos,
reforgo dos vinculos, defesa de direitos e fortalecimento das potencialidades.

Para que seja realizado o ingresso a Institui¢8io conta com uma equipe Multidisciplinar que faz avaliagiio
agendada previamente pelos responsaveis, pela Escola do ensino regular, Conselho Tutelar, por
Meédicos Especialistas e outros profissionais da area da Assisténcia Social, Satde e Educacio.

Quando a familia, ou a escola ou algum profissional encaminha a Pessoa com deficiéncia Intelectual
e/ou Multipla para APAE, primeiramente ¢é realizada uma triagem e se neste momento inicial a
observagdo de indicativos da Deficiéncia, a pessoa entfio ¢ encaminhada para o médico (especialista), se
ndo possuir nenhum lando especifico, caso ja haja um diagnéstico fechado é realizado a matriculado na
Institui¢do. Com o fechamento do diagnostico de Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla, a APAE oferece
os seguintes atendimentos especificos: Estimulagdo Precoce, Atendimento Educacional Especializado —
AEE para alunos inseridos no ensino regular no contra turno, Projetos para os usuarios acima de 18 anos
ndo incluidos no ensino regular (Culinaria, Horticultura, Jardinagem, Avicultura, Artes ¢ A.V.D’s),
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Servigo Social e Pedagogia, de acordo
com as necessidades de cada caso.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacdo técnica para aquisicdo de equipamentos para os Programas ofertados pela Imstituigéo,
cadeiras para o refeitorio e cadeiras de rodas para os usuarios, visando um atendimento de qualidade e
assim promover a melhoria da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Miltipla
matriculados na Institui¢do.




6.2. Objetivo geral

Promover a melhoria na qualidade de atendimento das PcD matriculadas na Institui¢do, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, através de prestagiio se servicos permanentes € gratuitos
para o desenvolvimento de suas potencialidades, talentos, habilidades, aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuem para maior autonomia ¢ a
sua inclusdo social com igualdade de condigBes. E necessaria a aquisigio dos equipamentos para atingir
0s seguintes objetivos:

Contribuir para construgfo da autonomia;

Atender as necessidades da cada PcD, levando em conta a diversidade e os interesses;
Despertar o espirito empreendedor e a inser¢do no mercado de trabalho;

Conhecer a teoria e a pratica atividades desenvolvidas nos Projetos;

Enfatizar os cuidados necessarios com a higiene pessoais € do ambiente;

Desenvolver a sensibilidade e a potencialidade;

Superar limitagdes e dificuldades;

Compreender a importincia da seguranga do trabalho;

Reconhecer o valor nutricional dos alimentos;

Contribuir para promogo social;

Visibilizas as a¢8es sociais;

Promover a Inclusdo social e no mercado de trabatho;

Reduzir a vulnerabilidade social;

Defender os direitos ¢ deveres;

Promover integridade das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Miltipla;
Promover sua integracio a vida comunitaria;

Estimular a criago ¢ capacidade;

Desenvolver a socializagfio por meio de realizagio de eventos culturais e sociais;
Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
Prevenir confinamento;

Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusfo de pessoas com
deficiéncia buscando a desconstrugio de mitos e preconceitos;

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e o estimulo a participacgfo cidadi.
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6.3. Objetivos especificos

As agbes desenvolvidas nos Projetos/Programas que serfio equipados, buscam contribuir para a
promogao social, visibilidade das ag¢8es, inclusio social, reducio de vulnerabilidade social, defesa dos
direitos e deveres, integridade da PcD, inclusdo no mercado de trabatho e a promogdo de sua integridade
a vida comunitaria.

Equipar as salas ¢ refeitério para atender os projetos executados na Institui¢do e cadeiras de rodas para a
PcD usar durante o atendimento.

6.4, Pablico beneficidrio da proposta

Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Miltipla matriculada na Institui¢do e seus familiares.

A Tnstituigiio oferece atendimento aos usuarios e familias acompanhadas pelo CRAS e residentes em
casa de acolhimento.

6.5. Justificativa

Os servigos oferecidos pela APAE de Itna compdem de Protegdo Social Basica e Media
Complexidade, oferecendo atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Miltipla com base
fundamentada no que dispde a Constituigdo Federal de 1988; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS- 8.742/93, e sua alteragdo por meio da Lei
n°12. 435/2011; Norma Operacional Basica NOB ¢ Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS -
Resolugdo CNAS n°130/2005; Tipificagio Nacional dos Servigos Socio Assistenciais do SUAS —
Resolugdo CNAS n°109/2009 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
Resolugdo CNAS n° 033, de 12/12/2012; Cadernos de Orienta¢Bes Técnicas a exemplo do relativo ao
CREAS; Cédigo de Etica do Assistente Social - Lei 8662/93; Integragio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - 7853/89; Resolugio CNAS n°34/11; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA-
8069/90; Resolugdo n°13, de 13/05/2014; entre outras, que envolvem a pessoa com Deficiéncia.

Sendo a familia fundamental no processo de atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou
Miiltipla, € realizado um trabatho social com as familias, de cardter continuado, com a finalidade de
acolher, escutar, compreender e fortalecer a fungfo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso ¢ usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida.

Com a aquisico dos equipamentos para os Programas ofertados pela Instituigio, que tem como
proposta desenvolver na PcD o prazer de aprender, sem perder o foco pedagogico onde os usuarios
unirfo a didatica juntamente com o dom que o Programa proporciona. Outro fator que ndo podemos
esquecer é a pré-profissionalizagfo, objetivando a inser¢do da PcD no mercado de trabalho e sua
inclusfio na sociedade.

As atividades ministradas trard aos usuarios um grande ganho em sua vida tais como:
desenvolvimento motor e psicoldgico, coordenagio motora, raciocinio logico, comunicagio, entre
outros beneficios de grande importincia para sua autonomia.
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Justificativa dos Equipamentos:

Equipar as salas ¢ refeitdrio para atender os projetos executados na Instituig@io e cadeiras de rodas para a
PcD usar durante o atendimento.

Ferro de passar roupa:

Nos programas de Artes sfo utilizados ferros de passar para dar forma em E.V.A e para passar roupas
usadas na Instituigdo.

Conjunto de Mesa de madeira com 08 cadeiras:

Os usuirios utilizam mesa para desenvolver suas atividades em grupo nos Programas/Projetos de
Culinaria, Artes, A V.D’s.

Armarios de aco:

Para guardar os materiais € equipamentos utilizados nas salas dos Projetos/Programas.
Fogio Industrial de 05 bocas:

Sera utilizado para o preparo das refei¢des oferecidas na Instituiggo.

Fogio Industrial de 02 bocas:

Para equipar o Projeto Doce e Doguras — Culinaria.

Multifuncional impressora:

A impressora sera utilizada pela assisténcia social e Educadores Sociais para impressdo de relatorios
mensais descritivos e fotograficos, atividades realizadas em papel, molde e outros relacionados com os
Programas/Projetos.

Sanduicheira

Para realizagdo de artesanatos no Projeto de Artes.

6.6. Equipe de profissionais que atuarfio na execuciio da proposta

Nome Formacao Fungio Ca:g:xn:::)lﬁria
Maria dos Anjos de Souza Administragiio Diretora 30
Livia Cristina Gerhardt Barbosa | Servigo Social Assistente Social 30
Ana Rogeria Fernandes Pedagogia Pedagoga 30
g:;gisz Maria de Paula Pedagogia Pedagoga 25
Cleide Margarete da Costa Cursando Pedagogia Educadora Social 25
Elaine Dias Moreira Assis Artes Educadora Social 25
Beatrys Costa Freitas Cursando Pedagogia Educadora Social 25
Marilia Florindo Amorim Eleer | Ensino Médio Educadora Social 25
Neusa Souza Horsth Fernandes | Psicologia Psicologa 15
Iézlt‘i/c;iia;;)soﬁo Cezar de Fonoaudiologia Fonoaudidloga 19
Aline Gomes Pereira Fonoaudiologia Fonoaudidloga 19
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6.7. Metodologia para avaliacio de grau de satisfacio do usuario Rt '4%%; %%é

Atendendo as exigéncias legais no que tange ao Controle Social, efetivado pela participagdo dos
usurios do servigo, implicamos os sujeitos atendidos no planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo de
cada atividade realizada.

Este trabalho possibilita o estudo técnico mais preciso acerca da satisfagio dos usuérios e de seus
familiares em relagio & qualidade dos servigos prestados pela instituigio, visando a escolha de
estratégias e metodologias mais apropriadas para o alcance da efetividade das intervengdes junto a
Pessoa com Deficiéncia Intelectual, tendo como objetivo obter um diagnoéstico dos servigos prestados
pelas areas fins da Institui¢iio sob o ponto de vista dos usuarios/alunos e de suas familias.

As atividades fim do trabalho desenvolvido serfio, periodicamente, monitoradas pela Equipe
Multidisciplinar, em feedbacks periodicos com os familiares e, como termdmetro, a methora da
qualidade de vida do usunario, da dindmica em familia e da sna capacidade protetiva e de suporte ao
familiar com deficiéncia.

As avaliagBes tendem a ocorrer de acordo com as demandas apresentadas na execugfio do servigo €, a
partir delas, serdo fomentadas as projecGes para a melhoria da oferta. Serdo mediadas por um
profissional da Equipe Multidisciplinar. Tal atividade tende a promover a participagio cidadd dos
usudrios da APAE de Ifina, sobretudo em espagos publicos de deliberagdo da politica pablica e de
controle social. Serdo realizadas enquetes com as familias no intuito de melhorar o trabalho da
instituigdo, bem como as possibilidades de didlogo aberto. Desta forma, pretende-se, de fato, apresentar
aos usuarios e suas familias aquisi¢Bes reais para o seu cotidiano, de tal forma que confirme a antonomia
almejada e as possibilidades de emancipagio e ressignificacio dos sujeitos e suas relagdes com a familia
e a sociedade.

Nos indicadores quantitativos ¢ qualitativos serfio considerados:

e O niumero total de usudrios e familias beneficiadas nos servicos socioassistenciais, de safide e de
educaciio;

s O indice de participacdo dos usuarios e respectivas familias nas atividades propostas;
e O grau de satisfagdo dos usudrios e respectivas familias, com as atividades propostas;

e O gran de mudanga na vida do publico alvo, especialmente no gue diz respeito a antonomia,
independéncia e qualidade de vida.

Como meios de verificagio, utilizaremos de lista de presenga, questionarios de avaliagdo, entrevistas e
outros instrumentais que possam auxiliar nesta mensuragio de acordo com o Plano de Desenvolvimento
da Instituicio ¢ o Manual de Boas Praticas em Educagfo fornecido pela Federagfio Estadual das APAE’s
do ES visando ao alcance de resultados cada vez mais fidedignos, que apodiem as tomadas de decisGes.

Na avaliago final, serfo considerados os indicadores de monitoramento e todo o processo de gestio da
Instituigdo, que permitira avaliar os resultados do trabalho desenvolvido e propor mudangas caso seja
necessario.

Realizada através de pesquisa de opinifio, questionario, entrevistas, caixa de sugestdes, dentre outras.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

Os recursos necessarios a manutengfo da APAE de Iuna na area de assisténcia social s8o constituidos,
em sua maioria, por Prestacdo de Servigos a Prefeitura Municipal de [lina, contribui¢es de associados e
de terceiros, por meio DoagSes e venda dos produtos confeccionados nos Programas mantido pela
Instituigéio. A instituigfo conta, também, com convénios firmados com o poder pliblico para execugéo de
Projetos. Também, sfo elaborados projetos de captagdo de recursos, além de promogio de eventos
esporadicos.

6.9. Periodo de execucio do objeto

Inicio: AGOSTO/2018 Término: JUNHO/2019

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta:

A Cooperagdo Técnica possibilitara atendimento de aproximadamente a 219
PcD, proporcionando um atendimento de qualidade e uma inclusfo social e [ Valor (R$): 20.045,80
no mercado de trabalho com responsabilidade

Indicadores:

Programamos uma relagdo baseada no respeito mutuo, com postura que permiti desenvolver um
ambiente de confianga com os funciondrios e usudrios, se inteirando das normas e documentagdes
necessarias para atender as agdes que norteiam a entidade, tendo a preocupagio em seguir as orientagdes
para sanar as dificuldades apresentadas pelos os usudrios. Cumprimos com zelo, assiduidade e
pontualidade o servigo que nos foram distribuidos e atribuidos, incentivando os usuarios a compartilhar
suas experiéncias e conhecimentos. As atividades nas oficinas de Artes, Horticultura, A.V.D’s ¢
Culindria sfo preparadas e organizadas cuidadosamente, tendo atengfo para o cumprimentos das agdes,
sempre que € necessdrio sdo realizados ajustamentos as planifica¢des de acordo com as necessidades e
ritmos de aprendizagem, devido a especificidade de cada usudrio e da turma em si, prestando apoio
individualizado sempre que foi necessario. Aos usudarios que demonstraram maiores dificuldades na
aquisi¢iio dos conhecimentos procuramos estes sempre atentos as suas dificuldades e progressos,
mostrando-nos disponiveis as suas solicita¢3es.

N

Os resuitados evoluem diariamente de forma diferenciada, devido & singularidade e patologia
apresentada por cada usudrio.

A Instituigdo investe na formagfio dos profissionais com capacitagdo nas dreas de assisténcia social,
satide e educag@o. Fomentando uma cultura voltada a leitura, realizando planejamentos regulares com
toda equipe, solicitando a opinifio de monitores, professores ¢ demais funciondrios antes de tomar
decisdes.

Buscamos junto 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Satde e Educagio o apoio necessério para
aprimorar a qualidade de vida e o atendimento, pedindo a ajuda do Conselho Tutelar sempre que
precisamos e participagdo efetiva nos Conselhos Municipais.

Zelamos pela acessibilidade de todos os usudrios da comunidade interna e externa, valorizando todos os
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profissionais da dire¢do ao vigia, reconhecendo e promovendo o potencial de cada um, entendendo que
todos tém um papel importante no desenvolvimento dos usuérios, agindo com ética e transparéncia na
condugdo dos processos sociais, educacionais e administrativos.

A Auto-avaliagéo dos Indicadores de Desempenho de Qualidade, Dimensédo do Planejamento, Dimensdo
Multiplicidade de Experiéncias e Linguagens, Dimens#o de Intera¢fio, Dimensio da Promocéo da Satde,
Dimensio Formagio e condigdes de Trabalho dos Profissionais, Dimensdo da formaco e condi¢Bes de
trabalho dos profissionais, Dimens&io Cooperagdo e troca com as familias e participagfo na Rede de
Protegdo Social (Respeito e Acolhimento; Garantia de direitos das familias de acompanhar as vivéncias e
producdes dos usudrios; Participagdo da Entidade na rede de Prote¢do dos Direitos da PcD), Dimensio
da Infra Estrutura e Dimens&o Marketing. A Auto-Avaliagéo dos indicadores é realizada todos os anos
nos meses de novembro e dezembro, através de formulérios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, que tem como objetivo detectar e sanar os gargalos existentes.

Metodologia de execugio:

O Plano de Trabalho serd executado pela Instituigio de acordo com o Plano de Trabalho apresentado
SETADES.

O primeiro passo serd a realizagdo da cotagdio de pregos dos equipamentos; apos ter a relagdo com o
melhor preco sera concretizada a compra com pagamento e apresentagfo de nota fiscal; sendo finalizado
com a Prestagdo de contas elaborada pelo contador da Instituicio a SETADES.

Periodo de Execu¢io
Etapas/atividades V:;{or
(RS) Inicio Término

1.1. Aquisi¢8o de equipamentos 20.045,80 | AGOSTO/18 | JUNHO/2019
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE

Material de consumo

Servigos de terceiros — pessoa fisica
3.3.50.43

Servigos de terceiros — pessoa juridica

Equipe encarregada pela execugio
4.4.50.42 | Equipamentos e materiais permanentes 20.045,80
TOTAL RS 20.045,80




8.1 Detathamento das despesas

8.1.1 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificagio Unid. Quant. Un}ft;lr (i’:). Valor Total
FERRO DE PASSAR ROUPA A VAPOR UNID. 04 136,56 546,27
ggijg?ggD%ﬁRl\i%SA EM MADEIRA 2 M UNID. 04 2.926,23 11.704,93
ARMARIO DE ACO 04 PORTAS UNID. 06 547,96 3.286,96
FOGAO INDUSTRIAL 5 BOCAS UNID. 01 2.119,70 2.119,70
FOGAO INDUSTRIAL 2 BOCAS UNID. 02 412,13 804,25
MULTIFUCIONAL TANQUE DE TINTA UNID. 01 1.464,37 1.464,37
SANDUICHEIRA UNID. 02 59,66 119,32
Subtotal

TOTAL GERAL 20.045,80
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
JAN/2018 FEV/2015 MAR/2018 ABR/2018 MAY/2015 JUN/2018
JUL2017 AGO/2017 SET/2017 OUT/2017 NOV/2017 DEZ/2017

RS 20.045,80

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

VS



10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacio da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus Servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, II1, da Resolugéo n°14, de 15 de maio de 20 14,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nfo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

¢) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC serd responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicio de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os pregos médios praticados no mercado regional;

) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estarfio devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.
Iina, 02 de abril de 2018.
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

T A
Vitoria (ES) Em A e G }ﬁﬁbde Li1E

/
L

%

Assinatura do Repkes Legal/Carimbo




