GOVERNO DO ESTADO DO E§PiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO N° 9087/2017
PROCESSO n° 80056679

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E O
INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO
TERCEIRO SETOR - IGES

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede a Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. ANDREZZA ROSALEM
VIEIRA portadora da Cl n°® 1.401.799, drgdo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°
039.312.037-60 e o INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES, inscrito no
CNPJ sob o n°. 04.903.674/0001-57, com sede a Av. Leitdo da Silva, n° 1494, sala 101, CEP
29.056-186, Santa Lucia, Vitéria, ES, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representado pelo seu Diretor Presidente, o Sr. RUY DE ALMEIDA FRANKLIN, portador da ClI
n° 293.952, érgdo expedidor SSP/ES e inscrito no. CPF sob o n° 364.213.917-53, resolvem celebrar o
presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n° 80056679 e mediante as
cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo, decorrente de chamamento publico edital n°® 001/2017, tem
por objeto execugdo de servigos de acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia,
com idades entre 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos, que estejam em situacdo de
dependéncia, sem cuidados parentais por situagdo de rompimento ou fragilizagdo de vinculos
familiares, sem condigdes de autossustentabilidade, em Residéncia Inclusiva, na Regido da Grande
Vitéria, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegagéo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestag&o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigagbes dos Participes:

M

Termo de Colaboragéo n® 9087/2017 )Y 1de 12




P

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas &s organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissio de
monitoramento e avaliag&o designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéio e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugéio do objeto do
termo de colaboragao;

e) promover 0 monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragéo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c¢) Apresentar ao fiscal do termo de colaboragéo, até o dia Gtil imediatamente anterior ao inicio da
execucdo dos servigos, lista contendo os nomes e nimeros dos documentos pessoais inclusive,
quando for o caso, do registro no conselho de classe dos profissionais envolvidos diretamente na
execugao dos servigos;

d) Fornecer & Administragdo Publica Estadual, caso solicitado pela mesma, a relagdo nominal de
empregados responsaveis pela execugéo do objeto do termo de colaboragéo, indicando o nimero da
carteira de trabalho, a data de admiss&o, e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituigdo de qualquer empregado;
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e) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este termo de colaboragéo;

f) Recolher e responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais da execucao
deste termo de colaborag&o, especialmente o INSS, FGTS, e ISS, apresentando-os mensalmente, a
comprovagéo do efetivo recolhimento dos valores correspondentes ao valor devido do més anterior.
Nao sera permitida a apresentacdo de certidoes negativas como comprovacgédo do pagamento dos
encargos acima mencionados;

g) Cercar seus empregados das garantias e protegdes legais nos termos da legislaggo trabalhista,
inclusive em relagéo a higiene, seguranga e medicina do trabalho, fornecendo os adequados
equipamentos de seguranga e prote¢do individual a todos os componentes de suas equipes de
trabalho ou aqueles que, por qualquer motivo, estejam envolvidos com os servigos;

h) Manter durante toda a vigéncia do termo de colaboragdo, todas as condigdes de habilitagio e
qualificag&o exigidas no edital de chamamento publico;

f) Enviar & Administrag&o Publica a escala de férias do pessoal contratado, sendo que os substitutos
dos empregados em férias deverdo atender & qualificag&o necessaria e horario a ser cumprido;

j) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

k) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

m) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

n) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo ptblica a inadimpléncia da organizagéo da
sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo a sua execugéo;

o) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboragéo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detathamento da
aplicagéo dos recursos;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo
de Colaboragdo é de R$ 17.329.444,92 (dezessete milhdes, trezentos e vinte e nove mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos), sendo:

Lote 1 — R$ 5.884.028,28

Lote 2 - R$ 5.722.708,32

Lote 3 - R$ 5.722.708,32 %
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3.2 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente termo de
colaborag&o, recursos no valor de R$ 17.329.444,92 (dezessete milhdes, trezentos e vinte e nove mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos), correndo a despesa & conta da
dotagéo orgamentaria 47.901.08.244.0191.2203, UG 470901, Gestéo 47901, conforme discriminagao
abaixo e cronograma de desembolso constante do plano de trabalho anexo a este termo de
colaboragao. :

Fonte: 0101 ED: 3.3.50.43 - R$ 17.212.702,32
Fonte: 0101 ED: 4.4.50.42 - R$ 116.742,60

3.3 - Os recursos para atender &s despesas em exercicios futuros estdo consignados no Plano
Plurianual (ou em prévia lei que os autorize).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragao, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupanga de instituigéo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragéo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes
de prestagédo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
organizag&o da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

Ill- quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrag&o publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingéo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administragéo publica no prazo improrrogéavel de trinta dias, sob pena de imediata
instaurag@o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragéo publica.

A
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugéo total ou parcial.

5.2. Na execugéo das despesas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera:

1) Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

Il) Observar se os pregos das contratagdes com terceiros sdo iguais ou inferiores aos valores
constantes das atas de registro de precgos e tabelas referenciais do Governo do Estado, quando as
especificacbes dos itens contratados forem as mesmas, excetuando-se situagdes excepcionais,
desde que justificadas pela entidade parceira e autorizada pela Administragdo Publica Estadual.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizag&o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragado vigera a partir de primeiro de janeiro de 2018 até o dia 31
de dezembro de 2020, e sera executado conforme previsto no Plano de Trabalho.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promoverd a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo,
independentemente de proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogag¢ao ao exato periodo do atraso verificado.

<
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6.4 — Toda e qualquer prorrogag&o, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragdo ou da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuigéo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas:

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&o da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

lll - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecug@o por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragéo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de Servigos essenciais a
populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucgao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execugdo fisica do objeto sera acompanhada pela Administragdo Publica Estadual, por
intermédio da Geréncia de Protecdo Social Especial, observado o disposto no art. 59 da Lei n.°
13.019/2014), inclusive com visitas ao local da execugéo, ficando, desde ja, designado a Servidora
Lilian Mota Pereira, Matricula n® 3696995 que anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a consecugéo do objeto, adotando as medidas necessérias & regularizagéo das falhas
observadas, sendo também responsével pela elaboragdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestagdo de contas devera ocorrer trimestralmente até o dia 15 (quinze) do més
subsequente e ao final da parceria, por meio de formuldrios padronizados elaborados pela
Administrag@o Publica Estadual.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagées e documentos:

| - Extratos bancérios mensais da conta corrente utilizada exclusivamente para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragéo;

Il - Extratos das aplicagdes financeiras realizadas, acompanhado de demonstrativo dos valores
aplicados a titulo de proviséo;

Ill - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizag&o da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

IV - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
V - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
VI - relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VII - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

VIIl - Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdencidrios oriundos da
presente parceria;

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

8.3 - A prestag&o de contas relativa & execugéo do termo de colaboragéo dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugédo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.4 - A Administragdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:
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I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

il - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do termo de colaborag3o.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficécia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

11 - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclus&o do objeto pactuado.

8.6 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragéo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagdo de contas;
Il - aprovagédo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagéo de imediata instauragéo de tomada de contas
especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagio de contas, sera concedido prazo para a
organizag&o da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogéavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.8 - A administrag&o publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos; '

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre

/,J/%
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagéo pela administragéo publica.

8.9 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.10 - O administrador pulblico responde pela deciséo sobre a aprovagéo da prestagdo de contas ou
por omiss&o em relagdo & analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacgéo.

8.11 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decis8o, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragéo e a area de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n#o seja o caso de
restituigdo integral dos recursos.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagéo de contas,
a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao ¢é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegédo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao
qual dever&o os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.
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9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execug¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragéo pulblica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sang¢des:

| - adverténcia;

Il- suspensé&o temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com ¢rg&os e entidades da esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢éo da sociedade civil ressarcir a
administrag&o publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso .

Paragrafo (nico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuragdo da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios & consecugdo do objeto,
mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razéo deste Termo de Colaboragéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo pUblica, na hipétese de sua extingao.

114 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha,a fim
'Y

iz
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igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apds a consecugéo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatag&o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo
ou ampliagéo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragdo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagbes relativas a este termo de colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia ou
fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderdo se constituir em
pegas de processo, e os respectivos originais deverédo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragio, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do
Estado do Espirito Santo, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria,_2#__de M@MW de 2017.

RUY DE ALMEIDA FRANKLIN
Institu estdo Social do Terceiro Setor — IGES

Termo de Colaboragéo n° 9087/2017 12 de 12



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADQ

Vitdria (ES), Quinta-feira, 28 de Dezembro de 2017. 37
ORDEM DE SERVIGO N9, Contratante: SECRETARIA da Administragdo Publica e R$ :
260/2017 DE ESTADO DE TRABALHO, 81,19(oitenta e um reais e dezenove A S.ecrlitana :E Estta(.io dat

; ASSISTENCIA E centavos) de responsabilidade da g':'cu ura, astecimento,
A SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - OSC. Aquicultura e Pesca - SEAG -
ESTADO PARA ASSUNTOS  SETADES. . Vigéncia: a partir do primeiro dia PORTARIA n° 075-S, de 26 de
ADMINISTRATIVOS/ Contratado: RV COMERCIO DE subsequente ao da publica¢gio até dezembro de 2017.

SETADES, no wuso de
atribuigdes legais, Resolve:

suas

ALTERAR a Escala de Férias desta
Secretaria referente ao exercicio
de 2018, aprovada pela Ordem de
Servigo n® 204/2017, publicada no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado
do

Espirito Santo em 07/11/2017,
excluindo a servidora, MARJORIE
LOPES BICALHO SANT’'ANA, no,
Funcional 3744221, do més de
fevereiro/2018 e incluindo no més
de janeiro/2018, e CONCEDE-LAS
a contar do dia 02/01/2018.

Vitéria, 26 de dezembro de 2017.

MARINELY SANTOS
MAGALHAES
Subsecretdria de Estado para
Assuntos Administrativos
Protocolo 367689

TERMO DE COLABORACAO
N° 9087/2017
Processo n°. 80056679
Registro SIGEFES: 170393
Administragcdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social - SETADES.
Organizacgao da Sociedade
Civil: Instituto de Gestdo Social do
Terceiro Setor - IGES.
Objeto: Execugdo de servigos de
acolhimento institucional de jovens
e adultos com deficiéncia, com
idades entre 18a 59 anos completos,
de ambos os sexos, que estejam
em situagdo de dependéncia, sem
cuidados parentais por situagao
de rompimento ou fragilizagdo de
vinculos familiares, sem condigdes
de  autossustentabilidade, em
Rasidéncia Inclusiva, na Regifo da
Grande Vitdria.
Valor: R$ 17.329.444,92
(dezessete milhdes, trezentos e
vinte e nove mil, quatrocentos e
: quarenta e quatro reais e noventa e
i dois centavos) de responsabilidade
; da Administrac8o Publica.
; Vigéncia: a partir de primeiro de
\ janeiro de 2018 até o dia 31 de
y dezembro de 2020.
E Dotacgdo Orcamentaria:

e N Ve

47.901.08.244.0191.2203
Elemento de Despesa:3.3.50.43
i e 4.4.50.42.
3 Fonte: 0101
i Gestor: Lilian Mota
matricula n® 3696995.
Vitéria, 27 de dezembro de 2017.
Andrezza Rosalém Vieira
\,.._Secretdria de Estado de Trabalho,
-~ S .
“Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Protocolo 367946

Pereira,

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

Ata Registro Precos n.® 006/2017
Processo: 78260469
REFERENCIA: Pregdo Eletrdnico
n° 013/2017

PAPEIS LTDA.

Objeto: Registro de pregos de
JOGO DE LENGOIS.

Valor unitdrio Adjudicado:
R$ 35,14 (trinta e cinco reais e
quatorze centavos).

Vigéncia: 01 (um) ano contado
do dia posterior a data de sua
publicagdo no DIOES.

Vitéria, 27 de dezembro de 2017,
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento

Social - SETADES
Protocolo 367824

Resumo de Termo de Fomento
n° 9081/2017
Processo n®. 79150110
Registro SIGEFES: 170391
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.
Organizagdo da Sociedade Civil:
Associagdio de Ceramistas Jacui de
Jardim Carapina.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para aquisi¢cdo de matéria
prima e insumos para fabricagdo de
ceramicas artesanais, visando a
valorizagdo da méo de obra local.
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil
reais) de responsabilidade da
Administragdo  Plblica e R$
1.627,26(mil seiscentos e vinte e
sete reais e vinte e seis centavos)
de responsabilidade da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2018.
Dotagio Orgamentdria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 0101
Gestor Titular: Rosangela
Evangelista dos Santos matricula
no 252533,
Gestor Suplente: Jacyra de Fatima
Ventorim- Matricula n® 3702510.
Vitéria, 27 de dezembro de 2017.
Andrezza Rosalém Vieira

Secretaria de Estado do Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento

Social.
Protocolo 368045

Resumo de Termo de Fomento
n° 9079/2017
Processo n°. 78978815
Registro SIGEFES: 170384
Administragdo Pdblica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.
Organizacdo da Sociedade Civil:
Comissdo de Amparo a Crianga -
Casa do Menino.

Objeto: Cooperacdo técnica
e financeira para aquisigéo
de equipamentos e materiais

permanente para o atendimento aos
usudrios dos cursos de capacitagdo
e qualificacdo profissional ofertado
pela instituigdo.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) de responsabilidade

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTOQ DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
0:00:00

Data: Quinta-leiry, 28 de Dezembro de 2017 ds 0:
Cédigo de Autenticagio: 3f1d0fb7

30/11/2018.

Dotagdo Orgcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa:4.4.50.43
Fonte: 0101
Gestor Titular:
Bicatho Sant’Ana
3744221

Gestor Suplente:
Matricula n© 3764664.

Vitéria, 27 de dezembro de 2017.
Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Protocolo 368056

Marjorei Lopes
matricula n®

Jaisa Klem-

Secretaria de Estad

Cultura - SECUL

RESUMO INSTRUCAO
NORMATIVA N° 001/2017
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico, para
amplo conhecimento, a Instrugdo
Normativa n® 001/2017, para
selegdo de propostas  visando
a ocupagdo do PALACIO DA
CULTURA SONIA CABRAL,
conforme Processo n° 80642527,
Todas as demais informagbes
estardo disponiveis no site da
SECULT no seguinte endereco
eletrénico: www.secult.es.gov.br.
Vitdria, 27 de Dezembro de 2017
Jodo Gualberto Moreira
Vasconcellos
Secretdrio de Estado da Cultura
Protocolo 367847

RESUMO DE TERMO DE ADESAO
Contrato n.° 021/2017/SEGER
Pregdo Eletrdnico n® 032/2017/
SEGER.

N.9 processo SEGER: 74843877
Contratante: Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos -

SEGER.
Contratada: TELEMAR NORTE
LESTE S/A, CNPI/MF n.o

33.000.118/0001-79

Orgdo Adeso/Sigla: SECULT

N.o processo/drgédo adeso:

80417264/SECULT,

Objeto: PRESTACAO DE SERVIGOS

DE TELEFONIA COM O OBJIETIVO

DE OPERACIONALIZAR A REDE

TELEFONICA CORPORATIVA

DO GOVERNO DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO

Dotagdo Orgamentaria:

N© do Empenho: 2017NE00943

Atividade: 1.312.208.002.070

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.58

Fonte:101

Valor estimado contratado

(para 24 meses): R$ 64.676,12

(sessenta e quatro mil,

seiscentos e setenta e seis reais

e doze centavos)

Lote I: R$ 64.676,12 (sessenta e

quatro mil, seiscentos e setenta e

seis reais e doze centavos)

Vitéria, 27 de dezembro de 2017.

Jodo Gualberto Moreira

Vasconcellos

Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 367850

0 SUBSECRETARIO DE
ESTADO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no uso da
delegacdo de competéncia que lhe
foi outorgada pela Portaria SEAG
n% 017-S, de 20 de margo de 2017,
publicada no DOE de 22 de margo
de 2017,

RESOLVE:

DESIGNAR, 2 servidora LUIZA
BRESSANELLI MEDINA, para
responder pelo cargo em comisséo
de Gerente de Comunicacdo, Ref.
QCE-03, da Secretaria de Estado
da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca, no periodo
de 26 de dezembro de 2017 a 11
de janeiro de 2018, por motivo de
férias do titular.

Vitéria, 26 de dezembro de 2017.

HORACIO AUGUSTO
MENDES DE SOUSA
Subsecretario de Estado para
Assuntos Administrativos
Protocolo 367846

PORTARIA n° 076-S, de 27 de
dezembro de 2017,

O SECRETARIO DE ESTADO
DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO,
AQUICULTURA E PESCA, no uso
da atribuico que lhe confere o
art. 98, inciso II, da Constituicdo
Estadual,

RESOLVE:

CESSAR OS EFEITOS da Portaria
no 013-S, de 06 de marco de
2017, publicada no DOE de 07 de
margo de 2017, que designou o
servidor EDUARDO CHAGAS, n°
funcional 2500345, para exercer a
Fungdo Gratificada de Coordenador
de Projetos, Ref. COD-FG III, da
Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e
Pesca, a contar de 27 de dezembro
de 2017,

Vitdria, 27 de dezembro de 2017.

OCTACIANO GOMES
DE SOUZA NETO
Secretdrio de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca

PORTARIA n° 077-S, de 27 de
dezembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO,
AQUICULTURA E PESCA, no uso
da atribuigo que Ihe confere o
art. 98, inciso II, da Constituigdo
Estadual,

RESOLVE:

CESSAR OS EFEITOS da Portaria
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1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR 04.903.674/0001-57

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Leitao da Silva, n° 1.494, sala 101

Bairro Cidade CEP

Santa Licia Vitéria - ES 29.056-186
E-mail da Instituicdo Home Page

raf@iges.org.br https://www.iges.org.br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3345-5352 () ()

2. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Ruy de Almeida Franklin 364.213.917-53
N° RG Orgao Expedidor | Cargo Fungdo

293.952 SSPI/ES Diretor Presidente Diretor Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Alberto de Oliveira, n° 600, apto. 02

Bairro Cidade CEP
Soteco Vila Velha - ES 29.106-100
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 9.9261-7103 () ( )

3. JUSTIFICATIVA

O IGES - Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, associacdo civil sem fins
lucrativos com titulo de OSCIP, foi 31/01/2012 nascendo do reconhecimento da
importancia das Organizacbes da Sociedade Civil no processo de desenvolvimento
sustentavel, da mobilizacdo em torno da cidadania e da inclusdo social que vem
estimulando a ampliag&o de iniciativas privadas com finalidade publica em todo pais.

Na época, com a miss&o de “cuidar bem de quem cuida”, o principal objetivo do IGES
era conceder suporte as instituigdes do terceiro setor, ja tendo, além de capacitado
dirigentes, auxiliado na. constituicdo, certificacdo e regularizagdo de indmeras
instituicdes, tornando-se referéncia em Gestéo Social e Terceiro Setor para empresas e
instituicoes que promovem investimentos sociais sustentaveis e que buscam o
reconhecimento de empresa cidada, de responsabilidade social e empresarial.

Tendo a dltima atividade neste ambito sido realizada em parceria com o Municipio de
Itapemirim, ap4s capacitar e auxiliar na constituigéo, certificagéo e regularizagédo de 10
(dez) associagdes, o IGES, a partir de 2008, apds ter atuado com mais de uma centena
de instituicbes agregando o empoderamento social e permitindo que diversas

Instituto de Gestido Social do Terceiro Setor vy //‘7 Z«
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comunidades passassem a ter forca legal para firmar parcerias com os Municipios,
Estado e Uni&o, atingindo, com isto, seu objetivo naquele momento, passou a executar
outros projetos sociais, dentre eles o Mamografia Express, onde, com um caminh&o
equipado com um mamégrafo, a Instituigéo levava a populacdo mais carente, de forma
gratuita, o exame de mamografia a fim de identificar, com mais rapidez, eventuais
tumores mamarios.

Muitas dessas pessoas deixavam de fazer o exame na rede plblica de satde por
desconhecimento de sua importéncia, pela entdo demora no agendamento no sistema
publico ou mesmo por falta de recursos para custear séquer a alimentagéo, pois
algumas prefeituras do interior do Estado do Espirito Santo até forneciam o transporte
para Regido Metropolitana a fim de realizar o exame, entretanto o cidaddo sequer
possuia recursos para pagar sua alimentagéo, deixando, por tal motivo, de executar o
exame.

Mais de 5.000 (cinco mil) exames foram executados junto a diversos municipios dos
Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, e identificado, devido a tal acdo, 46
(quarenta e seis) caso de cancer, pessoas que tiveram oportunidade de se tratarem e
sobreviver ao cancer. Vidas foram salvas devidas agdes praticadas pelo IGES.

Outras parcerias também foram firmadas com a Unido Federal e o Estado do Espirito
Santo, em especial com a SEJUS, quando o IGES tomou conhecimento sobre o que
ocorria no interior da UNAED — Unidade de Atendimento ao Deficiente, vinculada ao
IASES, sobre abrigados que la se encontravam e sobre o precério tratamento que lhes
era fornecido, onde pessoas portadoras de severas deficiéncias metais e muiltiplas que,
sem terem cometido qualquer ato infracional, viviam em um ambiente prisional, alguns
por mais de décadas.

Com o advento da Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprovou
a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o publico atendido pela UNAED
€ reconhecido como legitimo da politica de Assisténcia Social, através do Servigo da
Protegéo Social Especial - Alta Complexidade e deve ser ofertado no Servigco de
Acolhimento Institucional, na modalidade de Residéncia inclusiva para jovens e adultos
com deficiéncia, em situag&o de dependéncia, na faixa etaria de 18 a 59 anos que nio

P
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disponham de condigées de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

Em 2011, através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem como finalidade
promover, por meio da integragdo e articulagdo de politicas, programas e aces, nos
trés niveis de governo, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Diante da énfase nesse plano nacional e com a emergente situagdo no
panorama estadual quanto a execugédo do atendimento a esse publico, a oferta do
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva constitui-se como uma importante estratégia de reordenamento do
atendimento atualmente prestado na UNAED, visando a oferta de um servico de
acolhimento mais humanizado, qualificado e personalizado em pequenos grupos,
adequando, assim, as normativas, as orientacdes e as legislacdes vigentes.

Em novembro de 2011, o IGES firmou o Termo de Parceria n® 01/2011 com o IASES -
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo iniciando a gestdo social de
duas Residéncias Inclusivas, atendendo 16 pessoas portadoras de deficiéncias mentais
e mlltiplas dependentes de assisténcia para as atividades de autocuidado da vida
diaria advindas da UNAED - Unidade de Atendimento ao Deficiente e que atualmente
compdem o lote 1 do presente chamamento publico. |

Na epoca diversas instituicées foram convidadas foram convidadas a participarem do
projeto, inclusive as renomadas como a APAE, porém somente trés aceitaram o desafio
transformar a vidas dos abrigados, pois, como era sabido, se trataria de um trabalho
arduo de construgio.

Entretanto, das trés instituicdes, Instituto de Gestio Social do Terceiro Setor,
Movimento Paz Espirito Santo e Fundagido Monte Belo, somente as duas primeiras
conseguiram dar seguimento ao projeto.

No decorrer do ano de 2012, estando com o IGES com a gestao das Residéncias e a
responsabilidade pelos abrigados, o IASES deixou de repassar os recursos por cerca
de 100 (cem) dias, devido problemas internos da autarquia estadual, e, mesmo assim,
os IGES continuou executando devidamente suas obrigacées obtendo avaliagdes com

notas de 97%; 98,44% e 100% no periodo. W./
/
A
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O IGES garantiu aos residentes o melhor acolhimento possivel, atingindo a meta

de até 100% (cem por cento) de suas obrigacées mesmo com a inobservincia do

cronograma de desembolso pelo IASES, com consideraveis atrasos nos repasses

dos valores de cerca de 100 (cem) dias.

As atividades e rotinas realizadas nas Residéncias Inclusivas ao longo desses 6 (seis)
anos sao pautadas em valores e praticas que promovem a inclusdo social,
desenvolvem a autonomia e explorem a potencialidade dos residentes, respeitando a
individualidade e considerando as singularidades de cada um.

O IGES acredita na importancia da manutengéo dos vinculos familiares daqueles que
possuem parentes e promove o acompanhamento dos familiares dos residentes,
promovendo visitas domiciliares com os abrigados, além do estreito contato também
com os abrigados de outras residéncias inclusivas originadas da UNAED, uma vez que
parte da historia de vida dos residentes se construiu naquele local e com aquelas
pessoas, reforgando a vivéncia e afetividade entre eles, lembrando que todos viveram
juntos durante muitos anos, onde se estabeleceu um novo arranjo familiar.

O bairro escolhido para a implantagédo das Residéncias Inclusivas geridas pelo IGES,
com os abrigados que compdem o lote 1 do presente Chamamento Pulblico, foi
Manguinhos tendo em vista a necessidade dos residentes que possuem autonomia
extremamente limitada. O local conta com praia, clubes esportivos, Unidade Béasica de
Saude de referéncia, escolas, praga, campo de futebol, academia popular e igrejas, fica
proximo de instituicdes de apoio especializadas, shoppings, hospitais e pontos
turisticos, comercio em geral. O bairro é calmo e I4 residem muitas criangas e idosos,
com ruas pouco movimentadas por veiculos, os moradores que podem caminhar
tranquilamente pelas ruas, estabelecendo vinculos mais préximos entre vizinhanga.

Os residentes fazem uso de espagos publicos como quadras esportivas, academias
populares, pragas, praias, escolas e posto de satide, além dos espacos privados, de
forma gratuita, através de parcerias com a instituicdo como clubes e a Academia FFT
(Fernando Faria Training) que dispdem de infraestrutura moderna e reconhecida
nacionalmente no preparo de atletas para grandes competicées. Por meio destes
relacionamentos, é possivel que os moradores usufruam do espago gratuitamente
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contribuindo para melhora da qualidade de vida, satide e condicionamento fisico.

Grandes empresas também atuaram em parceria com o IGES para execugdo do
projeto das Residéncias Inclusivas, como o Grupo Aguia Branca e Vale S/A, além da
FAVI, faculdade localizada em Vitéria que constantemente executa atividades de
arrecadagéo de bens, e da Rede Bristol de Hotéis, que Ja fez grande doacido de
materiais de cama, mesa e banho.

As residéncias funcionam ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas) por dia e
possuem estrutura ampla, adequada, ventilada e iluminada. Os quartos foram
planejados de modo a garantir conforto, privacidade e funcionalidade. Cada residente
reconhece seu espago no seu quarto e sédo estimulados, de acordo com as suas
capacidades, a cuidarem dos seus objetos pessoais, manter sua cama e armarios
arrumados. Os banheiros também foram remodulados para garantir seguranca e
salubridade.

Os moradores, de acordo com as suas capacidades, aprendem a importancia dos
cuidados basicos de higiene pessoal e sdo monitorados pelos cuidadores para que
utilizem o espago adequadamente. Ambas as casas possuem area externa com
varanda coberta e um quintal com gramado ornamentado por plantas e arvores
frutiferas, possibilitando o contato com a natureza e o desenvolvimento de atividades
relacionadas a sustentabilidade ambiental, promovendo valores de preservagio e
cuidado nos residentes.

Com a fixacdo das Residéncias Inclusivas em Manguinhos, pdde-se observar o
interesse da comunidade local em conhecer os residentes e participar das festividades
e da rotina diaria: os colaboradores da Unidade Béasica de Salde do bairro conhecem
os abrigados pelo nome e visitam regularmente as casas; o CMEI passou a receber
alunos com deficiéncias e contou com o apoio o IGES para auxiliar as criangas no
convivio com o diferente, favorecendo a inclusio das criangas na escolinha; vizinhos
constantemente visitam as casas, levam alguma guloseima, participam das festividades
e aniversarios; o policiamento militar visita regularmente as residéncias e preocupam-se
em fornecer seguranga aos residentes e colaboradores.

Os colaboradores do IGES s3o selecionados a partir de suas competéncias e
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capacitados para que possam por em pratica os valores e metas da Instituicdo. O
carinho e cuidado que a equipe possui com os residentes, proporcionam a criagéo de
lagos afetivos que ultrapassam os simples vinculos trabalhistas, as familias dos
cuidadores e da equipe técnica participam ativamente da vida diaria, através das visitas
constantes que realizam, da participagdo de eventos internos e externos e do
acompanhamento da rotina da residéncia. |

Os residentes frequentemente recebem as visitas dos filhos, conjuges e parentes dos
colaboradores e dividem experiéncias, histérias, fortalecendo as relacées e a acolhida.
Atualmente a rotatividade de colaboradores é muito pequena, o que também auxilia a
equipe no conhecimento intimo de cada residente, podendo assim estreitar a
comunicagéo e possibilitar a troca afetiva entre eles.

Com todo esse histérico, o IGES deseja permanecer responsavel pela gestido das
residéncias inclusivas do lote 1, 2 e 3, mantendo as Residéncias Inclusivas na mesma
localidade, a fim de continuar a execugéo do projeto com alto indice de batimento das
metas.

Atualmente, as atividades realizadas no local ja estdo na fase de reforcar os
comportamentos autdnomos adquiridos, principalmente no 4mbito do autocuidado, tais
como rituais de higiene corporal (banho, higiene bucal, uso adequado do banheiro,
entre outros), alimentagéo independente e com autocontrole da saciedade, auxilio as
tarefas basicas de organizagédo e limpeza da casa, além da expressdo assertiva de
seus desejos, necessidades e sentimentos (ex: sono, fome, vontade de urinar, raiva,
chateacdo, alegria, dentre outros).

Também faz parte do planejamento, desenvolver possibilidades para ocupagdo e
trabalho, conforme instituido na Lei n°® 13.146/15, em seu art. 34, no qual informa que “a
pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas”. E certo que o alguns dos lotes possuem residentes com extrema limitagao,
entretanto o IGES pretende fornecer oportunidades para a insergéo de seus residentes,
quando identificada a compatibilidade; em atividades laborais pautadas na equidade e
na singularidade de cada um, potencializando habilidades individuais, autonomia,
desenvolvimento cognitivo e moral e abrindo novas portas, novos horizontes, novos
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caminhos para o crescimento de seus residentes.

Conforme vasta documentagdo em anexo, o IGES, desde o final de 2011, presta
servicos de acolhimento de alta complexidade do SUAS e servicos que tenham como
publico alvo pessoas com deficiéncia, por meio do Termo de Termo de Parceria n°
001/2011 firmado com o IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo, em duas
Residéncias Inclusivas localizadas no Municipio de Serra, atendendo até 16
(dezesseis) pessoas portadoras de deficiéncia maltipla e com vinculos familiares
rompidos, possuindo vasta experiéncia e com resultados extremamente positivos.

Diante de todo o exposto, o IGES formaliza expressamente seu interesse em celebrar o
termo de colaboragdo com a SETADES na forma apresentada pelo Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2017.

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objeto deste plano de trabalho se consiste na celebragdo de um Termo de
Colaboragéo entre a Sociedade Civil Organizada — OSC, representado pelo IGES e o
poder publico, neste caso representado pela Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social-SETADES, para os Lote 01, 02 e 03,

apresentado no Edital de Chamamento Publico SETADES n° 001/2017, processo n°
76880583.

A atividade principal é prestar servico de acolhimento Institucional a Jovens e Adultos
com deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos, que estao
em situagéo de dependéncia, sem cuidados parentais por situacdo de rompimento ou
fragilizagdo de vinculos familiares, sem condigdes de autossustentabilidade, que
atualmente encontram-se distribuidos em 06 (seis) Residéncias Inclusivas, que

compdem a rede de atendimento indireta do Instituto de Atendimento Socioeducativo
do Espirito Santo - IASES.

O reordenamento das atuais residéncias, permitird na continuidade da garantia da
Protegéo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, conforme estabelece a
Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

)
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Serdo disponibilizadas no total 60 (sessenta) vagas, sendo 10 (dez) vagas por
Residéncia Inclusiva e 2 (duas) Residéncias Inclusivas por Lote, atendendo a
integralidade dos abrigados anteriormente contemplado pelos Termos de Parcerias
firmados com o IASES, '

Este plano de trabalho, compreende a proposta de apresentacdo para administracdo
total de 6 (duas) residéncias inclusivas, dos 3 (irés) lotes, totalizando 60 (vinte)
residentes, conforme descrigéo do objeto a seguir.

5. DESCRICAO DO OBJETO

O IGES - Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor, em parceria com a SETADES,
pretende fomentar e executar as atividades de assisténcia social relacionadas em seu
Estatuto, atendendo assim as finalidades propostas, em especial ampliando e
fortalecendo as atividades de atendimento a pessoa com deficiéncia mental e multiplas
que tiveram seus vinculos familiares rompidos, de maneira a:

l.  Acolher e garantir atendimento integral em Servicos de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que
nao disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar ou que
estejam em processo de desligamento de instituicées de longa permanéncia no dmbito
do SUAS;

Il.  Dar continuidade ao trabalho realizado para desenvolvimento da autonomia de
seus residentes, no que tange as atividades de autocuidado da vida diaria, aos
relacionamentos interpessoais com a comunidade e manutencdo dos vinculos
estabelecidos;

lll. Garantir a atengdo integral & satide de seus residentes, por meio da articulagdo
com a rede de atengdo & salde na regido, promovendo bem estar fisico e mental,
valorizando praticas de habilitacdo e reabilitagdo para melhor qualidade de vida,
atendimento psicolégico, odontolégico, imunizagdo as epidemias e demais doencas
quando existentes, viabilizando aquisigso de equipamentos e materiais que favorecam
0 bem estar e redugdo de dependéncia, tais como cadeiras de rodas, préoteses, orteses,
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andadores, dentre outros;

IV. Garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual;

V. Assegurar o direito & educacéo a fim de estimular e potencializar as habilidades
cognitivas, intelectuais e sociais de seus residentes;

VI. Favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos publicos disponiveis na comunidade local:

VIl. Realizar avaliagées periddicas e estudos psicossociais da familia do residente,
mantendo atendimento constante com a familia e diadlogo com os servicos municipais
responsaveis por seu atendimento, a fim de estreitar os lagos familiares e construir
possibilidades para a reintegragéo familiar;

VIII. Manter seus residentes em lares aconchegantes, confortaveis, harménicos,
funcionais, que os possibilitem a exercerem suas autonomias e individualidades;

IX. Garantir o acesso aos beneficios legalmente estabelecidos, como o BPC-
LOAS;

X. Promover o desenvolvimento de habilidades laborais e de trabalho, pautadas
nas singularidades de cada um, desenvolvendo autonomia e inclusdo social;

Xl. Privilegiar uma convivéncia participativa e colaborativa entre os residentes;

Xll. Garantir a participagdo ativa na sociedade como um todo, promovendo a
inclus&o social através de atividades vinculadas a cultura, esporte e lazer; e

Xlll. Construir, quando possivel, diante da atual limitagc&o dos residentes do lote 1, a
gestao e de convivéncia de forma participativa e coletiva, assegurando a autonomia dos
abrigados preservando suas particularidades.

O Governo do Estado do Espirito Santo elaborou o Plano de Desenvolvimento Espirito
Santo 2025, que indica as diretrizes do caminho a ser percorrido pelos atores sociais

publico e privado visando a materializagéo do ciclo de desenvolvimento do Estado até o
ano de 2025. Trata-se de um relevante instrumento de referéncia tanto governamental
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Como para as organizagdes da sociedade civil que desempenham um grande papel
para a construgéo e execugéo de politicas plblicas, tanto regionais, quanto locais, haja
vista o seu carater integrador e dinamizador.

Nesse Plano estdo previstas agtes de inclusdo social que e objeto deste projeto, pois é
sabido que o desenvolvimento pretendido s6 sera alcangado de forma equilibrada
através do fortalecimento institucional e gerencial dos parceiros, na medida em que
ampliaréo a sua capacidade de geragdo de resultados para a sociedade.

O plano de Desenvolvimento do Espirito Santo estabelece quatro principais
estratégicas que formam o nucleo propulsor do processo de transformagéo:

1 - Desenvolvimento do capital humano referenciado a padroes internacionais de
exceléncia;

2 - Erradicagdo da pobreza e reducso das desiqualdades para ampla incluséo social:

3 - Diversificagio econémica, agregacao de valor a produgdo e adensamento das
cadeias produtivas; e

4 - Desenvolvimento do capital social e da qualidade e robustez das instituigdes
capixabas.

Assim, baseado nestes conceitos e alinhado com as estratégias do Estado e com a
legislagdo vigente & que o IGES apresenta esta proposta, cujas atividades serdo
realizadas na forma esclarecida no campo metodologia tendo como resultado
esperado, com o batimento das metas estabelecidas, a evolucéo individual e social dos
residentes, propiciando a construgéo progressiva da autonomia e do protagonismo no
desenvolvimento das atividades de vida diaria, a inser¢cdo comunitaria e participacéo
social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracédo e/ou

convivéncia, integrando-os cada vez mais com a sociedade.

6. PUBLICO BENEFICIARIO

O publico beneficiario sera atendido em duas Residéncias Inclusivas, que serdo
constituidas da seguinte forma:

)
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Residéncia 1 do Lote 1: Até 10 (dez) jovens e adultos do sexo masculino, com idades
entre 18 e 59 anos completos, com deficiéncia, em situagéo de dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a vida diaria tais como alimentagéo, mobilidade, higiene

e com alteragéo cognitiva, sendo que, atualmente, a Residéncia Inclusiva possui 7 (sete)
abrigados, a saber:
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Resi'déncia 2 do Lote 1: Até 10 (dez) jovens e adultos de ambos os sexos, com idades
entre 18 e 59 anos completos, com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que
requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria com

comprometimento cognitivo, sendo que, atualmente, a Residéncia Inclusiva possui 8
(oito) abrigados, a saber:
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Residéncia 1 do Lote 2: Até 10 (dez) jovens e adultos do sexo masculino com idade

entre 18 a 59 anos, portadores de deficiéncia mental, independentes, mas que requerem

o uso de equipamento de auto-ajuda, sendo que, atualmente, a Residéncia Inclusiva ja
possui 10 (dez) abrigados, a saber:
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Residéncia 2 do Lote 2: Até 10 (dez) jovens e adultos do sexo feminino, com idades
entre 18 e 59 anos completos, em situagdo de dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene e com
alteragdo cognitiva, sendo que, atualmente, a Residéncia Inclusiva possui 10 (dez)
abrigadas, a saber:
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Residéncia 1 do Lote 3: Até 10 (dez) jovens e adultos do sexo masculino com idade
entre 18 a 59 anos, portadores de deficiéncia mental, independentes, mas que requerem

0 uso de equipamento de auto-ajuda, sendo que, atualmente, a Residéncia Inclusiva ja
possui 10 (dez) abrigados, a saber:
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Residéncia 2 do Lote 3: Até 10 (dez) jovens e adultos do sexo feminino, com idades
entre 18 e 59 anos completos, em situagdo de dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene e com
alteragdo cognitiva, sendo que, atualmente, a Residéncia Inclusiva possui 8 (oito)
abrigados, a saber:
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As metas propostas para o atendimento ao ptblico alvo s&o as seguintes:

I. Percentual médio das pessoas com deficiéncia que possuem familia (nuclear e/ou

extensa), mesmo que com vinculos fragilizados, acompanhadas durante o trimestre:
Meta: 100%;

Il. Média de atividades externas de natureza socioeducativa realizadas com as pessoas
com deficiéncia durante o trimestre: Meta: 6 (seis) ou mais atividades externas, devendo
ser realizado ao menos duas atividades externas por més;

lll. Percentual de residentes participando de atividades de cultura, esporte e lazer na
comunidade, conforme necessidade de apoio: Meta 100%;

IV. Percentual de residentes inseridos em instituicbes de Educacgéo Especial/ Regular:
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Meta 100% dos aptos a frequentarem instituicdo de educagéo especial/regular;

V. Percentual médio de pessoas com deficiéncia realizando cursos efou atividades
profissionalizantes e/ou de preparagao para 0 mundo do trabalho no trimestre: Meta:
100% dos aptos a frequentarem cursos e/ou atividades;

VI. Percentual médio de pessoas com deficiéncia em atendimento na rede publica de
saude, acompanhadas pelo servigo durante o trimestre: Meta: 100%;

VII. Percentual de residentes frequentando os servicos de salde mental, com perfil
para o servigo, considerando a frequéncia minima de 75%: Meta 100%;

VIil. Percentual médio de pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC: Meta: 100%,
considerando critérios estabelecidos em legislaco;

IX. Percentual de pessoas com deficiéncia com Plano Individual de Atendimento-PIA
elaborado no primeiro més de insergdo na Residéncia: Meta: 100%;

X. Percentual de residentes com o Plano Individual de Atendimento revisado
trimestralmente: Meta 100%;

Xl. Percentual de bens patrimoniais identificados por trimestre (demonstra o niimero
total de bens, incluindo as novas aquisicdes e baixas de bens méveis no periodo do
trimestre). Meta 100%:

Xll. Percentual de residentes com acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto
a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto. Meta 100%;

XIll. Percentual de residentes com acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas. Meta 100%;

XIV. Percentual de residentes que realizem acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autonomia, autogestéo, autossustentacio e
independéncia. Meta 100%;

XV. Percentual de recursos humanos capacitados (expressa a quantidade de
funcionarios capacitados, no trimestre, sendo considerados dez horal/aula de
capacitagao): Meta 100%;
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XVI. Numero de agbes educativas, com residentes e/ou trabalhadores, em promocgéo,
protegéo e recuperagéo em sadde por trimestre. Meta: 3 (trés) agées, sendo no minimo,
uma atividade por més em acgdes coletivas.

Havera também as metas pertinentes a cada residente (desde almogar na mesa, usar a
colher e beber agua sozinho, arrumar a cama, identificar suas roupas e seus objetos
pessoais, até caminhar sozinho pela comunidade, realizar pequenas compras ou iniciar
uma atividade laboral, por exemplo), que sera descrito no Plano de Atendimento
Individual, instrumento elaborado por toda equipe multidisciplinar, juntamente com o
coordenador, revisado e atualizado trimestralmente.

7. METODOLOGIA

O IGES - Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, através do Termo de
Colaboragéo n°001/2017, propde promover agdes e atividades que irdo contribuir para
o desenvolvimento da autonomia, promogéo da satide, bem estar e qualidade de vida
dos residentes do lote 01, adotando estratégias definidas de modo colegiado,
interdisciplinar, por profissionais experientes no trabalho voltado para este publico,
composto por uma equipe técnica com psicologo, assistente social, fisioterapeuta,
enfermeiro, terapeuta ocupacional e coordenador, além de uma equipe de apoio
composta por cuidadores (social e de referéncia), analistas administrativos, auxiliares
de cuidador, cozinheiro, auxiliar de servicos gerais e motorista.

Com base nos valores institucionais e no Quadro de Metas, a equipe técnica e de
apoio, tragaréo o Plano de Organizagéo da Rotina, documento no qual discriminara as
atividades do trimestre, agendamento das datas e seus responsaveis de modo que
torne possivel o desenvolvimento dos objetivos de maneira assertiva.

Considerando o resultado definitivo da selecéo da organizagéo social civil para firmar o
Termo de Colaboragéo onde o IGES logro é&xito nos trés lotes, havera necessidade de
se executar ligeiras adequagdes ao Plano de Trabalho anteriormente encaminhado e
em itens que n&o foram critérios de julgamento, conforme autorizado pelo artigo 25 do
Decreto 8.726/16, a fim de otimizar os recursos publicos e prover um melhor
atendimento aos residentes.

O IGES adotara o processo de gerenciamento intensivo no projeto nas Residéngi;rq
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Inclusivas e fara a analise quinzenal, mensal e trimestral das metas a serem atingidas.

A execucdo do servico das Residéncias Inclusivas, orientado para resultados e
cumprimento das metas estabelecidas, sera realizado em quatro etapas: estruturagédo e
pactuagéo, gerenciamento, monitoramento e avaliagéo. Todas visam a um objetivo
tnico, que se traduz nos resultados esperados.

A etapa de estruturacéo e pactuagéo tem por misséo o planejamento e a organizacao
do projeto como uma iniciativa singular, em conjunto com o publico-alvo, suas
entidades representativas e demais parceiros, mediante a integracdo de recursos e
agdes e a pactuagéo de compromissos e resultados, que constituem a sua esséncia.

A etapa de gerenciamento visa transformar as intengdes e agbes planejadas e
pactuadas em resultados reais. A execugédo (fazer acontecer) € a esséncia do escopo
desta etapa. Que sera feito por meio de uma equipe especializada selecionada para
este edital.

O monitoramento compreende a coleta e interpretacso sistematica de informacées
sobre a execugéo do projeto e o progresso de sua implementagéo; a comparacgéo do
realizado com o programado; a identificagéo e/ou antecipacéo de desvios ou restricbes
relevantes e a efetivagéo de medidas corretivas ou preventivas. A esséncia do escopo
desta etapa € a geragdo de informagdes capazes de provocar a tomada de decisdo
para assegurar a execug¢do do projeto.

Finalmente, a avaliagdo consiste em verificar o mérito do projeto como um todo,
especialmente se os resultados estdo sendo (ou serdo) alcangados, indicando medidas
corretivas ou preventivas e propiciando a aprendizagem sistematica da organizagdo. A
efetividade do projeto é o foco essencial da avaliagéo e das consequentes revisdes do
projeto.

A metodologia utilizada para verificagdo do batimento das metas sera a mesma
realizada com sucesso nos Ultimos 6 (seis) anos de execucdo do Termo de Parceria
firmado com o Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, pois
a mesma atende as necessidades do presente Plano de Trabalho.

Consiste no calculo da regra de trés simples, onde se multiplica o valor do resultado
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alcangado em cada indicador, pelo percentual da meta alcancada, e se divide pelo
numero que representa o universo definido pela meta, conforme exemplo a seguir:

Meta com cobertura de 100%

Total de abrigados: 16><: Universo: 100%
Total atendido: 15

Alcangado: X

Calculo de resultado de desempenho: (15 x 100) /16 = 93,75%

Descrigéo: Nimero total atendido (15) multiplicado por 100 e dividido pelo universo
total de abrigados (16). Sendo o resultado de 93,75%, sendo este o calculo do
desempenho.

A média final se dara com soma do resultado de todas os indicativos dividido pelo
numero de indicativos existentes e apurados.

O assistente social, através do seu referencial tedrico, metodol6gico e ético-politico,
tera como base para operacionalizar técnicas especificas de entrevista, apoio, parecer
social, visitas técnicas, elaboragdo de relatérios, preenchimento de fichas de
acompanhamento de cada abrigado e reunibes de equipe. Além disso, atuara no
atendimento individual e no atendimento em grupo dos residentes, que serio realizados
de acordo com plano de agdo desenvolvido conjuntamente com a equipe
multidisciplinar.

Objetivando o desenvolvimento da autoestima e autonomia, o assistente social atuara
diretamente em agdes que gerem entrosamento dos residentes com a comunidade,
propiciando oportunidades para que as trocas sociais e a integragso do servigo com a
sociedade local acontegam, através de atividades como: festas comunitarias,

caminhadas com grupos da comunidade, participagdo em eventos e grupos dos centros
comunitarios; igrejas, etc.

Os abrigados do lote 1 possuem autonomia extremamente limitada, sendo que o
incentivo das habilidades de autonomia, autogestéo, autossustentagéo e independéncia
se dara no dia a dia e de acordo com a capacidade de cada abrigado (indicador 14).
Serdo estabelecidas metas individuais (desde alimentar sozinho até caminhadas

auténomas pela comunidade, insercdo no mercado de trabalho, entre outros, tudo de
acordo com suas capacidades e limites) nos Planos Individuais de Atendimento, a fim
de atribuir, paulatinamente, pequenas responsabilidades a cada residente, respeitando
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suas limitagdes. A aferigéo de tais incentivos se dara tnmestralmente

Quanto aos abrigados dos lotes 2 e 3, devido ao publico beneficiario ter a autonomia
maior desenvolvida, o profissional assistente social acompanhara os residentes as
atividades, passeios e demais- desejos dos proprios, levando em consideragio as
possibilidades de autocuidado de cada um.

O estimulo ao autocuidado e autogestso dos residentes sera foco deste profissional, a
fim de proporcionar ampliagéo da independéncia e autonomia.

A fim de conceber maior seguranga e independéncia aos residentes, o IGES
providenciara, no prazo de 30 (trinta) dias, a aquisicao de pulseiras e/ou reldgios com
locahzado%(;Pﬁ a fim de distribuir aos residentes que possuem maior autonomla
para que possa acompanhar sua localizagdo no decorre de atividade externas
independentes, como caminhadas na comunidade, frequéncia na escola, no eventual
trabalho, entre outros.

Também faz parte das atividades do Assistente Social, buscar atendimento
ambulatorial e assistencial, bem como assistir ao residente quanto ao recebimento de
visitas, deixando a comunidade ciente que a residéncia inclusiva é receptiva para
receber a populagéo local e seus familiares, criando vinculos de amizade e fraternidade

saudaveis para o desenvolvimento dos residentes.

A avaliagdo dos resultados, pautar-se-4 no acompanhamento de todo o periodo de
execugao, através de ferramentas como relatérios, fotos, registros de documentacéo,
lista de presenga, comprovantes de presenga, dentre outros, visando manter um
sistema de informagdes sobre o projeto mostrando o alcance final dos objetivos, sua
eficiéncia, eficacia e efetividade.

A atuagéo do psicologo, além de também legalmente exigida pela NOB-RH/SUAS,
objetiva estabelecer praticas para a valorizacdo e exploracdo das potencialidades
maximas de cada residente, aumentando a autoestima e resgatando a subjetividade
destes individuos, auxiliando-os e empoderando-os para as dificuldades e desafios do
cotidiano.

Atividades que propiciem o desenvolvimento intelectual e moral serdo realizadas de
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modo individual e coletivo, através de dinamicas, oficinas terapéuticas,
acompanhamentos da rotina e criagdo de estratégias que a facilitem, dando assim,
oportunidade aos residentes de expressarem seus sentimentos, desejos e ansiedades
na medida do possivel. |

Cabe ao psicoélogo acompanhar o desenvolvimento das atividades escolares e das
instituicbes educacionais e dar suporte para continuidade das habilidades e
conhecimentos adquiridos.

O profissional também atuard na orientagdo a equipe de apoio para estreitar a
comunicagdo com os residentes e criar estratégias que facilitem o trabalho dos
colaboradores.

Em relagéo as atividades de convivio familiar, o psicélogo buscara meios para que o
restabelecimento dos vinculos afetivos entre os familiares biol6gicos seja possivel (bem
como manter os vinculos j& existentes) e também trabalhara para que a manutencéo
das relagbes afetivas entre os residentes de uma mesma casa, bem como com
moradores de outras residéncias inclusivas, seja garantido.

O Assistente Social e o psicélogo, em trabalho multidisciplinar, (indicador 1)
promoverao visita do Abrigado a residéncia dos seus familiares a fim de fortalecimento
dos vinculos familiares com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia; viabilizarao a visita
dos familiares dos residentes a sua residéncia inclusiva, que se dara por meio de
convites para participagéo das atividades executadas tanto no interior das residéncias
quanto externamente, objetivando fortalecer os vinculos familiares; e promoverao
acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com orientacéo
sociofamiliar, com vistas a reintegragéo familiar, quando possivel.

O inicio das atividades expostas nos paragrafos anteriores se dara em até 10 (dez) dias
uteis apés a identificagdo da existéncia de familiares do abrigado; as visitas aos
familiares serdo realizadas no minimo uma vez por trimestre, ou seja, no prazo de 90
(noventa) dias e a viabilizagao das visitas a residéncia inclusiva do residente se dara no
prazo de 90 (noventa) dias. O acompanhamento psicosocial familiar sera préximo e
constante, onde a familia tera o contato direto com a equipe multidisciplinar, sendo
emitidos trimestralmente relatérios conclusivos a fim de identificar a possibilidade da
reintegragéo familiar.

A
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O fortalecimento e manutengdo de vinculos familiares serao trabalhados de modo
rotineiro, conforme ja esclarecido, através de encontros semanais entre residéncias (os
moradores de uma casa visitardo a outra residéncia e serzo realizadas dindmicas de
interagéo ou atividades em grupo); havera visitag&o aos familiares consanguineos e
estes sempre seréo recebidos nas residéncias quando assim o desejarem, convidados
para festas e confraternizagdes por meio de ligagces telefénicas efou mensagem de
texto; os colaboradores e seus familiares participarao das festividades e da rotina disria
de modo a colaborarem para a vivéncia familiar.

As atividades externas de natureza socioeducativa realizadas com as pessoas com
deficiéncié (indicador 2) serdo executadas pela equipe multidisciplinar, que se dara por
meio de participagédo em mostras educativas e ambientais, caminhadas em defesa dos
direitos sociais, como, por exemplo, seguranca, incluséo social, entre outros, iniciando
a execucao de tais atividades no inicio de cada trimestre e o prazo para o cumprimento
da meta se dara em trés meses, respeitando ao menos duas atividades por més.

O terapeuta ocupacional, profissional que atuara diariamente em parceria com as
equipes técnica e de apoio, utilizard de sua experiéncia e conhecimentos para
fortalecer o processo de desenvolvimento da autonomia e inclusdo social dos
residentes.

Além de colaborar na construgdo do Plano de Atendimento Individual, o terapeuta
ocupacional também auxiliarad na organizagdo da rotina de trabalho dos colaboradores
e da casa, como um todo, considerando agbes que favorecam a individualidade e
singularidade de cada um.

E importante ressaltar que o terapeuta ocupacional tera como foco a manutencao dos
direitos a salde, ao trabalho e a inclusio social dos residentes, criando estratégias de
suporte para acompanhar a evolugéo social, intelectual, moral e fisica dos mesmos.

O profissional de enfermagem, de nivel superior, sera contratado conforme previsao do
edital, a fim de atender os abrigados do lote 1, para dar apoio e respaldo aos cuidados
de salde e bem estar necessarios e peculiares do publico beneficiario. Devido as
condigbes patoldgicas, os residentes deste lote precisam de cuidados especializados

uma vez que dependem de terceiros para todas as atividades de vida diaria.
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O enfermeiro sera responséavel por garantir os cuidados de assepsia de ferimentos,
assepsia de traqueostomia e gastrostomia, controlar os sinais vitais dos residentes,
agendar e acompanhar a realizagdo de consultas, exames e procedimentos cirdrgicos,
solicitar aquisicdo de medicamentos, ministrar medicamentos, orientar a equipe de
apoio e tecnica quanto aos cuidados de higiene e salide necessarios, relacionar-se com
medicos e equipe das Unidades de Pronto Atendimento, acompanhar o calendario de
vacinagéo e garantir imunizagéo adequada aos residentes, garantir a manutenggo da
salde bucal dos residentes através de consultas odontoldgicas e procedimentos
quando orientado, registar diariamente a evolugéo clinica dos residentes, dentre outros.

Cumpre salientar que as Residéncias Inclusivas ndo séo estabelecimentos destinados
aos cuidados da satde humana, mas sim uma espécie de abrigo de alta complexidade,
motivo pelo qual ndo seréo realizadas quaisquer atividades médicas no local. No caso
de eventuais necessidades nesse sentido, o residente sera imediatamente
encaminhado a rede publica de salde, seja ao hospital ou pronfo atendimento.

Neste sentido é importante ressaltar a parceria ja existente entre o IGES e a rede
publica de saide que, conforme declaragdo em anexo, possui plena capacidade de
articulagéo com a rede de politicas sociais de satde.

O IGES, por meio da equipe multidisciplinar monitorada pela coordenagao,
acompanhara diariamente o calendario de vacinagéo a fim de garantir imunizagéo
adequada aos residentes (indicador 6). Todos os residentes serdo inseridos pela
assistente social na rede publica de satde no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sendo
viabilizado o devido acompanhamento nas consultas médicas, odontoldgicas e exames,
por meio de translado feitos com veiculos locados ou préprios da Instituigao, bem como
mantera atualizado os laudos médicos dos residentes, a fim de manter a efetiva
eficiéncia dos seus tratamentos de saude. Cumpre salientar que a rede publica de
saude possui caréncia quanto ao atendimento de varias especialidades, motivo pelo
qual o IGES buscara parcerias com o_setor_privado e faculdades para prover tais

atendimentos.

.....

Nos primeiros 30 (trinta) dias, o IGES providenciara o levantamento acerca dos

residentes com perfil para frequentarem o servigo de satide mental (indicador 7). Tal
levantamento ser& executado pela equipe multidisciplinar do IGES juntamente com a

Instituto de Gestéo Social do Terceiro Setor /3/)




i - H .
NePROC. Bops 566 F9

rede de atendimento de satide mental. A frequéncia dos abrigados matriculados, de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento), serd viabilizada por meio de translado feitos
com veiculos locados, préprios da Instituigao ou transporte publico.

O coordenador atuara diretamente no planejamento e execucdo das atividades
realizadas na residéncia, de acordo com o plano de trabalho e cronograma,
acompanhando e avaliando as metas e os resultados alcangados rotineiramente.

Cabera ao coordenador a elaboracio, em conjunto com os técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual de Acolhimento e do Plano de Organizagdo do
Cotidiano, bem como manter-se-a articulado com as redes de servigos e conselhos de
direitos, como da Pessoa com Deficiéncia e o Conselho de Assisténcia Social.

O Plano Individual de Atendimento — PIA sera elaborado (indicador 9) dentro do prazo

de 5 (cinco) dias ateis a contar do momento em que o abrigado passar a residir na
Residéncia Inclusiva, instrumento que ira nortear as atividades perante cada abrigado,
devendo a equipe técnica observar as atividades e metas que estdo previstas no
instrumento.

O Plano Individual de Atendimento — PIA sera revisado e atualizado trimestralmente

(indicador 10), com a participacdo de toda equipe técnica, do coordenador e do
cuidador de referéncia.

Faz parte das responsabilidades do coordenador fazer a gestao de pessoas, selegéo e
contratacdo de pessoal para desenvolvimento dos trabalhos e também organizar a
rotina e jornada dos moradores das residéncias, estabelecendo um cronograma de
atividades mensal, contendo a realizacées de agdes internas e externas, com atengao
na educagéo, satde, promogdo das atividades de cultura, esporte e lazer a serem
executadas pela equipe multidisciplinar.

As atividades culturais se dardo por meio de visitas a museus, monumentos historicos,
exposicbes, teatros e outros eventos culturais promovidos por entidades publicas e/ou
privadas; as atividades de esporte serdo executadas de acordo com a limitacdo de
cada residente sendo desde o acompanhamento das atividades esportivas (no caso
dos acamados) até a efetiva pratica rotineira de tais atividades como, por exemplo,
futebol, volei, peteca, natagéo, ténis, entre outros; ja as atividades de lazer se darzo
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rotineiramente por meio dos pésseios pela comunidade, pracgas, praias e parques, bem
como por meio de passeios em clubes, shopping e cinemas, por exemplo, visando
promover a efetiva inclusdo na sociedade (indicador 3). O inicio da execucédo de tais
atividades se dara no comego de cada trimestre e o prazo para o cumprimento da meta
se dara por trimestre, sendo priorizada a utilizagdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario
e incentivando a socializagdo dos residentes. '

A instituicdo também promoverd, por meio de sua equipe multidisciplinar, a matricula de
todos os residentes no ensino de educacéo especial e/ou regular (indicador 4), bem
como em cursos e/ou atividades profissionalizantes e/ou de preparagdo para o mundo
do trabalho (indicador 5), de acordo com a capacidade da aptidao e capacidade dos
residentes, sendo viabilizada a frequéncia por meio de translado feitos com veiculos
locados ou préprios da Instituigdo. A matricula nestas intuigdes educacionais se dara
em até 5 (cinco) dias Gteis a contar do momento em que o abrigado passar a residir na
Residéncia Inclusiva ou a contar da data de identificagdo da existéncia do abrigado
apto a frequentar cursos efou atividades, que se dara por meio da visita do profissional
educacional nas residéncias ou identificagdo por meio da equipe técnica da instituicdo
ou parceira.

Atualmente 100% (cem por cento) dos residentes do lote 1 possuem como seu curador
um dos Diretores do IGES, sendo que todos encontram-se devidamente regularizados
junto ao INSS para o recebimento do BPC, sendo assim o IGES trabalhara para manter
tal regularizagdo em dia, fazendo com que os abrigados continuem a receber
mensaimente o beneficio legal que lhes é de direito. |

Quanto aos lotes 2 e 3, infelizmente, apesar de ja encontra-se ha quase 6 (seis) anos
na execugéo do projeto, a instituicdo que atualmente gerencia as Residéncias
Inclusivas n&o conseguiu reativar o BPC de todos os abrigados, sendo assim o IGES
trabalhara para reativar todos os beneficios e manter tal regularizagéo em dia, fazendo
com que os abrigados passem a receber mensalmente o beneficio legal que lhes é de
direito. '

O IGES adotara a estratégia (indicador 8) de identificar no prazo de 15 (quinze) dias,
com a equipe multidisciplinar acompanhada do diretor juridico, a possibilidade de se
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requerer judicialmente a tomada de decis&o apoiada, conforme previsto no artigo 1.783-
A do Cadigo Civil. Este instrumento, que sera requerido no prazo de 5 (cinco) dias Gteis
apds a conclusdo do levantamento, trata-se de uma alternativa a curatela, sendo um
processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas
idéneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua confianga, para prestar-
Ihe apoio na tomada de decisdo sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos
e informag6es necessarios para que possa exercer sua capacidade.

Aos residentes que nao se enquadrarem no caso acima, o IGES providenciara o
requerimento de suas curatelas, por intermédio do Ministério Pdblico, Defensoria
Publica Estadual ou mesmo diretamente, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a conclusdo
do levantamento, fato que n&do impedira eventual conversdo do pedido apods
manifestacdo do Ministério Publico e/ou equipe multidisciplinar.

Em ambos os casos o IGES providenciara o requerimento jUnto ao INSS para liberagéo
do beneficio do BPC ao novo abrigado, também no prazo de 5 (cinco) dias (teis. Apés
a emiss&o da curatela definitiva ou proviséria, o IGES, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis,
providenciara a abertura da conta poupanga em nome do abrigado, em instituicdo
bancaria oficial, caso o residente ainda nao possua.

Os recursos do BPC sero utilizados para aquisicéo de bens individuais e servicos para
cada abrigado, ndo podendo um beneficio ser utilizado em prol de terceiros ou de outro
abrigado, sendo que, o valor residual, ndo gasto no meés, sera depositado na conta
poupanga aberta em nome de cada um dos abrigados, tudo conforme determinado
pelos artigos 1.753 e 1.754 da Lei 10.406/02.

O fisioterapeuta ird atuar na reabilitagdo dos residentes do lote 1, na prevengéo e
promogao da saude. Este profissional € fundamental principalmente aos residentes
acamados, que necessitam de cuidados especializados de fisioterapia. Inicialmente se
previa acerca da possibilidade da manutencio da carga horaria do profissional em 15 |
(quinze) horas por semana, conforme proposto no termo de referéncia, entretanto,
conforme se extral q_q_laudo em anexo, ha imperiosa necessidade do acompanhamento
constante de alguns reS|dentes por este profissional, a fim de evitar danos a sua satide,
retrocesso e involugéo, motivo pelo qual o IGES propée a alteracdo da carga horaria do

profissional para 30_(trinta) horas por semana, a mesma carga horaria executada
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atualmente.

As atividades do profissional visam a reabilitagdo geral do residente (motora,
respiratoria, intelectual) e na orientagéo aos demais colaboradores de modo a garantir a
perfeita rotina de manutengéo da satde.

O Plano de Atendimento Individual e o de rotina dos residentes também contarégo com o
suporte do fisioterapeuta para o processo de criagéo e organizagdo dos mesmos.

O profissional também realizara evolugéo dos residentes, estudo de caso dos mesmos,
bem como registros das atividades para o acompanhamento das metas.

O cuidador social desempenhara suas atividades, baseadas nos cuidados basicos
como alimentagéo, higiene, medicagéo dos abrigados, colaborando para um ambiente
organizado e adequado para os moradores, bem como contribuirdo para o
desenvolvimento da autonomia e a independéncia de cada usuario, auxiliando-os nos
afazeres coletivos da casa, registrando as informagdes de rotina individual diaria,
relatando a participagéo, o acompanhamento em consultas médicas, passeios e outras
atividades.

O auxiliar de cuidador, dentre outras atividades, dara apoio necessario ao cuidador de
cada plant&o, de modo a contribuir e auxiliar os cuidados de vida diario necessarios aos
usuarios, estimulando sempre a independéncia e autonomia de cada morador.

Auxiliar de Servigos Gerais sera o responsavel pela manutengao, organizagao, limpeza,
higienizacéo cuidado com a residéncia, executando também servicos de lavanderia,
zelando pela conservagdo das roupas de cama, banho e vestuario dos abrigados,

mantendo a individualizacdo das pecgas nos armarios.

Conforme levantamento feito pelo IGES, no decorrer de mais de cinco anos de
execugéo do projeto das Residéncias Inclusivas, por meio da equipe técnica, chegou-se
a conclusao acerca da desnecessidade da contratacdo de dois auxiliares de servigos
gerais por turno, sendo necessario somente a contratagdo de um por turno, evitando
ociosidade e eventual conflito entre os funcionarios, sendo os valores provenientes
remanejados para adequagéo salarial dos outros profissionais da equipe técnica,
mantendo o valor de mercado.
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Os cozinheiros, cuidadores sociais, auxiliares de cuidadores e auxiliares de servicos
gerais estardo subordinados ao cuidador de referéncia, que, por sua vez, sera

responsavel, dentre outras atividades, por identificar in loco as necessidades fisicas das
residéncias a fim de que o IGES promova a manutengdo das Residéncias Inclusivas
objetivando manter os padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca . e conforto aos residentes. Identificada
necessidade de manutencéo e/ou reparos, os analistas administrativos providenciardo
a execugao de tais servigos, que devera ser iniciada em até 15 (quinze) dias (teis apés
a identificagdo (indicador-12). Considerando a complexidade das atividades dos
analistas administrativos e do cuidador de referéncia, tais cargos seréo ocupados por

profissionais que tiverem cursado o nivel superior completo.

Cada motorista atendera duas residéncias inclusivas, de forma a realizar o translado
dos moradores, além de preservar os cuidados preventivos na manuten¢do dos
veiculos. A Instituicio contara com trés formas de  transporte veicular: veiculos préprios,
com, no minimo, 05 (cinco) lugares para possibilitar a realizagéo de visitas domiciliares,
trabalhos _administrativos e outras demandas necessarias para atendimento as
Residéncias e o cumpnmento das metas estabelecidas no plano de trabalho, gerando
t4o somente custos de combustivel, manutenggo e seguro para ser custeado pelo
Termo de Colaboragéo; veiculos locados, com capacidade para até 7 (sete) lugares,
para possibilitar a realizagéo de demandas necessarias para atendimento a Residéncia
e 0 cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, que exija agdes com
baixo namero de residentes; e uma van, com capacidade para 12 (doze) lugares, que
sera alugada com motorista, para o traslado dos residentes a fim de atender o
cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, quando se exigir agoes

com grande namero de abrigados.

As refeicbes dos residentes serdo feitas nas residéncias, obedecendo as normas
técnicas de higienizagdo, sob o acompanhamento do cardapio nutricional variado
elaborado pelo profissional de nutrigéo, que sera atualizado trimestralmente, atendendo
os padrbes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas de cada
residente (indicador 13). O profissional cozinheiro atuara no preparo das refeiges,
seguindo as orientagcdes de uma alimentagéo equilibrada balanceada de acordo com as

orientagbes dadas, seja pelo médico quando for o caso e/ou nutricionista.
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Alguns dos residentes se alimentam por meio de sonda, com um leite nutricional
fornecido pela rede pdblica de satde, tal alimentagao, prescrita pelo médico, também
sera acompanhada pelo nutricionista.

Todos os bens patrimoniais adquiridos com recursos provenientes do Termo de
Colaboragéo serzo identificados imediatamente apds o seu devido recebimento pelos
analistas administrativos, lancando as devidas informagdes contabeis necessarias,
sendo a conferéncia executada mensalmente (indicador 1 1).

O analista administrativo desempenhara as funcées administrativas do escritério e das
Residéncias Inclusivas, sendo responsével pelos recursos humanos da Instituicao,
dentre outras atividades como: compras e contratagdes, controle de estoque e
patrimonial, além de auxiliar a elaboragdo das prestagbes de contas que serdo
apresentadas trimestralmente, até 15 (quinze) dias (teis do més subsequente.

Considerando que o IGES obteve éxito nos trés lotes, o Projeto contara com um
ngrﬁglgngqﬁqgﬁ Geral cujo salario, 0 mesmo valor pago atualmente na execugcao do
Termo de Parceria n° 001/2011 firmado com o IASES, sera rateado entre os trés lotes.
Esse profissional sera responsavel pela interlocugdo direta com a SETADES, a
consolidagdo das prestagdes de contas, coordenagéo do projeto, aprovagdo de
pagamentos, planejamento geral de execugso, acompanhamento do escopo
estabelecido e o progresso das rotinas a fim de cumprir metas, prazos e custos
estabelecidos, identificar os riscos para estudar formas de mitigar impactos e corrigir
acgoes, entre outras atividades correlatas.

A administragdo das Residéncias Inclusivas se dara em local diverso das proprias
residéncias, a fim de evitar sua descaracterizagéo residencial com actimulo excessivo
de documentos e materiais. As compras de bens de insumo serdo efetivadas,
preferencialmente e quando possivel, em grande quantidade e para longo periodo, a
fim de se obter maior economia de escala, devendo sempre ser observada eventual
data de validade dos produtos, serio entregues e armazenados em local préprio e
adequado na sede administrativa.

O IGES promovera a capacitagdo continuada de toda equipe, tendo como objetivo
atender 100% (cem por cento) dos funcionarios com cursos de, no minimo, 10 (dez)
horas/aulas por trimestre para cada um. n
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A capacitagéo continuada (indicador 15) se mostra extremamente eficaz no reflexo aos
cuidados com os abrigados, vez que serdo planejadas de acordo com a necessidade
dos residentes e da equipe, buscando sempre alterar o tema a cada trimestre

[T
PNweldo

(primeiros socorros, atengéo os cuidados com pessoas com deficiéncia, relagées
interpessoais, entre outros).

Apesar de possuir pessoal capacitado para fornecer tais cursos, o IGES buscara
profissionais externos, a fim de enriquecer o conhecimento de toda equipe.

Serao realizadas trimestralmente no minimo 3 (trés) acdes educativas, com residentes
e/ou trabalhadores, em promog&o, protegdo e recuperacio em salde por trimestre,
respeitando o limite minimo de uma ag&o por més, que se daréo por meio de palestras,
oficinas, capacitagdes e outras atividades. Tais agbes serso realizadas (indicador 16),
preferencialmente, por meio de profissionais de amplo conhecimento que nao fazem

parte do quadro de funcionarios do IGES, objetivando trazer aos nossos profissionais e
residentes novos conhecimentos.

As prestagdes de contas seréo apresentadas trimestralmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente e ao final da parceria.

Conforme determinagdes transcritas pelo Edital de Chamamento Publico, segue o
quadro de metas com os respectivos indicadores, as atividades que e com os
respectivos indicadores, as atividades que serdo desenvolvidas e o prazo para
execugao e cumprimento das metas:
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Cumpre destacar que as atividades de cultura, esporte e lazer serdo desenvolvidas
preferencialmente na comunidade, nos espagos publicos e através de parcerias com
estabelecimentos privados que possibilitem a insergéo social e estimulo a autonomia.
Todas as atividades serdo registradas e apresentadas em relatérios para avaliagdo e
acompanhamento da evolugéo dos residentes.

Com foco no desenvolvimento social, intelectual e na construgéo da identidade dos
sujeitos beneficiarios, os residentes serdo avaliados por profissionais de instituicoes de

educacao regular e especial, para que, aqueles que forem aptos para o ingresso nas
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escolas e centros profissionalizantes, sejam devidamente matriculados e facam uso do
servigco disponivel.

No que tange a salde, os residentes inicialmente passarao por novas avaliagbes
médicas e psicologicas a fim de atualizar laudos e pareceres, bem como checar a
eficacia da medicagéo de uso continuo utilizada. O plano alimentar sera elaborado por
uma nutricionista e atendera as necessidades individuais de cada residente.

Os instrumentos de controle, tais como: fichas individuais de checagem de medicacéo,
livio de plano de cuidados, registros de ocorréncias, controle de receitas médicas,
avaliagéo da refeigcéo, dentre outros, serdo monitorados diariamente pelo enfermeiro,
cuidadores e demais profissionais de modo que as informagées a respeito da satde de
cada residente seja comunicada para todos os colaboradores.

E sempre importante ressaltar que as notas atribuidas ao IGES, na execugdo do Termo
de Parceria 001/2011 firmado com o IASES, que visa prover o atendimento aos
residentes do Lote 1, sempre foram extremamente elevadas, tendo atingido nota
maxima por diversas vezes, inclusive no decorrer de momentos em que a Autarquia
deixava de repassar os devidos recursos por cerca de 100 (cem) dias. A opgdo por
firmar o presente termo de colaboragéo com o IGES é o ato pelo qual garantira, com
seguranga, a execugédo de todas as obrigagbes relacionados no termo, tanto as
obrigagbes administrativas, fiscais, trabalhistas e documentais quanto as metas de
atendimento aos residentes.

8. ARTICULACAO INTERSETORIAL

A articulagéo intersetorial com a rede socioassistencial estabelece em um eixo
estratégico para a construgéo de agdes de promogao da saude, educacéo e assisténcia
social, voltadas para jovens e adultos com deficiéncia.

E de suma importancia o suporte das equipes de atendimentos dos servicos de salde
local, como postos de salide, escolas, Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
Conselhos Municipais, Associagdes de moradores, instituicées privadas, dentre outros,
estejam de acordo com as necessidades dos usudrios, visando a promogdo da

qualidade de vida.

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor ﬂ[ }




SETADES/PRCTOCOLO es Lo
Ne PROC._Foo 5 6639
IS¢

Fls

Rub. a0

Referente ao nosso contexto atual, as residéncias inclusivas estdo instaladas em
bairros de facil acesso para os servigos oferecidos pela rede socioassistencial, nesses
5 anos de Residéncia Inclusiva, o IGES conseguiu estruturar e garantir uma rede que
torna realidade toda a proposta tedrica, desta forma, novas parcerias e estruturacoes
serao facilmente articuladas devido a expertise da Instituicdo em tais atividades.

Conforme declaragtes ja anexadas ao processo de selegdo, o IGES ja possui uma
articulagado sélida com a rede de atengédo a saude, assisténcia social e educagdo da
regido, possuindo ampla capacidade para amplia-la.

Quanto a_Educacdo, o IGES entende que o ambiente escolar € uma extensdo do
proprio lar, local onde se passa seguranga, afeto e inspira um ambiente familiar. Por
isso, o IGES, participara das atividades promovidas pelas instituicbes de ensino
parceiras, pois acredita que o acompanhamentos de tais atividades sao fundamentais
para a continuidade do desenvolvimento intelectual e social dos residentes. Devido ao
bom relacionamento ja desenvolvido com a Secretaria de Educagao do Estado e com
outras instituicbes de ensino (publicos e privados, conforme documentagdo ja
anexada), os residentes beneficiarios receberdo apoio especializado e adequado as
demandas individuais.

E importante ressaltar que todos os abrigados do Lote 02, passardo por avaliacdes da
equipe multidisciplinar nas redes de ensinos regular e/ou especial, para que ¢ 100%
dos moradores com perfil, sejam inseridos. nas instituicées de ensino, como ja realizado
com os beneficiarios do lote 01.

No inicio da execugdo do presente termo de colaboragao, serd promovida nova visita
dos profissionais da rede local as Residéncias Inclusivas, a fim de conhecerem
pessoalmente o novo ambiente de atendimento e eventuais novos residentes,
aproximando-os das nossas necessidades e demanda individual de cada abrigado a fim
de inseri-los ou matricula-los nas politicas adequadas.

Quanto a saude, no inicio da execugdo do presente termo de colaboragdo, sera
promovida visita dos profissionais da rede de salde local as Residéncias Inclusivas, a
fim de conhecerem pessoalmente os residentes e seus lares, aproximando-os das

necessidades e demandas individuais de cada um, a fim de inseri-los ou matricula-los
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nas politicas adequadas.

E importante ressaltar que as Residéncias Inclusivas do lote 1 estio localizadas
proximas a Unidade Basica de Salde do bairro, o que estrategicamente facilitou a
articulagéo do IGES com os gestores da Unidade de Satde, além de proporcionar, com
mais facilidade, nossa participagcdo em campanhas de Vacinagédo, onde os profissionais
do posto médico, por conhecerem as residéncias e saberem da demanda, realizam as
imunizagdes dentro da casa, o que contribui para um maior conforto dos abrigados.

Ja as Residéncias Inclusivas do lote 2 e 3 estdo localizadas em comunidade com
Unidades Bésicas de Satde de referéncia, o que facilita a articulacdo do IGES, com os
gestores da Unidade de Salde, além de facilitar participagdo em campanhas de
Vacinagéo, onde os profissionais do posto médico, poderao atender os residentes com
maior atengéo e cuidado.

Nas Unidades Basicas de Saude s3o atendidos casos de atualizacédo de receituario
para uso de medicamento controlado e demais consultas clinicas. Em casos de
urgéncias os residentes sdo encaminhados a Unidade Pronto Atendimento Hospitais
Estaduais. Em casos da necessidade de alguma especialidade médica, geralmente é
encaminhado para a regulagdo, mas comumente demora o atendimento, sendo
necessario em casos mais urgente o atendimento por via particular ou em clinicas
populares, valor este que pode ser financiado pelo préprio BPC/LOAS — Beneficio de
Prestagdo Continuada. Atualmente alguns residentes fazem acompanhamento de
satide em hospitais especificos a sua patologia, como oncologia, cardiologia, diabetes,
neurologia, dentre outros. ‘

Da mesma forma, estamos articulados rotineiramente com a Politica Psicossocial,
com a rede local do Centro de Referéncia de Atengéo Psicossocial — CAPS, e Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRASS, conforme apresentado nas declaragées
ja anexadas ao processo de selegéo. O levantamento dos abrigados aptos a serem
inseridos no CAPS se dara por meio de avaliagdo um conjunto entre os profissionais do |
centro de referéncia e a equipe multidisciplinar do IGES. Atualmente 100% do publico
que foi avaliado pela equipe do CAPS de Serra, encontra-se frequentando os
atendimentos e oficinas da institui¢o.
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O IGES também estabelece parceria com a Farmacia Cidada do Espirito Santo onde
mensalmente, por meio de agendamentos prévios, junto com um cadastramento,
possibilita a retirada da Dieta enteral e medicamentos de alto custo para os abrigados.

O Conselho Municipal de Assisténcia do Municipio de Serra realiza visitas de
acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos nas residéncias, bem
como o IGES participa de reunides e eventos como seminarios, promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Conselhos.

Da mesma forma, o servigo social, e a coordenagédo das residéncias, também articula
visitas de grupos espirituais nas residéncias inclusivas, proporcionando momentos de
oragao e louvor.

Dentro das atividades de assisténcia aos residentes, eles também s&do estimulados a
terem uma convivéncia comunitaria, participando da vida em comunidade, como
realizando pequenas atividades do dia a dia, como ir a padaria, supermercado,
aquisicéo de produtos no mercado local, sempre no sentido de promover a inclusdo e
autonomia estimulando o sentimento de pertencimento, sendo dentro da sua

capacidade.

E proporcionado também pela equipe multidisciplinar, a estimulagdo ao convivio
familiar. Os residentes que possuem algum contato familiar, a assistente social busca a
integracédo promovendo visitas aos familiares. Essas visitas ocorrem ou na residéncia
inclusiva, ou visitando o familiar em sua moradia. As visitas sempre s&o acompanhadas
de forma a minimizar os impactos causados na vida dos residentes, pois os residentes
que conseguem verbalizar e expor seus sentimentos, apds as visitas questionam os
motivos de estarem convivendo separadamente, e por dias externam a vontade de
voltar a residir com seus familiares. Esse acompanhamento é realizado pela equipe
técnica e registrado por meio de relatérios.

Além disso, o IGES também possui uma relagéo consolidada com clubes locais e
academias privadas, ambiente que os residentes frequentam usualmente, fomentando

o autocuidado e a promogé&o de autonomia com a pratica rotineira do esporte e lazer,
viabilizando a inser¢do dos moradores a espagos de uso comum da sociedade.

A equipe buscara consolidar parcerias com empresas privadas, como a faculdades,
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Redes Hoteleiras, Escolas privadas, Hospitais publicos ¢ privado, conforme segue
declaragdes em anexo, que visam o trabalho de inclusio social, a fim de promoverem
campanhas e/ou doagdes de materiais, alimentos.

Com as faculdades, o trabalho terd como foco parcerias, em atendimentos com os
estudantes e os moradores, abrindo as portas das Residéncias Inclusivas para campo
de estagios supervisionado, articulando assim, um trabalho entre a equipe técnica do
IGES composta por Psicologos, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Enfermeiros,
Terapeuta Ocupacional, bem como atendimentos especificos em que as faculdades
disponibilizarem. O IGES, ja iniciou a busca pelas parcerias e obtivemos éxito, como
seguem algumas declaragdo em anexo.

Estimular o fomento de agbes sociais, tais como, visitagoes as empresas relacionadas,
vivéncia no ambiente corporativo, garantindo-lhes maior participagdo na sociedade de
modo geral. Possiveis campanhas e parcerias servirdo também para elevar ainda mais
o nivel de inclusdo dos abrigados com a sociedade, ampliando a divulgagdo dos
servicos e promovendo visitas da sociedade as Residéncias Inclusivas, por meio de
momentos de confraternizagao.

Quanto ao Poder Judiciario, o IGES possui uma excelente relagdo, tendo o Juiz da

Vara de Orfaos de Sucessao de Serra, seja a pedido do Ministério Publico Estadual ou
do proprio IGES, determinada nomeagdo de um Diretor do IGES como curador de
todos os abrigados que atualmente moram nas Residéncias Inclusivas de Manguinhos,
masculina e acamados.

A 72 Vara Criminal de Vitéria, VEPEMA — Vara de Execuctes de Penas e Medidas
Alternativas, também possui uma excelente relagdo com o IGES, fornecendo 3
Instituicdo méo de obra gratuita dos apenados, oportunizando o cumprimento de pena
em liberdade, através de atividades que venham reforgar uma reflexso sobre a relagdo
delito x cidadania x sociedade, trabalho que vem sendo executado ha 3 (trés) anos, néo
registrando qualquer tipo de intercorréncia. Muitos dos apenados, ao conhecerem a
realidade dos residentes, mudam seu estilo de vida, fato que se atinge positivamente
na sua individualidade refletindo a sociedade.

A Assistente Social do IGES, acompanhada da assessoria juridica, comparecera nas
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Varas de Execucdes Penas e Medidas alternativas de toda regido metropolitana a fim
de firmar convénio e/ou parceria objetivando a doag&o de cestas basicas a instituicéo,
reduzindo os custos do projeto e levando a sociedade a conhecer as Residéncias
Inclusivas, vez que, usualmente, as condenagdes determinam que o préprio apenado
comparega pessoalmente ao local e efetive a doagao.

O IGES acompanhara, por meio de sua equipe administrativa, eventuais editais
publicos e de empresas privadas que venham a fornecer novas fontes de recursos para
execucéo do presente Termo de Cooperagdo, a fim de reduzir as despesas de sua
execucéo ou incrementar execugdo de atividades com os residentes.

Conforme vasta documentagdo em anexo, o IGES possui uma excelente relacdo de
estratégia de articulagéo tanto com a rede socioassistencial quanto com as demais
diversas politicas setoriais, como salide, educagdo, clubes, faculdades, empresas
privadas, entre outros.

9. PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO

Inicio: 01/01/2018 Término: 31/12/2020

Instituto de Gestido Social do Terceiro Setor N\
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11. CUSTOS ADMINISTRATIVOS POS ABERTURA DE VALORES

LOTE 01

B P et
Material de expediente administrativo

12

RS 729,96

RS 26.278,56

"R$2.189,88| R$ 8.759,52
Telefonia e internet 12 R$ 1.068,30] = R$3.204,90] R$ 12.819,60| RS 38.458,80
Manutengdo de imével 12 R$ 1.296,66 R$ 3.889,98 R$ 15.5569,92 R$ 46.679,76
Manutengdo de equipamentos e maquinas 12 R$ 391,00 R$ 1.173,00 R$ 4.692,00|] R$ 14.076,00
Agua e saneamento 12 R$ 1.179,50 R$ 3.538,50f RS 14.154,00 R$ 42.462,00
Energia 12 R$ 1.249,65 R$3.748,95| R$ 1499580} R$ 44.987,40
Gas 12 R$ 396,00 R$ 1.188,00 R$ 4.752,00}. R$ 14.256,00
Alimentagéo ~ género alimenticio 12 R$ 3.264,11 R$ 9.792,33 R$ 39.169,32| R$ 117.507,96
Material de limpeza 12 R$ 1.147,30 R$ 3.441,90 R$ 13.767,60 R$ 41.302,80
Atividades de lazer, festas/aniversarios e esporte | 12 R$ 127,27 R$ 381,81 R$ 1.527,24 R$ 4.581,72
Formag&o continuada (capacitagdo empregados) | 12 R$ 839,25 R$ 2.517,75] R$ 10.071,00 R$ 30.213,00
Aquisig&o de mobiliario e equipamentos 2 12 R$ 1.080,95 R$ 3.242,85 R$ 12.971,40 R$ 38.914,20
Satde (primeiros socorros, luvas e fraldas) 12 R$ 4.592,40 R$ 13.777,20 R$ 55.108,80} R$ 165.326,40
Locacado de imével 12 R$7.930,74| R$23.792,22| R$95.168,88] R$ 285.506,64
Seguros 12 R$ 321,68 R$ 965,03 R$ 3.860,11 R$ 11.580,33
Vefculo — 01 vam com motorista por lote 12 R$ 2.200,00 R$6.600,00] R$26.400,00| R$ 79.200,00
EPI (botina e luva) 12 R$ 111,46 R$ 334,37 R$ 1.337,50 R$ 4.012,49
Exames ocupacionais 12 R$ 160,00 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 5.760,00
Elaboragdo PPRA /PCMSO/LTCAT 12 R$ 41,67 R$ 125,01 R$ 500,04 R$ 1.500,12
Combustivel e manutengéo 12 R$ 1.832,26 R$ 5.496,78] R$21.987,12 R$ 65.961,36
Vale transporte 12 R$ 2.380,88 R$ 7.142,64 R$ 28.570,56 R$ 85.711,68
Manutengdo de informatica 12 R$ 440,00 R$ 1.320,00 R$ 5.280,00| R$ 15.840,00
Assessoria contabil 12 R$ 1.166,66 R$ 3.499,98| RS$ 13.999,92 R$ 41.999,76
Despesas de Administrag8o do Ticket 12 R$ 170,94 R$ 512,82 R$ 2.051,28 R$ 6.163,84
IPTU, SPU e outros impostos 12 R$ 159,38 R$ 478,14 R$ 1.912,56 R$ 5.737,68
Seguranga 12 R$ 33,66 R$ 100,98 R$ 403,92 R$ 1.211,76
Registros de documentos 12 R$ 11,07 R$ 33,21 R$ 132,84 R$ 398,52
Prestagéo de contas (copias e encadernagéo) 12 R$ 345,26 R$ 1.035,78 R$ 4.143,12 R$ 12.429,36
Uniforme 12 R$ 512,30 R$ 1.536,90 R$6.147,60| RS 18.442,80
== | Outras despesas * 12 R$ 444,75 R$ 1.334,25 R$ 5.337,00 R$ 16.011,00
Software 12 R$ 11,74 R$ 35,22 R$ 140,88 R$ 422,64

1 despesas inerentes ao setor administrativo serdo rateados igualmente aos trés lotes, vez que o local néo se encontra inserido

dentro das Residéncias inclusivas, a fim de evitar a descaracterizagdo residencial do ambiente.

2 na forma do termo de referéncia item 6, inciso VII.

3 pequenas despesas extraordindrias néo previstas no plano de trabalho.

Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor
Av. Leitdo da Silva 1494, 2° Andar — Santa Licia — 29056-186 ~ Vitéria — ES — &% (27) 3345-




_LOTE 02

SETADES
\lb BROC

Bt

2 THCOLO
67@3 2 é@ 3 9

Joes

Matenal de expedlente admlnlstratlvo 12 R$ 729,96 R$ 2.189,88 R$ 8.759,52 R$ 26.278,56
Telefonia e internet 12 R$ 1.068,30 R$3.20490| R$12.819,60] R$ 38.458,80
Manutengéo de imével 12 R$ 1.296,66 R$ 3.889,98 R$ 15.559,92 R$ 46.679,76
Manutengdo de equipamentos e maquinas 12 R$ 391,00 R$ 1.173,00 R$ 4.692,00| RS$ 14.076,00
Agua e saneamento 12 R$ 1.179,50 R$ 3.538,50| R$14.154,00f RS 42.462,00
Energia 12 R$ 1.249,65 R$3.748,95| R$14.99580| RS 44.987,40
Gas 12 R$ 396,00 R$ 1.188,00 R$4.752,00| R$ 14.256,00
Alimentagéo — género alimenticio 12 R$ 6.528,22| R$19.584,66| RS 78.338,64| R$ 235.015,92
Material de limpeza 12 R$ 1.147,30 R$3.441,90| R$13.767,60| R$41.302,80
Atividades de lazer, festas/aniversarios e esporte | 12 R$ 127,27 R$ 381,81 R$ 1.527,24 R$ 4.581,72
Formagéo continuada (capacitagdo empregados) | 12 R$ 839,25 R$ 2.517,75 R$ 10.071,00 R$ 30.213,00
Aquisigdo de mobiliario e equipamentos 2 12 R$ 1.080,95 R$3.242,85] R$ 12.971,40 R$ 38.914,20
Salde (primeiros socorros, luvas e fraldas) 12 R$ 1.190,32 R$3.570,96| RS 14.283,84| R$42.851,52
Locagéo de imdvel 12 R$7.930,74] R$23.792,22| R$95.168,88| RS 285.506,64
Veiculo — 01 vam com motorista por lote 12 R$ 1.100,00 R$3.300,00| R$13.200,00f R$ 39.600,00
Veiculo 12 R$ 3.050,00 R$ 9.150,00| R$ 36.600,00} R$ 109.800,00
EPI (botina e luva) 12 R$ 111,46 R$ 334,37 R$ 1.337,50 R$ 4.012,49
Exames ocupacionais 12 R$ 160,00 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 5.760,00
Elaboragdo PPRA /PCMSO/LTCAT 12 R$ 41,67 R$ 125,01 R$ 500,04 R$ 1.500,12
Combustivel e manutengéo 12 R$ 1.832,26 R$5.496,78| R$21.987,12 R$ 65.961,36
Vale transporte 12 R$ 2.380,88 R$7.14264| R$28.570,56f R$85.711,68
Manutengéo de informatica 12 R$ 440,00 R$ 1.320,00 R$ 5.280,00] RS$ 15.840,00
Assessoria contabil 12 R$ 1.166,66 R$3.499,98| R$13.999,92] R$41.999,76
Despesas de Administragdo do Ticket 12 R$ 170,94 R$ 512,82 R$ 2.051,28 R$ 6.153,84
Material de higiene pessoal 12 R$ 502,48 R$ 1.507,44 R$ 6.029,76 R$ 18.089,28
IPTU, SPU e outros impostos 12 R$ 159,38 R$ 478,14 R$ 1.912,56 R$ 5.737,68
Seguranga 12 R$ 33,66 R$ 100,98 R$ 403,92 R$ 1.211,76
Registros de documentos 12 R$ 11,07 R$ 33,21 R$ 132,84 R$ 398,52
Prestagdo de contas (copias e encadernagio) 12 R$ 345,26 R$ 1.035,78 R$ 4.143,12 R$ 12.429,36
Uniforme 12 R$ 512,30 R$ 1.536,90 R$ 6.147,60 R$ 18.442,80
Qutras despesas * 12 R$ 260,91 R$ 782,73 R$ 3.130,92 R$ 9.392,76
Software R$ 11,74 R$ 35,22 R$ 140,88 R$ 422,64

* despesas inerentes ao setor administrativo serdo rateados igualmente aos trés lotes, vez que o local ndo se encontra inserido

dentro das Residéncias inclusivas, a fim de evitar a descaracterizagao residencial do ambiente.

2 na forma do termo de referéncia item 6, inciso VII.

® pequenas despesas extraordinérias nédo previstas no plano de trabatho.

Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor
Av. Leitdo da Silva 1494, 2° Andar — Santa Lticia — 29056-186 — Vitéria — ES — &% (27) 3345-
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3 pequenas despesas extraordinarias ndo previstas no plano de trabaiho.

Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor
Av. Leitdo da Silva 1494, 2° Andar — Santa Lucia — 29056-186 — Vitéria — ES — &% (27) 3345-

aterial de expediente administrativo 12 R$ 729,96 R$ 2.189,88 R$ 8.759,52 R$ 26.278,56
Telefonia e internet 12 R$ 1.068,30 R$ 3.204,90 R$ 12.819,60 R$ 38.458,80
Manuteng&o de imovel 12 R$ 1.296,66 R$ 3.889,98 R$ 15.559,92 R$ 46.679,76
Manutengio de equipamentos e maquinas 12 R$ 391,00 R$ 1.173,00 R$ 4.692,00 R$ 14.076,00
Agua e saneamento 12 R$ 1.179,50 R$3.538,50] R$ 14.154,00 R$ 42.462,00
Energia 12 R$ 1.249,65 R$ 3.748,95 R$ 14.995,80 R$ 44.987,40
Géas 12 R$ 396,00 R$ 1.188,00 R$ 4.752,00 R$ 14.256,00
Alimentagédo — género alimenticio 12 R$6.528,22| R$19.584,66| RS 78.338,64 R$ 235.015,92
Material de limpeza 12 R$ 1.147,30 R$ 3.441,90 R$ 13.767,60 R$ 41.302,80
Atividades de lazer, festas/aniversarios e esporte | 12 R$ 127,27 R$ 381,81 R$ 1.527,24 R$ 4.581,72
Formag#o continuada (capacitagdo empregados) | 12 R$ 839,25 R$2.517,75] RS$ 10.071,00 R$ 30.213,00
Aquisigao de mobilidrio e equipamentos * 12 R$ 1.080,95 R$3.242,85| RS 12.971,40 R$ 38.914,20
Saude (primeiros socorros, {uvas e fraldas) 12 R$ 933,38 R$ 2.800,14 R$ 11.200,56 R$ 33.601,68
Locagdo de imével 12 R$7.930,74] R$23.792,22| R 95.168,88 R$ 285.506,64
Veiculo — 01 vam com motorista por lote 12 R$ 1.100,00 R$ 3.300,00 R$ 13.200,00 R$ 39.600,00
Veiculo 12 R$ 3.050,00 R$9.150,00| R$ 36.600,00 R$ 109.800,00
EPI (botina e luva) 12 R$ 111,46 R$ 334,37 R$ 1.337,50 R$ 4.012,49
Exames ocupacionais 12 R$ 160,00 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 6.760,00
Elaborag¢io PPRA /PCMSO/LTCAT 12 R$ 41,67 R$ 125,01 R$ 500,04 R$ 1.500,12
Combustivel e manutengdo 12 R$ 1.832,26 R$ 5.496,78 R$ 21.987,12 R$ 65.961,36
Vale transporte 12 R$ 2.380,88 R$ 7.142,64 R$ 28.570,56 R$ 85.711,68
Manutencéo de informética 12 R$ 440,00 R$ 1.320,00 R$ 5.280,00 R$ 15.840,00
Assessoria contabil 12 R$ 1.166,66 R$ 3.499,98| R$ 13.999,92 R$ 41.999,76
Despesas de Administracéo do Ticket 12 R$ 170,94 R$ 512,82 R$ 2.051,28 R$ 6.153,84
Material de higiene pessoal 12 R$ 502,48 R$ 1.507,44 R$ 6.029,76 R$ 18.089,28
IPTU, SPU e outros impostos 12 R$ 159,38 R$ 478,14 R$ 1.912,56 R$ 5.737,68
Seguranga 12 R$ 33,66 R$ 100,98 R$ 403,92 R$ 1.211,76
Registros de documentos 12 R$ 11,07 R$ 33,21 R$ 132,84 R$ 398,52
Prestagéo de contas (cOpias e encadernagio) 12 R$ 345,26 R$ 1.035,78 R$ 4.143,12 R$ 12.429,36
Uniforme 12 R$ 512,30 R$ 1.536,90 R$ 6.147,60 R$ 18.442,80
Outras despesas * 12 R$ 517,85 R$ 1.553,55 R$ 6.214,20 R$ 18.642,60
Softw 1 R$ 422,64

despesas inerentes ao setor administrativo serdo rateados igualmente aos trés lotes, vez que o local ndo se encontra inserido
dentro das Residéncias inclusivas, a fim de evitar a descaracterizagfo residencial do ambiente.
2 na forma do termo de referéncia item 6, inciso VII.
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO*

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

01/2018 02/2018 03/2018 04/2018 05/2018 06/2018
R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00 | R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00
07/2018 08/2018 09/2018 10/2018 11/2018 12/2018
R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00 | R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00
01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019
R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00 R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00
07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019
R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00 | R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00
01/2020 02/202 03/2020 04/2020 0512020 06/2020
R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00 R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00
07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020
R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00 | R$1.444.120,41 R$0,00 R$0,00
o G epaees Fastal alra-va & SuTTa Q0% VTores Bropestas Faios W0 Toes, CancTaerando a Comsaldapio 00 Fars T WaBaihe confors SoTade oI SETADES e 308 T o

aberta somente uma conta bancéria,

13. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil - 0SC, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SETADES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Estadual, que impeca a realizac&o deste termo ou qualquer instrumento
legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plangde trabalho.

Pede e espera deferimento.

Vitéria (ES), 07 de noyembyo de 2017.

As lnatu do Representante Legal

14. APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitéria (ES) Qg de Q/M de 2017.
Avg‘é‘éﬁﬁﬁ ROSALEM VIEIRA

Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Instituto de Gestédo Social do Terceiro Setor
Av. Leitdo da Silva 1494, 2° Andar — Santa Liicia — 29056-186 — Vitoria — ES — & (27) 3345-



